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Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO
 La L.R. 7/1996 recante “Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della G.R. e sulla di 

rigenza regionale”;
 La D.G.R. 2661/1999 “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari in vigore per l’attua 

zione delle disposizioni di cui alla L.R. 7/1996 e dal D.Lgs. 29/1993 e successive modificazioni ed 
integrazioni”;

 Il D.P.G.R. 354/1999 “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella 
di gestione”;

 Il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra 
zioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e in particolare gli articoli 16 e 17;

 La L.R. 31/2002 “Misure organizzative di razionalizzazione e di contenimento della spesa per il 
personale” Art. 7 “Ordinamento generale delle strutture regionali”;

 La L.R. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni “Riordino delle funzioni amministrative 
regionali e locali” e ritenuta la propria competenza;

 La D.G.R. 770/2006 con la quale è stato approvato l’ordinamento generale delle strutture orga 
nizzative della G.R. di cui all’art. 7 della L.R. 31/2002;

 La D.G.R. 258/2007 con la quale sono state approvate le “Modifiche all’ordinamento generale 
delle strutture organizzative della G.R.” e, inoltre, conferite le funzioni di Responsabile dell’APQ 
“Sistema delle Infrastrutture di Trasporto” al Dirigente Generale del Dipartimento Lavori Pubblici;

 La D.G.R. 19/2015 recante "Approvazione della nuova macrostruttura della G.R.";
 La D.G.R. 24/2015 con la quale, nelle more dell'individuazione dei Dirigenti Generali dei Diparti 

menti di cui alla D.G.R. 19/2015, sono stati conferiti gli incarichi di reggenza e, tra questi quello di 
Dirigente Generale reggente del Dipartimento 6 “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità”;

 Il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità”, n. 
4323 del 26/04/2017, con il quale è stata approvata la nuova Struttura Organizzativa del Diparti 
mento;

 La D.G.R. 63/2019 ad oggetto: "Struttura organizzativa della G.R. approvazione. Revoca della 
struttura organizzativa approvata con D.G.R. 541/2015 e s.m.i.";

 La D.G.R. 186/2019, recante "D.G.R. 63/2019: struttura organizzativa della G.R. approvazione 
revoca della struttura organizzativa approvata con D.G.R. 541/2015 e s.m.i. pesatura delle posi 
zioni dirigenziali e determinazioni delle relative fasce di rischio";

 La D.G.R. 512/2019 avente ad oggetto “Nuova struttura organizzativa della G.R. approvata con 
D.G.R. 63/2019 e s.m.i. Assegnazione dei dirigenti”;

 Il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità”, n. 
3502 del 20/03/2019, con il quale è stata modificata la microstruttura organizzativa del Diparti 
mento;

 La D.G.R. 91/2020 avente ad oggetto "Struttura organizzativa della G.R. approvazione modifiche 
alla D.G.R. 63/2019 e s.m.i.";

 La D.G.R. 206 del 24/05/2021 con la quale l'Ing. Domenico Maria Pallaria è stato individuato qua 
le Dirigente Generale reggente del Dipartimento "Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità";

 Il Decreto del Presidente della G.R. n. 39 del 27/05/2021 con cui è stato conferito l'incarico di Di 
rigente Generale reggente del Dipartimento "Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità" all'ing. Do 
menico Pallaria;

 Il Decreto del Dirigente Generale n. 14149 del 15/11/2019, con il quale è stato conferito l’incarico 
di funzioni dirigenziali del settore “Supporto Gestionale agli interventi dell’Area Funzionale Tra 
sporti Osservatorio Mobilità e Sicurezza Stradale” all’avv. Filomena Tiziana Corallini dirigente di 
ruolo della Giunta Regionale.

VISTO
 La L.R. 31/1975 e s.m.i.;
 La L.R. 8/2002, “Ordinamento del Bilancio e della contabilità della Regione Calabria”;
 La L.R. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
 Il D.Lgs. 118/2011, recante” Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 

schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
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della Legge 05/05/2009, n. 42 e ss.mm.ii.;
 La L.R. 30/2016 recante “Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabria alla formazio 

ne e all’attuazione della normativa e delle politiche dell’Unione Europea e sulla programmazione 
nazionale per le politiche di sviluppo e coesione”;

 La L.R. 2/2020, pubblicata sul BURC n. 40 del 30/04/2020, recante "Legge di stabilità regionale 
2020";

 La L.R. 3/2020, pubblicata sul BURC n. 40 del 30/04/2020, con oggetto " Bilancio di previsione fi 
nanziario della Regione Calabria per gli anni 2020 2022";

 La D.G.R. 59/2020 recante "Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione fi 
nanziario   della   regione   Calabria   per   gli   anni  2020 2022   (art. 11  e 39  comma 10  D.Lgs. 
23/06/2011, n. 118)”;

 La D.G.R. 60/2020 avente ad oggetto “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per 
gli anni 2020 2022 (art. 39 comma 10 del D. Lgs. 23/06/2011, n. 118)”;

 La D.G.R. 194/2020 recante "chiusura dei conti relativi all'esercizio finanziario 2019, riaccerta 
mento ordinario dei residui attivi, passivi e determinazione economie di spesa (art. 3, comma 4, 
del D.Lgs. 23/06/2011, n. 118) e ricognizione dei residui attivi e passivi non rientranti nel riaccer 
tamento ordinario dei residui (titolo II del D. Lgs. 118/2011 e entrate per conto terzi e partite di 
giro)".

VISTO ALTRESI’
 La Delibera CIPE n. 10 del 28/01/2015 di “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico na 

zionale dei Programmi Europei per il periodo di programmazione 2014/2020 e relativo monitorag 
gio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’art. 1 comma 242 della L. 147/2013 
previsti nell’Accordo di Partenariato 2014/2020;

 Il D.Lgs. 50/2016, “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudi 
cazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti 
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordi 
no della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” e suc 
cessivo correttivo D.Lgs. 19/04/2017, n. 58;

 La D.G.R. 448/2016 con la quale la G.R. ha approvato il Piano di Azione e Coesione (PAC) 
2014/2020;

 La Delibera del Consiglio Regionale del 21/12/2016 n. 160 recante “Approvazione del Piano di 
Azione Coesione (PAC) 2014/2020;

 La Delibera CIPE n. 7 del 03/03/2017 con la quale è stato approvato il Programma di Azione 
Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria;

 La D.G.R. 320/2017 con cui si è preso atto del Piano di Azione Coesione (PAC) 2014/2020 ap 
provato con Delibera CIPE n. 7/2017 e si è demandato al Dipartimento “Programmazione Nazio 
nale e Comunitaria “l’adozione degli atti successivi alla sua attuazione;

 La D.G.R. 491/2017 con cui si è preso atto della rimodulazione del Piano Finanziario del Piano di 
Azione Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria di cui alla D.G.R. 320/2017;

 Il R.R. 7/2018 recante “Modalità di selezione di figure professionali per l'assistenza tecnica del 
POR Calabria FESR e FSE 2014/2020, del Piano di Azione Coesione e del Fondo di Sviluppo e 
Coesione e per il rafforzamento della capacità istituzionale”.

PREMESSO CHE:
 con D.G.R. 1/2016 è stata approvata la metodologia di sviluppo del Piano Regionale dei Traspor 

ti;
 con D.G.R. 503/2016 è stata adottata la Proposta Finale del Piano Regionale dei Trasporti;
 con Deliberazione di Consiglio Regionale n. 157 del 19/12/2016 è stato approvato il Piano Regio 

nale dei Trasporti della Regione Calabria, pubblicato sul BURC n. 123 del 27/12/2016;
 in data 29/11/2017 è stato sottoscritto l’Accordo di Programma Quadro “Infrastrutture strategiche 

per il settore stradale” tra il Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti, l’Agenzia per la Coesione 
Territoriale e la Regione Calabria;

 con nota n. 1086324 del 01/03/2017 il Piano Regionale dei Trasporti è stato valutato positiva 
mente dalla Commissione UE, Direzione Generale Politica Regionale e Urbana.

CONSIDERATO CHE:
 si è ritenuto necessario fornire idoneo supporto tecnico all’attuazione del “Programma di Monito 
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raggio del Piano Regionale dei Trasporti” per il perseguimento degli obiettivi fissati nell’Azione 
10: “Misure per la pianificazione, il monitoraggio, la partecipazione e le risorse del sistema regio 
nale dei trasporti” ed, in particolare, tracciati dalla Misura 10.4: “Monitoraggio del Piano Regiona 
le dei Trasporti”;

 a tal fine, al termine delle procedure di selezione del personale esterno, con Decreto n. 11893 del 
17/11/2020 si è provveduto ad approvare l'Avviso di Selezione di n. 7 figure professionali per atti 
vità di assistenza tecnica al Settore “Supporto gestionale agli interventi dell’area funzionale tra 
sporti Osservatorio mobilità e sicurezza stradale” della Regione Calabria, per l’attuazione del 
Programma di Monitoraggio del Piano Regionale dei Trasporti;

 con il medesimo atto è stato nominato il Responsabile del Procedimento della predetta procedura 
di selezione del personale nella persona dell'ing. Giovanna Petrungaro, funzionario del Diparti 
mento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità” in possesso di specifica esperienza e adeguata 
professionalità.

PRESO ATTO CHE
 per dare adeguata diffusione e per garantire la più ampia partecipazione, l’avviso de quo è stato 

pubblicato in data 19/11/2020 sul portale istituzionale dell’Ente, ed è stato fissato il termine di 
scadenza per la presentazione delle domande alle ore 14:00 del 18/12/2020;

 con Decreto n. 14509 del 29/12/2020 si è provveduto a nominare la Commissione di valutazione 
per la selezione di che trattasi la quale, nell’esercizio delle proprie attività e competenze, ha re 
datto e sottoscritto i verbali di seguito specificati, custoditi agli atti dal responsabile del procedi 
mento:

 Verbale n. 1 del 22/01/2021;
 Verbale n. 2 del 27/01/2021;
 Verbale n. 3 del 04/02/2021;
 Verbale n. 4 del 24/02/2021;
 Verbale n. 5 del 25/02/2021.

PRESO ATTO dei verbali della Commissione di Valutazione, meglio specificati al punto precedente, e 
delle Graduatorie Finali di merito elaborate dalla Commissione stessa, pubblicate sul portale tematico 
del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità” e comunicate ai candidati a mezzo PEC in pari 
data, per come di seguito riportato:

Profilo A: ESPERTO MIDDLE-SUPPORTO TECNICO

Profilo A
N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 

TITOLI
PUNTEGGIO 

ORALE
TOTALE

1 BOCCIA Francesco 46,00 35,00 81,00
2 FALBO Oriana 38,55 37,00 75,55
3 LANCIANO Cosimino 38,67 32,00 70,67
4 CROCE Antonello Ignazio 30,99 33,00 63,99
5 MERCURIO Giusi 17,97 35,00 52,95
6 COPPOLA Giuseppe 20,00 20,00 40,00
7 STELLA Antonello 11,88 26,00 37,88
8 GNASSO Rossana 8,91 21,00 29,91

Profilo B: ESPERTO MIDDLE-SUPPORTO INFORMATICO

Profilo B
N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 

TITOLI
PUNTEGGIO 

ORALE
TOTALE

1 GIRONDA Leonardo 49,00 34,00 83,00
2 ROTUNDO Salvatore 44,82 36,00 80,82
3 BUONO Luigi 43,00 24,00 67,00
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Profilo C: ESPERTO MIDDLE-SUPPORTO GIURIDICO

Profilo C
N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 

TITOLI
PUNTEGGIO 

ORALE
TOTALE

1 SCHIFINO Giuseppe 43,00 32,00 75,00
2 ALBANO Monica 30,00 35,00 65,00
3 ERACLINI Stefania 23,00 32,00 55,00
4 PRINCIPE Giuseppina 23,00 32,00 55,00
5 ARNONI Michele 20,00 25,00 45,00

CONSIDERATO  che   il   responsabile  del  procedimento   ha  provveduto ad  effettuare le verifiche 
documentali di cui all’art. 9, punti 4., 5., 6. e 8. dell’Avviso Pubblico;
PRESO ATTO CHE

 il predetto responsabile del procedimento, all’esito dell’espletamento delle verifiche necessarie, 
con nota prot. n. 170317 del 14/04/2021 ha comunicato, per i profili A (esperto middle supporto 
tecnico) e profilo B (esperto middle supporto informatico) la conferma del possesso dei titoli e dei 
requisiti di partecipazione dichiarati dai candidati vincitori, mentre per il profilo C (esperto middle 
supporto giuridico) la carenza della documentazione prodotta dal secondo classificato in ordine ai 
relativi requisiti di partecipazione;

 che con la succitata comunicazione è stato reso noto l'esito positivo della verifica documentale 
relativa al candidato collocatosi, nella graduatoria profilo C (esperto middle supporto giuridico), al 
primo posto utile dopo i due vincitori;

PRESO ATTO, altresì, che 
 la Commissione di valutazione per la selezione di che trattasi, nominata con decreto n. 14509 del 

29/12/2020, ha trasmesso, con nota prot. n. 184961 del 22/04/2021, l’ulteriore verbale n. 6, re 
datto e sottoscritto nella seduta del 21/04/2021, a seguito di convocazione su richiesta del Re 
sponsabile del Procedimento con nota prot. n. 182949 del 21/04/2021, per la disamina della 
istanza di riesame prodotta dall’avv. Michele Arnoni, candidato idoneo non vincitore della Selezio 
ne riguardante il profilo C (esperto middle supporto giuridico);

 all’esito della ulteriore attività di verifica documentale relativa al candidato collocatosi, nella gra 
duatoria profilo C (esperto middle supporto giuridico), al terzo posto ovvero al primo posto utile 
dopo i due vincitori e di riesame della domanda di partecipazione relativa al candidato collocatosi 
quarto nella graduatoria profilo C esperto middle supporto giuridico, detta Commissione ha rite 
nuto:

o di confermare la decadenza dalla graduatoria per il profilo C (esperto middle supporto giu 
ridico) della candidata collocata al secondo posto della graduatoria finale di merito, per 
come   comunicato   dal   Responsabile   del  Procedimento  con nota  prot.   n. 170317 del 
14/04/2021;

o di confermare, altresì, la validità della documentazione prodotta dalla candidata collocato 
si, nella graduatoria profilo C (esperto middle supporto giuridico), al terzo posto della pre 
detta graduatoria finale di merito;

o di dichiarare la decadenza del candidato collocatosi al quarto posto nella graduatoria pro 
filo C (esperto middle supporto giuridico), per mancanza di un requisito di partecipazione, 
precedentemente non rilevato dal sistema informatico della banca dati regionale.

RITENUTO,  pertanto,   di   dover   procedere,   ai   sensi  dell’art. 9, punto 10, dell’avviso pubblico, alla 
decadenza dalla graduatoria definitiva profilo C (esperto middle supporto giuridico), dei candidati carenti 
del requisito di partecipazione prescritto, per come sopra specificato;
ATTESO che si ritiene necessario procedere allo scorrimento della graduatoria definitiva per il profilo C 
(esperto middle supporto giuridico), sulla base dell’ordine stabilito dalla suddetta graduatoria, in favore 
del candidato collocato in terza posizione;
RITENUTO, per le ragioni sopra evidenziate, di dover

 dichiarare, per l’effetto, i candidati vincitori per ciascun profilo e, più precisamente, i primi 4 (quat 
tro) candidati per il profilo A, il primo candidato per il profilo B e il primo e il terzo dei candidati per 
il profilo C, nel rispetto del numero di posti disponibili per come riportato nell’avviso di selezione 
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de quo;
 notificare il presente provvedimento ai soggetti interessati;
 individuare quale responsabile del procedimento per l’adozione degli atti successivi e conseguen 

ti al presente, l'ing. Francesco Iannaccari, funzionario in servizio presso il Settore “Supporto ge 
stionale agli interventi dell’area funzionale trasporti Osservatorio mobilità e sicurezza stradale” 
del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità”, in possesso di specifica esperienza e 
adeguata professionalità;

VISTI ed applicati, nei testi vigenti:

• la L.R. 7/1996 e s.m.i. recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della G.R. e 
sulla dirigenza regionale”;

• la D.G.R. 2661/1999, recante “adeguamento delle norme legislative e regolamentari in vigore per 
l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/1996 e dal D.Lgs. 29/1993 e successive modifi 
cazioni ed integrazioni”;

• il D.P.G.R. 354/1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo 
da quella gestionale, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. 206/2000;

• il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

• la L.R. 31/2002 recante: “Misure organizzative di razionalizzazione e di contenimento della spesa 
per il personale”;

• la L.R. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

• il Regolamento recante “Codice di comportamenti dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del 
D.Lgs. 165/2001”, adottato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

ATTESTATA,   ai   sensi  dell'art.  4   della   L.R.  47/2011, la   copertura finanziaria  sul capitolo di  spesa 
U9011202005; 
ATTESTATO che si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 56 del D.Lgs.118/2011;
VISTA la L.R. 34/2020 “Legge di stabilità regionale 2021”;
VISTA la L.R. 35/2020 “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2021 2023”;
VISTA  la   D.G.R.   264/2020   recante   variazione   al   bilancio   di  previsione, al documento  tecnico  di 
accompagnamento   e   al   bilancio   gestionale   2020 2022   per   l'iscrizione  di  risorse  relative  ad azioni 
ricomprese nell'Asse 14 Obiettivo Specifico 14.1 Azione 14.1.2 del Piano di Azione e Coesione (PAC) 
2014 2020 (note prot. nn. 250969 273180/2020);
VISTA  la   D.G.R.   512/2020       Documento   tecnico   di   accompagnamento   al   bilancio   di   previsione 
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2021 2023 (artt. 11 e 39, c. 10, D.Lgs. 23/06/2011, n. 118);
VISTA la D.G.R. 513/2020   Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2021 2023 
(art. 39, c. 10, D.Lgs. 23/06/2011, n. 118);
VISTA la D.G.R. 218/2021 ad oggetto “Art. 51 D.Lgs n. 118/2011   Variazione al bilancio di previsione al 
documento   tecnico   di   accompagnamento   e   al   bilancio   gestionale   2021 2023       Dipartimento 
Infrastrutture, Lavori pubblici, Mobilità (nota prot. n. 214837/2021)”;
CONSIDERATO  che con Decreto n. 11893 del 17/11/2020 si è provveduto a prenotare l’impegno di 
spesa, per come di seguito specificato:
  € 220.000,00, per l’annualità 2021 (Prenotazione di Impegno n. 605/2021);
  € 70.000,00, per l’annualità 2022 (Prenotazione di Impegno n. 212/2022).
RITENUTO:
pertanto   di   dover   trasformare   in  impegni   perfetti   le prenotazioni  di impegno  n. 605/2021, di   euro 
220.000,00,  collegata all’ accertamento  n.   414/2021,   e n.   212/2022,   collegata all’ accertamento n. 
166/2022, con imputazione sul Capitolo di spesa U9011202005 che presenta la necessaria disponibilità;
di  dover procedere all’accertamento e all’impegno di spesa della rimanente somma di € 60.000,00, 
giusta D.G.R. 218/2021, sul Capitolo U9011202005;
VISTA  la   Proposta   di   Accertamento   di   Spesa   n. 48/2023 sul   capitolo   di   entrata   E9201012001 
(Assegnazione di fondi dallo Stato di natura corrente a carico del fondo di rotazione per l’attuazione del 
Piano di Azione Coesione (PAC) Calabria 2014 2020 (Regolamento (UE) n. 1303/2013, Delibere CIPE 
nn. 10/2015 e 7/2017, D.G.R. nn. 41/2016, 448/2016 e 320/2017,  491/2017, 584/2018, 258/2019 E 
488/2020),   generata   telematicamente   e   qui   allegata,   per   l’importo   complessivo   di   €   60.000,00, 
corrispondente alla disponibilità esistente per l’anno 2023, debitore MEF;
VISTE le schede d’impegno nn. 2068/2021, 312/2022, e 64/2023 generate telematicamente ed allegate 
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale e collegate rispettivamente agli accertamenti nn. 
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414/2021, 1865/2021 e 48/2023;
 
SU CONFORME proposta ed espressa dichiarazione di legittimità e regolarità del presente atto resa dal 
Responsabile del procedimento e dal Dirigente del Settore “Supporto gestionale agli interventi dell’area 
funzionale trasporti Osservatorio mobilità e sicurezza stradale”, che sottoscrive e dichiara di custodire 
agli atti del medesimo Settore tutta la documentazione citata nel presente provvedimento,
ATTESTATA, in relazione al presente provvedimento, l’avvenuta verifica circa la completezza, coerenza 
e correttezza, in SIURP, del corredo informativo al 31/12/2019, dei progetti PAC 2014/2020;
ATTESTATA,   la   perfetta   rispondenza   alle   indicazioni   contenute   nel   principio   della   competenza 
finanziaria   potenziato,   delle   obbligazioni   giuridiche  assunte   e  contenute   nel   presente  atto, la  cui 
esigibilità è accertata negli anni come da schede di impegno allegate;
ATTESTATA, da parte del dirigente che sottoscrive il presente atto, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, 
la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.
A TERMINI delle richiamate disposizioni legislative,

DECRETA

1. DI PRENDERE ATTO dell’esito dei lavori della Commissione di Valutazione di cui all’AVVISO PUB 
BLICO per la selezione di n. 7 figure professionali per attività di supporto tecnico ed assistenza al 
Settore “Supporto gestionale agli interventi dell’area funzionale trasporti Osservatorio mobilità e si 
curezza stradale” della Regione Calabria, nell’attuazione del “Programma di Monitoraggio del Piano 
Regionale dei Trasporti”, approvato con decreto n. 11893 del 17/11/2020, nonché della comunica 
zione prot. n. 170317 del 14/04/2021 trasmessa, a seguito delle verifiche documentali effettuate, dal 
responsabile del procedimento e delle successive comunicazioni e, per l’effetto;

2. DI DICHIARARE la decadenza dalla graduatoria definitiva profilo C esperto middle supporto giuridi 
co dei candidati carenti del requisito di partecipazione prescritto;

3. DI APPROVARE la graduatoria definitiva di merito alla selezione di cui al punto 1), per il profilo A, 
per come di seguito riportato:

Profilo A
N. COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO 

ORALE
TOTALE

1 BOCCIA Francesco 46,00 35,00 81,00
2 FALBO Oriana 38,55 37,00 75,55
3 LANCIANO Cosimino 38,67 32,00 70,67
4 CROCE Antonello Ignazio 30,99 33,00 63,99
5 MERCURIO Giusi 17,97 35,00 52,95
6 COPPOLA Giuseppe 20,00 20,00 40,00
7 STELLA Antonello 11,88 26,00 37,88
8 GNASSO Rossana 8,91 21,00 29,91

4. DI APPROVARE la graduatoria definitiva di merito della selezione di cui al punto 1), per il profilo B, 
per come di seguito riportato:

Profilo B
N. COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO 

ORALE
TOTALE

1 GIRONDA Leonardo 49,00 34,00 83,00
2 ROTUNDO Salvatore 44,82 36,00 80,82
3 BUONO Luigi 43,00 24,00 67,00
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5. DI APPROVARE la graduatoria definitiva di merito della selezione di cui al punto 1), per il profilo C, 
per come di seguito riportato:

Profilo C
N. COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO 

ORALE
TOTALE

1 SCHIFINO Giuseppe 43,00 32,00 75,00
2 ERACLINI Stefania 23,00 32,00 55,00
3 ARNONI Michele 20,00 25,00 45,00

6.  DI DICHIARARE vincitori della selezione i soggetti di seguito elencati:

 profilo A (esperto middle- supporto tecnico)
◦ Ing. Francesco Boccia
◦ Ing. Oriana Falbo
◦ Ing. Cosimino Lanciano
◦ Ing. Antonello Ignazio Croce

 Profilo B (esperto middle-supporto informatico)
◦ Ing. Leonardo Gironda

 Profilo C (esperto middle-supporto giuridico)
◦ Avv. Giuseppe Schifino
◦ Avv. Stefania Eraclini

1. DARE ATTO che, in ossequio all’art. 10, commi 1 e 2 dell’avviso pubblico, prima della sottoscrizione 
dei contratti di incarico professionale i soggetti dichiarati vincitori dovranno rimuovere a pena di de 
cadenza qualsiasi causa ostativa all’assunzione dell’incarico, (sopravvenuta o meno), con particola 
re riferimento al divieto di cumulo con altri incarichi retribuiti direttamente dalla Regione Calabria;

2. DI DARE ATTO che le graduatorie, elaborate dalla commissione di valutazione, sono state pubbli 
cate in data 01/03/2021 sul sito istituzionale dell’Ente, portale tematico del Dipartimento “Infrastrut 
ture, Lavori Pubblici, Mobilità” e comunicate a tutti i candidati a mezzo PEC, in ottemperanza a 
quanto previsto all’art. 9, punto 3. dell’Avviso pubblico;

3. DI ACCERTARE, per competenza, sul capitolo di entrata E920101200 (Assegnazione di fondi dallo 
Stato di natura corrente a carico del fondo di rotazione per l’attuazione del Piano di Azione Coesio 
ne (PAC) Calabria 2014 2020 (Regolamento (UE) n. 1303/2013, Delibere CIPE nn. 10/2015 e 
7/2017, DGR nn. 41/2016, 448/2016 e 320/2017,  491/2017, 584/2018, 258/2019 E 488/2020),  la 
somma di € 60.000,00 relativa all’annualità 2023, ai sensi dell'art. 53, del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i, 
All. 4.2 del principio 3.2, come da Proposta di Accertamento 48/2023 e qui allegata, debitore MEF;

4. DI AUTORIZZARE  il settore Ragioneria ad impegnare la somma di euro 60.000,00 sul Capitolo 
U9011202005, per l’annualità 2023 proposta di impegno n. 0064/2021;

5. DI AUTORIZZARE la Ragioneria Generale a trasformare in impegni perfetti le prenotazioni di impe 
gno n. 605/2021, di euro 220.000,00, collegata all’ accertamento n. 414/2021, e n. 212/2022, colle 
gata all’accertamento n. 166/2022, con imputazione sul Capitolo di spesa U9011202005 che pre 
senta la necessaria disponibilità;

6. DI APPROVARE lo schema di contratto, da sottoscrivere con i soggetti vincitori della selezione, re 
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datto in conformità all’avviso pubblico ed allegato al presente provvedimento per farne parte inte 
grante e sostanziale (All. A);

7. DI NOMINARE quale responsabile del procedimento, per l’adozione di tutti gli atti conseguenti al 
presente Decreto, l'ing. Francesco Iannaccari, funzionario in servizio presso il Settore “Supporto ge 
stionale agli interventi dell’area funzionale trasporti Osservatorio mobilità e sicurezza stradale” del 
Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità”;

8. DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministra 
tivo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni;

9. DI DARE ATTO che si provvederà alle pubblicazioni previste dall’art. 15 e art. 23 del D.Lgs. 33 del 
2013 e s.m.i., e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corru 
zione ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3, del D.Lgs. 33 del 2013 e s.m.i. e nel rispetto del Regolamen 
to UE 2016/679;

10. DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai soggetti interessati;

11. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Calabria, ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione ai sensi del 
D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i. e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento Sottoscritta dal Dirigente Generale
CORALLINI FILOMENA TIZIANA

(con firma digitale)
PALLARIA DOMENICO

(con firma digitale)
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SCHEMA DI CONTRATTO DI INCARICO PROFESSIONALE

In  data  ___________________________,  presso  la  sede  della  Giunta  della  Regione  Calabria,
Dipartimento  “Infrastrutture,  Lavori  Pubblici,  Mobilità”,  sito  presso  la  Cittadella  regionale  Viale
Europa Località Germaneto in Catanzaro,

T R A

La Regione Calabria C.F. 02205340793, di seguito e per brevità denominata “Regione”,
rappresentata dall’ing. Domenico Maria Pallaria nella qualità di Dirigente Generale del Dipartimento
“Infrastrutture,  Lavori  Pubblici,  Mobilità”, nato  a ________________, il __________________,
codice fiscale _________________________

E

Il/La Consulente __________ nato/a il ________ a _______________ residente
in____________________________________________________  C.F.  ____________________
P. IVA _____________________ di seguito e per brevità denominato “Consulente”

Viene sottoscritto il presente contratto, redatto in 3 (tre) copie originali, di cui una per ciascuna delle
parti contraenti, e una per fini amministrativi, al fine di regolare i rapporti tra le parti contraenti ad
ogni effetto di legge.

PREMESSO CHE

- con Decreto n. 11893 del 17/11/2020 si è provveduto ad approvare l'AVVISO DI SELEZIONE di n.
7 figure professionali per attività di assistenza tecnica al Settore “Supporto gestionale agli interventi
dell’area funzionale trasporti Osservatorio mobilità e sicurezza stradale” della Regione Calabria per
l’attuazione del Programma di Monitoraggio del Piano Regionale dei Trasporti;

- con D.D.S. n. __________ del _________, sono stati approvate, fra l’altro, le Graduatorie
finali di merito elaborate dalla Commissione di Valutazione, sono stati dichiarati i soggetti
vincitori della selezione, ed è stato approvato lo schema di contratto di incarico professionale
da stipulare con gli stessi;

- la selezione degli esperti è stata operata ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii., che, all’art.7 co. 6, prevede la possibilità di conferire incarichi
individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria;

- l’art. 8 dell’allegato alla circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio Personale
Pubbliche Amministrazioni, n. 2/08 del 11 marzo 2008, registrata alla Corte dei Conti in data
27 maggio 2008, registro n. 9, foglio n. 148, prevede che il Dirigente presso il quale viene
svolta l’attività di assistenza tecnica, è il responsabile della “Verifica dell’esecuzione e del
buon esito dell’incarico”.

Tutto ciò premesso

si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1
Recepimento delle premesse

Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.
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Articolo 2
Conferimento dell’incarico

La Regione conferisce al Consulente un incarico professionale secondo le modalità e le condizioni
di seguito specificate, che vengono accettate dallo stesso Consulente.

Articolo 3
Oggetto dell’incarico

Il Consulente dovrà garantire adeguata assistenza tecnica specialistica al Settore n. 12 “Supporto
gestionale agli interventi dell’area funzionale Trasporti Osservatorio Mobilità e Sicurezza Stradale”
secondo il profilo per il quale ha concorso ed è stato dichiarato vincitore, rapportandosi con il relativo
Dirigente  per  l'assegnazione  degli  obiettivi  contrattuali  e  per  tutti  gli  adempimenti  connessi  alla
esecuzione del contratto.
L’incarico ha natura di contratto di lavoro autonomo, da rendersi in forma di prestazione d’opera
intellettuale, regolato dagli articoli 2229 e seguenti del codice civile per lo svolgimento di un incarico
professionale di consulenza.
L’incarico  conferito  non  comporterà  alcun  vincolo  di  subordinazione  e  il  Consulente  non  sarà
sottoposto al potere direttivo, gerarchico e disciplinare della Regione, fermo restando che, per la
realizzazione delle attività, dovrà coordinarsi con le esigenze e l’organizzazione della Regione.
Il Consulente si impegna a dotarsi dei mezzi necessari per l’espletamento dell’incarico in oggetto
(postazione  di  lavoro,  linea  telefonica  collegamento  alla  rete  intranet/internet,  account  di  posta
elettronica, etc.).

Articolo 4
Durata e decorrenza contrattuale

Il presente Contratto avrà una durata di mesi 24 (ventiquattro), con decorrenza dalla data della sua
repertoriazione presso l’Ufficio Contratti della Regione Calabria.
Il termine  di  esecuzione  del  contratto  è  prorogabile  con  Decreto  del  Dirigente  Generale  del
Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità”, ai medesimi patti ed alle medesime condizioni,
verificata la disponibilità finanziaria della Regione.

Articolo 5
Compenso e spese vive

Il compenso a giornata/uomo del Consulente, profilo “Middle” è pari a€ 130,00, oltre IVA e cassa,
se dovute.
La remunerazione del Consulente è calcolata:

1. in  funzione  del  numero  di  giornate  uomo/mese  effettivamente  lavorate  perun  numero
massimo di 140 giornate-uomo/anno, attestate a mezzo firma e validate per conferma dal
Dirigente regionale responsabile;

2. in funzione del raggiungimento di obiettivi/risultati prefissati dalla Regione, e per essa dal
Dirigente  responsabile, attraverso  piani  di  attività,  in  funzione  dei  risultati  raggiunti  o
specifiche  prestazioni  rese,  purché  quantificate  e  quantificabili  in  relazione  alle  singole
disposizioni contenute nell’Avviso e nel presente contratto.

La prestazione individuale di lavoro giornaliera del Consulente dovrà avere una durata non inferiore
a 6 (sei) ore, attestata a mezzo firma e validata per conferma dal Dirigente del Settore “Supporto
gestionale agli interventi dell’area funzionale trasporti - Osservatorio mobilità e sicurezza stradale”.
Il calendario delle attività dovrà essere concordata con il predetto Dirigente, fermo restando che ogni
professionista dovrà garantire la presenza per almeno 5 (cinque) giornate al mese.
Eventuali modifiche organizzative attinenti alle giornate minime di presenza saranno possibili previa
concertazione con il Dirigente del Settore “Supporto gestionale agli interventi dell’area funzionale

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



trasporti - Osservatorio mobilità e sicurezza stradale”, da formalizzare per iscritto (anche a mezzo
PEC).
Il compenso verrà corrisposto con cadenza trimestrale; le giornate lavorative non prestate al termine
dei 24 mesi non potranno più essere effettuate. Il compenso previsto sarà decurtato delle eventuali
giornate lavorative non prestate.
Qualora le giornate lavorative prestate nel mese siano inferiori a 5 (cinque) l'Amministrazione si
riserva di risolvere il contratto.
La corresponsione del compenso è condizionata alla presentazione di una specifica relazione sulle
attività svolte, che dovrà essere vistata dal Dirigente del Settore “Supporto gestionale agli interventi
dell’area funzionale trasporti - Osservatorio mobilità e sicurezza stradale”. Il professionista si obbliga,
inoltre,  a  fornire,  su  richiesta  dell'Amministrazione,  ogni  genere  di  informazione  riguardo  allo
svolgimento dell'incarico. L'attività sarà preventivamente, o di volta in volta, programmata
dall'Amministrazione Regionale in considerazione delle specifiche esigenze.

Articolo 6
Sede dell’attività

La sede per lo svolgimento in presenza delle attività coincide con la sede del Settore “Supporto
gestionale agli interventi dell’area funzionale Trasporti Osservatorio Mobilità e Sicurezza Stradale”
del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità”, ferma restando la possibilità in capo al
Dirigente di organizzare diversamente le attività, in base alle esigenze di operatività del Settore. Il
raggiungimento della sede di lavoro assegnata non dà, comunque, diritto al trattamento di missione.

Articolo 7
Obblighi del Consulente

Il  Consulente  si  impegna  a  svolgere  il  presente  incarico  con  la  massima  diligenza,  in  modo
imparziale, leale e secondo la migliore pratica professionale, dichiarando prima dell’inizio di ogni
attività assegnata dal Dirigente competente la presenza di eventuali incompatibilità con l’incarico
assegnato.
Il Consulente è obbligato a predisporre tutto il materiale e la documentazione comunque necessari
per il miglior svolgimento dell’incarico stesso, in conformità alle indicazioni fornite dalla Regione, ed
a mantenere uno specifico archivio riguardo l’attività svolta.
Il Consulente si impegna, per l’intera durata del rapporto di consulenza, ai fini della fatturazione dei
compensi, a tenere aperta la partita IVA ed applicare il regime IVA prescelto.

Articolo 8
Riservatezza - clausola risolutiva espressa

Il Consulente è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo
di materiale prodotto direttamente dalla Regione ovvero proveniente da altre Amministrazioni o altri
soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché sui risultati, anche parziali,
della  propria  attività,  in  qualsiasi  forma  (cartacea,  informatica,  ecc.),  fatto  salvo  il  caso  in  cui  la
Regione ne disponga la diffusione secondo le modalità ritenute più opportune nei termini di legge.
L’inadempimento alle obbligazioni previste nel presente articolo comporterà la risoluzione di diritto
del presente contratto ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 1456 c.c..

Articolo 9
Proprietà del materiale - titolarità delle opere dell’ingegno.

I  diritti  di  proprietà  e/o  di  utilizzazione  e  sfruttamento  economico  degli  elaborati,  delle  opere
dell’ingegno,  delle  creazioni  intellettuali,  delle  procedure  software  e  dell’altro  materiale  anche
didattico  predisposto  o  realizzato  nell’ambito  dell’esecuzione  del  presente  incarico  rimarranno  di
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titolarità esclusiva della Regione che potrà quindi disporre, senza alcuna restrizione, la pubblicazione,
la diffusione, l’utilizzo, la vendita, la duplicazione e la cessione di dette opere o materiale.

Articolo 10
Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico

Il Dirigente del Settore “Supporto gestionale agli interventi dell’area funzionale trasporti -
Osservatorio mobilità e sicurezza stradale” verifica periodicamente il corretto svolgimento
dell'incarico, particolarmente quando la realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo,
mediante verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.
Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a quanto
richiesto sulla base del disciplinare di incarico ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il Dirigente può
richiedere  al  soggetto  incaricato  di  integrare  i  risultati  entro  un termine  stabilito,  comunque  non
superiore  a  novanta  giorni,  senza  avere  diritto  ad  alcun  compenso  per  le  ulteriori  giornate
uomo/mese  realizzate  per  il  raggiungimento  degli  obiettivi  prefissati  dalla  Regione,  ovvero  può
risolvere  il  contratto  per inadempienza  con  obbligo  di  restituzione,  da  parte  del  Consulente,  del
compenso eventualmente percepito.
Qualora  i  risultati  siano  soltanto  parzialmente  soddisfacenti,  il  Dirigente  del  Settore  “Supporto
gestionale agli interventi dell’area funzionale trasporti - Osservatorio mobilità e sicurezza stradale”
può chiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non
superiore  a  novanta  giorni,  senza  avere  diritto  ad  alcun  compenso  per  le  ulteriori  giornate
uomo/mese realizzate per il raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla Regione, ovvero sulla base
dell'esatta  quantificazione  delle  attività  prestate,  può  provvedere  alla  liquidazione  parziale  del
compenso originariamente stabilito.
Il Dirigente competente verifica l’assenza di oneri ulteriori, previdenziali, assicurativi e la richiesta di
rimborsi spese diversi da quelli, eventualmente, già previsti e autorizzati.

Articolo 11
Codice di comportamento

Il collaboratore s’impegna a rispettare -per quanto compatibili - gli obblighi di condotta previsti dal
Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici  (D.P.R.  62/2013).  La  violazione  degli  obblighi
derivanti dal codice di comportamento comporterà la risoluzione del presente contratto.
Il consulente dà atto di aver trasmesso al Responsabile del Procedimento, prima della sottoscrizione
del presente contratto, una autocertificazione resa nelle forme di cui al DPR 28 dicembre 2000, n.
445 - in ordine all’insussistenza di divieti all’assunzione dell’incarico e di cause di incompatibilità
relative al medesimo.

Articolo 12
Cessazione e risoluzione del rapporto

Il Consulente potrà recedere dal rapporto dandone preavviso scritto di almeno trenta giorni all’altra
parte mediante comunicazione PEC all'indirizzo: osservatoriomobilita.llpp@pec.regione.calabria.it.
La  Regione  potrà  procedere  alla  risoluzione  unilaterale  del  presente  contratto,  per  gravi  e/o
persistenti inadempimenti degli obblighi assunti dal Consulente con la sottoscrizione del presente
contratto  e, inoltre,  in tutte  le  casistiche  espressamente  previste  dal “Codice  di  comportamento”
adottato - a norma dell’art. 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 - dalla Regione con DGR n. 244 del
16 giugno 2014, integrativo del Codice di comportamento approvato con DPR n. 62 del 16 aprile
2013.
All’atto della cessazione del presente incarico, per qualsiasi causa, la Regione non corrisponderà al
Consulente alcuna somma, indennizzo, buonuscita o altra indennità comunque ricollegabile, anche
indirettamente, alla cessazione del rapporto di consulenza.
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Articolo 13
Informativa trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/03 e dell'art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679, si informa che
il Responsabile del trattamento  dei dati  personali  è il Dirigente Generale  del Dipartimento
“Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità”.
Le parti dichiarano di essere state informate circa l’utilizzo dei dati personali che verranno utilizzati
nell’ambito di trattamenti automatizzati o cartacei ai fini della esecuzione del presente atto.
Le parti dichiarano altresì che i dati forniti con il presente atto sono esatti e corrispondono al vero
esonerandosi, reciprocamente, da ogni e qualsivoglia responsabilità per errori materiali di
compilazione,  ovvero,  per  erroriderivanti  da  una  inesatta  imputazione  negli  archivi  elettronici  o
cartacei di detti dati.
Ai sensi del Decreto Legislativo e del Regolamento UE sopra richiamati, tali trattamenti saranno
improntati ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e nel rispetto delle norme di sicurezza.
Sottoscrivendo il presente atto le parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate oralmente
tutte le informazioni previste dalle normative richiamate.
È  fatto  divieto  di  effettuare  il  trattamento  dei  dati  per  fini  diversi  da  quelli  oggetto  del  presente
contratto.

Articolo 14
Rinvio a norme di legge

Per quanto non previsto nel presente atto saranno applicabili le norme di legge vigenti.

Articolo 15
Foro competente

Per  qualsiasi  controversia  che  dovesse  insorgere  a seguito  dell’interpretazione,  esecuzione  ed
applicazione del presente accordo sarà competente in via esclusiva il Foro di Catanzaro.
Il  presente  atto  è  valido  a  tutti  gli  effetti  di  legge  e  viene  redatto  in  quattro  copie,  soggette  a
registrazione solo in caso d’uso.

Il Consulente Il Dirigente Generale del Dipartimento
“Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità”

Ing. PALLARIA DOMENICO MARIA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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