
Allegato alla Deliberazione  
n. 266 del 17 giugno 2021 

F.to Avv. Maria Rosaria MESIANO 

 

 

 
 

REGIONE CALABRIA 
 

GIUNTA REGIONALE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIANO DELLA PERFORMANCE 2021-2023 

ALLEGATO 3 – OBIETTIVI DIRIGENTI GENERALI DIPARTIMENTI REGIONALI, DIRIGENTI STRUTTURE APICALI EQUIPARATE E 

DIRIGENTI APICALI ENTI STRUMENTALI 
 
 
 

(INTEGRAZIONE) 
 
 
 
 
 
 
 
 

A cura di 
 

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO   



F.to Avv. Maria Rosaria MESIANO 

Dipartimento Protezione Civile 
 

 

Fattore valutativo: 1b – Obiettivi individuali - Peso 20% 
Titolo obiettivo Monitoraggio infrannuale degli obiettivi operativi afferenti al Dipartimento  

Descrizione dettagliata 
dell’obiettivo (con una 

sintetica motivazione delle 
ragioni della scelta degli 

indicatori e del rispetto dei 
requisiti previsti dall’art. 7 

del R.R. 1/2014 

Strettamente correlato alla valutazione è il monitoraggio della performance. Se la valutazione si colloca al termine del periodo al 
quale un determinato obiettivo si riferisce, il monitoraggio consiste nel confronto periodico e sistematico tra i dati rilevati e gli 
obiettivi definiti. Tale confronto è finalizzato ad incorporare le informazioni nel processo decisionale, ancorando quest’ultimo alla 
realtà̀. Il monitoraggio comprende infatti il concetto di controllo in itinere dell’azione dell’amministrazione ma anche l’intervento 
correttivo.  
L’attività di monitoraggio avviene mediante la registrazione sul sistema informatico di gestione della performance dell ’avvenuto 
svolgimento delle attività pianificate in fase di definizione dell’obiettivo e mirate alla realizzazione di esso.  
Dunque il monitoraggio ha lo scopo di dare una visione tempestiva sulla “formazione” dei risultati di gestione; in questo senso, 
fornisce un segnale sull’efficacia delle scelte effettuate in sede di programmazione rispetto al raggiungimento degli obiettivi specifici, 
rispondendo all’ l’esigenza di avviare un ciclo di pianificazione e revisione degli stessi.  
 
Il Regolamento sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Calabria 1/2014 e s.m.i prevede al Titolo 
II, art. 4, comma 5, lett. c), il “monitoraggio in corso di esercizio, attivazione di eventuali interventi correttivi, misurazione e 
valutazione della performance, organizzativa e individuale”.  
In linea con quanto disposto dalla Regione Calabria e con quanto indicato dal Dipartimento della Funzione Pubblica (Linee Guida 
1/2017), l’obiettivo consiste nella rendicontazione, attraverso il sistema PERSEO, dei risultati afferenti agli obiettivi operativi per il 
periodo dal 01/01/2021 al 30/06/2021, al fine poter valutare l’andamento dell’attività in corso per la predisposizione di efficaci 
azioni gestionali o di eventuali appositi correttivi.  
L’indicatore misura la completa rendicontazione dei dati afferenti al primo semestre del 2021 degli obiettivi operativi dei settori del 
Dipartimento ed il caricamento degli stessi sul sistema PERSEO entro il 15/07/2021.  
L’indicatore è di natura binaria.  

Indicatori 

Titolo Indicatore Descrizione e struttura Fonte di rilevazione 
Unità di 
misura 

Peso (%) 
Valore 
iniziale 

Target  

Monitoraggio infrannuale 
degli obiettivi operativi 

Rendicontazione e 
caricamento sul sistema 

PERSEO, entro il 
15/07/2021, dei dati di 
consuntivazione degli 
obiettivi operativi dal 

01/01/2021 al 30/06/2021 

Sistema PERSEO  ON/OFF 100 n.d. 100 

  
Titolo obiettivo Potenziamento del piano vaccinale regionale  

Descrizione dettagliata Il Sistema di Protezione Civile regionale è fortemente impegnato con tutte le sue componenti e strutture operative nell’attuazione 
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dell’obiettivo (con una 
sintetica motivazione delle 

ragioni della scelta degli 
indicatori e del rispetto dei 
requisiti previsti dall’art. 7 

del R.R. 1/2014 

degli interventi di propria competenza in funzione dell’attuazione delle misure di contrasto alla diffusione epidemiologica derivante 
dal COVID-19, di cui alla Dichiarazione dello Stato di Emergenza adottata con Delibera del Consiglio dei Ministri del 30 gennaio 2020 
e tutt’ora vigente per effetto delle proroghe assunte dal Governo. 
In particolare, con l’Ordinanza n 5/2021, il Commissario Straordinario per l’attuazione e il coordinamento delle misure di contrasto 
dell’emergenza epidemiologica COVID-19 e per l’esecuzione della Campagna vaccinale nazionale, il Dipartimento di Protezione Civile 
è stato nominato soggetto attuatore per il potenziamento del piano di vaccinazione regionale, attraverso la stipula di una apposita 
convenzione con il comitato Regionale della Croce Rossa, volta alla realizzazione ed alla gestione di n. 3 Hub ad alta capacità di 
vaccinazione, siti a Catanzaro, Siderno e Corigliano-Rossano. 
Nello specifico, il ruolo del Dipartimento di Protezione Civile assume una rilevanza altamente strategica nell’ambito del complessivo 
andamento delle attività di somministrazione sia in funzione dell’allestimento logistico dei predetti Hub che in ordine alla loro 
gestione attraverso quanto previsto dalla predetta Convenzione con Croce Rossa, peraltro sottoscritta in data 12 aprile 2021. 
La strutturazione organizzativa in forma di Dipartimento, inoltre, ha consentito alla Protezione Civile Regionale di possedere quella 
indispensabile autonomia funzionale necessaria per la sua individuazione quale soggetto attuatore da parte del Commissario 
Straordinario nazionale, divenendo, pertanto, una delle componenti essenziali per l’attuazione del piano regionale di vaccinazione. 
A tale proposito, si evidenzia che, successivamente all’entrata in funzione degli Hub ad alta capacità, il numero delle 
somministrazioni quotidiane ha avuto un considerevole incremento, passando da circa 7.000 ad oltre 12.000 con punte anche di 
19.000 inoculazioni al giorno, con ciò dimostrando l’effettiva incidenza dell’operato del Dipartimento Protezione Civile nel 
complessivo processo di che trattasi. 
Attraverso l’esecuzione degli adempimenti previsti nella Convenzione del 12 aprile 2021, coerentemente con quanto disposto all’art. 
1, comma 2, lett. a) dell’Ordinanza n. 5/2021 del Commissario Straordinario nazionale, il Dipartimento di Protezione Civile 
corrisponderà quanto stabilito in ordine ai costi dei servizi resi dalla Croce Rossa, previa assunzioni dei pertinenti atti amministrativi 
i cui oneri gravano sulla “contabilità speciale” accesa in relazione all’emergenza COVID, sulla quale verranno trasferiti i fondi 
occorrenti ad opera del predetto Commissario.  
Inoltre, proprio in virtù dei compiti organizzativi e del posizionamento strategico del Dipartimento nella campagna vaccinale 
l’obiettivo misura la capacità dell’organizzazione logistica e del presidio operativo dei processi connessi alla campagna vaccinale, a 
realizzare pienamente il piano vaccinale e, quindi, all’utilizzo pieno delle dosi vaccinali assegnate alla Regione Calabria. 

Indicatori 

Titolo Indicatore Descrizione e struttura Fonte di rilevazione 
Unità di 
misura 

Peso (%) 
Valore 
iniziale 

Target  

Erogazione delle risorse di 
cui all’Ordinanza del 

Commissario Emergenza 
COVID-19 n. 5/2021 

Corresponsione al Comitato 
regionale di Croce Rossa 
Italiana delle somme 
previste dalla Convenzione 
stipulata in data 12 Aprile 
2021 

Atti di liquidazione ON/OFF 20 n.d. ON 
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Grado di utilizzo delle dosi 
vaccinali 

Numero dosi vaccinali 
inoculate al 31.12.2021/ 
Numero dosi vaccinali 
trasferite alla Regione 
Calabria al 31/10/2021 

Ministero della 
Salute/Dipartimento 

Protezione civile 
% 80 n.d. 100 

 


