
 
 
 
 

Regione Calabria  
Dipartimento n. 2 “Presidenza” 

 
 
 
 
 
 
 

 
SCHEMA DI CONVENZIONE  

 (per la regolamentazione dei rapporti conseguenti all’assegnazione, da parte della Regione 
Calabria, di un contributo economico finalizzato a sostenere le attività della Società Cooperativa 

Sociale “ISAS” (Istituto di Servizio e Assistenza Sociale) di Cosenza 
 

TRA 
La Regione Calabria, CF 02205340793, in persona del Dirigente Generale Tommaso Calabrò, nato 
a Varapodio (RC) il 25/06/1967 domiciliato per la carica di Dirigente Generale del Dipartimento 
Presidenza, presso la sede della Regione Calabria, Cittadella Regionale – Loc.tà Germaneto, 
 

E 
La Società Cooperativa Sociale “ISAS” (Istituto di Servizio e Assistenza Sociale), con sede in 
Cosenza, Via P. Colletta n. 4, nella persona del legale rappresentante, 
…………………………………… (C.F.: ……………………), nato a …………….., il …………….., 
domiciliato per la carica in ……………………………….. 
 
 
PREMESSO che l’Istituto di Servizio e Assistenza Sociale (ISAS) con sede in Cosenza è: 

 una Cooperativa Sociale, no profit, che opera nel campo della promozione dell’uomo nei 
suoi bisogni fondamentali, primo fra tutti la difesa della dignità della persona umana; 

 presente sul territorio della Provincia di Cosenza sin dal 1970 mirando alla riqualificazione 
culturale e formativa di giovani, adulti e anziani; 

 ha presentato, anche per l'anno 2021, un piano di lavoro articolato in tre ambiti: 
a) Servizio di orientamento scolastico e professionale(COSP); 

      b)   Servizio formazione socio-culturale per adulti ed anziani (Università della terza età); 
      c)   Servizio di formazione progettazione nel sociale;  

 che, per ciascun ambito, il Piano di Lavoro dettaglia le attività previste specificando i servizi 
offerti per le categorie dei dirigenti scolastici, docenti, studenti (COSP), anziani (università 
della terza età) e operatori sociali (formazione nel sociale); 

 che nella L.R. n. 34 del 30/12/2020 “Legge di stabilità regionale 2021” è previsto, sul Cap. 
di bilancio regionale n. U0331310601 uno stanziamento di € 40.000,00, per l’esercizio 
finanziario 2021, finalizzato all’erogazione di un contributo a favore dell’ISAS di Cosenza, 
per le spese di funzionamento e per le attività; 

 che con decreto dirigenziale n………………… è stata impegnata la somma di euro ………. 
quale contributo per le suddette spese 2021 e si è preso atto del Piano di lavoro - anno 
2021, presentato dall’ISAS; 

 
Tutto ciò premesso, le parti, come sopra costituite, convengono e stipulano quanto segue:  
 

ART. 1     
 

La Società Cooperativa Sociale “ISAS” (Istituto di Servizio e Assistenza Sociale), con sede in 
Cosenza, si impegna ad eseguire il programma di attività per l'anno 2021, di cui al Piano di lavoro 
anno 2021 che fa parte integrante e sostanziale della presente convenzione, per come previsto nel 
D.D. n………. 
 

                                      



ART. 2 
 
I compiti della Società Cooperativa Sociale “ISAS” di Cosenza sono: 

1. la realizzazione degli interventi di cui all’art.1; 
2. la gestione del contributo regionale e la liquidazione delle spese relative ai diversi punti del 

programma; 
3. la rendicontazione delle spese alla Regione Calabria; 
4. mantenere un costante rapporto con il Dipartimento 2 “Presidenza” della Regione Calabria, 

ed in particolare con il Settore “Formazione Professionale, Alta formazione, Accreditamenti 
e Servizi Ispettivi” dello stesso dipartimento, osservando le disposizioni che essi 
impartiranno per il corretto svolgimento delle attività; 

5. assicurare un’adeguata realizzazione delle attività, utilizzando il finanziamento 
esclusivamente per la finalità per cui è stato concesso, nel rispetto degli impegni assunti in 
premessa. 

 
                                                                      ART. 3 
 
La Società Cooperativa Sociale “ISAS” di Cosenza può stabilire di avvalersi della collaborazione di 
terzi, di cui riconosce la validità e la professionalità necessarie per la realizzazione dei contenuti 
degli incarichi affidati. 
Sono rendicontabili le prestazioni professionali di terzi, specificatamente dirette alla realizzazione 
del programma, regolate da appositi contratti che dovranno evidenziare l'oggetto della prestazione, 
i tempi e le modalità di esecuzione ed i termini di pagamento. 
La Cooperativa ISAS è l’esclusivo responsabile anche nei confronti dei terzi circa gli adempimenti 
dovuti alle attività intraprese per l’attuazione del piano. 
 

ART. 4 
 
La Società Cooperativa Sociale “ISAS” di Cosenza, prima di dare corso all'attuazione del 
programma di attività, dovrà presentare al Dipartimento Presidenza Settore “Formazione 
Professionale, Alta formazione, Accreditamenti e Servizi Ispettivi” una dichiarazione liberatoria in 
materia di assicurazione contro gli infortuni, in favore della Regione Calabria, per il personale a 
qualunque titolo utilizzato, e degli eventuali collaboratori di cui al precedente art.4, nello 
svolgimento dell'attività.  
 

ART. 5 
 
La Società Cooperativa Sociale “ISAS” di Cosenza, prima di dare corso all'attuazione del 
programma di attività, da svolgersi anche su scala regionale e non esclusivamente locale, dovrà 
presentare al Dipartimento Presidenza Settore “Formazione Professionale, Alta formazione, 
Accreditamenti e Servizi Ispettivi”, l’adesione delle Scuole con le quali intende collaborare. 

 
ART. 6 

 
Le piccole spese generali (cancelleria, postali, quelle relative alle bollette della luce e del telefono, 
quelle sostenute per la pulizia ed il riscaldamento dei locali e relative a piccoli interventi di 
manutenzione ordinaria) saranno ritenute ammissibili entro l’importo massimo del 10% del 
contributo concesso. Tale percentuale potrà essere aumentata, previa richiesta motivata agli uffici 
regionali competenti, fino alla misura massima del 15%. 
 

ART. 7 
 
Per l’acquisto e/o la sostituzione di attrezzature didattiche necessarie allo svolgimento delle attività 
proprie della Cooperativa (lavagna luminosa portatile, kit proiettore multimediale, computer, ecc.) e 
per la partecipazione a corsi o stage di formazione e di aggiornamento da parte di docenti e 
formatori impegnati nelle attività, le spese, da rendicontare analiticamente, dovranno 
complessivamente essere contenute entro il limite massimo del 15% del contributo concesso. 



ART. 8 
 

Le spese dirette, generali e di funzionamento, che comprendono le spese per la direzione, la 
segreteria, il fitto locali, il pagamento delle imposte, gli abbonamenti per la biblioteca, le spese per 
l’assicurazione contro gli infortuni, di cui all’art.4 della presente convenzione, per il personale a 
qualunque titolo utilizzato nello svolgimento delle attività e per la polizza fideiussoria, devono 
essere rendicontate analiticamente e a costi reali. 
 

ART. 9 
 
Il contributo erogato dalla Regione Calabria è determinato nella misura massima di € 40.000,00 
per le spese di funzionamento e per l'attività di cui al Piano di Lavoro 2021 presentato dalla 
Società Cooperativa Sociale “ISAS” di Cosenza, come previsto al Cap. U0331310601 del bilancio 
regionale anno 2021.  
L'erogazione del contributo avverrà nel modo seguente: 

 un’anticipazione, pari al 70% dell'importo totale del finanziamento, dopo la sottoscrizione 
della presente convenzione, previa presentazione di una polizza fideiussoria di importo pari 
all'anticipazione e di una relazione analitica sulle attività che l'ISAS intende realizzare 
(Piano di lavoro) e relativo piano finanziario; 

 il saldo sarà erogato dopo la presentazione della relazione descrittiva delle attività svolte e 
del rendiconto finale, con relativa documentazione contabile di spesa, che deve consistere 
in atti contabili e tracciabilità della spesa (fatture, ricevute ed altri titoli di spesa, previsti 
nella normativa vigente), da produrre in formato elettronico, accompagnati da dichiarazione 
di autenticità del legale rappresentante della Cooperativa.  

 
Entro il 20.12.2021 la Cooperativa Sociale “ISAS” dovrà presentare la rendicontazione finale del 
contributo previsto, con la documentazione di spesa e con una relazione che illustri l’efficacia, 
unitamente alla relazione descrittiva delle attività poste in essere, completa di ogni altra 
informazione ritenuta utile a dimostrare l’efficacia di quanto realizzato.  
La mancata ottemperanza dell’obbligo di rendicontazione, nei termini e con le modalità 
sopraindicate, comporterà la revoca del contributo assegnato e il diniego dell’anticipazione futura, 
qualora la Regione abbia previsto il contributo in questione anche per l'esercizio finanziario 
successivo a quello di riferimento. 
 

ART. 10 
 
I documenti di spesa, in regola con la normativa vigente, relativi alle prestazioni degli operatori, 
degli esperti e dei docenti, dovranno riportare il nominativo della persona, l'indicazione della 
prestazione o intervento, il luogo, la data e la durata della stessa, accompagnati dall’atto di nomina 
motivato. 
 

ART.  11 
 
La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi del Decreto del 
Presidente della Repubblica 26 aprile 1986, n. 131, ed è esente da bollo, ai sensi del Decreto del 
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642. 
 

 
ART. 12 

 
Per quanto non previsto nella presente convenzione, le parti dichiarano di voler fare riferimento 
alla legislazione vigente e stabiliscono che, per qualsiasi controversia che possa derivare 
dall’interpretazione ed applicazione della presente convenzione, il Foro competente in via 
esclusiva è quello di Catanzaro. 
 
 
 



Letto, confermato e sottoscritto digitalmente, ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis (così come 
modificato dall’art. 6, comma 2, Legge n. 221/2012) della L. n. 241/1990 e ss. mm. ii. 
 
 

         Per la Regione Calabria                                                  Per la Società Cooperativa 

Dirigente Generale Dipartimento Presidenza                           Sociale “ISAS” di Cosenza 

       Dott. Tommaso Calabrò                                                       Dott. …………………………….    

 

 

 


