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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
SETTORE 02 - FORMAZIONE ED ISTRUZIONE PROF.LE, ACCREDITAMENTO,
SERVIZI ISPETTIVI

Assunto il 23/09/2020

Numero Registro Dipartimento: 2468

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 9773 del 25/09/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE ELENCO REGIONALE AGGIORNATO DEGLI ENTI
ACCREDITATI Al SERVIZI PER IL LAVORO ADEGUATI AL NUOVO REGIME DI CUI ALLA DGR
400 DEL 28-08-2019-INTEGRAZIONI E RETTIFICA ELENCO DI CUI AL DD N. 8934 DEL
02/09/2020.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

* La Legge del 24 giugno 1997, n.469 “Conferimento alle Regioni e agli enti locali di
funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro, a norma dell’'art 1 della legge 15
marzo 1997, n. 597;

* il Decreto legislativo 21 aprile 2000 n.181 “Disposizioni per agevolare lincontro fra
domanda e offerta di lavoro”, in attuazione dell’art 45, comma 1, lettera a), della legge 17
maggio 1999, n. 144 e s.m.i”,

* il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n.276, recante" Aftuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30";

* la DGR del 28 luglio 2014, n.315, recante “Disposizioni concernenti le procedure ed i
requisiti per I'accreditamento dei servizi per il lavoro, le modalita di tenuta dell’elenco
regionale dei soggetti accreditati e I'affidamento dei servizi per il lavoro per I'attuazione
del piano nazionale sulla Youth Guarantee”, integrata e aggiornata dalla DGR del 27
febbraio 2015, n.41”;

» il decreto legislativo del 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino
della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo
1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

 la DGR del 29/6/2016 n. 242 avente ad oggetto: “Approvazione nuova disciplina
regionale di accreditamento ai servizi per il lavoro — Linee Guida”;

* la DGR del 27/04/2017 n.172 con la quale la Regione Calabria ha deliberato la rettifica
alla DGR n.242 del 29/06/2016 “Approvazione nuova Disciplina regionale di
accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria”;

« DGR n.400 del 28/08/2019 rubricata “Disciplina Regionale di accreditamento ai servizi
per il lavoro. Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di
accreditamento dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali dell’11 gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida”

PREMESSO CHE:

- La Regione Calabria ai sensi del D. Lgs. 150/2015 promuove la rete regionale dei servizi per il
lavoro e per le politiche attive del lavoro, consentendo a soggetti pubblici e privati accreditati in
base alla normativa vigente, di operare in via complementare o sussidiaria alle attivita svolte
dalla Regione attraverso i Centri per I'lmpiego;

- la Regione Calabria definisce il proprio regime di accreditamento, ai sensi dell'articolo 7 del
decreto legislativo n.276 del 2003, secondo criteri definiti con decreto del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, previa intesa in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sulla base dei seguenti principi:

a) coerenza con il sistema di autorizzazione allo svolgimento delle attivita di somministrazione,
intermediazione, ricerca e selezione del personale, supporto alla ricollocazione professionale, di
cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo n. 276 del 2003;

b) definizione di requisiti minimi di solidita economica ed organizzativa, nonché di esperienza
professionale degli operatori, in relazione ai compiti da svolgere;

c) obbligo di interconnessione con il sistema informativo, nonché l'invio allANPAL (Agenzia
nazionale per le Politiche attive del lavoro) di ogni informazione utile a garantire un efficace
coordinamento della rete dei servizi per le politiche del lavoro, giusta previsione dei cui all’art.28
del D.Igs. n.150 del 14/09/2015;

d) raccordo con il sistema regionale di accreditamento degli organismi di formazione;

e) definizione della procedura di accreditamento dei soggetti abilitati ad operare con lo
strumento dell'assegno di ricollocazione;
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per quanto definito dalla predetta disciplina, la Regione Calabria ha proceduto ad approvare il
Sistema di accreditamento con D.G.R. del 29/6/2016 n. 242, avente ad oggetto: “Approvazione
nuova disciplina regionale di accreditamento ai servizi per il lavoro Linee Guida”;

-con successiva D.G.R. n.172 del 27/04/2017, la Regione Calabria ha deliberato la rettifica alla
D.G.R. n.242 del 29/06/2016 con [l'approvazione di una nuova disciplina regionale di
accreditamento ai Servizi per il lavoro;

-con la stessa Delibera di Giunta Regionale di cui sopra, la Regione Calabria ha inteso
estendere I'ambito di applicabilita del regime di accreditamento ai servizi per il lavoro passando
da un impianto di tipo specialistico (applicabile esclusivamente all’'interno del programma
Garanzia Giovani ai sensi della delibera di giunta regionale del 27 febbraio 2015, n. 41) ad un
sistema di tipo generalista (applicabile per tutte le iniziative regionali di politica del lavoro che
prevedano il coinvolgimento di soggetti accreditati ai servizi per il lavoro);

-con D.D.G. n.6779 del 26/06/2017, pubblicato sul Burc n. 66 dell’11 luglio 2017, in attuazione
della DGR n.172 del 27/04/2017, & stato approvato I’Avviso Pubblico per I'lstituzione dell’Elenco
Regionale dei Soggetti/Enti accreditati ai servizi per il lavoro nella Regione Calabria;

- con DD n. 10022 del 12/08/2019 & stato approvato I'elenco regionale aggiornato degli Enti
Accreditati ai Servizi per il lavoro nella Regione Calabria;

-con successiva DGR n.400 del 28/08/2019, pubblicata Sul Burc n. 140 del 17 dicembre 2019,
la Regione Calabria a seguito del’emanazione del DM del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali dell’11 gennaio 2018, ha approvato le nuove Linee Guida per 'adeguamento del regime
vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di accreditamento dei servizi per il lavoro definiti
dallo stesso Decreto citato.

- con D.D. n. 8934 del 02/09/2020 e stato approvato il primo elenco regionale degli enti
accreditati ai servizi per il lavoro che si sono adeguati al nuovo regime di cui alla DGR 400 del
28-08-2019 le cui richieste sono pervenute nel periodo dall’08 luglio 2020 al 25 agosto 2020;

RILEVATO CHE

- 'art 23, ultimo comma delle nuove linee Guida, di cui alla DGR n. 400 del 28/08/2019,
stabilisce che la struttura regionale competente predispone, con apposita comunicazione agli
Enti accreditati ai Servizi per il lavoro secondo il precedente regime di cui alla DGR n.172 del
27aprile 2017, le misure da adottare per adeguarsi al nuovo regime di cui alla DGR n. 400 del
28-08-2019, pubblicata sul Burc N. 140 del 17 dicembre 2019;

- con nota Prot. SIAR 217679 del 02_07_2020, in atti e successiva nota integrativa SIAR
242799 del 23 _07_2020, in atti, la struttura regionale competente, ha predisposto apposita
comunicazione, invitando gli Enti accreditati secondo il precedente regime di cui alla DGR 172
del 27 aprile 2017, a produrre idonea documentazione per 'adeguamento al nuovo regime di
accreditamento di cui alla DGR 400 del 28-08-2019, pubblicata sul Burc N. 140 del 17 dicembre
2019;

PRESO ATTO CHE

- nel periodo dal 26 agosto 2020 al 21 settembre 2020, sono pervenute da parte di Enti
Accreditati secondo il precedente regime di cui alla DGR 172 del 27 aprile 2017, indicati
nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente decreto, le richieste di
adeguamento al nuovo regime di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019, con la produzione da
parte degli stessi delle dichiarazioni e documentazioni richieste dalle suddette note;
CONSIDERATO CHE le richieste di adeguamento pervenute nel periodo dal 26 agosto 2020 al
21 settembre 2020, sono state esaminate dal settore competente per l'istruttoria;

RITENUTO, all’esito dell'istruttoria documentale, dover approvare I'Elenco aggiornato degli Enti
Accreditati adeguati al nuovo regime di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019, mediante
inserimento degli Enti le cui richieste di adeguamento sono pervenute nel periodo dal 26 agosto
2020 al 21 settembre 2020 e che risultano adeguati al nuovo regime di cui alla DGR n.400 del
28/08/2019, con l'indicazione dei servizi per il lavoro oggetto di accreditamento e delle figure
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professionali inserite per ciascuna sede operativa, per come indicato nell’Allegato B, parte
integrante e sostanziale del presente decreto;

RITENUTO, ALTRESI’, dover rettificare il DD n. 8934 del 02/09/2020, nella sola parte in cui, per
mero errore materiale, veniva indicato negli Allegati A e C, per la sede operativa accreditata
del’Ente PROJECTLIFE CALABRIA COOP.SOC.AR.L, SITA in SCALEA (CS) VIA FIUME LAO,
il numero civico 467, anziché il numero civico 468, sostituendo le parole “467” con le parole
“468”, rimanendo invariate tutte le altre parti.

VISTI:
- lalegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

- la Legge nazionale n. 845 del 21/12/78, art. 4 comma g;
- laLegge Regionale n. 18 del 19/04/85;

- laL.n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

- laL.R.n. 7 del 13 maggio 1996 recante "Norme sull'ordinamento delle strutture organiz
zative della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale" e ss.mm.ii;

- iID.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;
- laL.R.n.08/2002;
- L.R.n. 47/2011;

- la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzati
va della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e rego
lamentari in vigore per 'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96
e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;

- i D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

- il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

- il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 57;

- iID.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell’atti
vita amministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione;

- la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019, con oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Regio
nale — Approvazione — Revoca della Struttura approvata con DGR n. n. 541 del 16 di
cembre 2015”;

- laD.G.R. n. 186 del 21/05/2019, con oggetto “DGR n. 63 del 15 febbraio 2019: Struttura
organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione — Revoca della Struttura approvata
con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015 e s.m.i. Pesatura delle posizioni dirigenziali e
determinazione delle relative fasce di rischio”;

- la D.G.R. nr. 241 del 06.06.2019, recante “Struttura organizzativa della Giunta Regiona
le. Approvazione modifiche della delibera di Giunta Regionale nr. 63 del 15.02.2019”;

- la D.G.R. n. 512 del 31 ottobre 2019, avente ad oggetto “Nuova struttura organizzativa
della Giunta regionale approvata con D.G.R. n. 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i. - Asse
gnazione dei dirigenti”;

- la D.G.R. n. 513 del 31 ottobre 2019, avente ad oggetto “Nuova struttura organizzativa
della Giunta regionale approvata con D.G.R. n. 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i. - Asse
gnazione d’ufficio dei dirigenti”;
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- la D.G.R. n. 648 del 21 dicembre 2018 “Documento tecnico di accompagnamento al bi
lancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019-2021 (artt. 11 e
39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118)”;

- Delibera Giunta Regionale n. 59 del 29/04/2020 ad oggetto: "Documento tecnico di ac
compagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2020/2022 (artt.11 e 39, ¢.10, d.Igs.23.06.2011, n. 118);

- Delibera Giunta Regionale n. 60 del 29/04/2020 ad oggetto:" Bilancio finanziario gestio
nale della Regione Calabria per gli anni 2020-2022 (artt. 39, c. 10, d.lgs 23.06.2011,
n.118);

- Delibera Giunta Regionale n. 212 del 28/07/2020;

- Legge regionale n. 2 del 30/04/2020 di stabilita regionale 2020;

- Legge regionale n. 3 del 30/04/2020 bilancio di previsione finanziario della Regione Cala
bria per gli anni 2020/2022;

- Deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 15 maggio 2020 recante in oggetto: “Indivi
duazione dirigenti generali reggenti dei Dipartimenti della Giunta regionale, dell'Autorita
di Audit, della Stazione Unica Appaltante”;

- Deliberazione di Giunta Regionale n. 91 del 15 maggio 2020 recante in oggetto: “Struttu
ra organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche alla Delibera di Giunta
Regionale n. 63 del 15/02/2019 e s.m.i.”

- il D.P.G.R. n. 58 del 18 maggio 2020, con il quale il Dott. Roberto Cosentino & stato no
minato Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali”;

- il D.D.G. n. 14003 del 13.11.2019, con il quale sono stati conferiti gli incarichi nei vari
Settori del Dipartimento “Lavoro, Formazione, Politiche Sociali”, ai Dirigenti individuati
dalle DD.G.R. nn. 512 e 513 entrambe del 31/10/2019, incaricando per il Settore n. 2
“‘Formazione e Istruzione Professionale - Accreditamento-Servizi Ispettivi’, I'Avv.
Antonietta Trotta”;

CONSIDERATO che il presente Decreto non comporta alcuna spesa a carico del Bilancio
Regionale.

ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e s.m.i. e della L. R. 1/2006 s.m.i.

SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita amministrativa e su proposta dell’atto resa
dal Dirigente del Settore alla luce dell’istruttoria effettuata, per le motivazioni indicate in
premessa, che qui s'intendono integralmente richiamate

DECRETA

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato di

APPROVARE l'elenco aggiornato degli Enti Accreditati adeguati al nuovo regime di cui alla
DGR n.400 del 28/08/2019, mediante inserimento degli Enti le cui richieste di adeguamento
sono pervenute nel periodo dal 26 agosto 2020 al 21 settembre 2020 e che risultano adeguati
al nuovo regime di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019, con l'indicazione dei servizi per il lavoro
oggetto di accreditamento e delle figure professionali inserite per ciascuna sede operativa, per
come indicato nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente decreto;
RETTIFICARE il DD n. 8934 del 02/09/2020, nella sola parte in cui per errore materiale veniva
indicato nell’Allegato A e C, il numero civico 467, anziché 468 per la sede operativa accreditata
del’Ente Projectlife Calabria Coop.Soc.Ar.L, Sita in Scalea (Cs) Via Fiume Lao, sostituendo le
parole “467” con le parole “468”, rimanendo invariate tutte le altre parti;
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PRECISARE che l'operativita delle nuove figure professionali inserite nell’organico degli Enti di
cui all’Allegato B, ha efficacia dalla sottoscrizione dei relativi contratti e/o incarichi.

DARE ATTO che I'elenco di cui all’Allegato B, risulta definito a seguito d’istruttoria e
valutazione effettuata dal settore competente sulla scorta delle autocertificazioni presentate e
della documentazione prodotta;

DARE ATTO che il presente Decreto non comporta alcuna spesa a carico del Bilancio
Regionale;

NOTIFICARE il presente provvedimento a cura della Direzione Generale del Dipartimento
“Lavoro, Formazione, Politiche Sociali”, ai Soggetti giuridici accreditati interessati;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011, e
nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679;

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai
sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel
rispetto del regolamento U.E 2016/679

Sottoscritta dal Dirigente

TROTTA ANTONIETTA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)
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ALLEGATO A- SOGGETTI RICHIEDENTI ADEGUAMENTO PERIODO 26 agosto 2020 - 21 settembre 2020

DENOMINAZIONE ENTE SOGGETTO RICHIEDENTE

SEDI OPERATIVE

PROVINC

ICITTA'
METROP
OLITANA

AREE DEI SERVIZI OBBLIGATORI E
SERVIZI FACOLTATIVI

RESPONSABILE
ORGANIZZATIVO

OPERATORI DEI SERVIZI OBBLIGATORI E FACOLTATIVI

A.ME.AURA MEDITERRANEA SRL

COSENZA-CORSO GIUSEPPE MAZZINI N. 92

cs

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREA D:D1-D2-D3 AREA E:E1-E2
SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-B2-
B3 AREA C:C1-C2 AREA D:D5-D6-AREA
E:E3-E4

GIORGIA RESTIVO

S.0. e S.F-CARLO ELIA -MARINO BELLINI-GABRIELLA ROSSI.

PROGETTI COMUNI COOPERATIVA SOCIALE

COSENZA -VIA CONSALVO ARAGONA N.43

Ccs

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREA D:D1-D2-D3 AREA E:E1-E2
SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-B2-
B3 AREA C:C1-C2 AREA D:D5-D6-AREA
E:E3-E4

MARIO DAVIDE
NICOTERA

S.0. BRUNIVINCENZO-CERVO AMELIA-MINARDI PIETRO-ROCCA FILIPPO
MAURIZIO-VIGNA FRANCESCA.

S.F. MARIO DAVIDE NICOTERA-BRUNI VINCENZO-CERVO
AMELIA-MINARDI PIETRO-ROCCA FILIPPO MAURIZIO-VIGNA FRANCESCA.

APL Formazione & Comunicazione

COSENZA-Via F. Muzzillo N.19,21,23

cs

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREA D:D1-D2-D3 AREA E:E1-E2

SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-
B2- AREA C:C1-C2 AREA D:D5-AREA E:E3

LUCIO SCONZA

S.0. e S.F ANNA SCONZA

CANTIERI DI IMPRESE

RENDE (CS)-VIA A. VOLTAN. 1/B

Ccs

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREA D:D1-D2-D3 AREA E:E1-E2
SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-B2-
B3 AREA C:C1-C2 AREA D:D5-D6-AREA
E:E3-E4

SALVATORE MODAFFARI

8.0. e S.FSALVATORE MODAFFARI - RODIA PIERLUIGI - NATALE BROGNO

ASSOCIAZIONE TERRITORIALE UNSIC RENDE

ACRI-(CS)-VIA THOMAS EDISON N. 29

cs

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREA D:D1-D2-D3 AREA E:E1-E2

SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-
B2-B3 AREA C:C1-C2 AREA D:D5-D6-
AREA E:E3-E4

GALLO CARMELO

S.0. e S.F.GALLO CARMELO-CARLO FRANZISI

ASSOCIAZIONE CHIRON

MONTALTO UFFUGO(CS)-C/DA
SANT'ANTONELLO

Ccs

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREAD: D1-D2 D3 AREAE : E1-E2 -
SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-B2-B3
AREA C:C1-C2 AREA D:D5 -D6 -AREA E:
E3-E4

ANTONIO MALIZIA

S.0. ALESSANDRA BONOFIGLIO-PAOLO FRANCESCO CORTI- DAVIDE
PARROTTA- SIMONA RENDACE

S.F ANTONIO MALIZIA-ALESSANDRA BONOFIGLIO-PAOLO
FRANCESCO CORTI- DAVIDE PARROTTA- SIMONA RENDACE

ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI IST.E.FORM

COSENZA-VIA XXIV MAGGIO N. 49

cs

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREA D:D1-D2-D3 AREA E:E1-E2
SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-B2-
B3 AREA C:C1-C2 AREA D:D5-D6-AREA
E:E3-E4

MERCANTE PARIDE
MASSIMO

S.0. MERCANTE PARIDE MASSIMO -DANIELA MERCANTE-
S.F SCARLATO ANNALISA

ASSOCIAZIONE ARCHIMEDE

CASTROLIBERO (CS)-VIA LEONARDO DA
VINCI 43

Ccs

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREAD: D1-D2 D3 AREA E : E1-E2 -
SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-B2-
B3 AREA C:C1-C2 AREA D:D5 -D6 AREA E:
E3-E4

ROSINA BRUNETTI

S.0. ROSINA BRUNETTI-MARCO ZAFFINO- S.F. ROSINA BRUNETTI---
ANNAMARIA GRECO-

AG FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA

PAOLA (CS) VIALARGHETTO SAN
LEONARDO, 3

cs

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREA D:D1-D2-D3 AREA E:E1-E2
SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-
B2-B3 AREA C:C1-C2 AREA D:D5-D6-
AREA E:E3-E4

FRANCESCO
SALVATORE GENOVESE

S.0.e S.F. FRANCESCO SALVATORE GENOVESE - GENOVESE ANTONIO-
FOCARELLI BARONE ANNARITA.

UN.LAC.CE.P.

CATANZARO- VIA CORACE 11

Ccz

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREA D:D1-D2-D3 AREA E:E1-E2

SERVIZI FACOLTATIVI AREA
B:B1-B2-B3 AREA C:C1-C2 AREA D:D5-D6-
AREA E:E3-E4

FRANCESCA CARISTO

S.0.PAOLO SERRA S.F. FRANCESCA CARISTO-PAOLO SERRA

FORMACONSULT SOCIETA' COOPERATIVA

CATANZARO-VIA D. MILELLI 12/18

cz

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREAD: D1-D2 D3 AREAE : E1-E2 -
SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-B2-B3
AREA C:C1-C2 AREA D:D5 -D6 -AREA E:
E3-E4

GIOVANNI FICCHI'

$.0. e S.F. GIOVANNI FICCHI-ANGELA DE FRANCO-COSCIA FRANCESCO-
FRANCESCA SEVERINO-ANNA PUGLIESE-.

ECIPA CALABRIA

LAMEZIA TERME (CZ) VIA DEI GLICININ. 21

Ccz

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREA D:D1-D2-D3 AREA E:E1-E2

SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-B2-
B3 AREA C:C1-C2 AREA D:D5-D6-AREA
E:E3-E4

CONCETTA CICIARELLO

S.0. e S.F.CONCETTA CICIARELLO-DI CELLO FRANCESCO

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




ECIPA CALABRIA

CATANZARO TRAVERSA CASSIODORO N.
15/C

cz

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREA D:D1-D2-D3 AREA E:E1-E2
SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-B2-
B3 AREA C:C1-C2 AREA D:D5-D6-AREA
E:E3-E4

CONCETTA CICIARELLO

S.0.e S.F. PAOLA ZUCCO- CONCETTA CICIARELLO

COOPERATIVA SERVIZI E FORMAZIONE

CATANZARO (CZ) VIA MADONNA DEI CIELI
N.2/A

cz

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREAD: D1-D2 D3 AREAE : E1-E2 -
SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-B2-B3
AREA C:C1-C2 AREA D:D5 -D6 -AREA E:
E3-E4

GIUSEPPE TALLINI

S.0.: GIUSEPPE TALLINI-SABRINA ROBERTELLI
S.F. GIUSEPPE TALLINI-CATERINA SCARCIGLIA

ASSOCIAZIONE COMUNITA PROGETTO SUD ONLUS

LAMEZIA TERME-VIA DEL PROGRESSO 472

cz

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREA D:D1-D2-D3 AREA E:E1-E2

SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-
B2-B3 AREA C:C1-C2 AREA D:D5

MARIA MEDURI

S.0. e S.F MARIA MEDURI - SABRINA FAZIO - MARIA ELENA GODINO

TARGET S.C.ARL

CROTONE Il TRAV.VIA M. NICOLETTA

KR

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREA D:D1-D2-D3 AREA E:E1-E2
SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-B2-B3
AREA C:C1-C2 AREA D:D5-D6-AREA E:E3-
E4

TERESA ANTONIA GULLA

S.0. -ROSANNA RITA MARTUCCI-MAIONE ARNALDO-NICOLA COLACINO.
S.F:-TERESA ANTONIA GULLA-ROSANNA RITA MARTUCCI-MAIONE
ARNALDO-NICOLA COLACINO

ECIPA CALABRIA

CROTONE SS.106KM 246 VIA G. LATERZA

KR

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREA D:D1-D2-D3 AREA E:E1-E2

SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-B2-
B3 AREA C:C1-C2 AREA D:D5-D6-AREA
E:E3-E4

CONCETTA CICIARELLO

S.0. e S.F.- CONCETTA CICIARELLO-FRONTERA MARIA ROSA

ASSOCIAZIONE CULTURALE FORMAT

REGGIO CALABRIA-VIA SBARRE CENTRALI
N. 182

RC

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREA D:D1-D2-D3 AREA E:E1-E2
SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-B2-B3

AREA D:D5-D6-AREA E:E3-E4

RENATO SALVATORE
MARAFIOTI

S.0. e S.F -RENATO SALVATORE MARAFIOTI-ELEONORA CARACCIOLO-
BATTAGLIA EMILIA

ARESFOA SOCIETA'COOPERATIVA A MUTUALITA'
PREVALENTE ar.|.

LOCRI ( RC)-VIA G. MATTEOTTI 66

RC

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREA D:D1-D2-D3 AREA E:E1-E2
SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-B2-B3
AREA C:C1-C2 AREA D:D5-D6-AREA E:E3-
E4

NICODEMO FURFARO

S.0.-FEDERICA BORZOMI-NICODEMO FURFARO -CONGIUSTA ELVIRA
ADRIANA SCARFO'

S.F-.NICODEMO FURFARO- CONGIUSTA ELVIRA- ADRIANA
SCARFO'

ARDEA STUDIO E FORMAZIONE E LAVORO

REGGIO CALABRIA - CORSO VITTORIO
EMANUELE Il 51

RC

SERVIZI OBBLIGATORI AREA A:A1-A3
AREAD: D1-D2 D3 AREAE : E1-E2 -
SERVIZI FACOLTATIVI AREA B:B1-B2-B3
AREA C: C1-C2 AREA D:D5-D6 -AREA E:
E3-E4

MASSIMO PEDULLA'

8.0 e S.F-.MASSIMO PEDULLA'-LUANA MARIA ARCIDIACO.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




AREE DEI SERVIZI OBBLIGATORI E RESPONSABILE
DENOMINAZIONE ENTE SOGGETTO RICHIEDENTE SEDI OPERATIVE SERVIZI FACOLTATIVI ORGANIZZATIVO OPERATORI DEI SERVIZI OBBLIGATORI E FACOLTATIVI

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



