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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).

Assunto il 02/09/2020

Numero Registro Dipartimento: 2393

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9059 del 07/09/2020

OGGETTO: PRESA D'ATTO PROTOCOLLO D'INTESA REP. N. 7668 DEL 23 LUGLIO 2020
TRA REGIONE CALABRIA E UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA PER L'APPLICAZIONE

DELLA LEGGE REGIONALE N. 40 DEL 7 NOVEMBRE 2017, RECANTE "VALORIZZAZIONE
DIETA MEDITERRANEA ITALIANA DI RIFERIMENTO DI NICOTERA"..

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, in
conformita all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme

informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

Premesso che:

in data 17 giugno 2020 la Facolta di Medicina e Chirurgia — Dipartimento di Biomedica e Prevenzione
— Sezione di Nutrizione Clinica e Nutrigenomica Universita degli Studi di Roma Tor Vergata,
richiedeva di instaurare una sinergia con il Dipartimento Lavoro e Formazione con lo scopo di
incrementare le reciproche conoscenze, attraverso la conduzione di Progetti di comune interesse
sulle conduzioni di vita e di lavoro e l'organizzazione di moduli di insegnamento finalizzati a
sensibilizzare le comunita e la popolazione verso stili di vita alimentari corretti.

La medesima richiesta € stata inoltrata dalla Universita ad altri organismi che hanno, alla pari del
Dipartimento Lavoro, tra le funzioni fondamentali quello della formazione e dell’educazione a stili di
vita corretti anche al fine di favorire lo sviluppo socio-economico sostenibile del Paese.

Con nota SIAR 217496 del 02 luglio 2020 il Dipartimento Lavoro, in coerenza con i suoi compiti
istituzionali in materia di formazione e lavoro, manifestava la disponibilita ad avviare attivita di
collaborazione con la Facolta di Medicina e Chirurgia — Dipartimento di Biomedica e Prevenzione —
Sezione di Nutrizione Clinica e Nutrigenomica, per iniziative e progetti in tema di formazione ed
educazione a stili di vita corretti, senza oneri finanziari per lo stesso Dipartimento.

La legge regionale n. 40 del 7 novembre 2017, recante “Valorizzazione Dieta mediterranea italiana di
riferimento di Nicotera”, valorizza e diffonde la dieta mediterranea italiana di riferimento di Nicotera
come stile di vita per il mantenimento del buon stato di salute.

Ai sensi dell’art.1 della predetta legge, la Regione Calabria promuove interventi diretti a sostenere la
diffusione del modello nutrizionale e le attivita economiche, ambientali, sociali e culturali legate a tale
stile di alimentare, con misure dirette a valorizzare il patrimonio storico-culturale ad esso connesso;
nonché lo sviluppo di progetti ed iniziative di studio e di ricerca, culturali ed enogastronomiche, a
livello regionale, interregionale ed internazionale.

L'organizzazione di moduli di insegnamento finalizzati a sensibilizzare le comunita e la popolazione
risultano essere attivitd che concorrono alle finalita di cui all’art.1 della menzionata legge regionale.
Al fine di concorrere all’attuazione delle finalita che sostengono la normativa su richiamata, & stato
sottoscritto, previa attivita di impulso ampiamente descritta, tra la Regione Calabria Dipartimento
Lavoro e Formazione Professionale e I'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, il Protocollo
d’Intesa rep. n. 7668 del 23 luglio 2020.

L'oggetto del menzionato Protocollo di Intesa, come espressamente indicato all’art.1, & la disciplina
dei rapporti di collaborazione tra le Parti per la realizzazione di un percorso formativo validato in
applicazione della Legge regionale della Regione Calabria n. 40 del 7 novembre 2017.

L'art 2 del menzionato Protocollo definisce gli impegni gravanti sulle Parti finalizzati a definire un
percorso formativo, rispondente alle finalita della Legge Regionale n.40/2017.

A tal fine il Dipartimento Biomedicina e Prevenzione dell’'Universita degli studi di Roma si impegna a
mettere a disposizione il proprio know-how e a formare a il personale messo a disposizione dal
Dipartimento Lavoro, nonché i locali e le attrezzature, anche informatiche, adeguate allo svolgimento
dei compiti necessari per il raggiungimento degli obiettivi della convenzione (art.2).

Il Dipartimento Lavoro si impegna a mettere a disposizione una unita di personale che sara
designata e individuata, tra il personale in organico allo stesso Dipartimento, di concerto con il
Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane che adottera tutti gli atti consequenziali.

L'unita di personale cosi individuata, svolgera la propria prestazione lavorativa secondo I'orario
vigente presso le sedi del dipartimento Biomedicina o in smart working con il Dipartimento
Biomedicina. L'unita potra partecipare a riunioni scientifiche, formazione, eventi divulgativi, etc. Il
Dipartimento Lavoro seguira il processo formativo in tutte le sue fasi e coadiuvera per quanto di sua
pertinenza.

Il Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, per come previsto dall’art. 2 del Protocollo d’Intesa,
provvedera a tutti gli adempimenti di legge, in ordine alla gestione del rapporto di lavoro del proprio
personale, erogando il trattamento economico fondamentale e accessorio, provvedendo, altresi, ai
relativi adempimenti contributivi e fiscali nonché agli obblighi previdenziali e assicurativi del suo
personale ed esercitera il potere disciplinare.

Compete inoltre al Dipartimento Lavoro concorrere all’attivita di co-progettazione del percorso
formativo anche attraverso I'attivita dell’'unita opportunamente formata, diffondere i risultati della
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ricerca utilizzando i canali mediatici e il portale regionale in modo che I'attivita di diffusioni non
comporti oneri e costi per il Dipartimento stesso.

Compete al Dipartimento di Biomedicina, come declarato dall’art.4, condividere gli obiettivi del
percorso formativo, I'analisi e la verifica di fattibilita dello stesso, realizzare il percorso formativo,
diffondere i risultati della ricerca.

Il Protocollo avra una durata di 12 mesi, con decorrenza dalla data di sottoscrizione e I'eventuale
rinnovo dovra essere espressamente concordato dalle parti (art. 12).

Precisato che:

- dalla stipula di detta Convenzione, non discende alcun onere finanziario in capo al Dipartimento
Lavoro, ne comporta nuovi e ulteriori oneri sul bilancio regionale, dal momento che all’'unita
individuata di concerto con il Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, in quanto inserito nei
ruoli organici della Giunta Regionale, sara corrisposto, per come ordinariamente dovuto, il salario
e la componente accessoria dello stesso;

- non sono previsti costi per eventuali missioni;

- lattivita di pubblicizzazione dei risultati posta in capo al Dipartimento sara attuata senza costi e
oneri aggiuntivi a carico del bilancio regionale;

- la scelta del Dipartimento di Biomedicina di procedere a eventuali stanziamenti di budget per la
gestione e/o sviluppo delle attivitda oggetto della presente Convenzione non vincolera l'altra parte
a procedere in egual modo (art. 13).

Ritenuto di procedere alla presa d’atto del Protocollo d’'Intesa Rep. n. 7668 del 23 luglio 2020,

sottoscritto tra la Regione Calabria e I'Universita degli studi di Roma, avente ad oggetto la
disciplina dei rapporti di collaborazione e la ripartizione delle attivita tra le parti per la realizzazione
di un percorso formativo validato in applicazione della legge regionale n. 40 del 7 novembre 2017,
recante “Valorizzazione Dieta Mediterranea italiana di riferimento di Nicotera”, allegato al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Visti:

il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

laL.R. n.7.96;

il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;

la D.G.R. n. 63 del 15.02.2019 avente ad oggetto "Struttura organizzativa della G.R. — Approvazione
— Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541.2015 e s.m..i.7;

la D.G.R. n. 512 del 31.10.2019, con oggetto “Nuova Struttura Organizzativa della Giunta Regionale
Approvata con D.G.R. n.63.2019 e s.m.i.- Assegnazione Dirigenti;

la D.G.R. n. 513 del 31.10.2019, con oggetto “Nuova Struttura Organizzativa della Giunta Regionale
Approvata con D.G.R. n. 63.2019 e s.m.i. - Assegnazione d'ufficio dei Dirigenti;

la Delibera Giunta Regionale n. 89 del 15/05/2020 ad oggetto: Individuazione Dirigenti Generali
Reggenti dei Dipartimenti della Giunta Regionale dell'Autorita’ di Audit, della Stazione Unica
Appaltante;

la Delibera Giunta Regionale n. 91 del 15/05/2020 ad oggetto: “Struttura organizzativa della Giunta
Regionale - Approvazione modifiche alla Delibera di Giunta Regionale n. 63 del 15.02.2019 e s.m.i,;
il D.P.G.R. n. 58 del 18 maggio 2020, con il quale & stato conferito l'incarico, al Dott. Roberto
Cosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali”.

Viste:

- la richiesta, in atti, del 17 giugno 20 con cui la Facolta di Medicina e Chirurgia Dipartimento di
Biomedicina e prevenzione — Sezione di Nutrizione Clinica e Nutrigenomica, Universita degli
Studi di Tor Vergata ha richiesto, per i motivi precisati in premessa, la collaborazione del
Dipartimento Lavoro.

- la nota SIAR 217496 del 02 luglio 2020, in atti, con cui il Dipartimento ha manifestato disponibilita
a collaborare.

Visto il D.Lgs. 33/2013 ed il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2019-2021 approvato con D.G.R. n. 36 del 30 gennaio 2019;
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Attestato che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 22 comma 2 del d.Igs. n.33 del
2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi
dell’art.7 bis comma 3 del d.Igs. n.33 del 2013.

Su espressa dichiarazione di regolarita amministrativa, resa alla stregua dell’istruttoria effettuata, per le
motivazioni esposte in premessa ed in narrativa, che si intendono qui integralmente richiamate,

DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa, che si richiamano quale parte integrante e sostanziale, di:

prendere atto del Protocollo d’Intesa Rep. n. 7668 del 23 luglio 2020, sottoscritto tra la Regione
Calabria e I'Universita degli studi di Roma, avente ad oggetto la disciplina dei rapporti di
collaborazione e la ripartizione delle attivita tra le parti per la realizzazione di un percorso formativo
validato in applicazione della legge regionale n. 40 del 7 novembre 2017, recante “Valorizzazione
Dieta Mediterranea italiana di riferimento di Nicotera”, allegato al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale;

precisare che il presente provvedimento non comporta nuovi e ulteriori oneri per il Bilancio
regionale;

notificare il presente provvedimento al Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane e al
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione dell’Universita degli Studi di Roma;

provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013
n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Dirigente Generale Reggente

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)
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TOR VERGATA

= UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA + +
§ .
Facolta di Medicina e Chirurgia REG 10§ﬁ CALABRIA

Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione
Direttore Prof. Antonino De Lorenzo

PROTOCOLLO D’INTESA
TRA

Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione con sede legale in Via Montpellier. 1 00133 Roma,
(C.F. 80213750583 — P.IVA 02133971008), in persona del Direttore Prof. Antonino De Lorenzo, ivi
elettivamente domiciliato per la carica (di seguito anche, soltanto, “Dipartimento Biomedicina™),

E

Regione Calabria - Dipartimento Lavoro e Formazione con sede corrente in Viale Europa,
= Localita Germaneto — Cittadella regionale, 88100 - Catanzaro (C.F./P.IVA 02205340793). in persona
~ del Dirigente Generale, Dott. Roberto Cosentino (di seguito anche, soltanto, “Dipartimento™),

PREMESSO CHE

— La Sezione di Nutrizione Clinica e Nutrigenomica del Dipartimento di Biomedicina e
Prevenzione sta conducendo numerosi progetti di ricerca volti a sensibilizzare comunita
e popolazioni verso stili di vita, alimentari e di lavoro corretti;

La Sezione di Nutrizione Clinica e Nutrigenomica del Dipartimento di Biomedicina e
Prevenzione organizza ed eroga moduli di insegnamento per correggere abitudini e
comportamenti alimentari errati;

La Sezione di Nutrigenetica e Nutrigenomica fa parte del Dipartimento di Biomedicina e
Prevenzione, uno dei Dipartimenti della Facolta di Medicina e chirurgia, dell’ Universita
degli Studi di Roma “Tor Vergata” (www.uniromaz2.it), Ente pubblico, che offre ai suoi
studenti 112 corsi di laurea (triennale, magistrale o specialistica, a ciclo unico) e 31 corsi
di dottorato. L'offerta formativa dell’Ateneo comprende anche 162 percorsi post-laurea
(corsi di perfezionamento, master di primo e secondo livello) e 52 scuole di
specializzazione. Accanto alle tradizionali missioni dell’Ateneo (“alta educazione e
formazione” e “ricerca”), Tor Vergata lavora per sviluppare nuove linee di attivita legate
alla cosiddetta “Terza Missione”, attraverso le quali le Universita attivano processi di
interazione diretta con la societa civile, le istituzioni e il tessuto imprenditoriale, con
) I'obiettivo di promuovere I'innovazione sociale e la crescita di un territorio. La Sezione di

Via Montpellier, 1 00133 Roma
www biomedicinacprevenzione uniroma. it
Tel. 06 72596856 e-mail:delorenzof@uniroma? it

Cittadella Regionale, Viale Europa —
Loc. Germaneto 88100 Catanzaro
e-mail: dipartimento.lfps@pec.regione. calabria.it
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TOR VERGATA o,

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA '.:‘ ‘

Facolta di Medicina e Chirurgia
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione
Direttare Prof. Antonino De Lorenzo

REGIONE CALABRIA

Nutrizione Clinica e Nutrigenomica & rappresentata da figure professionali, docenti e
ricercatori le cui competenze sono specificatamente ricondotte alle tematiche di ricerca
legate allo studio della composizione corporea, alla valutazione del ruolo dei nutrienti,
della Dieta Mediterranea e di altre tipologie di protocolli dietetici, sulla regolazione
dell'espressione genica, alla qualita nutrizionale degli alimenti e sul loro effetto sullo stato
di salute e sul benessere umano. L'attivita di ricerca della Sezione & testimoniata da
numerose pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali con impact factor, dai

numerosi inviti a tenere letture a convegni internazionali che sono rivolti ai suoi
ricercatori.

CONSIDERATO CHE

Le Parti hanno un interesse comune a concertare forme integrate di collaborazione in merito

. all’attuazione del Presente Protocollo di Intesa nel pieno rispetto della reciproca autonomia
giuridica e di gestione.

SI1CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
(Oggetto)

Il presente Protocollo disciplina i rapporti di collaborazione e la ripartizione delle attivita tra
la Parti per la realizzazione di un percorso formativo validato, in applicazione della Legge

regionale della Regione Calabria n. 40 del 7 novembre 2017, recante “Valorizzazione Dieta
Mediterranea italiana di riferimento di Nicotera”;

Art. 2
(Finalita)

Le Parti mediante la stipula del presente Protocollo di Intesa si pongono i seguenti obiettivi
finalizzati a:

— la messa a punto di un percorso formativo, come da Art. 1, rispondente alla necessita di
applicare la Legge Regionale n. 40.

il Dipartimento Biomedicina si impegna a mettere a disposizione il suo know-how;

Via Montpellier. 1 00133 Roma
www biomedici gnziong. uniromal. it
Tel. 06 72596856 e-mail delorenzo@uniromal. it

Cittadella Regionale, Viale Europa -
Loc, Germaneto 88100 Catanzaro
c-mail: dipartimento.lfpsi@pec.regione calabria.it
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TOR VERGATA ‘

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA ;’I‘ 4

Facolta di Medicina e Chirurgia
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione
Direttore Prof. Antonino De Lorenzo

REGIONE CALABRIA

- il Dipartimento Biomedicina si impegna a mettere a disposizione locali e attrezzature,
anche informatiche, adeguate allo svolgimento dei compiti necessari per il
raggiungimento degli obiettivi della convenzione;

= il Dipartimento Biomedicina si impegna a formare il personale messo a disposizione dal
Dipartimento Lavoro;

il Dipartimento Lavoro si impegna, fin da subito, a mettere a disposizione 1 unita di

personale designata di concerto con il “Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane”,

che adottera il relativo provvedimento;

I'unita di personale cosi individuata svolgera la propria prestazione lavorativa secondo
I'orario vigente presso o le sedi del dipartimento Biomedicina o in smart working con il
Dipartimento Biomedicina. L'unita potra partecipare a riunioni scientifiche, formazione,
eventi divulgativi, etc. Le assenze fruite a tale titolo vengono richieste e documentate dal
dipendente, nei termini e con le modalita stabilite dalle leggi vigenti. In caso di malattia,
il lavoratore dovra darne comunicazione al Dipartimento Lavoro;

. I'unita di personale del Dipartimento Lavoro seguira il processo formativo in tutte le sue

fasi e coadiuvera per quanto di sua pertinenza;

la Regione Calabria, “Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane”, provvedera a tutti

gli adempimenti di legge, in ordine alla gestione del rapporto di lavoro del proprio

personale, erogando il trattamento economico fondamentale e accessorio, pravvedendo,
altresi, ai relativi adempimenti contributivi e fiscali e dalle eventuali decurtazioni
retributive, previste dalle disposizioni vigenti;

la Regione Calabria, “Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane”, adempiera a tutti

gli obblighi previdenziali e assicurativi del suo personale ed esercitera il potere
disciplinare;

il Dipartimento Biomedicina garantisce, con riguardo alle attivita che si svolgeranno
presso i propri uffici, se ci saranno, I'osservanza della normativa sulla sicurezza sui
luoghi di lavoro prevista dall’art. 26 del D.Lgs.n. 81/2008 e s.m.i., fermo restando che il

rapporto di lavoro del soggetto utilizzato intercorre esclusivamente con la Giunta
Regionale Regione Calabria.

Art. 3
(Attivita di spettanza del Dipartimento Lavoro)

Il Dipartimento Lavoro si impegna a realizzare le seguenti attivita:
~ Formare I'unita di personale presso I'Universita;

Attivita di co-progettazione del percorso formativo;

— Diffondere i risultati della Ricerca

Via Mompclli_cr_. 1 00133 Roma

www.biomedicinaeprevenzione. uniromad. it
Tel. 06 72596856 e-mail:delorenzo@uniroma2. it

Cinadella Regionale, Viale Europa —
Loc. Germaneto 88100 Catanzaro
e-mail. dipartimento Ifps@pec.regione. calabria it
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA .
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Facolta di Medicina e Chirurgia
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione
Direttore Prof. Antonino De Lorenzo

REGIONE CALABRIA

- Attivare, insieme il Dipartimento Biomedicina un ciclo di seminari informativi/formativi

Art. 4
(Attivita di spettanza del Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione - Sezione di
Nutrigenetica e Nutrigenomica dell’'Universita di Roma Tor Vergata)

ipartimento Biomedicina e si impegna a realizzare le attivita sottoindicate:

Condivisione con il Dipartimento Lavoro degli obiettivi del percorso formativo, analisi
e verifica della fattibilita

— Attivita di co-progettazione del percorso formativo

— Realizzazione del percorso formativo

— Diffondere i risultati della Ricerca

Attivare, insieme al Dipartimento Lavoro un ciclo di seminari informativi/formativi

Art.5
(Variazioni in corso di esecuzione)

Le finalita e I'oggetto della convenzione potranno essere variate in corso di esecuzione, qualora
cio sia reso necessario in seguito al sopraggiungere di evenienze non prevedibili o qualora si
renda opportuno adeguarlo per meglio garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati o
per meglio adattarlo a cambiamenti nelle procedure e nelle funzioni amministrative.

Le variazioni, adeguatamente motivate, dovranno essere approvate per iscritto dalle parti.

Art. 6
(Diritti di proprieta e di Diritti d'uso)

In capo al Dipartimento Biomedicina e Prevenzione & riconosciuta la piena ed esclusiva
proprieta di dati, contenuti ed esiti attinenti al percorso formativo.

Alle Parti & consentito I'utilizzo dei dati, unitamente o disgiuntamente, contenuti ed esiti del
percorso formativo per le finalita connesse al presente Protocollo, nonché per fattispecie
connesse alla divulgazione e alla diffusione delle risultanze emerse dalla Ricerca.

Via Montpellier, 1 00133 Roma
www biomedicinacprevenzione uniroma i
Tel. 06 72596856 e-mail:delorenzo@uniroma2. it

Cittadella Regionale, Viale Europa —
Loc. Germaneto 88100 Catanzaro
e-mail: dipartimento. Ifps@pec. regione. calabria. it
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Facolta di Medicina e Chirurgia REGIONE CALABRIA

Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione
Direttore Prof. Antonino De Lorenzo

Art. 7
(Trattamento dei dati personali)

Lo svolgimento delle attivita dedotte nel presente protocollo implica un trattamento di dati

personali, riferibili ai sottoscrittori del presente accordo e all’unitd di personale del
ipartimento Lavoro.

Parti provvedono a garantire la riservatezza degli atti e dei documenti trattati nel rispetto
el segreto d'ufficio nonché il rispetto della normativa sulla tutela dei dati personali ai sensi e
per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e del d. lgs. n. 196/2003.

I dati personali necessari per la stipulazione e I'esecuzione presente protocollo verranno
trattati esclusivamente ai fini della conclusione e dell'esecuzione del presente atto, nonché per
gli adempimenti strettamente connessi alla gestione dello stesso e degli obblighi legali e fiscali
ad esso correlati, in ottemperanza agli obblighi di legge.

I Responsabili della protezione dei dati personali conferiti per la gestione e I'esecuzione del
presente protocollo sono:

- per il Dipartimento Lavoro, Dott. Roberto Cosentino, il cui dato di contatto e:
ro.cosentino@regione.calabria.it

- per il Dipartimento Biomedicina e Prevenzione, Prof. Antonino De Lorenzo, il cui dato di

contatto &: delorenzo@uniroma2.it

Art. 8
(Tutela della riservatezza)

Le Parti hanno I'obbligo di garantire la massima riservatezza e segretezza dei dati e delle

informazioni, di cui verranno in POSSesso, o comunque a conoscenza, in ragione della stipula
del presente Protocollo.

[ dati e le informazioni di cui al comma 1 non potranno essere divulgati in alcun modo e non
potranno essere oggetto di utilizzazione, se non per finalita strettamente connesse
all’esecuzione del protocollo medesima e con modalita che non compromettano in alcun modo
il carattere della riservatezza o arrechino altrimenti danno alle Parti.
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TOR VERGATA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA

Facolta di Medicina e Chirurgia
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione
Direttore Prof. Antonino De Lorenzo

REGIONE CALABRIA

Le informazioni e i dati non potranno essere copiati o riprodotti - in tutto o in parte - se non per

esigenze operative strettamente connesse allo svolgimento delle attivita specificate nel
presente Protocollo.

Le Parti sono inoltre responsabili dell'osservanza degli obblighi di riservatezza e segretezza di
cui a precedenti commi da parte dei propri dipendenti e/o consulenti di cui dovessero avvalersi.

Art. 9
(Recesso)

i Enti contraenti possono recedere dal presente Protocollo in ogni tempo, mediante
unicazione da trasmettere con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo
, con preavviso di almeno 90 giorni.

r le comunicazioni effettuate a mediante posta elettronica certificata, dovranno
essere utilizzati i seguenti indirizzi:

] Dipartimento Biomedicina e Prevenzione: delorenzo@uniromaZ2.it
® Dipartimento Lavoro: ro.cosentino@regione.calabria.it

In caso di recesso, gli impegni in corso di esecuzione dovranno essere comunque portati a
compimento, salvo diverso accordo scritto tra le Parti.

Art. 10
(Interpretazione)

Gli Enti contraenti concordano di definire bonariamente qualsiasi controversia possa
nascere dall'interpretazione del presente Protocollo. Nel caso in cui non sia possibile
risolvere la controversia in tali termini, il Foro competente & quello di Catanzaro.

Art. 11
(Utilizzo loghi)
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TOR VERGATA :

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA + +
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Facolta di Medicina e Chirurgia REGION.‘E' CALABRIA

Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione
Direttore Prof. Antonino De Lorenzo

I loghi degli Enti potranno essere utilizzati nell'ambito delle attivitd comuni oggetto del
presente Protocollo e concernenti lo sviluppo della Ricerca, previa autorizzazione delle Parti.

Art. 12
(Durata)

—_ I presente Protocollo ha durata di 12 mesi, rinnovabili previo accordo tra le parti, con
%ﬂecorrenza dalla data di sottoscrizione.
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2 Art. 13

] (Oneri)

Mgz

Dalla stipula della presente Convenzione non discende alcun onere finanziario in capo alla
Regione Calabria, Dipartimento Lavoro.

La scelta del Dipartimento di Biomedicina di procedere a eventuali stanziamenti di budget

per la gestione e/o sviluppo delle attivita oggetto della presente Convenzione non vincolera
I'altra parte a procedere in egual modo.

Roma, li

Dipartimento Lavoro

Do berto Cosentino

(DA D

Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione - Sezione di Nutrigenetica e
Nutrigenomica

Prof. Antonino De Lorenzo

. AN
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spese

N. 2393/2020
DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).

OGGETTO: PRESA D'ATTO PROTOCOLLO D'INTESA REP. N. 7668 DEL 23
LUGLIO 2020 TRA REGIONE CALABRIA E UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA
PER L'APPLICAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE N. 40 DEL 7 NOVEMBRE
2017, RECANTE "VALORIZZAZIONE DIETA MEDITERRANEA ITALIANA DI
RIFERIMENTO DI NICOTERA".

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro, 04/09/2020 Sottoscritta dal Dirigente del Settore

GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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