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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E
TURISMO
SETTORE 10 - POLITICHE ATTIVE E SUPERAMENTO DEL PRECARIATO

Assunto il 18/12/2020
Numero Registro Dipartimento: 355
DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14391 del 24/12/2020

OGGETTO: RIUSO SISTEMA INFORMATIVO LAVORO SIL- ER - APPROVAZIONE Il SCHEMA
DI ADDENDUM ALLA CONVENZIONE REP. N. 5479 DEL 12/08/2019. IMPEGNO DI SPESA. .

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, in
conformita all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

VISTA la legge regionale n. 5 del 19 febbraio 2001, che al titolo V istituisce 'Azienda Calabria Lavoro,
quale Ente pubblico, economico strumentale della Regione Calabria, attribuendo alla stessa compiti
istituzionali nelle materie attinenti alle politiche del lavoro oltre a fornire attivita di assistenza tecnica;
VISTI in particolare, I'art 13 della legge n. 5/2001 che prevede che per le funzioni ed i compiti indicati
nell'art. 2 nonché quelli derivanti dall'applicazione della presente legge, sono svolti dalla Regione che,
per quanto di competenza, si avvale tra gli altri anche dell’Azienda Calabria Lavoro e I'art. 20 che al
comma 3 individua, tra le funzioni istituzionali dellAzienda, attivita di sviluppo e gestione del Sistema
informativo lavoro regionale e delle banche dati dei servizi all'impiego, assicurando le connessioni con il
Sistema Informativo Lavoro nazionale.

VISTO lo Statuto dell’Azienda adottato dal Direttore Generale pro tempore con Decreto n. 1 del
25.09.01 approvato successivamente con DGR n. 882 del 16.10.2001, modificato con DDG n. 20 dell’11
aprile 2008 e successivamente approvato con DGR N.306 del 15 Aprile 2008;

VISTO in particolare, I'art. 3 dello statuto che definisce le funzioni, le attivita, e gli indirizzi in conformita
alla programmazione della Giunta Regionale e l'art. 8 che demanda al Direttore Generale le modalita di
gestione delle entrate e delle uscite;

VISTA la Legge regionale n. 24,16 maggio 2013 recante riordino Enti, Aziende regionali, Fondazioni,
Agenzie regionali, Societa e Consorzi comunque denominati;

PREMESSO CHE:

- con la DGR. n. 369 del 27 settembre 2016 recante “Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoro
per utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dellEmilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo del portale di
servizi on-line per il lavoro “Lavoro per Te”, Azienda Calabria Lavoro & stata autorizzata ad aderi-
re e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la Regione Puglia, la Regione
Umbria, la Regione Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al fine di disciplinare i rapporti
giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione all’'utilizzo del portale di servizi on-line per
il lavoro e del Sistema Informativo Lavoro dellEmilia Romagna ed in particolare:

e condividere il percorso di miglioramento e di arricchimento funzionale del sistema gia realizzato
dalla Regione Emilia-Romagna;

e disciplinare le modalitd con cui ogni Regione dara il suo contributo progettuale ed economico per
I'evoluzione del progetto di riuso del sistema informativo;

¢ instaura-re un rapporto di collaborazione che consenta di ottimizzare lo sviluppo in comune del si-
stema informativo e del portale di servizi on-line, dei relativi moduli software o di parte di essi e dei
connessi servizi finalizzati alla gestione del Mercato del Lavoro;

- con decreto del Commissario di ACL n. 52 del 29 settembre 2016 € stato approvato lo schema di
convenzione per il riuso di servizi on-line per il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per
te”, nonché quello per il riuso del Sistema Informativo Lavoro dellEmilia-Romagna “SIL-ER”;

- in data 5 dicembre 2016 ¢ stata sottoscritta digitalmente la Convenzione per I'utilizzo del Sistema
Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER”;

- in data 4 gennaio 2017 ¢ stata sottoscritta digitalmente la Convenzione per il riuso di servizi on-li-
ne per il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per Te”;

- il riuso di progetti software consente alle Amministrazioni riusanti di acquisire gratuitamente le
applicazioni e le soluzioni necessarie, previo accordo con '’Amministrazione cedente;

- le Amministrazioni riusanti possono contribuire ai costi di attivita miranti al miglioramento della
soluzione riusata;

- il Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro e Politiche Sociali, con Decreto n. 11592 del
19/10/2017 ha provveduto a:

* impegnare la somma di € 1.200.000,00, mediante imputazione sul Capitolo U4302060302 —
PAC scheda anticiclica n.6 “Politiche attive per il Lavoro” di cui alla DGR n.467/2017, giusto
impegno 6463/2017 riaccertato sul Bilancio Regionale 2019 al n. 5260, per la realizzazione
del servizio di assistenza tecnica, riguardante le attivita di manutenzione ordinaria, evolutiva,
'aggiornamento e le personalizzazioni relative al SIL delle amministrazioni firmatarie della
convenzione di riuso;
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® accertare la somma di € 1.200.000,00 sul Capitolo E212900201, fondi PAC di cui alla Delibe-
ra 467/2015 giusto accertamento n.3400/2017 riaccertato sul Bilancio Regionale 2019 al n.
2206 ;

e delegare Azienda Calabria Lavoro alla realizzazione delle anzidette attivita e a sottoscrivere
il Protocollo d’intesa relativo ai Sistemi Informativi per il Lavoro tra ACL e Regione Emilia Ro-
magna;

- Azienda Calabria Lavoro, con nota prot. n. 3831 del 23 ottobre 2017, ha comunicato al Dirigente
Generale del Dipartimento Lavoro e Politiche Sociali I'avvenuta sottoscrizione digitale del
Protocollo di Intesa, con cui si & stabilito che le amministrazioni convenzionate, in riferimento al
valore della Convenzione posto a base d’asta nel relativo triennio per l'importo massimo
spendibile pari ad € 9.180.967,17 IVA esclusa, contribuiranno all’acquisizione dei servizi nella
misura seguente:

* Euro 1.639.344,26 annui per tre anni oltre IVA 22% per I'’Agenzia Regionale per il Lavoro
dell’Emilia-Romagna (53,57%);

« Euro 286.885,24 annui per tre anni oltre IVA 22% per la Regione Umbria (9,37%);

» Euro 180.327,87 annui per tre anni oltre IVA 22% per la Regione autonoma Valle d’Aosta
(5,89%);

* Euro 338.000,00 annui per tre anni oltre IVA 22% per la Provincia autonoma di Trento
(11,05%);

+ Euro 287.896,17 annui per tre anni oltre IVA 22% per la Regione Puglia (9,41%);

+ Euro 327.868,85 annui per tre anni oltre IVA 22% per la Regione Calabria (10,71%);

- il servizio di assistenza tecnica attinente le attivita di manutenzione, di aggiornamento e di
personalizzazione del SIL-ER e dei portali di servizi online per il lavoro, & stato affidato dalla
Regione Emilia-Romagna, in qualita di ente capofila, per il tramite dell’ Agenzia regionale per lo
sviluppo dei mercati telematici INTERCENT-ER, al RTI formato da Engineering Ingegneria
Informatica S.p.A. (mandataria) e S.C.S. Azioninnova S.p.A. (mandante) attraverso la
Convenzione quadro per la durata di tre anni, con codice CIG N°73779805B3, stipulata in data
13 luglio 2018 con scadenza 13 luglio 2021;

- con Decreto del Direttore Generale n. 93 del 12/11/2018 Azienda Calabria lavoro ha aderito alla
sopra detta Convenzione quadro recependo il DDG n.11592/2017;

- con D.D. n. 9369 del 01.08.2019 & stato approvato lo schema di convenzione per la gestione, da
parte di Azienda Calabria Lavoro, ente strumentale della Regione Calabria, delle attivita afferenti
il riuso dei servizi sopra descritti;

- con la Convenzione rep. n. 5479 del 12/08/2019 sono stati regolati i rapporti tra la Regione
Calabria e Azienda Calabria Lavoro per il progetto di innovazione tecnologica per la gestione dei
servizi occupazionali e del mondo del lavoro mediante il riuso del Sistema Informativo Lavoro
della Regione Emilia-Romagna (“SIL-ER, “SARE” e portale di servizi online,“Lavoro per te”);

DATO ATTO CHE:

- Azienda Calabria Lavoro, con nota prot. n. 1131 del 10 febbraio 2020, ha comunicato che, in
riferimento all'impegno delle somme di € 1.200.000,00 disposte dalla Regione Calabria con
D.D.G. n. 11592 del 19/10/2017 e, in riferimento alla Convenzione Intercent-ER (Il) “Servizio di
assistenza tecnica per la manutenzione del SIL, SARE e PORTALE"LAVORO PER TE”, (CIG
Master 73779805B3 e scadenza 13 luglio 2021), ha provveduto ad emettere, per la fornitura di
“Servizi Continuativi” e dei “Servizi a Richiesta”, per come richiesto dal Dipartimento Lavoro,
tramite la piattaforma Intercent-ER a favore della societa Engineering i seguenti Ordinativi
(contratti di fornitura): in data 22 novembre 2018, giusto Decreto del Direttore Generale n. 93 del
12/11/2018, I'Ordinativo n. PI117629/18, per la somma complessiva di € 327.868,79 IVA esclusa;
e, in data 25 novembre 2019, giusto Decreto del Direttore Generale n. 113 del 22/11/2019,
I'Ordinativo n. PI354437-19 per I'importo complessivo di € 655.737,70 IVA esclusa; per un totale
pari ad € 983.606,49 IVA esclusa;

- il Dipartimento Lavoro al fine di dare piena attuazione al progetto e garantire il raggiungimento
degli obiettivi prefissati dalla normativa nazionale e regionale, vista la Determina n. 153 del 26
marzo 2020 dell’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, con la quale, in
considerazione dell’esaurimento della disponibilita degli importi previsti dalla Convenzione da
parte dell’Agenzia Regionale per il lavoro dellEmilia-Romagna e dell’Azienda Calabria Lavoro,
ha provveduto all'’Aumento del quinto d’obbligo per la Convenzione sottoscritta il 13/07/2018, ha
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ritenuto necessario implementare il quadro finanziario della scheda progettuale e, in riferimento
all'art. 8 della Convenzione rep. 5479 disciplinante i rapporti tra Azienda e il Dipartimento Lavoro,
ha impegnato la somma di € 268.800,00, in favore di Azienda Calabria Lavoro, per svolgere
ulteriori attivita evolutive del SIL e contestualmente, ha approvato lo schema di Addendum alla
sopradetta Convenzione rep. 5479 del 12 agosto 2019;

- Azienda Calabria Lavoro, con Decreto del Direttore Generale n. 35 del 3 aprile 2020, ha recepito
il predetto decreto dipartimentale n. 3659/2020 ed il relativo Addendum alla Convenzione rep. n.
5479 del 12.08.2019, repertoriato con n. 6715 e, conseguentemente, con Decreto del Direttore
Generale n. 37 del 16 aprile 2020, ha emesso l'ordinativo n. PI1106044/20 in favore di
Engineering/SCS, per i “Servizi a Richiesta” sollecitati dal Dipartimento Lavoro con nota prot. n.
0027938/SIAR del 23/01/2020, cosi come contenuti nella valutazione Tecnico-Economica fatta
pervenire dalla societda Engineering S.p.A. per un importo pari a € 196.721,27, IVA esclusa (pari
al sesto quinto);

- il Direttore Generale del Dipartimento Lavoro, considerata la sopravvenuta ed l'imprevedibile
emergenza epidemiologica nazionale in corso da “COVID 19” e lintroduzione con l'art. 22 D.L n.
18 del 17 marzo 2020, convertito con modificazioni dalla L. 24 aprile 2020, n. 27, della cassa
integrazione in deroga a sostegno dei lavoratori, ha provveduto a contattare per le vie brevi la
societa Engineering, aggiudicataria del servizio di manutenzione assistenza tecnica del SIL e
della piattaforma “Lavoro per te”, affinché, provvedesse, nel piu breve tempo possibile, ad
implementare la piattaforma regionale con un applicativo atto alla gestione della cassa
integrazione in deroga (CIGD); successivamente, con nota prot. n. 0156621/SIAR del 08 maggio
2020, ha fatto richiesta di un tavolo tecnico con la societa Enginering e Azienda Calabria Lavoro
al fine di concordare, in riferimento all’art. 106 del D.lg. 50/2016, una modifica contrattuale e
sostanziale dell’ordinativo n. PI106044-20, approvato con decreto n. 37 del 16 aprile 2020 del
Direttore Generale di ACL per la somma di € 196.721,27, IVA esclusa, nei limiti dell'importo di
spesa previsti dall’art.106 del D.lgs. 50/2016; al termine della seduta del Tavolo, il Direttore
Generale del Dipartimento 7 e il Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro, acquisite le
valutazioni e viste le priorita intervenute, hanno concordato una variazione tecnica e sostanziale
dell'ordinativo P1106044-20 e hanno stilato il verbale della seduta firmato digitalmente dalle parti
(Dipartimento Lavoro, Azienda Calabria e Societa Enginering) in data 25 giugno 2020, con cui si
e concordato una modifica contrattuale e sostanziale dell’ordinativo n. PI106044-20 emesso il 17
aprile sulla piattaforma Entercenter per l'importo di € 196.721,27, IVA esclusa, al fine di
consentire l'inserimento del servizio di gestione della cassa integrazione in deroga (CIGD) e la
conferma di alcuni servizi gia previsti nel sopra detto ordinativo n. PI106044-20 per la somma
complessiva di € 216.721,75, IVA esclusa, in sostituzione della precedente;

- Azienda Calabria Lavoro, pertanto, in riferimento al verbale sopra detto nonché alla normativa di
riferimento, ha provveduto, con decreto n. 52 del 26 giugno 2020, all’emissione di un nuovo
ordinativo per i Servizi a Richiesta, sollecitati dal Dipartimento Lavoro con la gia citata nota prot.
n. 27938/SIAR del 23/01/2020 e conformemente alla tabella integrativa fatta pervenire dalla
societa Engineering, per un importo pari a € 216.721,75 IVA esclusa, che ha sostituito il sopra
detto ordinativo P1106044-20 con l'ordinativo P1175709-20 emesso sulla piattaforma il 26 giugno
2020;

- il Tavolo tecnico del SIL, con verbale del 21 maggio 2020, rilevato I'esaurimento dell’importo
massimo spendibile nella Convenzione di € 9.180.967,17 IVA esclusa, in riferimento al
Disciplinare di gara, dove & stabilito che la fornitura pud arrivare fino ad un massimo di €
23.258.450,16 IVA esclusa, ha provveduto ad approvare le percentuali di ripartizione delle
somme per il quinto d’obbligo, il rinnovo contrattuale e la ripartizione dei servizi analoghi, nelle
percentuali meglio sotto specificate:

1 Convenzione per un valore posto a base d’asta, relativo alla durata di 36 mesi, pari ad €
9.180.967,17 IVA esclusa;

2 Aumento del quinto d’obbligo (art. 106 c¢. 12 D. Lgs n. 50/206), a cura di Intercenter, pari
a € 1.836.193,43 IVA esclusa;

3 Rinnovo della convenzione, a cura di Intercenter, fino ad ulteriori 12 mesi con elevazione
dellimporto massimo spendibile di ulteriori € 3.060.322,39 IVA esclusa;

4 Ripetizione di servizi analoghi (art. 63, comma 5, del D. Lgs n. 50/2016), a cura delle
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Totali

singole Amministrazioni convenzionate, per un massimo di € 9.180.967,17 IVA esclusa,
nel triennio successivo alla stipulazione del contratto d'appalto iniziale (che per le singole
amministrazioni coincide con I'’emissione del primo ordinativo di fornitura), con riferimento
agli Ordinativi di Fornitura sottoscritti dalle medesime;
e, a sua volta ha ripartito le somme sopradette e ha approvato il quadro sinottico sotto indicato
specificando le somme ancora disponibili per ogni Regione:

% residuo riparto quinto Utilizzo quinto riparto rinnovo eventuale importo totale - Totale da termine per

riparto  convenzione al d'obbligo (€) d'obbligo (€) ©) ripetizione compreso residuo impegnare ripetizione dei

prot. 31/3 (€) servizi analoghi ~ conv. (€) comprensivo IVA serv. analoghi

d'intesa () ©

53,57 0€ 453 983.648,82 € 1.639.414,70 € 4.918.032,78 € 7.541.141,60 € 9.200.192,75 € 28/08/2021
286.885,2

9,37 s€ 172.051,32 € 286.752,21 € 860.655,72 € 1.606.344,49 € 1.959.740,28 € 02/01/2022

10,71 | 7,66 € 196.656,32 € 196.720,60 € 327.760,53 € 983.606,55 € 1.311.310,46 € 1.599.798,76 € 21/11/2021

9,41 1€ 1266 172.785,80 € 287.976,34 € 863.688,51 € 1.324.577,26 € 1.615.984,26 € 21/10/2021
184.354,7

5,89 1€ 108.151,79 € 180.252,99 € 540.983,61 € 1.013.743,10 € 1.236.766,58 € 23/07/2021
338.281,9

11,05 a6 202.899,37 € 338.165,62 € 1.014.000,00 € 1.893.346,93 € 2.309.883,25 € 26/07/2021
809.701,4

100% 6€ 1.836.193,42 € 3.060.322,39 € 9.180.967,17 € 14.690.463,84 € 17.922.365,88 €

Azienda Calabria Lavoro, con nota prot. n. 2815 del 21 luglio 2020, ha comunicato che le somme
stanziate dal Dipartimento per la realizzazione del progetto, totale € 1.468.800,00, sono state
utilizzate attraverso i sopra detti n. 4 ordinativi per richiedere alla societa Engineering sia i “Servi
Continuativi”’, ad oggi garantiti fino alla scadenza della Convenzione quadro (per la Regione
Calabria il 21 novembre 2021) che i “Servizi a Richiesta” garanti dalla societa Engineering, con
nota recepita agli atti di Azienda con prot. n. 2196 del 13 maggio 2020, fino al 30 maggio 2020;

RILEVATO CHE:

VISTA

le Amministrazioni Convenzionate, hanno facolta di disporre la ripetizione di servizi analoghi ai
sensi dellart. 63, comma 5, del Decreto Legislativo n. 50/2016 e s.m.i. o affidare
all'aggiudicatario servizi complementari ai sensi dell'art. 63, comma 5, del D.Lgs. n. 50/2016 e
s.m.i;;

il tavolo Tecnico, ha approvato il sopra detto quadro sinottico con cui ha ripartito le somme che
ancora le Amministrazioni convenzionate possono impegnare, specificando che la Regione
Calabria (Azienda Calabria Lavoro) pud ancora disporre ordinativi per un totale di €
1.599.798,76 comprensivo IVA;

la Convenzione repertoriata dall’ Ufficio Contratti della Regione Calabria al n. 5479 del

12/08/2019, che prevede:

allart. 4) “ll Comitato Tecnico, formato dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale
“Lavoro, Formazione e Politiche sociali” e dal Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro,
individua specifici aspetti del servizio e/o linee di attivita ritenute necessarie nell’ambito del
Progetto ed in funzione delle esigenze operative della Regione Calabria.ll Comitato Tecnico, una
volta rilevata la necessita di assistenza specifica, formalizza le decisioni assunte e le notifica al
Soggetto affidatario”

all’art. 8) le modalita relative all’erogazione degli importi stanziati a favore del Soggetto
affidatario. In particolare “Al fine di massimizzare I’efficacia dei servizi implementati, sfruttare
appieno le potenzialita del progetto avviato ed ottimizzare le risorse impiegate nel riuso, la
Regione si riserva di garantire la copertura finanziaria per annualita successive e/o per ulteriori
servizi, realizzabili nellambito del progetto, purché preventivamente autorizzati con apposito
provvedimento del Dipartimento ‘Lavoro, Formazione e Politiche Sociali’ e nei limiti delle risorse
disponibili, ai fini dell'adozione di ulteriori impegni di spesa’.

TENUTO CONTO CHE:
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- sono intervenute evoluzioni normative in materia di lavoro e politiche attive conseguentemente
alla sopravvenuta e imprevedibile emergenza epidemiologica nazionale in corso da “COVID 19”
(decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, coordinato con la legge di conversione 24 aprile 2020, n.
27);

- sono ancora in fase di definizione gli obbiettivi del Recovery Plan Nazionale;

- occorre dare piena attuazione al d.Igs. n. 151 del 14 settembre 2015, vigente dal 24 settembre
2015, ottimizzando funzionalita del sistema necessarie agli operatori dei CPI per il corretto
svolgimento della propria attivita..

RILEVATO che si rende necessario avviare delle ulteriori attivita evolutive del SIL e, pertanto,
implementare il quadro Finanziario della scheda progettuale e il conseguente impegno di spesa.
CONSIDERATO CHE il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha assegnato alla Regione
Calabria, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del D.L. 78/2015 e ai sensi dell’articolo 33 del D.gls n. 150/2015,
come integrato dal Decreto Legislativo n. 185/2016 art. 4 comma 2, le risorse per la gestione dei servizi
per il lavoro;

RITENUTO, pertanto, per le motivazioni sopra esposte, di impegnare la somma 1.599.798,76
comprensivo IVA (allegato A quadro finanziario), da trasferire allente Azienda Calabria Lavoro, per
avviare le attivita evolutive del SIL e al contestuale accertamento, in conformita alle funzioni istituzionali
del’Ente definite dall’art 13 e 20 comma 3 della legge n.5/2001.

DATO ATTO che:

¢ |l Dipartimento Lavoro, con nota n. 249239 del 29/07/2020, ha richiesto la reiscrizione delle
economie di spesa derivanti dallo stanziamento in bilancio degli esercizi precedenti
corrispondenti a entrate vincolate sul capitolo di E9201010101

e con D.G.R. n.244/2020 si sono apportate le variazioni al Bilancio di previsione 2020-2022-
annualita 2020- per iscrizione delle quote vincolate ed accantonate del risultato di
amministrazione ai sensi degli articoli 42 e 51 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118, attribuendo le
risorse finanziarie ai Dirigenti titolari dei centri di responsabilitd amministrativa;

e ai sensi dell'art.4 della L.R: n. 47/2011, I'onere finanziario derivante dal presente decreto, trova
copertura sulla dotazione finanziaria del capitolo di spesa U9150300101 (PCF U.1.04.01.02.017)
del Bilancio Regionale 2020

VISTA la proposta di impegno n. 8308 del 17.12.2020 a valere sul capitolo di spesa U9150300101,
generata telematicamente ed allegata al presente atto;

CONSIDERATO che non si rende necessario accertare le somme impegnate, in quanto con D.G.R. n.
244/2020 sono state iscritte le risorse sui capitoli di spesa con I'avanzo di amministrazione vincolato.

ATTESTATO, da parte del Dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza delle
obbligazioni giuridiche ivi assunte, la cui esigibilita & accertata nell’esercizio finanziario 2020, alle
indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziata.

ATTESTATO che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art.26 comma 2 del D.Igs. n. 33
del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai
sensi dell’art.7 bis comma 3 del DIgs n. 33 del 2013;

RITENUTO necessario dover procedere all’approvazione dello schema di Addendum alla Convenzione
rep. n. 5479 del 12/08/2019, Allegato B al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;
VISTI:

* |a Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e s.m.i.;

* il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché' nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136" - Il DPR 445 del 28 dicembre 2000
“Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa” (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001;

¢ il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali",
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - Supplemento Ordinario n. 123;

¢ il Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123 “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi
di sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della legge 15
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marzo 1997, n. 59";
la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilitda 2016), art. 1 comma 821;
il D.P.R. n. 196 del 03/10/2008;

il D. Lgs del 23/06/2011 n. 118” Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 dell L. 05/05/2009 n. 42;

la Legge Regionale n. 2 del 30/04/2020 - Legge di stabilita regionale 2020;

la Legge Regionale n. 3 del 30/04/2020 — Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2020 — 2022;

la DGR n. 59 del 29/04/2020 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020 — 2022 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011,
n.118);

la DGR n. 60 del 29/04/2020 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2020 — 2022 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

La DGR. n. 244 del 03/09/2020 — Variazioni al Bilancio di previsione 2020-2022-annualita 2020 —
per iscrizione delle quote vincolate ed accantonate del risultato di amministrazione ai sensi degli
articoli 42 e 51 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118.

VISTI inoltre

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta regionale recante: “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15
dicembre 2000;

la Legge regionale 13 maggio 1996 n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

la D.G.R. n. 2661 del 21.6.1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamenti in
vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal D.lgs. 29/93 e successive
integrazioni e modificazioni”;

la D.G.R. n. 186 del 21/5/2019, con oggetto “DGR n. 63 del 15 febbraio 2019: Struttura
organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione — Revoca della Struttura approvata con
DGR n. 541 del 16 dicembre 2015 e s.m.i. Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione
delle relative fasce di rischio”;

la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019, con oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Regionale —
Approvazione — Revoca della Struttura approvata con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015”;

la D.G.R. n. 241 del 06.06.2019, recante “Struttura organizzativa della Giunta Regionale.
Approvazione modifiche della delibera di Giunta Regionale nr. 63 del 15.02.2019”;

La D.G.R. n. 271 del 28 settembre 2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta
Regionale — Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 s.m.i.
con la quale ¢é stata disposta la riorganizzazione del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali”, “ Turismo, Spettacolo e Beni Culturali”, “Sviluppo economico, attivita produttive”, “
Istruzione e Cultura” e “Ambiente e territorio”;

La D.G.R. n. 286 del 28 settembre 2020 avente ad oggetto “Deliberazione n. 271 del 28
settembre 2020. Individuazione Dirigenti Generali e di Settore per il conferimento di incarichi di
reggenza’;

I D.P.G.R. n.121 del 01/10/2020 con il quale e stato conferito l'incarico di Direttore Generale
Reggente del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo” al dott.
Roberto Cosentino.

I D.D.G. 10090 del 06/10/2020 avente ad oggetto "Delibere di Giunta Regionale n. 271 e n.286
del 28.09.2020. Adempimenti Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e
Turismo: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”, con il quale & stato conferito
I'ncarico di Dirigente temporaneo reggente del Settore 10 Politiche Attive e Superamento del
Precariato al dott Elio Carmelo Pontorieri.
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la L.R. n. 19/2001, ed in particolare I'art. 4 comma 4, “Nel caso di mancata assegnazione il
dirigente del settore & responsabile del procedimento”;

DATO ATTO che non ¢ stato individuato alcun responsabile di procedimento;
ATTESA la propria competenza a sensi della L.R. n.34/2002 e s.m.i e su espressa dichiarazione di
legittimita e regolarita dell’atto.

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente ripetute e confermate per
costituirne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento di:

approvare I'Allegato B) schema di Addendum alla Convenzione rep. n. 5479 del 12/08/2019,
parte integrante del presente atto;

autorizzare la Ragioneria Generale ad impegnare sul capitolo U9150300101 la somma di €
1.599.798,76 sul bilancio Regionale esercizio 2020, proposta di impegno n. 8308.2020 somma
da trasferire con successivo provvedimento ad Azienda Calabria Lavoro per I'avvio delle attivita
evolutive del SIL;

provvedere alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura della Direzione
Generale del Dipartimento proponente, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n.11 e nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679;

provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai
sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n.11 e nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679;

provvedere, altresi, agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2 del d.Igs. n. 33 del
2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai
sensi dell’art. 7 bis comma 3 del d.Igs. n. 33 e s.m.i..

Sottoscritta dal Dirigente del Settore

PONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale Reggente

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Conv. Rep. N. 5479 del 12/08/2019

Allegato A - Rimodulazione Quado Finanziario Attivita di cui al D.D. 11592 del 19/10/2017

D.D. n. 11592 del
19/10/2017 Conv.

D.D. n. 3659 del
31/03/2020

Totale quadro

SARE - Servizi per il Lavoro

Descrizione Rep. N.5479 del Addendum Rep Proposta Impegno n. . L o
12/08/2019 Imp. N.6715/2020 Imp. Finanziario Rimodulato
5260/2019 1983/2020
Attivita Progetto Riuso SIL € 1.200.000,00 € 268.800,00 € 1.599.798,76 € 3.068.598,76
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REGIONE CALABRIA
REPUBBLICA ITALIANA Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo

ADDENDUM CONVENZIONE
REP N. 5479 DEL 12/08/2019
(schema allegato al D.D. )

Azienda Calabria Lavoro Gestione del Progetto di innovazione tecnologica per la gestione dei sistemi
informativi per il mercato del lavoro mediante il riuso dei sistemi informativi della Regione Emilia-

Romagna (“SIL-ER”, “SARE” e portale di servizi online“Lavoro per Te”)
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REGIONE CALABRIA
REPUBBLICA ITALIANA Sviluppo Economico, Attivita Produttive ¢ Turismo

La Regione Calabria, codice fiscale n. 02205340793 (di seguito denominata “Regione), nella
persona del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, dott.
Roberto Cosentino, domiciliato per la carica in Catanzaro presso la sede legale della Giunta
Regionale, Cittadella Regionale Germaneto
E

Azienda Calabria Lavoro, codice fiscale n. 02137350803 (di seguito denominata “Azienda”) con
sede legale in Reggio Calabria, alla via Vittorio Veneto, n. 60, rappresentata dal Dirigente
Generale, dott. Giovanni Forciniti, domiciliato per la carica in Reggio Calabria presso la sede
legale dell’Azienda,

PREMESSO CHE

- Le parti del presente atto, hanno stipulato la convenzione rep n. 5479 del 12.08.2019
avente ad oggetto Azienda Calabria Lavoro - Progetto di Innovazione Tecnologica per la
gestione dei servizi informativi per il mercato del lavoro mediante il riuso dei sistemi
informativi della Regione Emilia-Romagna (“SIL-ER”, “SARE” e portale dei servizi online
“Lavoro per Te”)

- |l progetto prevede il supporto alle attivita riguardanti il riuso delle applicazioni informatiche
e dei moduli software della Regione Emilia Romagna gia a disposizione della Regione
Calabria a seguito di stipula di un’apposita convenzione con la quale sono stati definiti i
diritti e gli obblighi tra le parti.

- | sistemi oggetto di acquisizione sono stati il SIL e il SARE:

. il SIL & il Sistema Informativo del Lavoro che permette di gestire le richieste di
personale a livello regionale e nasce con lo scopo di garantire a cittadini e imprese un
accesso efficace ad un completo ventaglio di informazioni e di servizi per il lavoro,
attraverso un sistema distribuito sul territorio, condiviso e cooperativo, governato da
Province e Regione. Secondo questa visione il SIL & un sistema regionale declinato,
secondo regole condivise, nei singoli poli provinciali in base alle relative specificita
organizzative e territoriali;

. il SARE ¢ il sistema informatico messo a disposizione dalla Regione Emilia-
Romagna per la gestione online delle Comunicazioni Obbligatorie, per ottemperare ai
vincoli normativi previsti; il sistema di Semplificazione Amministrativa in Rete (SARE) nasce
con I'obiettivo di mettere a disposizione di imprese e Servizi per I'lmpiego delle Province un
sistema federato che consenta la gestione e I'invio delle comunicazioni che le aziende sono

tenute ad inviare agli organismi competenti.
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- Oggetto di riuso €&, altresi, il portale “Lavoro per Te” che consente alle Amministrazioni
riusanti di dotarsi in tempo breve di uno strumento che:

e amplia la gamma dei servizi da offrire utilizzando canali e modalita alternative a quelle
tradizionali (CPI); avvicina una platea di utenti sempre piu variegata nell'ottica di
riqualificare I'offerta di lavoro disponibile;

e aumenta le possibilita di dialogo con le aziende mettendo loro a disposizione servizi
sempre piu strutturati sulle loro esigenze;

o rafforza la dimensione di rete dei Servizi pubblici per l'impiego rispetto ai quali la
Regione pud piu facilmente svolgere una funzione centrale di coordinamento.

- con Decreto del Direttore Generale del Dipartimento Lavoro n. 3659 del 31 marzo 2020, in
riferimento all’art. 8 della Convenzione rep. 5479, al fine di dare piena attuazione al progetto e
garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla normativa nazionale e regionale, & stato
implementato il quadro finanziario della scheda progettuale con I'impegno di € 268.800,00 in
favore di Azienda Calabria Lavoro, per svolgere le attivita evolutive del SIL (DM 74/2019), e
contestualmente, ha approvato lo schema di Addendum alla convenzione rep. 5479 del 12 agosto
2019, disciplinante i rapporti tra la Regione e Azienda Calabria Lavoro e repertoriata con rep. n.
6715/2020;
- Che in data 21 maggio 2020 si € riunito il Tavolo Tecnico Permanente ed il Comitato di Progetto
per il riuso del SIL e dei Servizi on line afferenti al portale denominato “Lavoro per Te” tra Regione
Emilia Romagna, Regione Umbria, Regione autonoma Valle d'Aosta, Provincia autonoma di
Trento, Regione Puglia e Regione Calabria.
- Che il Tavolo con verbale del 21 maggio 2020, rilevato I'esaurimento dellimporto massimo
spendibile nella Convenzione di € 9.180.967,17 IVA esclusa, in riferimento al Disciplinare di gara,
dove ¢é stabilito che la fornitura pud arrivare fino ad un massimo di € 23.258.450,16 IVA esclusa,
ha provveduto ad approvare le percentuali di ripartizione delle somme per il quinto d’obbligo, il
rinnovo contrattuale e la ripartizione dei servizi analoghi, nelle percentuali meglio sotto specificate:
1. Convenzione per un valore posto a base d’asta, relativo alla durata di 36 mesi, pari

ad € 9.180.967,17 IVA esclusa;

2. Aumento del quinto d’obbligo (art. 106 c. 12 D. Lgs n. 50/206), a cura di
Intercenter, pari a € 1.836.193,43 IVA esclusa;

3. Rinnovo della convenzione, a cura di Intercenter, fino ad ulteriori 12 mesi con
elevazione dell'importo massimo spendibile di ulteriori € 3.060.322,39 IVA esclusa;

4. Ripetizione di servizi analoghi (art. 63, comma 5, del D. Lgs n. 50/2016), a cura
delle singole Amministrazioni convenzionate, per un massimo di € 9.180.967,17 IVA
esclusa, nel triennio successivo alla stipulazione del contratto d'appalto iniziale (che
per le singole amministrazioni coincide con I'emissione del primo ordinativo di
fornitura), con riferimento agli Ordinativi di Fornitura sottoscritti dalle medesime;

e, a sua volta ha ripartito le somme sopradette e ha approvato il quadro sinottico specificando le
somme ancora disponibili per ogni Regione
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Tutto cid premesso, quale parte integrante e sostanziale della presente, si conviene e si stipula
quanto segue.

Articolo 1

(Richiami)
Le premesse costituiscono parte integrante e costitutiva del presente atto.

Articolo 2

(Finalita)
Con il presente addendum alla Convenzione rep.n.5479 del 12.08.2019 e all. addendum rep. n.
6715/2020, la Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro intendono implementare e ottimizzare

le attivita evolutive del SIL al fine di adeguare il Sistema in conformita a quanto stabilito nel Tavolo
Tecnico permanente del 21.05.2020 .

Articolo 3
(Modalita attuative degli interventi)

La finalita di cui all'articolo 1 & perseguita mediante 'ampliamento della dotazione finanziaria della
citata Convenzione rep. n. 5479 del 12 agosto 2019 e delladdendum rep. n. 6715/2020

Articolo 4

(Copertura Finanziaria)

La Regione Calabria assume I'impegno finanziario addizionale di euro 1.599.798,76a valere sul
capitolo di spesa U9150300101 (U.1.04.01.02.017) del bilancio corrente della stessa Regione
Calabria.

Articolo 5

(Efficacia — Durata)

Il presente Addendum ha efficacia dalla data di repertoriazione fino al completamento delle attivita

progettuali ed alla compiuta rendicontazione delle relative spese.

Articolo 6
(Norme transitorie e finali)

Per tutto quanto non espressamente previsto e/o modificato dal presente Addendum si applicano
le disposizioni della Convenzione sottoscritta in data 12 agosto 2019.

Il presente Addendum all’Accordo di Programma €& sottoscritto con firme digitali ai sensi del
Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e del D.P.C.M. 22 febbraio 2013 e ss.mm.ii.

Per il Soggetto Affidatario Per la Regione
[l Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro Il Dirigente Generale del Dipartimento
dott. Giovanni Forciniti dott. Roberto Cosentino
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spese

N. 355/2020
DIPARTIMENTO LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E
TURISMO SETTORE 10 - POLITICHE ATTIVE E SUPERAMENTO DEL
PRECARIATO

OGGETTO: RIUSO SISTEMA INFORMATIVO LAVORO SIL- ER - APPROVAZIONE
II SCHEMA DI ADDENDUM ALLA CONVENZIONE REP. N. 5479 DEL
12/08/2019. IMPEGNO DI SPESA.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro, 23/12/2020 Sottoscritta dal Dirigente del Settore

GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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