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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

Premesso che:

con D.D. 2285 del 09.03.2016, & stata approvata la “Manifestazione di interesse in attuazione delle
intese raggiunte dalla Regione Calabria e le Corti di Appello e le Procure Generali della Calabria e la
Magistratura Amministrativa e contabile e istituzioni assimilate, per la selezione di 1.000 lavoratori
percettori in deroga o lavoratori disoccupati con pregressa esperienza formativa presso gli uffici giu-
diziari per un percorso di qualifica in grado di offrire maggiori opportunita lavorative”;

con D.D. n. 6160 del 30.05.2016 e s.m.i, & stato approvato I'“Avviso Pubblico per la raccolta di candi-
dature, per la selezione di massimo 627 soggetti, da parte di disoccupati e disoccupati in possesso
dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga, per un percorso di qualifica in grado di
offrire maggiori opportunita lavorative, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria e il
Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo per la Calabria”;
con D.D. n. 8859 del 28.07.2016 e s.m.i, & stato approvato “I'Avviso Pubblico per la raccolta di candi-
dature, per la selezione di massimo 600 soggetti, da parte di disoccupati e disoccupati in possesso
dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga, in attuazione delle intese raggiunte dalla
Regione Calabria e il MIUR — Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria”;

con D.D. n. 10451 del 28.08.2019 & stata approvata la manifestazione di interesse rivolta ai benefi-
ciari dell'avviso approvato con D.D. n. 8859.2016 e s.m.i., per lo svolgimento di un percorso di perfe-
zionamento on the job presso gli istituti scolastici calabresi;

con D.D.G. n. 12824 del 18.10.2019 sono stati approvati gli Avvisi pubblici “Manifestazione di interes-
se rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Ti-
rocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga” e “Manifestazione
di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche attive per la realizza-
zione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga”;

con D.D.G. 13136 del 24.10.2019 ¢é stata approvata la Manifestazione d’interesse rivolta ai soggetti
gia beneficiari dell’Avviso di cui al D.D.G. n. 6160 del 30.05.2016 e s.m.i.”, Area | e Il, per lo svolgi-
mento di un percorso di training on the job per il perfezionamento delle competenze;

con D.D.G. n. 14998 del 06.12.2019, al fine di dare completa attuazione ai su indicati percorsi di poli-
tica attiva, & stata approvata la manifestazione di interesse, rivolta agli enti formativi accreditati, per
la realizzazione di corsi di formazione d’aula a favore dei disoccupati o ex percettori di ammortizzato-
ri sociali che hanno concluso positivamente la formazione on the job prevista dagli avvisi pubblici ap-
provati con D.D. nn. 2285.2016, 6160.2016 e s.m.i., 8859.2016 e s.m.i e, con il successivo D.D. n.
3254 del 20.03.2020, ¢ stato approvato I'elenco degli enti di formazione per I'erogazione dei corsi;

al fine di mitigare le ripercussioni economiche e le condizioni di disagio prodotte dalle azioni di di-
stanziamento sociale che, per il contenimento del’emergenza epidemiologica da COVID19, hanno
implicato la sospensione dell’erogazione dei percorsi di politiche attive del lavoro e di inclusione so-
ciale, con D.G.R. n. 43 del 9 aprile 2020, recante in oggetto “Emergenza COVID 19 Misura di inclu-
sione sociale a sostegno dei destinatari delle politiche attive promosse dalla Regione Calabria. Atto
di indirizzo”, & stato dato al Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” I'indirizzo per la
realizzazione di misure di inclusione sociale a sostegno dei destinatari delle politiche attive promosse
dalla Regione, attraverso una indennita, da corrispondere una tantum quale rimborso di spese soste-
nute, a favore di soggetti in situazioni di forte disagio economico e sociale esclusi dalla fruizione di al-
tre forme di sostegno pubblico, ivi incluse le misure straordinarie per 'emergenza, previste dal Go-
verno centrale o dalla Giunta;

in esecuzione della suddetta delibera di Giunta, con D.D.G. n. 4434 del 18.04.2020, per come modifi-
cato con D.D.G. n. 4488 del 20.04.2020, & stato approvato I'“Avviso Pubblico per la presentazione di
manifestazioni di interesse rivolto ai destinatari delle Politiche attive regionali realizzate in forza delle
intese raggiunte con gli Uffici Giudiziari regionali, il Segretariato Regionale MIBACT, I'Ufficio Scolasti-
co Regionale MIUR, di cui ai decreti dirigenziali, rispettivamente, n. 2285.2016, n. 6160.2016 s.m.i.,
n. 8859.2016 s.m.i., nonché di tirocini di inclusione sociale per disoccupati ex percettori di mobilita in
deroga di cui al D.D. n. 12824.2019, per I'erogazione di una ‘Indennita di Sostegno una tantum per
'emergenza Covid19' a favore di soggetti coinvolti nei citati percorsi di politica attiva ed appartenenti
a nuclei familiari in difficolta”;

in data 12.05.2020 ¢é stata sottoscritta, con Rep. n. 6813, la Convenzione con Azienda Calabria Lavo-
ro, Ente strumentale della Regione Calabria ai sensi della L.R. n. 5.2001, al fine di regolamentare I'e-
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rogazione da parte di quest’'ultima della indennita di sostegno una tantum in favore dei soggetti bene-

ficiari dell’Avviso Pubblico, secondo lo schema negoziale approvato con il D.D.G. n. 5184 del

08.05.2020;

* con i successivi decreti dirigenziali n. 5294.2020, n. 5813.2020, n. 5964.2020, n. 6119.2020, n.
6548.2020, n. 7142.2020, n. 7862.2020, n. 8443.2020, n. 8593.2020 sono stati approvati gli elenchi
dei soggetti ammessi alla fruizione dell'indennita di sostegno una tantum, mentre con decreto n.
8634.2020 & stato approvato I'elenco dei soggetti non ammessi;

* le domande pervenute per il riconoscimento del beneficio in questione sono state inferiori alle previ-
sioni iniziali e, al contempo, non sono stati ammessi alla fruizione alcuni candidati che, pur in posses-
so dei requisiti prescritti dallAvviso, non hanno osservato le forme e modalita richieste a pena di
inammissibilita per la presentazione dell’istanza di partecipazione, per cui sono residuate economie
disponibili per un totale di € 896.050,00;

» pertanto, perdurando il periodo emergenziale dovuto alla epidemia da COVID19 e il conseguente
grave disagio economico e sociale, con D.D.G. n. 11299 del 04.11.2020, & stata disposta la riapertu-
ra dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione per I'erogazione dell'indennita di
sostegno una tantum di cui all’Avviso approvato con D.D.G. n. 4434 del 18.04.2020, per come modi-
ficato con D.D.G. n. 4488 del 20.04.2020, esclusivamente da parte di soggetti non rientranti in uno
dei nove elenchi relativi agli ammessi alla concessione del medesimo beneficio approvati con i succi-
tati decreti dirigenziali che, quindi, avessero gia fruito della misura di sostegno;

» sempre con D.D.G. n. 11299.2020 si & stabilito di prendere in considerazione ed ammettere al bene-
ficio dell'indennita di sostegno una tantum le domande pervenute nei limiti delle economie disponibili,
pari a € 896.050,00, considerando nella somma indicata anche la percentuale dell'1% riconosciuta a
favore di Azienda Calabria Lavoro per i costi di funzionamento;

* preso atto di quanto richiesto con le note prot. n. 361900.2020 e 365949.2020 dal Dirigente Generale
del Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita produttive e Turismo, quale Autorita di Coordi-
namento del PAC FSE 2007.2013, la Giunta Regionale con delibera n. 364 del 11.11.2020, ha prov-
veduto, tra I'altro, ad approvare la rimodulazione della scheda Nuove Operazioni “lll.6 Politiche attive
del lavoro” con dotazione finanziaria incrementata, rispetto al Piano Finanziario vigente, a euro
44.878.756,58, individuando nel suddetto Dipartimento regionale il titolare dell'attuazione delle opera-
zioni di cui alla suindicata deliberazione rimandando allo stesso i consequenziali adempimenti;

» pertanto, con D.D.G. n. 12536 del 28.11.2020, in coerenza con gli obiettivi perseguiti ed i risultati at-
tesi per come individuati e descritti nella suddetta Scheda del PAC Calabria 20072013, & stata indet-
ta una manifestazione d’interesse rivolta ai soggetti gia beneficiari del’indennita di sostegno una
tantum per I'emergenza Covid-19, di cui al D.D.G. n. 4434 del 18.04.2020, per come modificato con
D.D.G. n. 4488 del 20.04.2020, per la presentazione dell'istanza finalizzata alla concessione dell’inte-
grazione del predetto contributo straordinario pari ad euro 1.000,00;

» con il suddetto decreto si & provveduto altresi:

* ad approvare apposito schema di addendum alla Convenzione n. 6813 del 12.05.2020, da sotto-
scrivere con Azienda Calabria Lavoro per regolamentare I'erogazione da parte di quest’ultima
della integrazione dell’indennita di sostegno una tantum;

* ad accertare, per competenza, I'importo complessivo di euro 6.000.000,00 sul capitolo di entrata
E2129000201, di cui euro 4.800.000,00 per I'annualita di bilancio 2020 ed euro 1.200.000,00 per
'annualita di bilancio 2021 (schede di accertamento n. 6076.2020 e n. 436.2021); nonché a pre-
notare la somma complessiva di euro 6.000.000,00 sul capitolo U4302060301 di cui euro
4.800.000,00 sul Bilancio regionale per I'anno 2020 (prenotazione d’impegno n. 7876.2020) ed
euro 1.200.000,00 sul Bilancio regionale per I'anno 2021 (prenotazione d’'impegno n. 631.2021),
al fine di garantire sia la copertura finanziaria dell’erogazione dell'integrazione dell'indennita di
sostegno una tantum in favore dei beneficiari, sia il pagamento delle spese di gestione ricono-
sciute ad Azienda Calabria Lavoro;

* a precisare che la concessione dell’integrazione di indennita de qua & subordinata alla seguente
circostanza: che il soggetto richiedente rientri negli elenchi dei beneficiari dell'indennita di soste-
gno una tantum per I'emergenza Covid-19 prevista nel’ambito dell’Avviso Pubblico di cui al
D.D.G. n. 4434 del 18.04.2020, per come modificato con D.D.G. n. 4488 del 20.04.2020, appro-
vati con i decreti dirigenziali n. 5294.2020, n. 5813.2020, n. 5964.2020, n. 6119.2020, n.
6548.2020, n. 7142.2020, n. 7862.2020, n. 8443.2020, n. 8593.2020; ovvero, nell'ipotesi di pre-
sentazione dell'istanza per la erogazione della suddetta indennita di sostegno una tantum per I'e-
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mergenza Covid-19 solo a seguito della riapertura dei termini disposta con DDG n. 11299 del
04.11.2020, che l'istante rientri tra i soggetti che saranno ritenuti in possesso dei requisiti pre-
scritti dall’Avviso approvato con D.D.G. n. 4434 del 18.04.2020, per come modificato con D.D.G.
n. 4488 del 20.04.2020, all’esito dellistruttoria che verra espletata da parte del Competente Set-
tore sulle ulteriori domande pervenute;

Considerato che:

» risulta scaduto il termine concesso per la presentazione dell’'istanza finalizzata all’erogazione dell’in-
tegrazione dell*Indennita di Sostegno una tantum per 'emergenza Covid-19” da parte dei soggetti in-
teressati;

* il competente Settore dellAmministrazione regionale -allo scopo di garantire la concreta erogazione
dell’aiuto economico concesso, da profondere tempestivamente per non compromettere la riuscita
delloperazione- ha avviato tempestivamente la relativa attivita istruttoria, procedendo alla verifica
del possesso, in capo ad un esteso campione di partecipanti, dei requisiti prescritti ai fini dell’eroga-
zione dell’integrazione in questione, per come previsto dagli artt. 3 e 6 dell’Avviso;

» all’esito dell’attivita istruttoria sino ad oggi espletata & stato possibile predisporre un primo elenco di
soggetti ammesso aventi i requisiti per la concessione della suddetta integrazione di euro 1.000,00,
che risultano in numero pari a 4777.

Precisato che:

* ai sensi del succitato art. 3 e per come gia specificato nel decreto n. 12536.2020, la concessione del-
l'integrazione di indennita di sostegno una tantum € subordinata alla seguente circostanza:

» il soggetto richiedente rientri negli elenchi dei beneficiari dell’indennita di sostegno una tantum per
'emergenza Covid-19 prevista nel’ambito dell’Avviso Pubblico di cui al D.D.G. n. 4434 del
18.04.2020, per come modificato con D.D.G. n. 4488 del 20.04.2020, approvati con i decreti dirigen-
ziali n. 5294.2020, n. 5813.2020, n. 5964.2020, n. 6119.2020, n. 6548.2020, n. 7142.2020, n.
7862.2020, n. 8443.2020, n. 8593.2020;

« ovvero, nellipotesi di presentazione dell'istanza per la erogazione della suddetta indennita di soste-
gno una tantum per I'emergenza Covid-19 solo a seguito della riapertura dei termini disposta con
DDG n. 11299 del 04.11.2020, che listante rientri tra i soggetti che saranno ritenuti in possesso dei
requisiti prescritti dall’Avviso approvato con D.D.G. n. 4434 del 18.04.2020, per come modificato con
D.D.G. n. 4488 del 20.04.2020, all’esito dell'istruttoria che verra espletata da parte del Competente
Settore sulle ulteriori domande pervenute;

» pertanto, con riferimento ai soggetti che hanno presentato istanza per la erogazione della indennita
di sostegno una tantum per 'emergenza Covid-19 solo a seguito della riapertura dei termini disposta
con D.D.G. n. 11299 del 04.11.2020, la verifica sul possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 per otte-
nere l'integrazione & rimandata all’esito positivo dell’istruttoria sul possesso dei requisiti prescritti dal-
I'Avviso approvato con D.D.G. n. 4434 del 18.04.2020 e s.m.i, svolta sempre dal competente Settore
sulle domande ulteriori pervenute a seguito di detta riapertura termini;

* in ogni caso, ai sensi degli artt. 3 e 6 dell’Avviso Pubblico, il competente Settore dell Amministrazione
regionale “verifichera, in qualunque momento, anche a campione, la veridicita di tutte le dichiarazioni
sul possesso dei requisiti di cui all’articolo 3, rese dai destinatari sotto la propria responsabilita e a
pena di decadenza, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445.2000”. Laddove le di-
chiarazioni rilasciate dai destinatari dovessero risultare false, mendaci o reticenti, I’ Amministrazione
procedera al recupero dei benefici eventualmente ottenuti e attivera ogni azione, penale e.o civile,
sulla base di quanto previsto dalle norme vigenti in materia”.

Dato atto che:

* il competente Settore ha avviato I'attivita istruttoria per la verifica dei requisiti di ammissibilita previsti
dall’Avviso Pubblico sulle domande pervenute secondo I'ordine cronologico di arrivo delle stesse;

* indata 17.12.2020 con repertorio numero 8477 & stata sottoscritta la Convenzione tra il Dipartimen-
to n. 7 “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo” ed ente Azienda Calabria Lavoro
per I'affidamento delle attivita di erogazione dellindennita una tantum, in favore dei soggetti destina-
tari delle politiche attive regionali, Convenzione il cui schema & stato approvato con D.D. n. 12536
del 28.11.2020 ed in cui & stato previsto di trasferire all’ente affidatario anche 'importo di € 5.000,00,
a titolo forfettario, per le spese di gestione dell’attivita da espletare;

» con Decreto Dirigenziale n. 14079 del 18/12/2020 si & provveduto:

* ad approvare il primo elenco per un numero di 4777 soggetti aventi i requisiti per la concessio-
ne dell’indennita di sostegno una tantum;
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* a perfezionare I'impegno sul capitolo U4302060301 del bilancio regionale per I'anno 2020, im-
pegno n. 8300.2020, per un importo complessivo di € 4.782.000,00 di cui € 4.777.000,00 a ga-
ranzia della copertura finanziaria delle indennita di sostegno una tantum in favore dei soggetti
ammessi ed € 5.000,00, quale importo forfettario per le spese di gestione che I'ente Azienda
Calabria Lavoro dovra sostenere in conseguenza del successivo trasferimento a favore dei
soggetti destinatari del beneficio.

Visto I'art. 3 della suddetta convenzione di affidamento ed in conseguenza dell’approvazione del primo
elenco dei beneficiari avvenuto con D.D. 14079.2020, si rende necessario procedere al trasferimento al-
I'ente strumentale Azienda Calabria Lavoro dell’'importo di € 4.782.000,00.

Considerato che:

« ai sensi della Legge n. 266 del 22.11.02 di conversione del decreto-legge 25 settembre 2002 n. 210
e s.m.i.,, riguardante, il Documento Unico di Regolarita Contributiva, I'Ente destinatario del
trasferimento delle risorse, risulta in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL in
esito alla richiesta telematica riscontrata con protocollo INAIL_ 24725424 del 06/11/2020;

* non si procede alla verifica, ai sensi dell’art. 48 bis del D.P.R. 602/73 secondo le modalita di cui al
D.M. 40 del 18/01/2008, in conseguenza della sospensione per le verifiche inadempimenti nei con-
fronti dei beneficiari dei pagamenti, disposta per legge dall’art. 99 del D.L. 14 agosto 2020, n. 104,
dall’8 marzo e fino al 31 dicembre 2020.

Accertato che sul pertinente capitolo U4302060301, esercizio finanziario 2020 risulta I'impegno di spe-

sa n. 8300.2020, il quale presenta la sufficiente disponibilita per far fronte da parte di Azienda Calabria

Lavoro all’erogazione dell’indennita di sostegno una tantum in favore dei soggetti destinatari delle politi-

che attive regionali.

Viste:

* la nota di debito n. 32 del 18 dicembre 2020 che I'ente “in house” ha presentato ai fini del
trasferimento di quanto previsto;

* la chek list n. 339930. 2020 generata telematicamente sul sistema informativo SIURP, in atti, che
presenta un esito positivo;

* la distinta liquidazione n. 16680 del 18/12/2020 generata telematicamente ed allegata al presente
provvedimento.

Visti:

* il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa;

* lalegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

e laL.R.n.7.96;

« iID.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;

* laL.R.n.08.2002;

* ilD.Lgs. 118.2011;

» la Delibera Giunta Regionale n. 59 del 29.04.2020 ad oggetto: "Documento tecnico di accompagna-
mento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020.2022 (artt.11 e 39,
c.10, d.Igs. 23.06.2011, n. 118)";

* la Delibera Giunta regionale n. 60 del 29.04.2020 ad oggetto: “Bilancio finanziario gestionale della
Regione Calabria per gli anni 20202022 (artt. 39, c. 10, d.lgs 23.06.2011, n.118);

* la Legge regionale n. 2 del 30.04.2020 di stabilita regionale 2020;

* Legge regionale n. 3 del 30.04.2020 bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli
anni 2020.2022;

* laD.G.R. n. 63 del 15.02.2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della G.R. — Approvazione
— Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541.2015 e s.m.i.”;

* laD.G.R. n. 271 del 28.09.2020, con oggetto “Struttura Organizzativa della Giunta Regionale — ap-
provazione modifiche del Regolamento n. 3 del 19 febbraio 2019 e s.m.i.”;

* la D.G.R. n. 286 del 28.09.2020, con oggetto “Deliberazione n. 271 del 28.09.2020. Individuazione
Dirigenti Generali e di Settore per il conferimento di incarichi di reggenza”;

+ iID.P.G.R. n. 121 del 01.10.2020, con il quale & stato conferito I'incarico, al Dott. Roberto Cosentino,
di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e
Turismo”;
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il D.D.G. 10090 del 06.10.2020 avente ad oggetto “Delibere di Giunta Regionale n. 271 en. 286 del
28.09.2020. Adempimenti Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo:
conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”, con il quale & stato conferito I'incarico di
Dirigente temporaneo reggente del Settore 10 “Politiche Attive e Superamento del Precariato” al dott.
Elio Carmelo Pontorieri.

Attestato che pertanto:

ai sensi dell’'art. 4 della L. Reg.le n. 47.2011, per la liquidazione di cui trattasi si & riscontrata la cor-
retta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo 6
dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118.2011;

I'amministrazione regionale ha adempiuto a quanto previsto dall'art. 22 del d.lgs. 14 marzo 2013, n.
33 e s.m.i. 0 vi adempiera prima dell'emissione del mandato di pagamento;

sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza
del presente atto resa con la sottoscrizione del presente provvedimento .

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate per costituirne
parte integrante e sostanziale del presente di:

trasferire all’ente “in house” Azienda Calabria Lavoro la somma di € 4.782.000,00, quale importo
necessario per il pagamento sia dell'indennita di sostegno una tantum a favore dei soggetti aventi
diritto di cui al primo elenco approvato con D.D. n.14079 del 18/12/2020 e sia le spese di gestione
sostenute a titolo forfettario da Azienda Calabria Lavoro e previste dall’art. 3 dalla Convenzione
repertorio n. 8477.2020;

far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.
U4302060301 del bilancio regionale 2020, giusto impegno di spesa n. 8300.2020, consolidato con
D.D. n. 14079.2020;

demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, I'emissione del relativo
mandato di pagamento di € 4.782.000,00, con accredito sul c.c bancario intestato al medesimo ente
Azienda Calabria Lavoro, per come indicato nella distinta di liquidazione n. 16680 del 18/12/2020;

far obbligo I'Azienda Calabria Lavoro di rendicontare le somme secondo quanto previsto dalla
normativa Comunitaria e Ministeriale vigente;

dare atto che avverso il presente decreto &€ ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi al TAR
Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale, ri-
corso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimita, entro 120 gg. dalla
notifica dello stesso;

provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;

provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013
n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016.679.

Sottoscritta dal Dirigente del Settore

PONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale Reggente

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



