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                                                   IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

VISTI:
• La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

• Il  D.P.R.  445  del  28  dicembre  2000  “Disposizioni  legislative  in  materia  di  documentazione 
amministrativa” (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001);

• Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in 
forza del  Regolamento  UE 2016/679 (GDPR),  recante “Codice in  materia di  protezione dei  dati 
personali, recante disposizioni per l'adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;

• La D.G.R. del 27.06.2013, n. 234 recante “Approvazione del Programma Ordinario Convergenza 
(POC)  e  dei  Sistemi  di  Gestione  e  Controllo  (Si.Ge.Co.)”,  con  la  quale  è  stato  approvato  il 
Programma Ordinario Convergenza finanziato con le risorse rinvenienti dalla rimodulazione del piano 
finanziario  dei  PO  Calabria  FESR  e  FSE  2007-2013  e  la  successiva  D.G.R.  di  rettifica  del 
05.08.2013, n. 295, nonché l’allegato manuale di Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo;

• la D.G.R. del 08.04.2014, n. 121 con la quale si è proceduto alla ridenominazione del Programma in 
Piano di Azione e Coesione (PAC) della Calabria;

• la D.G.R. del 02.03.2015, n. 42 come integrata e modificata dalla deliberazione di Giunta regionale 
del 03.12.2015 n. 511, con la quale è stato costituito il Fondo Unico PAC a seguito della II fase del  
processo di revisione del POR Calabria FESR 2007-2013, approvata dalla Commissione Europea 
con decisione C(2014) 8746 final del 18.11.2014;

• la D.G.R. del 12.11.2015, n. 467 “Piano di azione coesione. Rimodulazione del piano finanziario e 
approvazione schede degli interventi” con cui, tra le altre, è stata approvata la scheda anticiclica 
“Politiche Attive del Lavoro”;

• la D.G.R. del 29.10.2018 n. 467 con cui, da ultimo, è stato rimodulato il Piano Finanziario del Piano 
di Azione e Coesione (PAC) 2007.2013, rettificata con la successiva D.G.R. n. 471 del 02.10.2019 
recante “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007.2013 - Rettifica DGR 467.2018 - Approvazione del 
Piano Finanziario e Presa d’Atto del differimento del termine di conclusione del Programma”;

• la  D.G.R.  n.  432  del  27.09.2019  recante  “Programma  Azione  Coesione  (PAC)  2007.2013  e 
Programma Azione Coesione (PAC) 2014.2020 - Approvazione Manuale SI.GE.CO”;

• la D.G.R. n. 216 del 28.07.2020 con cui, tra l’altro, è stato approvato il piano finanziario PAC Calabria 
2007-13  ed il  differimento  del  termine  per  la  conclusione  degli  interventi  e  delle  schede  nuove 
operazioni;

• la D.G.R. n.  419 del 30/11/2020 di  rimodulazione finanziaria della scheda III.6 del PAC Calabria 
2007-13;

• la DGR n. 426 del 30/11/2020 di variazione, con cui sono state allocate in Bilancio, per l’annualità 
2020,  risorse per  un importo pari  a  € 10.000.000,00 sul  capitolo di  spesa U4302060301,  per  le 
finalità di cui alla D.G.R. n. 419 del 30/11/2020;

VISTI inoltre:
• la L.R. 19 febbraio 2001, n. 5, recante “Norme in materia di politiche del lavoro e di servizi per  
l'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469”;
• la Legge 10 dicembre 2014,  n.  183 recante “Deleghe al  Governo in materia di  riforma degli 
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della 
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disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attività ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di  
vita e di lavoro”;
• il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, c. 3, della Legge 10 dicembre 2014, 
n. 183";
• la  Legge  27  dicembre  2017,  n.  205  recante  “Bilancio  di  previsione  dello  Stato  per  l'anno 
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018/2020” e, in particolare, c. 793799;
• il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4 del 11/01/2018 recante "Linee di  
indirizzo triennali dell'azione in materia di politiche attive";
• la  Legge  30  dicembre  2018,  n.  145  recante  “Bilancio  di  previsione  dello  Stato  per  l'anno 
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019/2021”;
• il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, 
n. 26, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;
• il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28/06/2019 con cui è stato 
adottato il  “Piano Straordinario di  Potenziamento dei  Centri  per l’impiego e delle politiche attive del 
Lavoro ai sensi dell’art.12, comma 3, del DL 4/2019, convertito in legge n. 26 del 28/03/2019”.
• il D.M. MLPS n. 59 del 22.5.2020 di modifica del DM 74/2019;
• il Decreto Direttoriale MLPS n. 31 del 04.09.2020, contenente la definizione dei profili operativi e 
delle  modalità  di  rendicontazione  delle  attività  realizzate  in  attuazione  delle  “Modifiche  al  Piano 
straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro”, approvate con 
D.M. n. 59 del 22.5.2020;
• la Legge Regionale della Calabria 19 febbraio 2001, n. 5 che istituisce Azienda Calabria Lavoro, 
ente strumentale della Regione Calabria;
• lo Statuto di Azienda Calabria Lavoro approvato con D.G.R. 882/2001, come modificato dalla 
D.G.R. 306/2008;
• il D.D.G. n. 7610 del 27/06/2019;
• il D.D.G. n. 7714 del 28/06/2019;
• la D.G.R. n. 496 del 25/10/2019 di variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di 
accompagnamento e al bilancio gestionale 2019-2021 (360937 - 363874/2019);
• la D.G.R. n. 501 del 25/10/2019 recante l’atto di indirizzo per l'avvio dell'attuazione del ‘Piano 
straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro’, ai sensi dell’art.  
12, c. 3, del D.L. 4/2019, conv. in L. n. 26 del 28.03.2019, adottato con DM MLPS n. 74 del 28.06.2019;
• il D.D.G. n. 14072 del 14/11/2020 che ha dato esecuzione alla D.G.R n. 501/2019, approvando il  
Progetto  esecutivo  regionale,  lo  schema  di  convenzione  con  Azienda  Calabria  Lavoro,  nonché 
l’accertamento e l’impegno di spesa, recepito con decreto direttoriale ACL n. 112/2019;
• la D.G.R.  356 del 9.11.2020 di Adozione del Piano regionale straordinario di potenziamento dei 
centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro, ai sensi del decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e 
successive modifiche di cui ai decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020.

PREMESSO CHE:

• con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28/06/2019 è stato adottato il  
“Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per l’impiego e delle politiche attive del Lavoro ai 
sensi dell’art. 12, comma 3 del D.L. 4/2019 convertito in legge n. 26 del 28/03/2019”, sulla base 
dell’Intesa raggiunta in sede di Conferenza Stato-Regioni, nella seduta del 17 aprile 2019, ai sensi 
dell’art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003 n. 131, che ha previsto il trasferimento alla Regione 
Calabria di risorse per spese di personale e rafforzamento dei LEP in ragione di complessivi euro 
89.931.511,39, utilizzabili anche per il potenziamento infrastrutturale dei Centri per l’Impiego per le 
annualità 2019-2020-2021;

• con la D.G.R. n. 496 del 25/10/2019 2019 si è provveduto ad iscrivere in Bilancio, per le suddette  
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finalità, le somme già trasferite dallo Stato alla Regione Calabria; 

• con la  successiva D.G.R.  n  501 del  25/10/2019,  è  stato approvato  l’atto  di  indirizzo per  l’avvio 
dell’attuazione del  “Piano Straordinario di  potenziamento dei centri  per l’impiego e delle politiche 
attive  del  lavoro”,  ai  sensi  dell’art.12,  comma  3  del  DL  4/2019,  convertito  in  legge  n.  26  del 
28/03/2019”,  adottato  con  Decreto  MLPS  n.  74  del  28/06/2019,  demandando  al  competente 
Dipartimento  regionale,  di  concerto  con  l’ente  strumentale  Azienda  Calabria  Lavoro,  la 
predisposizione del relativo Progetto Esecutivo, nonché di apposito schema di Convenzione per la 
disciplina delle reciproche obbligazioni;

• in esecuzione dei provvedimenti sopra richiamati, con D.D.G. n. 14072 del 14/11/2019 - recepito con 
Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 112 del 20/11/2019 - si è proceduto 
all’approvazione del Progetto Esecutivo regionale per l’avvio dell’attuazione del Piano straordinario di 
potenziamento,  all’affidamento  dell’attuazione  di  detto  Progetto  esecutivo  ad  Azienda  Calabria 
Lavoro  e  all’approvazione  dello  schema  di  Convenzione  tra  gli  enti,  provvedendo  altresì 
all’accertamento dell’entrata e all’ impegno di spesa per la copertura delle attività relative alla prima 
annualità;

• in data 09/12/2019 la Regione ed Azienda Calabria Lavoro hanno stipulato la Convenzione rep n. 
6158  per  l’affidamento,  all’ente  strumentale,  del  Progetto  per  l’avvio  dell’attuazione  del  “Piano 
straordinario di  potenziamento dei centri  per l’impiego e delle politiche attive del lavoro” di  cui  al  
Decreto MLPS n. 74/2019, nell’ambito del Progetto esecutivo regionale approvato con il D.D.G. n.  
14072/2019 in esecuzione della D.G.R. n. 501/2019;

• con D.G.R. n. 356 del 9.11.2020 è stato adottato il Piano regionale straordinario di potenziamento dei 
centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro, ai sensi del decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 
e successive modifiche di cui ai decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020;

• con il D.D.G. n. 12881 del 4.12.2020 è stato approvato lo schema di addendum alla convenzione rep. 
6158/2019  per  l’attuazione della  seconda  annualità  del  Progetto  esecutivo,  già  approvato  con il 
D.D.G. 14072/2019, assicurando copertura finanziaria all’operazione attraverso le risorse del PAC 
Calabria 2007-2013 Scheda III.6 per un importo di € 10.000.000,00;

• con il  D.D.G. n. 12976 del 09.12.2020 è stato rettificato, da un lato, l’errore materiale contenuto 
nell’originaria  Convenzione  rep  n.  6158  del  09/12/2019  concernente  la  terza  erogazione  del 
trasferimento delle somme ad Azienda Calabria Lavoro da parte della Regione Calabria,  nonché 
rettificato l’ulteriore errore materiale concernente l’articolo 3 dello schema di  addendum, approvato 
con il D.D.G. 12881/2020;

CONSIDERATO:

• che l’articolo 3 dello “Schema di addendum”, approvato con il D.D.G. 12881/2020 e rettificato con il 
D.D.G.  n.  12976  del  09.12.2020,  presenta,  tuttavia,  un  mero  errore  materiale  nella  sua  nuova 
formulazione, tale da porre ulteriori problemi interpretativi concernenti la quantificazione delle spese 
di gestione riconosciute ad Azienda Calabria Lavoro per lo svolgimento delle attività affidate;

• che con la nota prot. SIAR n. 408888/2020, in atti, è stato chiarito quale sia la corretta interpretazione 
della  disposizione  e  quale  sia  l’effettiva  modalità  di  quantificazione  delle  spese  di  gestione 
riconosciute  ad  Azienda  Calabria  Lavoro,  nell’ambito  della  prima  e  nell’ambito  della  seconda 
annualità  di  esecuzione  del  progetto,  comunicando  che  “Con  riguardo  all’art.  7  della  originaria  
convenzione rep.  n.  6158/2019,  fermo restando il  parametro del  2%, le spese di  gestione sono 
riconosciute nella misura del 2% delle spese effettivamente sostenute e correttamente rendicontate  
nell’ambito  della  prima annualità  del  progetto.  Con riguardo alla  seconda annualità,  le  spese di  
gestione sono riconosciute nella misura del 1% delle spese effettivamente sostenute e correttamente  
rendicontate nell’ambito della seconda annualità del progetto”;

RITENUTO, pertanto,  di rettificare, in coerenza con la corretta interpretazione fornita, l’articolo 3 dello 
“Schema di  addendum”  “Allegato  1”  al  D.D.G.  12881/2020,  superando  le  integrazioni  fornite  con  il 
successivo D.D. n. 12976 del 09.12.2020 e sostituendo, di conseguenza, la disposizione in questione 
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con la seguente: “Al Soggetto affidatario sono riconosciute spese di gestione nella misura: - del 2% delle  
spese  effettivamente  sostenute  e  correttamente  rendicontate  nell’ambito  della  prima  annualità  del  
progetto; - del 1% delle spese effettivamente sostenute e correttamente rendicontate nell’ambito della  
seconda annualità del progetto.”;
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri per l’Amministrazione 
e che il progetto esecutivo trova copertura finanziaria nell’ambito degli impegni assunti con i decreti n. 
14072/2019, per la prima annualità, e n. 12881/2020, per la seconda annualità;
VISTI: 

• La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

• il D.D.G. n. 12881 del 04.12.2020; 

• il D.D.G. n. 12976 del 09.12.2020;
VISTI:

• il D. Lgs 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipenden-
ze delle amministrazioni pubbliche”;

• la Legge Regionale n. 7/96 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giun-
ta Regionale e sulla Dirigenza Regionale”;

• la D.G.R. del 21/6/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari in  
vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e del D.Lgs n. 29/93 e successive  
modifiche e integrazioni”;

• il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, recante norme in materia di separazione dell’attività ammini-
strativa di indirizzo e di controllo da quello della gestione modificato dal D.P.G.R. n. 206 del 15 di-
cembre 2000;

• la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

• il D.Lgs. 118/2011;

• la L.R. n. 08/2002;

• la  Delibera  Giunta  Regionale  n.  59  del  29/04/2020  ad  oggetto:  "Documento  tecnico  di 
accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020/2022 
(artt.11 e 39, c.10, d.lgs.23.06.2011, n. 118);

• la Delibera Giunta regionale n. 60 del 29/04/2020 ad oggetto:" Bilancio finanziario gestionale della 
Regione Calabria per gli anni 2020-2022 (artt. 39, c. 10, d.lgs 23.06.2011, n.118);

• la Legge regionale n. 2 del 30/04/2020 di stabilità regionale 2020;

• la Legge regionale n. 3 del 30/04/2020 bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per 
gli anni 2020/2022;

• la D.G.R. n. 63 del 15.02.2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della G.R. – Approvazione 
– Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541.2015 e s.m..i.”;

• la D.G.R. n.  271 del  28.09.2020,  con oggetto “Struttura Organizzativa della Giunta Regionale – 
approvazione modifiche del Regolamento n. 3 del 19 febbraio 2019 e s.m.i.;

• la D.G.R. n. 286 del 28.09.2020, con oggetto “Deliberazione n. 271 del 28/09/2020. Individuazione 
Dirigenti Generala e di Settore per il conferimento di incarichi di reggenza;

• il D.P.G.R. n. 121 del 1° ottobre 2020, con il quale è stato conferito l’incarico, al Dott. Roberto  
Cosentino,  di  Dirigente  Generale  Reggente  del  Dipartimento  “Lavoro,  Sviluppo  Economico,  
Attività Produttive e Turismo”;

• il D.D.G. n. 10090 del 6 ottobre 2020 con cui, a seguito delle modifiche organizzative disposte  
dalle D.G.R. nn. 271 e 286 del 28 settembre 2020, si è provveduto a conferire al dott. Carmelo  
Elio Pontorieri l’incarico temporaneo di reggenza del Settore n. 10;

• Il D.D.G 10872 del 27 ottobre 2020 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alle D.G.R. NN 
271 e 286. Approvazione della Micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro, Sviluppo 
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Economico, Attività Produttive e Turismo, come modificato e integrato con D.D.G. 12176/2020 e 
dal D.D.G.12229/2020.

SU espressa dichiarazione della regolarità amministrativa, nonché della legittimità e correttezza del pre-
sente atto, per le motivazioni esposte in premessa ed in narrativa, che qui si intendono integralmente ri-
chiamate, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

DECRETA 

• DI  RETTIFICARE  l’Articolo  3  dello  “Schema di  addendum  -  Allegato  1”,  approvato  con  D.D.G. 
12881/2020  e  modificato  con  D.D.G.  n.  12976  del  09.12.2020,  sostituendo  integralmente  la 
precedente  formulazione  della  disposizione  con  la  seguente: “Al  Soggetto  affidatario  sono 
riconosciute  spese  di  gestione  nella  misura:  -  del  2%  delle  spese  effettivamente  sostenute  e  
correttamente  rendicontate  nell’ambito  della  prima annualità  del  progetto;  -  del  1% delle  spese  
effettivamente  sostenute  e  correttamente  rendicontate  nell’ambito  della  seconda  annualità  del  
progetto.”;

• DI NOTIFICARE, il presente provvedimento all’ente strumentale Azienda Calabria Lavoro;

• DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 
n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

• DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul  sito istituzionale della Regione,  ai  sensi  del  d.  lgs.  14 
marzo 2013 n.  33 e ai  sensi  della L.R.  6 aprile 2011 n.  11 e nel rispetto del  Regolamento UE 
2016/679.

 
Sottoscritta dal Dirigente del Settore

PONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale Reggente
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)
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