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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E
TURISMO
SETTORE 10 - POLITICHE ATTIVE E SUPERAMENTO DEL PRECARIATO

Assunto il 03/12/2020

Numero Registro Dipartimento: 210

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12881 del 04/12/2020

OGGETTO: PROGETTO ESECUTIVO DI CUI AL D.D.G. 14072.2019 PER L'ATTUAZIONE DEL
"PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO" ADOTTATO CON DM MLPS N. 74/2019 E S.M.I..
APPROVAZIONE SCHEMA DI ADDENDUM ALLA CONVENZIONE REP. N. 6158/19 CON
AZIENDA CALABRIA LAVORO PER L'ATTUAZIONE DELLA SECONDA ANNUALITA'.
ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SPESA. .

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese
VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
D.Igs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. RIZZO PAOLA Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati

della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

VISTI:

la L.R. 19 febbraio 2001, n. 5, recante “Norme in materia di politiche del lavoro e di servizi per
I'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469”;

la Legge 10 dicembre 2014, n. 183 recante “Deleghe al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino
della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze
di cura, di vita e di lavoro”;

il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, c. 3, della Legge 10 dicembre
2014, n. 183",

la Legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018/2020” e, in particolare, c. 793799;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4 del 11/01/2018 recante “Linee di
indirizzo triennali dell'azione in materia di politiche attive";

la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019/20217;

il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n.
26, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28/06/2019 con cui & stato
adottato il “Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'impiego e delle politiche attive del
Lavoro ai sensi dell’art.12, comma 3, del DL 4/2019, convertito in legge n. 26 del 28/03/2019”.

il D.M. MLPS n. 59 del 22.5.2020 di modifica del DM 74/2019;

il Decreto Direttoriale MLPS n. 31 del 04.09.2020, contenente la definizione dei profili operativi e
delle modalita di rendicontazione delle attivita realizzate in attuazione delle “Modifiche al Piano
straordinario di potenziamento dei centri per 'impiego e delle politiche attive del lavoro”, approvate
con D.M. n. 59 del 22.5.2020;

la Legge Regionale della Calabria 19 febbraio 2001, n. 5 che istituisce Azienda Calabria Lavoro,
ente strumentale della Regione Calabria;

lo Statuto di Azienda Calabria Lavoro approvato con D.G.R. 882/2001, come modificato dalla D.G.R.
306/2008;

il D.D.G. n. 7610 del 27/06/2019;

il D.D.G. n. 7714 del 28/06/2019;

la D.G.R. n. 496 del 25/10/2019 di variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio gestionale 2019-2021 (360937 - 363874/2019);

la D.G.R. n. 501 del 25/10/2019 recante l'atto di indirizzo per l'avvio dell'attuazione del ‘Piano
straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro’, ai sensi
dellart. 12, c. 3, del D.L. 4/2019, conv. in L. n. 26 del 28.03.2019, adottato con DM MLPS n. 74 del
28.06.2019;

il D.D.G. n. 14072 del 14/11/2020 che ha dato esecuzione alla D.G.R n. 501/2019, approvando il
Progetto esecutivo regionale, lo schema di convenzione con Azienda Calabria Lavoro, nonché
'accertamento e I'impegno di spesa, recepito con decreto direttoriale ACL n. 112/2019;

la D.G.R. 356 del 9.11.2020 di Adozione del Piano regionale straordinario di potenziamento dei
centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro, ai sensi del decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019
e successive modifiche di cui ai decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020.

VISTI, inoltre:
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* La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

* |l D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa” (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001);

* |l Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in
forza del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali, recante disposizioni per I'adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;

+ La D.G.R. del 27.06.2013, n. 234 recante “Approvazione del Programma Ordinario Convergenza
(POC) e dei Sistemi di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.)”, con la quale & stato approvato il
Programma Ordinario Convergenza finanziato con le risorse rinvenienti dalla rimodulazione del piano
finanziario dei PO Calabria FESR e FSE 2007-2013 e la successiva D.G.R. di rettifica del
05.08.2013, n. 295, nonché I'allegato manuale di Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo;

* la D.G.R. del 08.04.2014, n. 121 con la quale si & proceduto alla ridenominazione del Programma in
Piano di Azione e Coesione (PAC) della Calabria;

* la D.G.R. del 02.03.2015, n. 42 come integrata e modificata dalla deliberazione di Giunta regionale
del 03.12.2015 n. 511, con la quale & stato costituito il Fondo Unico PAC a seguito della Il fase del
processo di revisione del POR Calabria FESR 2007-2013, approvata dalla Commissione Europea
con decisione C(2014) 8746 final del 18.11.2014;

* la D.G.R. del 12.11.2015, n. 467 “Piano di azione coesione. Rimodulazione del piano finanziario e
approvazione schede degli interventi” con cui, tra le altre, & stata approvata la scheda anticiclica
“Politiche Attive del Lavoro”;

* la D.G.R. del 29.10.2018 n. 467 con cui, da ultimo, & stato rimodulato il Piano Finanziario del Piano
di Azione e Coesione (PAC) 2007.2013, rettificata con la successiva D.G.R. n. 471 del 02.10.2019
recante “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007.2013 - Rettifica DGR 467.2018 - Approvazione del
Piano Finanziario e Presa d’Atto del differimento del termine di conclusione del Programma”;

* la D.G.R. n. 432 del 27.09.2019 recante “Programma Azione Coesione (PAC) 2007.2013 e
Programma Azione Coesione (PAC) 2014.2020 - Approvazione Manuale SI.GE.CO”;

* laD.G.R. n. 216 del 28.07.2020 con cui, tra Ialtro, & stato approvato il piano finanziario PAC Calabria
2007-13 ed il differimento del termine per la conclusione degli interventi e delle schede nuove
operazioni;

* la D.G.R. n. 419 del 30/11/2020 di rimodulazione finanziaria della scheda I1l.6 del PAC Calabria
2007-13;

* la DGR n. 426 del 30/11/2020 di variazione, con cui sono state allocate in Bilancio, per I'annualita
2020, risorse per un importo pari a € 10.000.000,00 sul capitolo di spesa U4302060301, per le
finalita di cui alla D.G.R. n. 419 del 30/11/2020;

PREMESSO CHE:

» con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28/06/2019 & stato adottato il
“Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per 'impiego e delle politiche attive del Lavoro ai
sensi dell’art. 12, comma 3 del D.L. 4/2019 convertito in legge n. 26 del 28/03/2019”, sulla base
dellIntesa raggiunta in sede di Conferenza Stato-Regioni, nella seduta del 17 aprile 2019, ai sensi
dell’art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003 n. 131;

» per la realizzazione del suddetto Piano, il DM n. 74/2019 ha previsto il trasferimento alla Regione
Calabria di risorse per spese di personale e rafforzamento dei LEP in ragione di complessivi euro
89.931.511,39, utilizzabili anche per il potenziamento infrastrutturale dei Centri per I'lmpiego per le
annualita 2019-2020-2021;
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* con la D.G.R. n. 496 del 25/10/2019 2019 si & provveduto ad iscrivere in Bilancio, per le suddette
finalita, le somme gia trasferite dallo Stato alla Regione Calabria;

» con la successiva D.G.R. n 501 del 25/10/2019, & stato approvato I'atto di indirizzo per I'avvio
dell’attuazione del “Piano Straordinario di potenziamento dei centri per 'impiego e delle politiche
attive del lavoro”, ai sensi dell’art.12, comma 3 del DL 4/2019, convertito in legge n. 26 del
28/03/2019”, adottato con Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019, demandando al competente
Dipartimento regionale, di concerto con I'ente strumentale Azienda Calabria Lavoro, la
predisposizione del relativo Progetto Esecutivo, nonché di apposito schema di Convenzione per la
disciplina delle reciproche obbligazioni;

* in esecuzione dei provvedimenti sopra richiamati, con D.D.G. n. 14072 del 14/11/2019 si & proceduto
all’'approvazione del Progetto Esecutivo regionale per I'avvio dell’attuazione del Piano straordinario di
potenziamento, all’affidamento dell’attuazione di detto Progetto esecutivo ad Azienda Calabria
Lavoro e allapprovazione dello schema di Convenzione ftra gli enti, provvedendo altresi
all’accertamento dell’entrata e all’ impegno di spesa per la copertura delle attivita relative alla prima
annualita;

* il Progetto esecutivo approvato con D.D.G. n. 14072/2019 ha previsto la riorganizzazione e |l
rafforzamento dei servizi e delle politiche attive per il lavoro mediante I'inserimento di figure
professionali contrattualizzate e messe a disposizione da Azienda Calabria Lavoro, in possesso di
competenze specifiche e maturata esperienza, nonché I'impiego del personale gia in servizio presso
lo stesso Ente a tempo indeterminato e parziale, tramite incremento delle ore lavorative;

« a tal fine, con Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 112 del 20/11/2019 di
recepimento del decreto n. 14072/2019, é stata autorizzata la contrattualizzazione, per la durata di
12 mesi, prorogabili di ulteriori 12, di n. 134 unitd a tempo determinato ed & stato esteso per la
stessa durata l'impegno orario, da part-time a full-time, in relazione a n. 287 unita gia
contrattualizzate a tempo indeterminato;

* in data 09/12/2019 la Regione ed Azienda Calabria Lavoro hanno stipulato la Convenzione rep n.
6158 per laffidamento, all’ente strumentale, del Progetto per l'avvio dell'attuazione del “Piano
straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro” di cui al
Decreto MLPS n. 74/2019, nel’ambito del Progetto esecutivo regionale approvato con il D.D.G. n.
14072/2019 in esecuzione della D.G.R. n. 501/2019;

» con D.G.R. n. 356 del 9.11.2020 ¢& stato adottato il Piano regionale straordinario di potenziamento dei
centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro, ai sensi del decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019
e successive modifiche di cui ai decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020.

CONSIDERATO CHE:

* il Progetto Esecutivo, al punto 3 “Finalita e contenuti del Progetto esecutivo”, prevede una durata
complessiva pari a mesi n. 24, articolata in due annualita di cui: n. 12 mesi a decorrere dalla
sottoscrizione della suddetta Convenzione tra il competente Dipartimento e Azienda Calabria Lavoro;
ulteriori n. 12 mesi in continuita con i precedenti, subordinati all’atto di trasferimento, da parte del
MLPS, delle somme gia stanziate e destinate in favore della Regione Calabria in attuazione del DM n.
74/2019;

» la Convenzione rep n. 6158 del 09/12/2019, all’art. 9 “Efficacia-Durata”, stabilisce che la stessa ha La
durata di n. 12 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione e la sua efficacia verra prorogata di
ulteriori n. 12 mesi all’atto del trasferimento, da parte del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali,
delle somme gia stanziate e destinate alla Regione Calabria ai sensi del DM 74/2019, impegnate con
apposito atto del competente Dipartimento regionale a copertura della seconda annualita del
Progetto;

* il decreto MPLS n. 59 del 22/05/2020 recante “Modifiche al Piano straordinario di potenziamento dei
centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro” ha introdotto il paragrafo 8-bis prevede la
possibilita per le Regioni “di integrare, con risorse proprie o afferenti ai Programmi operativi regionali
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a valere sui fondi strutturali e di investimento europei” le risorse trasferite dal Ministero per il
potenziamento professionale e infrastrutturale dei Centri per l'impiego e delle Politiche Attive del
Lavoro di cui al DM n. 74/2019 e s.m.i.;

» detta facolta d’integrazione & ulteriormente riconosciuta in capo alle Regioni dall’art. 2 del successivo
Decreto MLPS n. 31 del 04/09/2020, contenente la definizione dei profili operativi e delle modalita di
rendicontazione delle attivita realizzate in attuazione delle “Modifiche al Piano straordinario di
potenziamento dei centri per 'impiego e delle politiche attive del lavoro”, approvate con D.M. n. 59 del
22.5.2020;

* I’Amministrazione regionale - nelle more dell’adozione dei provvedimenti attuativi di cui alla D.G.R.
356 del 09.11.2020 - intende procedere all'integrazione delle risorse ministeriali stanziate per
l'attuazione del Piano di potenziamento dei CPI e delle politiche attive del lavoro di cui al DM n.
74/2019 e s.m.i. tramite I'utilizzo di risorse proprie o afferenti ai propri Piani e Programmi regionali,
per come previsto dai decreti MLPS su richiamati, al fine di consentire la realizzazione della seconda
annualita del Progetto esecutivo approvato con D.D.G. n. 14072 del 14/11/2019.

PRESO ATTO che, a tal fine, con la D.G.R. n. 419 del 30.112020 ¢ stata rimodulata da dotazione

finanziaria della Scheda 1l1.6 del PAC Calabria 2007-13, prevedendo un incremento delle relative risorse

pari a euro 10.000.000,00, allocata in bilancio con variazione di cui alla D.G.R. n. 426/2020 sul capitolo

di spesa U4302060301 del Bilancio per le annualita 2020 e 2021;

RITENUTO, pertanto:

» di dare attuazione alla seconda annualita del Progetto Esecutivo di cui al D.D.G. n. 14072/2019 per
I'attuazione “Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'impiego e delle Politiche Attive del
Lavoro" adottato con il DM MLPS n. 74/2019 e s.m.i,, assicurando copertura finanziaria
alloperazione mediante assunzione di impegni per complessivi € 10.000.000,00 a valere sul PAC
Calabria 2007-2013, Scheda llI.6;

» di dare atto che l'operazione di cui al presente provvedimento trova copertura finanziaria sulle
somme iscritte sul capitolo di spesa del bilancio regionale U4302060301, collegato al PAC Calabria
2007-2013, che presenta la necessaria disponibilita sul bilancio 2020 per € 834.000,00 e sul bilancio
2021 per € 9.166.000,00;

« di accertare I'entrata di € 834.000,00 (euro ottocentotrentaquattromila/00) per I'annualita di bilancio
2020 sul capitolo di entrata E2129000201, Debitore il Ministero del’Economia e delle Finanze, giusta
scheda contabile n. 6123/2020;

* di accertare I'entrata di € 9.166.000,00 (euro novemilionicentosessantasei/00) per I'annualita di
bilancio 2021 sul capitolo di entrata E2129000201, Debitore il Ministero del’Economia e delle
Finanze, giusta scheda contabile n. 441/2021;

» di impegnare I'importo di € 10.000.000,00 (euro diecimilioni/00) sul capitolo di spesa U4302060301
che presenta la necessaria disponibilita, ripartito come segue:

- € 834.000,00 (euro ottocentotrentaquattromila/00) per I'annualitad di bilancio 2020, giusta
scheda di impegno n. 7980/2020;

- € 9.166.000,00 (euro novemilionicentosessantasei/00) per I'annualita di bilancio 2021, giusta
scheda di impegno n.644/2021;

* di approvare apposito schema di Addendum (Allegato 1) alla Convenzione rep. n. 6158 del
09/12/2019 stipulata con Azienda Calabria Lavoro;

RICHIAMATO il paragrafo 5 dell'allegato 4.2 al D.Lgs. 118.2011, per cui si dispone che ogni

procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazione di

copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nel

provvedimento che ha originato il procedimento di spesa.

ATTESTATO che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47 del 23.12.2011, I'onere finanziario

derivante dal presente decreto, pari € 10.000.000,00 (euro diecimilioni/00) trova copertura finanziaria sul

capitolo di spesa U4302060301, collegato al PAC Calabria 2007-2013, quale somma iscritta sul Bilancio
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regionale per le annualita 2020 e 2021 e che, pertanto, ricorrono i presupposti per procedere alla

prenotazione di impegno, ai sensi delle richiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2

del D.Lgs. n. 118/2011.

VISTE le schede contabili di accertamento n. 6123/2020 e n. 441/2021, relazionate alle schede di

impegno rispettivamente n. 7980/2020 e n. 644/2021, generate telematicamente attraverso il sistema di

contabilita regionale COEC ed il sistema di monitoraggio SIURP, allegate quale parte integrante del

presente provvedimento;

RISCONTRATA, altresi, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza

finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilita &

accertato nell’esercizio finanziario 2020 e 2021 per complessivi € 10.000.000,00;

VISTI:

* il D. Lgs 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipenden-
ze delle amministrazioni pubbliche”;

* la Legge Regionale n. 7/96 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giun-
ta Regionale e sulla Dirigenza Regionale”;

* la D.G.R. del 21/6/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari in
vigore per l'attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e del D.Lgs n. 29/93 e successive
modifiche e integrazioni”,

* iID.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, recante norme in materia di separazione dell’attivita ammini-
strativa di indirizzo e di controllo da quello della gestione modificato dal D.P.G.R. n. 206 del 15 di-
cembre 2000;

* lalegge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

« ilD.Lgs. 118/2011;

« laL.R.n.08/2002;

* la Delibera Giunta Regionale n. 59 del 29/04/2020 ad oggetto: "Documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020/2022
(artt.11 e 39, ¢.10, d.Igs.23.06.2011, n. 118);

* la Delibera Giunta regionale n. 60 del 29/04/2020 ad oggetto:" Bilancio finanziario gestionale della
Regione Calabria per gli anni 2020-2022 (artt. 39, c. 10, d.lgs 23.06.2011, n.118);

* la Legge regionale n. 2 del 30/04/2020 di stabilita regionale 2020;

* la Legge regionale n. 3 del 30/04/2020 bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2020/2022;

* laD.G.R. n. 63 del 15.02.2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della G.R. — Approvazione
— Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541.2015 e s.m..i.";

* la D.G.R. n. 271 del 28.09.2020, con oggetto “Struttura Organizzativa della Giunta Regionale —
approvazione modifiche del Regolamento n. 3 del 19 febbraio 2019 e s.m.i.;

* la D.G.R. n. 286 del 28.09.2020, con oggetto “Deliberazione n. 271 del 28/09/2020. Individuazione
Dirigenti Generala e di Settore per il conferimento di incarichi di reggenza;

« il D.P.G.R. n. 121 del 1° ottobre 2020, con il quale & stato conferito I'incarico, al Dott. Roberto
Cosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico,
Attivita Produttive e Turismo”;

* il D.D.G. n. 10090 del 6 ottobre 2020 con cui, a seguito delle modifiche organizzative disposte
dalle D.G.R. nn. 271 e 286 del 28 settembre 2020, si & provveduto a conferire al dott. Carmelo
Elio Pontorieri l'incarico temporaneo di reggenza del Settore n. 10;

Attestato pertanto che:

* ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione degli impegni contabili, ai sensi delle disposizio-
ni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. n. 118.2011;
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» si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del d.Igs. n. 33 del 2013 e alle ul-
teriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell'art.
7 bis comma 3 del d.Igs. n. 33 del 2013;

* ai sensi dell'art. 4 della legge regionale n. 47/2011, nell’assunzione della prenotazione d'impegno &
stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente sul capitolo U4302060301 e la cor-
retta imputazione della spesa sul bilancio d’esercizio per le annualita 2020 e 2021;

SU espressa dichiarazione della regolarita amministrativa, nonché della legittimita e correttezza del pre-

sente atto ed attestata anche la perfetta corrispondenza alle indicazioni contenute nel principio della

competenza finanziaria e la cui esigibilita € accertata nell’esercizio finanziario 2020 e 2021, per i motivi
esposti in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati quale parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento,

DECRETA

* di dare attuazione alla seconda annualita del Progetto Esecutivo di cui al D.D.G. n. 14072/2019 per
I'attuazione “Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'impiego e delle Politiche Attive del
Lavoro" adottato con il DM MLPS n. 74/2019 e s.m.i,, assicurando copertura finanziaria
all’operazione mediante assunzione di impegni per complessivi € 10.000.000,00 a valere sul PAC
Calabria 2007-2013, Scheda ll1.6;

* di dare atto che l'operazione di cui al presente provvedimento trova copertura finanziaria sulle
somme iscritte sul capitolo di spesa del bilancio regionale U4302060301, collegato al PAC Calabria
2007-2013, che presenta la necessaria disponibilita sul bilancio 2020 per € 834.000,00 e sul bilancio
2021 per € 9.166.000,00;

» di accertare, per competenza, I'entrata di € 834.000,00 (euro ottocentotrentaquattromila/00) per
'annualita di bilancio 2020 sul capitolo di entrata E2129000201, Debitore il Ministero del’Economia e
delle Finanze, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118.2011 e s.m.i. allegato 4.2 principio 3.2, giusta
scheda contabile n. 6123/2020;

» di accertare, per competenza, I'entrata di € 9.166.000,00 (euro novemilionicentosessantasei/00) per
I'annualita di bilancio 2021 sul capitolo di entrata E2129000201, Debitore il Ministero dellEconomia e
delle Finanze, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118.2011 e s.m.i. allegato 4.2 principio 3.2, giusta
scheda contabile n. 441/2021;

* di impegnare 'importo di € 10.000.000,00 (euro diecimilioni/00) sul capitolo di spesa U4302060301
che presenta la necessaria disponibilita, ripartito come segue:

- € 834.000,00 (euro ottocentotrentaquattromila/00) per l'annualita di bilancio 2020, giusta
scheda di impegno n.7980/2020;
- € 9.166.000,00 (euro novemilionicentosessantasei/00) per I'annualita di bilancio 2021, giusta
scheda di impegno n. 644/2021;

* di approvare apposito schema di Addendum (Allegato 1) alla Convenzione rep. n. 6158 stipulata
con Azienda Calabria Lavoro in data 09/12/2020;

* di notificare, il presente provvedimento all’ente strumentale Azienda Calabria Lavoro;

* di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.
11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

* di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d. Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Dirigente del Settore

PONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale Reggente
COSENTINO ROBERTO
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2021

27107000 - Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI IMPEGNO 644/2021

U.1.04.01.02.017 - Trasferimenti correnti a altri enti e agenzie regionali e sub regionali

U.1.04.01.02.017 - Trasferimenti correnti a altri enti e agenzie regionali e sub regionali

02/12/2020 Descrizione: Progetto esecutivo di cui al DDG 14072/2019 per attuazione del "Piano Straordinario di Debiti Fuori Bil.: NO

potenziamento dei CPI e delle politiche attive sul la
01/01/2021

U4302060301

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE
E SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE
MISSIONE PROGRAMM TITOLOPlANO DEI CONT! COFOG TRETJ’\:?SOAF%éOENI SIOPE CupP TIPO SPESA CAPIT(S)kgl_I?ERRIIgAETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04.01.02.017 04.1 8 U.1.04.01.02.017 4
Importo: 9.166.000,00 Contabilizzabile: 9.166.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 9.166.000,00 Disponibilita a pagare: 9.166.000,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2020

27107000 - Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI IMPEGNO 7980/2020

U.1.04.01.02.017 - Trasferimenti correnti a altri enti e agenzie regionali e sub regionali

U.1.04.01.02.017 - Trasferimenti correnti a altri enti e agenzie regionali e sub regionali

02/12/2020 Descrizione: Progetto esecutivo di cui al DDG 14072/2019 per attuazione del "Piano Straordinario di Debiti Fuori Bil.: NO

potenziamento dei CPI e delle politiche attive sul la
02/12/2020

U4302060301

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE
E SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE
MISSIONE PROGRAMM TITOLOPlANO DEI CONT! COFOG TRETJ’\:?SOAF%éOENI SIOPE CupP TIPO SPESA CAPIT(S)kgl_I?ERRIIgAETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04.01.02.017 04.1 8 U.1.04.01.02.017 4
Importo: 834.000,00 Contabilizzabile: 834.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 834.000,00 Disponibilita a pagare: 834.000,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




Pagina 1 di 2

REGIONE CALABRIA

Esercizio 2021 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO
PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 441/2021
Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Piano Conti Finanz.: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Data Inserimento: 01/01/2021 Descrizione: PAC CALABRIA 2007-2013, PIL. Ill SCHEDA 6. PROGETTO ESECUTIVO DI CUI AL D.D.G.
o 14072/2019 PER ATTUAZIONE DEL "PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI
Data Assunzione:  01/01/2021 CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO" ADOTTATO CON DM
Capitolo: E2129000201 MLPS N.74/2019 E S.M.l. APPROVAZIONE SECONDA ANNUALITA' PROGETTO

ESECUTIVO E SCHEMA DI ADDENDUM ALLA CONVENZIONE REP. N. 6158/2019 CON
AZIENDA CALABRIA LAVORO.
Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE DI CUI ALL'ARTICOLO 5
DELLA LEGGE 16.04.1987 N. 183 PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI AZIONE COESIONE (DECISIONI COMUNITARIE C(2013)
8724 DEL 17 DICEMBRE 2013 E C(2014) 8746 DEL 18 NOVEMBRE 2014 - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 42 DEL
2 MARZO 2015)

PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA e COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE cup TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01.01.01.001 2 E.2.01.01.01.001 2
Importo: 9.166.000,00 Contabilizzabile: 9.166.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 9.166.000,00 Disp. ad incassare: 9.166.000,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Esercizio 2021 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 441/2021

Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Piano Conti Finanz.: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA Trolo COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01.01.01.001 2 E.2.01.01.01.001 2

Importo: 9.166.000,00 Contabilizzabile: 9.166.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00

Da Contabilizzare: 9.166.000,00 Disp. ad incassare: 9.166.000,00

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2020 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO
PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 6123/2020
Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Piano Conti Finanz.: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Data Inserimento: 01/12/2020 Descrizione: PAC CALABRIA 2007-2013, PIL. Ill SCHEDA 6. PROGETTO ESECUTIVO DI CUI AL D.D.G.
o 14072/2019 PER ATTUAZIONE DEL "PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI
Data Assunzione:  01/12/2020 CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO" ADOTTATO CON DM
Capitolo: E2129000201 MLPS N.74/2019 E S.M.l. APPROVAZIONE SECONDA ANNUALITA' PROGETTO

ESECUTIVO E SCHEMA DI ADDENDUM ALLA CONVENZIONE REP. N. 6158/2019 CON
AZIENDA CALABRIA LAVORO.
Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE DI CUI ALL'ARTICOLO 5
DELLA LEGGE 16.04.1987 N. 183 PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI AZIONE COESIONE (DECISIONI COMUNITARIE C(2013)
8724 DEL 17 DICEMBRE 2013 E C(2014) 8746 DEL 18 NOVEMBRE 2014 - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 42 DEL
2 MARZO 2015)

PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA e COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE cup TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01.01.01.001 2 E.2.01.01.01.001 2
Importo: 834.000,00 Contabilizzabile: 834.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 834.000,00 Disp. ad incassare: 834.000,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Esercizio 2020 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 6123/2020

Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Piano Conti Finanz.: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA Trolo COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01.01.01.001 2 E.2.01.01.01.001 2

Importo: 834.000,00 Contabilizzabile: 834.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00

Da Contabilizzare: 834.000,00 Disp. ad incassare: 834.000,00

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

CONVENZIONE REP. N. 6158/19
ADDENDUM

(schema)

Progetto per I'avvio dell’attuazione del “Piano straordinario di potenziamento dei centri per
I'impiego e delle politiche attive del lavoro” di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali n. 74/2019.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



La Regione Calabria (codice Fiscale n. 80002770792), d’ora in poi denominata “Regione”, nella persona del

Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo economico, Attivita produttive e Turismo”, dott.

Roberto Cosentino, domiciliato per la carica in Catanzaro presso la sede legale della Giunta Regionale,

Cittadella Regionale Germaneto

E

Azienda Calabria Lavoro (di seguito denominata “Azienda”) con sede legale in Reggio Calabria, alla via Vittorio

Veneto, n. 60, rappresentata dal Dirigente Generale, dott. Giovanni Forciniti, domiciliato per la carica in

Reggio Calabria presso la sede legale dell’Azienda,

PREMESSO CHE

- Le parti del presente atto hanno stipulato la Convenzione rep n. 6158/19 per I'affidamento ad Azienda
Calabria Lavoro del Progetto per I'avvio dell’attuazione del “Piano straordinario di potenziamento dei
centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro” di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 74/2019, nell’ambito del Progetto esecutivo regionale approvato con il D.D.G. n. 14072
del 14.11.2019 in esecuzione della D.G.R. n. 501 del 25.10.2019;

- Detto Progetto esecutivo, al punto 3 “Finalita e contenuti del Progetto esecutivo” prevede una durata
complessiva pari a mesi n. 24, articolata in due annualita: n. 12 mesi a decorrere dalla sottoscrizione della
suddetta Convenzione tra il Dipartimento “Lavoro, Sviluppo economico, Attivita produttive e Turismo” e
Azienda Calabria Lavoro; ulteriori n. 12 mesi in continuita con i precedenti, subordinati all’atto di
trasferimento, da parte del MLPS, delle somme gia stanziate e destinate in favore della Regione Calabria
in attuazione del DM n. 74/2019;

- Inbase all’art. 2 del Decreto Direttoriale MLPS n. 31 del 04.09.2020, contenente la definizione dei profili
operativi e delle modalita di rendicontazione delle attivita realizzate in attuazione delle “Modifiche al
Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro”,
approvate con D.M. n. 59 del 22.5.2020, che prevede la possibilita per le Regioni di integrare - con risorse
proprie o afferenti ai propri PO regionali dei fondi SIE - le risorse trasferite dal Ministero per il
potenziamento professionale e infrastrutturale dei Centri per I'impiego e delle Politiche Attive del Lavoro
di cui al DM n. 74/2019, '’Amministrazione regionale ha inteso procedere a detta integrazione,
finanziando nell’ambito del IIl Pilastro - Scheda 1ll.6 del PAC Calabria 2007-2013, la seconda annualita
dell’operazione, giuste D.G.R. n. 419/2020 e n. 426/2020 e D.D.G. n. ____ /2020;

- Con il predetto D.D.G. n. ___ & stato approvato lo schema di addendum alla Convenzione rep n.
6158/19 ed assicurata copertura finanziaria all’operazione di cui al presente atto mediante assunzione di
impegni per un importo complessivo pari a € 10.000.000,00 a valere sul capitolo del bilancio regionale
U4302060301, collegato al PAC Calabria 2007-2013, per le annualita 2020 e 2021;

- con Decreto n.____ del _ del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro si € provveduto a

recepire il suddetto provvedimento;
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- Con il presente atto modificativo e integrativo (di seguito “Addendum”), le parti intendono, senza alcun
intento novativo, apportare modifiche alla Convenzione originaria relativamente ai contenuti di cui agli
articoli6,7e9;

Tutto cio premesso, quale parte integrante e sostanziale della presente, si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1
Oggetto dell’addendum alla Convenzione rep. n. 6158/19

Oggetto del presente Addendum ¢ la modifica degli articoli 6, 7 e 9 della Convenzione.

Articolo 2
Modifica dell’articolo 6 “Copertura finanziaria e pagamenti” della Convenzione

1. L’articolo 6, secondo capoverso [Le rimanenti risorse, pari ad Euro 11.803.867,75, saranno trasferite ad
Azienda Calabria Lavoro a sequito del trasferimento delle relative somme ministeriali, gia stanziate e
assegnate alla Regione Calabria, ai sensi del citato articolo 3, comma 1, del DM 74/20189, il quale stabilisce
“che per I'anno 2019 il 50% delle risorse é erogato all’esito del perfezionamento dello stesso Decreto
Ministeriale. La rimanente quota é trasferita dietro richiesta della Regione corredata da apposita
attestazione circa I'avvenuto utilizzo o I'impegno giuridicamente vincolante, ai sensi e per le finalita di cui
all’art 2, punto a) del presente decreto, delle risorse gia anticipate e destinate per i piani di
potenziamento, anche infrastrutturale, dei centri per I'impiego”] & integralmente sostituito dal seguente:

“Alla copertura finanziaria della seconda annualita del Progetto affidato provvede la Regione Calabria,

attraverso il Dipartimento ‘Lavoro, Sviluppo economico, Attivita produttive e Turismo’, mediante il

trasferimento delle risorse impegnate conil D.D.G.n. ____del ____che trova copertura finanziaria a valere

sul capitolo del Bilancio Regionale U4302060301 per I’anno 2020, collegato al PAC Calabria 2007-2013 per
un importo pari a € 10.000.000,00”.

2. L'articolo 6, terzo capoverso, primo periodo [La Regione trasferira al Soggetto affidatario I'importo
impegnato a copertura della prima annualita del Progetto con D.D.G. n. 14072/2020, pari ad €
11.803.867,75, secondo le sequenti modalita: ], € integralmente sostituito dal periodo seguente:

“La Regione trasferira al Soggetto affidatario I'importo impegnato a copertura del Progetto, relativamente

alla prima annualita ed alla seconda annualita, con le seguenti modalita: [...]".

Ferme restando le modalita successivamente descritte dal terzo capoverso, si inserisce il seguente quarto

capoverso:

“Nell’ambito dei trasferimenti relativi alla seconda annualita, la prima erogazione, a titolo di anticipazione,

pari al 40% dell'importo stanziato, sara trasferita in due quote: la prima, nell’anno 2020, pari a €

834.000,00, successivamente alla sottoscrizione del presente atto; la seconda, pari a € 3.166.000,00, entro

il primo trimestre del 2021.”.
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Restano invariati i capoversi successivi.

Articolo 3
Modifica dell’articolo Articolo 7 “Spese e rendicontazione”

1. Larticolo 7, primo capoverso, primo periodo [Al Soggetto affidatario sono riconosciute le spese di
gestione nella misura del 2% dell'importo complessivo destinato al progetto sostenute.] € integralmente
sostituito dal periodo seguente:

“Al Soggetto affidatario sono riconosciute spese di gestione nella misura del 1% dell’importo

complessivamente rendicontato per la prima annualita nell’ambito del progetto.”.

Articolo 4
Modifica dell’articolo Articolo 9 “Efficacia - Durata”

2. L'articolo 9 [La presente Convenzione ha durata di n. 12 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione e la
sua efficacia verra prorogata di ulteriori n. 12 mesi all’atto del trasferimento, da parte del Ministero del
lavoro e delle Politiche Sociali, delle somme gia stanziate e destinate alla Regione Calabria ai sensi del
citato articolo 3, comma 1, del DM 74/2019, che verranno impegnate con apposito atto del competente
Dipartimento regionale a copertura della seconda annualita del Progetto.] é integralmente sostituito dal
periodo seguente:

“La presente Convenzione ha efficacia a decorrere dalla data di sottoscrizione e fino al completamento

delle attivita progettuali ed alla compiuta rendicontazione delle relative spese.”.

Articolo 3
Efficacia e durata dell’addendum
1. Il presente Addendum ha efficacia dalla data di stipula e fino al completamento delle attivita progettuali

ed alla compiuta rendicontazione delle relative spese.

Articolo 4
Disposizioni finali
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Addendum si applicano le disposizioni contenute

nella Convenzione rep. n. 6158/19;

Per il Soggetto Affidatario Per la Regione
Il Commissario di Azienda Calabria Lavoro Il Dirigente Generale del Dipartimento LSEAPT
Dott. Giovanni Forciniti Dott. Roberto Cosentino
-4di4-
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

N. 210/2020
DIPARTIMENTO LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E
TURISMO SETTORE 10 - POLITICHE ATTIVE E SUPERAMENTO DEL
PRECARIATO

OGGETTO: PROGETTO ESECUTIVO DI CUI AL D.D.G. 14072.2019 PER
L'ATTUAZIONE DEL "PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI
CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO" ADOTTATO
CON DM MLPS N. 74/2019 E S.M.I.. APPROVAZIONE SCHEMA DI ADDENDUM
ALLA CONVENZIONE REP. N. 6158/19 CON AZIENDA CALABRIA LAVORO PER
L'ATTUAZIONE DELLA SECONDA ANNUALITA'. ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI
SPESA.

SI ESPRIME

VISTO di regolaritd contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.Igs. n.
118/2011

Catanzaro, 03/12/2020 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
RIZZO PAOLA
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spese

N. 210/2020
DIPARTIMENTO LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E
TURISMO SETTORE 10 - POLITICHE ATTIVE E SUPERAMENTO DEL
PRECARIATO

OGGETTO: PROGETTO ESECUTIVO DI CUI AL D.D.G. 14072.2019 PER
L'ATTUAZIONE DEL "PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI
CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO" ADOTTATO
CON DM MLPS N. 74/2019 E S.M.I.. APPROVAZIONE SCHEMA DI ADDENDUM
ALLA CONVENZIONE REP. N. 6158/19 CON AZIENDA CALABRIA LAVORO PER
L'ATTUAZIONE DELLA SECONDA ANNUALITA'. ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI
SPESA.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro, 03/12/2020 Sottoscritta dal Dirigente del Settore

GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



