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OGGETTO: "MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA PRESENTAZIONE DI
CANDIDATURE DA PARTE DELLE IMPRESE PRIVATE INTERESSATE ALL'UTILIZZAZIONE-
IN PROGETTI DI TIROCINIO - DI SOGGETTI PRECEDENTEMENTE INSERITI NEL BACINO
DEI PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA DELLA REGIONE CALABRIA"- D.D.G. N. 793
DEL 19/02/2018 - PRESA D'ATTO DISPOSIZIONI DI PAGAMENTO TRASMESSE ALL'INPS -
ELENCO N. 4 RISORSE APAF.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
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della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

VISTI:

la legge 28 giugno 2012, n.92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”, che all’art.2, commi 64,65,66 e 67 che prevede la possibilita di disporre
per gli anni 2013 — 2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga alla vigente normativa, per la gestione delle situazioni derivanti dal perdurare
dello stato di crisi;

la legge 28 giugno 2012, n.92 agli art. 1 e art. 2;

art.1, commi 254 e 255 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228;

Il Decreto Legge 54/2013 convertito con modificazioni dalla Legge 85/2013;

Il Decreto Legge 63/2013 convertito con modificazioni dalla Legge 90/2013;

La Legge 10 dicembre 2014 n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori
sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina
dei rapporti di lavoro e dell’attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita
e di lavoro”;

lart. 2, comma 1, lettera f) del D.Igs 185 del 24 settembre 2016 che ha apportato modifiche all’art.

44 comma 6 del D.Igs n. 148 del 2015;

Il Decreto Interministeriale Lavoro PS/ Economia e Finanze emanato in data 1 agosto 2014 con il
repertorio n. 83473 e pubblicato il 4 agosto 2014 di cui al D.L. 21 maggio 2013, n.54, convertito
con modificazioni dalla L. 18 luglio2013, n. 85, con il quale & stato ridefinito il quadro giuridico di
intervento degli ammortizzatori sociali in deroga, gli ambiti, le tipologie dei datori di lavoro, i
requisiti soggettivi e la durata dei trattamenti e delle indennita;

I'Accordo Istituzionale sottoscritto tra Regione Calabria e parti sociali in data 7 dicembre 2016 per
I'erogazione della CIGD e della Mobilita in deroga per 'anno 2015 — 2016;

TENUTO CONTO CHE

- lart. 2, comma 1, lettera f) del D. Lgs 185 del 24/09/2016 ha previsto:
f) all'articolo 44, sono apportate le seguenti modificazioni:
dopo il comma 6 é inserito il seguente:

«6-bis. Con riferimento ai trattamenti di integrazione salariale e di mobilita, anche in deroga alla le-
gislazione vigente, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano possono disporre nel-
'anno 2016 I'utilizzo delle risorse ad esse attribuite in misura non superiore al 50 per cento anche
in deroga ai criteri di cui agli articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali
1° agosto 2014, n. 83473, ovvero in eccedenza a tale quota disponendo l'integrale copertura degli
oneri connessi a carico delle finanze regionali o delle risorse assegnate alla regione o alla provin-
cia autonoma nell'ambito di piani o programmi coerenti con la specifica destinazione, ai sensi del-
I'articolo 1, comma 253, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, destinandole preferibilmente alle
aree di crisi industriale complessa di cui all’articolo 27 del decreto legge 22 giugno 2012, n. 81,
convertito con modificazione dalla legge 7 agosto 2012, n. 134. In alternativa, le regioni e le pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano hanno facolta di destinare le risorse di cui al primo periodo
ad azioni di politica attiva del lavoro. Il presente comma & efficace anche con riferimento ai provve-
dimenti di assegnazione delle risorse alle regioni e alle province autonome di Trento e di Bolzano
gia emanati per gli anni 2014, 2015 e 2016, con esclusione delle risorse gia oggetto di decretazio-
ne da parte delle regioni e delle province autonomey;

- con l'accordo lIstituzionale del 7 Dicembre 2016, le Parti Sociali hanno concordato, nel rispetto
delle norme vigenti, sia necessario, passare da politica di sostegno passivo a coloro che siano
usciti dal mercato del lavoro per passare a politiche attive tali offrire opportunita lavorative stabi-
li, dignitose e durature;

- con D.D.G. n. 793 del 19/02/2018 - pubblicato sul Burc n. 23 del 19 Febbraio 2018 - sono state
approvati ulteriori iniziative di politica attiva mediante i seguenti Avvisi pubblici:

o “Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle
modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente inseriti
nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria”;

o “Manifestazione di interesse finalizzata alla presentazione di candidature da parte delle
imprese private interessate allutilizzazione — in progetti di ftirocinio — di soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione
Calabria”.
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- che con Decreto n. 8276 del 25/07/2018 la Regione Calabria ha approvato la graduatoria
definitiva delle Manifestazione d’interesse di cui al D.D.G. n. 793 del 19/02/2018;

- con determina n. 164 del 08/11/2017 il Presidente dellINPS, ha adottato la Convenzione che le
Regioni/Province autonome e I'INPS devono stipulare per I'erogazione degli importi relativi al-
I'attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo 148/2015 finalizzati ad azioni di poli-
tiche attive;

- l'erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all'intervento di politica attiva deve
essere effettuata dallINPS previa sottoscrizione di apposita Convenzione tra la Regione
Calabria e il predetto Istituto;

- la Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali dellINPS, con nota n.
INPS.0005.06/12/2017.0052486, ha comunicato al'INPS Calabria il nulla osta a sottoscrivere di
una prima convenzione;

- con Decreto n. 14277 del 14/12/2017 si & proceduto a prendere atto della prima Convenzione
tra INPS Calabria e Regione Calabria, sottoscritta in data 07/12/2017 per un importo pari ad €
15.000.000 (euro quindicimilioni) che disciplina le modalita con cui 'INPS eroga, per conto della
Regione Calabria, 'importo per I'intervento di politica attiva del lavoro finanziato con le risorse di
cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis, in favore dei soggetti
individuati esclusivamente dalla Regione Calabria come destinatari delle citate misure;

e con Decreto n. 5873 del 06/06/2018 si € proceduto a prendere atto della seconda Convenzione
tra INPS Calabria e Regione Calabria, sottoscritta in data 21/05/2018 con repertorio n. 1458 per
un importo pari ad € 11.155.94,00 che disciplina le modalita con cui I'INPS eroga, per conto
della Regione Calabria, I'importo per l'intervento di politica attiva del lavoro finanziato con le
risorse di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis, in favore dei
soggetti individuati esclusivamente dalla Regione Calabria come destinatari delle citate misure;

CONSIDERATO CHE a conclusione delle operazioni di quantificazione dei residui finanziari disponibili,
mediante il completamento di tutte le operazioni di sistemazione su Sistema Informativo Percettori (SIP)
della banca data percettori, & stata sottoscritta la Convenzione Rep. n. 6172 del 13/12/2019 tra INPS e
Regione Calabria che prevede I'utilizzo dei residui riconosciuti per complessivi € 7.581.862,00, per politi-
che attive destinate agli ex percettori di mobilita in deroga in relazione all’Avviso di cui al DDG n. 12824
del 18/10/2019 e per la chiusura dei percorsi avviati con D.D.G. n. 793 del 19/02/2018;

DATO ATTO CHE,

- gli Enti Privati Ospitanti riportati nell’Allegato 1, allegato al presente provvedimento in duplice
copia riservata e pubblica al fine del corretto processo di omissione dati personali, per farne
parte integrale e sostanziale al presente decreto, hanno rendicontato, secondo le linee guida
fornite dal Dipartimento LFPS, i periodi di tirocinio dei tirocinanti avviati per un importo
complessivo di € 61.500,00;

- a seguito dell’istruttoria espletata dagli uffici competenti del Dipartimento LFPS della Regione
Calabria sulle rendicontazioni ricevute dagli Enti Privati ospitanti, sono state trasmesse all'INPS
le disposizioni di pagamento per un importo complessivo di € 61.500,00;

RITENUTO NECESSARIO

* prendere atto delle disposizioni di pagamento trasmesse I'INPS Calabria al fine di erogare le
indennita di partecipazione ai percorsi di politica attiva di cui al Decreto n. 793 del 19/02/2018 in
favore dei soggetti destinatari indicati nell’ Allegato 1 al presente decreto per i quali i soggetti
Privati ospitanti hanno trasmesso apposita rendicontazione al Dipartimento LFPS della Regione
Calabria per un importo complessivo di € 61.500,00;

e dare atto che limporto complessivo di € 61.500,00¢ interamente imputato sulle risorse
ministeriali (risorse APAF) relative alla Convenzione tra INPS Calabria e Regione Calabria Rep.
n. 6172 del 13/12/2019;

e dare atto che I'Allegato 2 dettaglia gli importi finanziari rendicontati da ogni Ente Privatiio
Ospitante, allegato al presente provvedimento in duplice copia riservata e pubblica al fine del
corretto processo di omissione dati personali, per farne parte integrale e sostanziale, al
presente decreto;

ATTESTATO CHE si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art 26 comma 2 del D.Igs n.
33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal piano triennale di prevenzione della corruzione ai
sensi dell’art 7 bis comma 3 del D.Igs n. 33 del 2013;
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ATTESTATO CHE il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo
di entrata o di spesa del bilancio annuale e/o pluriennale regionale, in quanto le risorse relative alla
Convenzione Rep. n. 6172 del 13/12/2019 sono trasferite direttamente dallo Stato all'INPS, soggetto
erogatore;

VISTI:

La Legge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo”;

I D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

Il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.;

La Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7 “Norme sull'ordinamento delle strutture organizzative
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e s.m.i.;

la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Regionale
— Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n.541/2015 e s.m.i.”

la D.G.R. n. 186 del 21/05/2019 avente ad oggetto “DGR n. 63 del 15 febbraio 2019: Struttura
organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione. Revoca della struttura organizzativa
approvata con DGR n.541/2015 e s.m.i. — Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione
delle relative fasce di rischio”;

Delibera Giunta Regionale n. 91 del 15/05/2020 ad oggetto: “Sviluppo organizzativa della Giunta
Regionale - Approvazione modifiche alla Delibera di Giunta Regionale n. 63 del 15.02.2019 e
s.m.i.;

Delibera Giunta Regionale n. 89 del 15/05/2020 ad oggetto: Individuazione Dirigenti Generali
Reggenti dei Dipartimenti della Giunta Regionale dell’Autorita di Audit, della Stazione Unica Ap-
paltante;

il D.P.G.R. n. 58 del 18 maggio 2020, con il quale il Dott. Roberto Cosentino & stato nominato Di-
rigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”.

la D.G.R. n. 512 del 31/10/2019 recante in oggetto: Nuova Struttura Organizzativa della Giunta
Regionale approvata con D.G.R. n. 63/2019 e s.m.i. — Assegnazione Dirigenti”;

la D.G.R. n. 513 del 31/10/2019 recante in oggetto: “Nuova Struttura Organizzativa della Giunta

Regionale approvata con D.G.R. n. 63/2019 e s.m.i. — Assegnazione d’ufficio dei Dirigenti”;

Il Decreto del Dirigente Generale n. 14003 del 13 novembre 2019 recante in oggetto: “Delibere di
Giunta Regionale n. 512 e n. 513 del 31/10/2019. Adempimenti Dipartimento Lavoro, Formazione
e Politiche Sociali: conferimento incarichi dirigenziali non apicali” e che per il Settore n. 4
“Politiche attive, Superamento del precariato e Vigilanza enti” non & stato individuato alcun
Dirigente, pertanto, ex lege, le funzioni sono svolte dal Dirigente Generale;

Il Decreto del Dirigente Generale n. 7196 del 14/06/2019 avente ad oggetto “Conferimento
posizione organizzativa terza fascia avente ad oggetto gestione e coordinamento delle misure
dipartimentali di politiche attive e vigilanza enti al dipendente Sig. Pasquale Capicotto matr.
1284507,

SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Responsabile del
procedimento ai sensi dell’art. 4 della L. R. n. 19/2001;

DECRETA

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:

PRENDERE ATTO delle disposizioni di pagamento trasmesse I'INPS Calabria al fine di erogare le
indennita di partecipazione ai percorsi di politica attiva di cui al Decreto n. 793 del 19/02/2018 in favore
dei soggetti destinatari indicati nell’ Allegato 1, allegato al presente provvedimento in duplice copia
riservata e pubblica al fine del corretto processo di omissione dati personali, per farne parte integrale e
sostanziale al presente decreto, per i quali i soggetti Privati ospitanti hanno trasmesso apposita
rendicontazione al Dipartimento LFPS della Regione Calabria per un importo complessivo di €
61.500,00;

DARE ATTO che l'importo complessivo di € 61.500,00 & interamente imputato sulle risorse ministeriali
(risorse APAF) relative alla Convenzione tra INPS Calabria e Regione Calabria Rep. n. 6172 del
13/12/2019;

DARE ATTO che I’Allegato 2 dettaglia gli importi finanziari rendicontati da ogni Ente Privati Ospitante,
allegato al presente provvedimento in duplice copia riservata e pubblica al fine del corretto processo di
omissione dati personali, per farne parte integrale e sostanziale, al presente decreto;
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ATTESTARE che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo
di entrata o di spesa del bilancio annuale e/o pluriennale regionale, in quanto le risorse relative alla
Convenzione Rep. n. 6172 del 13/12/2019 sono trasferite direttamente dallo Stato all'INPS, soggetto
erogatore;

DARE ATTO che le pubblicazioni del presente provvedimento sono effettuate secondo il corretto
processo di “omissione dei dati” indicato con circolare del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane
n. 397568 del 18/11/2019, nel rispetto del Reg. UE 2016/679, e che le stesse hanno valore di notifica nei
confronti delle aziende e dei lavoratori interessati;

DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.
11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33
e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

CAPICOTTO PASQUALE G
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)
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Allegato 1 - Elenco Tirocinanti rendicontati

IMPORTO_LORDO_
N. |RAGIONE_SOCIALE_AZIENDA_DEL_BENEFICIARIO DATA_INIZIO_PR | DATA_FINE_PRE | - ) -\ o NOME COMPLESSIVO_DA
= - - ESTAZIONE STAZIONE _EROGARE_AL_BE
NEFICIARIO
1 SOCIETA' REGIONALE CALABRIA SERVIZI CISL SRL KR 11/10/2019 10/12/2019 |CANDIGLIOTA MAFALDA € 1.000,00
2 IL CHICCO DI GRANO SAS DI ADAMO ANTONELLA & C. 17/10/2019 16/12/2019 |SINOPOLI CANDIDO € 1.000,00
3 RIZZUTO ANTONIO 27/09/2019 26/11/2019 |GIUDICE NUNZIATA MARIA € 1.000,00
4 [CES.F.I.SRL 05/09/2019 04/11/2019 |DONATO UGHETTA €1.000,00
5 CISL SOCIETA' REGIONALE CALABRIA SERVIZI CZ 05/10/2019 04/12/2019  |RICCA ANTONELLA € 1.000,00
FIM FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DELLA
®  |cALABRIA (CATANZARO) 06/10/2019 05/12/2019 |MARRELLI FILOMENA € 1.000,00
. FIM FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DELLA
CALABRIA (CALABRIA) 06/10/2019 05/12/2019 [SAULLO MARCELLO € 1.000,00
FIM FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DELLA
8 |CALABRIA (REGGIO CALABRIA) 06/10/2019 05/12/2019 |AQUINO EUGENIO € 1.000,00
SATURNO
9 PARROCCHIA SAN GIUSEPPE SPOSO DI MARIA 21/10/2019 20/12/2019 |[IMBROGNO FILIPPO € 1.000,00
10  |ECOSERVIZI SRL 03/10/2019 02/12/2019 |CRISTO ANDREA € 1.000,00
11  |[TECNOLOGIA E GRANDI IMPIANTI DI LIGUORI MARCO 28/09/2019 27/11/2019 [BRIA ROCCO €1.000,00
12 [ISMARKET SRLS 13/09/2019 11/11/2019 |ARNONE ROMINA € 1.000,00
13 |[NOVELLO VITTORIO 19/09/2019 18/11/2019 |NOVELLO ALESSIO € 1.000,00
14  |F.A.C. Financial Advisor Center 24/10/2019 23/12/2019 |BARBARO ROBERTO € 1.000,00
15  [MULTISERVIZI 29/09/2019 28/11/2019 |GIORDANO MARIACARLA € 1.000,00
16  |COOPERATIVA SOCIALE EUREKA 27/10/2019 26/12/2019 |COPPOLETTA IOLANDA EMANUELA € 1.000,00
17  |COOPERATIVA SOCIALE EUREKA 06/10/2019 05/12/2019 [TOLOMEO VALERIO € 1.000,00
18  |ARCADINOE' SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 05/11/2019 04/01/2020 |CUCONATO EMILIA € 1.000,00
19  |VILLA SORRISO SRL 03/11/2019 31/12/2019 [AMODIO DONATO € 1.000,00
20  [ISTITUTO SERVIZIO E ASSISTENZA SOCIALE - ISAS 03/11/2019 02/01/2020 |GRANO ANTONIO € 1.000,00
21 |BARCI ENGINEERING SRL 02/11/2019 01/01/2020 |DE MARCO MARCO SALVATORE € 1.000,00
22 |DE FRANCO PASQUALE 27/09/2019 28/11/2019 [CARLOMAGNO EUGENIO €1.000,00
23 |GNORISELLI COSTRUZIONI GENERALI 18/10/2019 17/12/2019 |GARCEA CARMINE € 1.000,00
24 |UIL SCUOLA CROTONE 12/11/2019 11/01/2020 [LATASSA IOLANDA € 1.000,00
25  |CST UIL CROTONE 12/11/2019 11/01/2020 |MANFREDA GIUSEPPE € 1.000,00
26  |TUTELA DELL'ASPROMONTE 10/10/2019 09/12/2019 |BARRECA ANGELA € 1.000,00
27  |TUTELA DELL'ASPROMONTE 10/10/2019 09/12/2019 |MAFRICI ANDREA € 1.000,00
28  |TUTELA DELL'ASPROMONTE 10/10/2019 09/12/2019 |MAFRICI DOMENICO € 1.000,00
29  |CENTRO DEL BENESSERE DI ARLOTTA 12/10/2019 11/12/2019 [GATTO ANGELA € 1.000,00
30 [IL MAGICO MONDO DEI BAMBINI DI BARRES| 12/10/2019 11/12/2019 |REPACI PAOLA € 1.000,00
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IMPORTO_LORDO_

DATA_INIZIO_PR| DATA_FINE_PRE COMPLESSIVO_DA

N. RAGIONE_SOCIALE_AZIENDA_DEL_BENEFICIARIO ESTAZIONE STAZIONE COGNOME NOME _EROGARE_AL_BE
NEFICIARIO

31 UIL TEMP CALABRIA CS 13/11/2019 12/12/2019 [BARBERIO GIUSEPPE € 500,00
32 A.E.D. SERVICE DI MANCUSO DOMENICO 10/10/2019 09/12/2019 |DE PASQUALE ANGELA € 1.000,00
33 AMERICAN PIZZA DI TRIPODI ANTONIO FRANCESCO 10/10/2019 09/12/2019 |DE PASQUALE FRANCESCA €1.000,00
34 ATAM S.P.A. 20/10/2019 19/12/2019 |[GIAMBOI GAETANO €1.000,00
35 ATAM S.P.A. 20/10/2019 19/12/2019 |GALIMI PIETRO SAVERIO €1.000,00
36 ATAM S.P.A. 20/10/2019 19/12/2019 |DATTOLA DEMETRIO €1.000,00
37 ATAM S.P.A. 20/10/2019 19/12/2019 |NOVELLO MARIA €1.000,00
38 ATAM S.P.A. 20/10/2019 19/12/2019 [SURACE VINCENZO €1.000,00
39 ATAM S.P.A. 20/10/2019 19/12/2019 |FOTIA PIETRO €1.000,00
40 ATAM S.P.A. 20/10/2019 19/12/2019 |CRUPI CONCETTA €1.000,00
41 ATAM S.P.A. 20/10/2019 19/12/2019 |NOCERA GIUSEPPE €1.000,00
42 ATAM S.P.A. 20/10/2019 19/12/2019 |DASCOLA DIEGO €1.000,00
43 ATAM S.P.A. 20/10/2019 19/12/2019 |VILASI GIOVANNI €1.000,00
44 ATAM S.P.A. 20/10/2019 19/12/2019 |CRUCITTI SALVATORE €1.000,00
45 ATAM S.P.A. 20/10/2019 19/12/2019 |ARCO FORTUNATO €1.000,00
46 ATAM S.P.A. 20/10/2019 19/12/2019 (STILO REMO €1.000,00
47 ATAM S.P.A. 20/10/2019 19/12/2019 |(GALLIPOLI BENITO €1.000,00
48 CALABRA MACERI E SERVIZI SPA 03/07/2019 27/01/2020 |CORALLO FRANCO €1.000,00
49 Le Delizie di Ingenuo Rosaria 15/09/2019 14/11/2019 [LAVECCHIA CECILIA € 1.000,00
50 SOCIETA' REGIONALE SERVIZI CISL RCS.R.L. 26/11/2019 29/01/2020 |RIPEPI EMILIA GIUSEPPA €1.000,00
51 I.CO.S. ARL 21/05/2019 20/07/2019 |CONDELLO CINZIA € 1.000,00
52 UIL TEMP REGGIO CALABRIA 01/12/2019 31/01/2020 |VIZZARI SANTINA €1.000,00
53 Studio odontoiatria spec dott. Battista Mastroianni 14/10/2019 12/12/2019 |[RIZZO ROSSELLA € 1.000,00
54 AVVOCATO CATERINA SCARCIGLIA 18/10/2019 17/12/2019 [IULI ANNA €1.000,00
55 UIL TEMP. di Catanzaro e Vibo Valentia 11/11/2019 10/01/2020 [LO SCHIAVO ANNA € 1.000,00
UILA - UNIONE ITALIANA

>6 LAVORATORI AGROALIMENTARI 21/05/2019 20/11/2019 |SANTORO ILLUMINATO € 3.000,00
57 UIL SCUOLA CROTONE 12/01/2020 13/03/2020 [LATASSA IOLANDA €1.000,00
58 CST UIL CROTONE 12/01/2020 13/03/2020 |MANFREDA GIUSEPPE €1.000,00
59 CALABRA MACERI E SERVIZI SPA 28/01/2020 29/03/2020 |CORALLO FRANCO €1.000,00
60 GNORISELLI COSTRUZIONI GENERALI 18/12/2019 17/02/2020 |GARCEA CARMINE €1.000,00
€61.500,00




Allegato 2 - Riepilogo Enti Privati Ospitanti

. N. tirocinanti Importo totale
N. |Ente Ospitante . . .
rendicontati rendicontato

1 |A.E.D. SERVICE DI MANCUSO DOMENICO 1 € 1.000,00
2 |AMERICAN PIZZA DI TRIPODI ANTONIO FRANCESCO 1 € 1.000,00
3 |ARCADINOE' SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 1 € 1.000,00
4 |ATAMS.P.A. 14 € 14.000,00
5 JAVVOCATO CATERINA SCARCIGLIA 1 € 1.000,00
6 |BARCI ENGINEERING SRL 1 € 1.000,00
7 |CALABRA MACERI E SERVIZI SPA 2 € 2.000,00
8 |CE.S.F.I.SRL 1 € 1.000,00
9 |CENTRO DEL BENESSERE DI ARLOTTA 1 € 1.000,00
10 |[CISL SOCIETA' REGIONALE CALABRIA SERVIZI CZ 1 € 1.000,00
11 |[(COOPERATIVA SOCIALE EUREKA 2 € 2.000,00
12 |CST UIL CROTONE 2 € 2.000,00
13 |DE FRANCO PASQUALE 1 € 1.000,00
14 |ECOSERVIZI SRL 1 € 1.000,00
15 |F.A.C. Financial Advisor Center 1 € 1.000,00
16 |FIM FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DELLA CALABRIA (CALABRIA) 1 € 1.000,00
17 |FIM FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DELLA CALABRIA (CATANZARO) 1 € 1.000,00
18 |FIM FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI DELLA CALABRIA (REGGIO CALABRIA) 1 € 1.000,00
19 |GNORISELLI COSTRUZIONI GENERALI 2 € 2.000,00
20 |I1.CO.S. ARL 1 € 1.000,00
21 |[IL CHICCO DI GRANO SAS DI ADAMO ANTONELLA & C. 1 € 1.000,00
22 |IL MAGICO MONDO DEI BAMBINI DI BARRESI 1 € 1.000,00
23 [ISMARKET SRLS 1 € 1.000,00
24 |ISTITUTO SERVIZIO E ASSISTENZA SOCIALE - ISAS 1 € 1.000,00
25 [Le Delizie di Ingenuo Rosaria 1 € 1.000,00
26 |MULTISERVIZI 1 € 1.000,00
27 [NOVELLO VITTORIO 1 € 1.000,00
28 |PARROCCHIA SAN GIUSEPPE SPOSO DI MARIA 1 € 1.000,00
29 [RIZZUTO ANTONIO 1 € 1.000,00
30 |[SOCIETA' REGIONALE CALABRIA SERVIZI CISL SRL KR 1 € 1.000,00

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



. N. tirocinanti Importo totale
N. |Ente Ospitante . . .

rendicontati rendicontato
31 |[SOCIETA' REGIONALE SERVIZI CISL RC S.R.L. 1 € 1.000,00
32 |Studio odontoiatria spec dott. Battista Mastroianni 1 € 1.000,00
33 |TECNOLOGIA E GRANDI IMPIANTI DI LIGUORI MARCO 1 € 1.000,00
34 |TUTELA DELL'ASPROMONTE 3 € 3.000,00
35 |UIL SCUOLA CROTONE 2 € 2.000,00
36 |UILTEMP CALABRIA CS 1 € 500,00
37 |UILTEMP REGGIO CALABRIA 1 € 1.000,00
38 |UILTEMP. di Catanzaro e Vibo Valentia 1 € 1.000,00
39 |UILA - UNIONE ITALIANA LAVORATORI AGROALIMENTARI 1 € 3.000,00
40 |VILLA SORRISO SRL 1 € 1.000,00
Totale complessivo 60 € 61.500,00

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




