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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
Visti:

• la L.R. 19 febbraio 2001, n. 5, recante “Norme in materia di politiche del lavoro e di servizi per l'im
piego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469”;

• la Legge 10 dicembre 2014, n. 183 recante “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammor
tizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della di
sciplina dei rapporti di lavoro e dell'attività ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura,  
di vita e di lavoro”; 

• il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in mate
ria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, c. 3, della Legge 10 dicembre 2014,  
n. 183"; 

• la Legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario  
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 20182020” e, in particolare, c. 793-799;

• il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4 del 11.01.2018 recante "Linee di indi
rizzo triennali dell'azione in materia di politiche attive"; 

• la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario  
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 20192021”;

• il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n. 
26, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;

• il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28.06.2019 con cui è stato adotta-
to il “Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per l’impiego e delle politiche attive del Lavoro  
ai sensi dell’art.12, comma 3, del DL 4.2019, convertito in legge n. 26 del 28.03.2019”.

• La Legge Regionale della Calabria 19 febbraio 200, n. 5 che istituisce Azienda Calabria Lavoro, ente 
strumentale della Regione Calabria;

• Lo Statuto di Azienda Calabria Lavoro approvato con D.G.R. 882.2001, come modificato dalla D.G.R. 
306.2008;

• La DGR n. 496 del 25.10.2019 2019;

• La DGR n. 501 del 25.10.2019;
Premesso che:

• con il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150, art. 18, sono stati definiti i servizi e le misure di 
politica attiva del lavoro che i centri per l'impiego sono tenuti ad assicurare nei confronti dei disoccu-
pati, lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro e a ri-
schio di disoccupazione allo scopo di costruire i percorsi più adeguati per l'inserimento e il reinseri-
mento nel mercato del lavoro;

• le suddette attività costituiscono, a norma dell’art. 28 del su richiamato decreto legislativo, livelli es-
senziali delle prestazioni ai sensi della lettera m), comma 2, art. 117 Costituzione;

• l’art. 12, comma 3, del decreto legge 28 gennaio 2019 n. 6, convertito con legge 28 marzo 2019, n. 
26,  al fine di rafforzare le politiche attive del lavoro e di garantire l'attuazione dei livelli essenziali del-
le  prestazioni in materia (LEP), ha previsto l’adozione con decreto del Ministro del Lavoro e delle Po-
litiche sociali, previa  intesa  in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e 
le province autonome di Trento e di Bolzano, di un Piano straordinario di potenziamento dei centri 
per l'impiego e delle  politiche  attive  del  lavoro per l’individuazione di specifici standard di servizio 
per l'attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni e dei  connessi  fabbisogni  di risorse umane e 
strumentali delle regioni e delle province autonome, nonché degli obiettivi relativi alle politiche attive 
del lavoro in favore dei beneficiari del Reddito di Cittadinanza;

• la disposizione su richiamata ha stabilito che il Piano straordinario di potenziamento disciplini, altresì, 
il riparto e le modalità di utilizzo delle risorse di cui all'articolo 1, comma 258, primo periodo, della leg-
ge 30 dicembre 2018, n. 145, come modificato dal comma 8, lettere a) e b), del predetto art. 13 del  
decreto legge n. 6.2019;

• il successivo comma 3bis dell’art. 12, quanto alle concrete modalità di attuazione dell’intervento, ha 
individuato quale finalità delle suddette risorse l’immissione di nuove unità di personale presso i Cen-
tri per l’Impiego da parte delle regioni, delle province autonome, delle agenzie e degli enti regionali, 
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ovvero delle province e delle città metropolitane se delegate all’esercizio delle funzioni con legge re-
gionale ai sensi dell’articolo 1, comma 795, della legge 27 dicembre 2017, n. 205;

• con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28.06.2019 è stato adottato il  
“Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per l’impiego e delle politiche attive del Lavoro ai 
sensi dell’art. 12, comma 3 del D.L. 4.2019 convertito in legge n. 26 del 28.03.2019”, sulla base del-
l’Intesa raggiunta in sede di Conferenza Stato-Regioni, nella seduta del 17 aprile 2019, ai sensi del-
l’art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003 n. 131;

• detto Piano costituisce l'atto triennale di programmazione e gestione nazionale, da aggiornarsi an-
nualmente, per l'attuazione del programma del Reddito di cittadinanza e individua le risorse destinate 
allo sviluppo degli interventi e dei servizi necessari;

• in particolare, il Piano individua gli ambiti di intervento finalizzati al conseguimento dei livelli essen-
ziali delle prestazioni (LEP) dei servizi per il lavoro (per come definiti nel DM n. 4.2018), affinché ogni  
centro per l'impiego possa essere dotato di personale idoneo e sia strutturalmente adeguato all’a-
dempimento di tutte le prestazioni richieste per il raggiungimento dei livelli essenziali, ai sensi dell'ar-
ticolo 18 del D. Lgs. n. 150.2015; 

• per la realizzazione del suddetto Piano il DM n. 74.2019 ha previsto il trasferimento alla Regione Ca-
labria  di  risorse  per  spese  di  personale  e  rafforzamento  dei  LEP  in  ragione  di  complessivi  €  
89.931.511,39, utilizzabili anche per il potenziamento infrastrutturale dei Centri per l’Impiego, secon-
do la seguente ripartizione: - annualità 2019 € 37.707.075,25; - annualità 2020 € 35.299.224,60; - an-
nualità 2021 € 16.925.211,54;

• con riferimento  all’annualità  2019  sono già  stati  trasferiti  alla  Regione Calabria  €  11.803.867,75 
(provvisorio della Tesoreria Regionale n. 15007 del 01.10.2019) all’atto del perfezionamento del DM 
74.2019, ai sensi dell’art. 3 dello stesso che prevede, altresì, che le rimanenti risorse siano trasferite 
all'esito della ricezione delle attestazioni da parte delle singole regioni delle eventuali ulteriori spese 
sostenute.

Considerato che: 

• la Regione Calabria ha inteso dare avvio all’attuazione al “Piano straordinario di potenziamento dei  
centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro” avvalendosi  di Azienda Calabria Lavoro, quale 
Ente pubblico economico strumentale della Regione Calabria che, facendo ricorso all’utilizzo delle ri-
sorse ministeriali ivi stanziate, e in parte già trasferite per l’annualità corrente,  al fine di provvedere al 
rafforzamento dei servizi e delle politiche attive per il lavoro mediante un potenziamento professiona-
le ed una riorganizzazione  infrastrutturale dei Centri per l’Impiego che consenta di elevare il livello di 
efficienza ed efficacia dei processi e degli strumenti messi in atto per l’erogazione delle prestazioni ri-
chieste per il raggiungimento dei livelli essenziali, ai sensi dell'articolo 18 del D. Lgs. n. 150.2015;

• con DGR n 501 del 25.10.2019, è stato approvato l’atto di indirizzo per l’avvio dell’attuazione del  
“Piano Straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro” ai  
sensi dell’art.12, comma 3 del DL 4.2019, convertito in legge n. 26 del 28.03.2019”, adottato con De-
creto MLPS n. 74 del 28.06.2019, demandando al competente Dipartimento regionale “Lavoro, For-
mazione, Politiche Sociali”, di concerto con Azienda Calabria Lavoro, la predisposizione del relativo 
Progetto Esecutivo;

• con la su indicata DGR è stato stabilito, altresì, che il competente Dipartimento Regionale “Lavoro 
Formazione e Politiche Sociali”, sempre di concerto con Azienda Calabria Lavoro, provveda a predi-
sporre apposito schema di Convenzione relativo alla disciplina delle reciproche obbligazioni, da sot-
toscrivere successivamente all’approvazione del Progetto Esecutivo;

• con DGR n. 496 del 25.10.2019 2019 si è provveduto ad iscrivere in Bilancio, per le suddette finalità,  
le somme già trasferite dallo Stato alla Regione Calabria, pari ad € 11.803.867,75, istituendo il capi-
tolo di entrata E9201016901 e il capitolo di spesa U9150101201.

• Con DDG n. 14072 del 14.11.2019 si è provveduto ad:   

• approvare  Il  Progetto  Esecutivo,  Allegato A) al  citato atto  per  formarne  parte  integrante  e 
sostanziale, predisposto dal Dipartimento “Lavoro, Formazione, Politiche Sociali” di concerto con 
Azienda Calabria Lavoro, Ente Pubblico strumentale della Regione Calabria,  relativo all’avvio 
dell’attuazione del “Piano Straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche  
attive del lavoro”,  ai  sensi dell’art.12, comma 3 del  DL 4.2019,  convertito in legge n. 26 del  
28.03.2019”, adottato con Decreto MLPS n. 74 del 28.06.2019;
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• affidare  ad  Azienda  Calabria  Lavoro,  l’attuazione  del  Progetto Esecutivo  relativo  all’avvio 
dell’attuazione del suddetto Piano;

• approvare  lo  schema di  convenzione per  la  regolamentazione delle  condizioni  e  modalità  di 
attuazione  del  progetto  sopra  descritto  tra  la  Regione  Calabria  -  Dipartimento  Lavoro, 
Formazione e Politiche Sociali ed Azienda Calabria Lavoro, Allegato B) al citato atto per formarne 
parte integrante e sostanziale;

• accertare la somma complessiva di € 11.803.867,75 sul capitolo di entrata E9201016901 ai sensi 
dell’art. 53 del D.Lgs n. 118.2011 e s.m.i., allegato 4.2, principio 3.2, Debitore Ministero del lavoro 
e delle Politiche Sociali, giusta proposta di accertamento n. 5450.2019.

• impegnare la somma complessiva di € 11.803.867,75 sul capitolo U9150101201, annualità 2019 
del Bilancio Regionale, giusta proposta di impegno n. 8567.2019, relazionata informaticamente 
all’accertamento n. 5450.2019, a copertura delle attività relative alla prima annualità di attuazione 
del suddetto piano come da scheda finanziaria allegata al progetto esecutivo;

• con  D.G.R.  n. 194 del 20.07.2020 è stato effettuato il riaccertamento ordinario dei residui attivi e 
passivi  differendo  all’anno  2020,  ai  sensi  del  D.Lgs.  n.  118.2011,  l’esigibilità  dell’impegno  n. 
8567.2019 con l’attribuzione del nuovo numero di impegno 6156.2020, capitolo U9150101201;

Preso atto che:

• in data 09.12.2019, veniva sottoscritta apposita convenzione rep. n. 6158, il cui schema è stato ap-
provato con D.D. n. 14072 del 14.11.2019;

• con il decreto dirigenziale n. 15793.2019 il Dipartimento del Bilancio Ragioneria Generale è stato au-
torizzato alla liquidazione dell’importo complessivo di € 4.721.547,10, pari all’40% del finanziamento 
previsto;

• a seguito di verifica amministrativa contabile effettuata dall’unità operativa competente si rende  ne-
cessario procedere, per come previsto dall’art. 6 della suddetta Convenzione al trasferimento  a favo-
re dell’ente strumentale Azienda Calabria Lavoro della seconda erogazione di € 4.721.547,10 pari al 
40% del finanziamento previsto, a seguito di avanzamento delle attività di progetto e presentazione 
della rendicontazione del 75% delle spese sostenute con la tranche di pagamento precedente che 
ammonta ad euro € 3.551.979,59.

Considerato che:

• ai sensi della Legge n. 266 del 22.11.02 di conversione del decreto-legge 25 settembre 2002 n. 210 
e  s.m.i.,  riguardante,  il  Documento  Unico  di  Regolarità  Contributiva,  l’Ente  destinatario  del 
trasferimento delle risorse, risulta in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL in 
esito alla richiesta telematica riscontrata con protocollo INAIL_22791572 del 28.06.2020;

• non si procede alla verifica, ai sensi dell’art. 48 bis del D.P.R. 602.73 secondo le modalità di cui al  
D.M. 40 del 18.01.2008, in conseguenza della sospensione stabilita con il Decreto-Legge n. 34  del 
19 maggio 2020, ad oggetto: “Misure introdotte dal Decreto c.d. Rilancio”, artt. 153 e 264.

Accertato che sul pertinente capitolo U9150101201, esercizio finanziario 2020 risulta l’impegno di spe-
sa n. 6156.2020, il quale presenta la sufficiente disponibilità per garantire il trasferimento della seconda 
anticipazione a favore di Azienda Calabria Lavoro ai fini dell’attuazione del “Piano straordinario di poten-
ziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro”.
Viste:

• la nota di debito in atti n. 23 del 06_07_2020, acquisita agli atti d’Ufficio con prot. Siar n. 221251 del  
06.07.2020. 

• la distinta di  liquidazione 7972 del  23.07.2020 generata telematicamente ed allegata al  presente 
provvedimento quale parte integrante dello stesso;

Visti:

• il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa;

• la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

• la L.R. n. 7.96;

• il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;

• la L.R. n. 08.2002;
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• il D.Lgs. 118.2011;

• Delibera Giunta Regionale n. 59 del 29.04.2020 ad oggetto: "Documento tecnico di accompagna-
mento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020.2022 (artt.11 e 39, 
c.10, d.lgs.23.06.2011, n. 118);

• Delibera Giunta regionale n. 60 del 29.04.2020 ad oggetto :" Bilancio finanziario gestionale della Re-
gione Calabria per gli anni 2020-2022 (artt. 39, c. 10, d.lgs 23.06.2011, n.118);

• Legge regionale n. 2 del 30.04.2020 di stabilità regionale 2020;

• Legge regionale n. 3 del 30.04.2020 bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli 
anni 2020.2022;

• la D.G.R. n. 63 del 15.02.2019 avente ad oggetto ”Struttura organizzativa della G.R. – Approvazione 
– Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541.2015 e s.m..i.”;

• la D.G.R. n. 512 del 31.10.2019, con oggetto “Nuova Struttura Organizzativa della Giunta Regionale 
Approvata con D.G.R. n.63.2019 e s.m.i.- Assegnazione Dirigenti;

• la D.G.R. n. 513 del 31.10.2019, con oggetto “Nuova Struttura Organizzativa della Giunta Regionale 
Approvata con D.G.R. n. 63.2019 e s.m.i. - Assegnazione d'ufficio dei Dirigenti;

• la Delibera Giunta Regionale n. 89 del 15.05.2020 ad oggetto: Individuazione Dirigenti Generali  
Reggenti dei Dipartimenti della Giunta Regionale dell'Autorita' di Audit, della Stazione Unica Ap-
paltante;

• la  Delibera  Giunta  Regionale  n.  91  del  15.05.2020  ad  oggetto:  “Struttura  organizzativa  della  
Giunta  Regionale  -  Approvazione  modifiche  alla  Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  63  del  
15.02.2019 e s.m.i.;

• il D.P.G.R. n. 58 del 18 maggio 2020, con il quale è stato conferito l’incarico, al  Dott. Roberto Co-
sentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Socia -
li”.

Tenuto conto:

• che con D.D. n. 14003 del 13.11.2019 per il Settore 4” Politiche attive, Superamento del precariato e 
Vigilanza Enti” non è stato individuato alcun Dirigente, e pertanto, ex lege, le funzioni vengono svolte 
dal Dirigente Generale;

• che non essendo stato individuato un Responsabile del Procedimento tale funzione è assunta dal Di-
rigente Generale per come previsto dall’art. 4 della L.R. n. 19 del 4.09.2001.

Attestato che pertanto:

• ai sensi dell’art. 4 della L. Reg.le n. 47.2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata la cor-
retta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

• per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo 6 
dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118.2011;

• l'amministrazione regionale ha adempiuto a quanto previsto dall'art. 22 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 
33 e s.m.i. o vi adempierà prima dell'emissione del mandato di pagamento

• sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza 
del presente atto resa con la sottoscrizione del presente provvedimento.

DECRETA
per quanto espresso in premessa che qui s’intende integralmente richiamato e confermato;

• di trasferire, per come disposto dalla Convenzione rep. 6158 del 09.12.2019 a titolo di seconda anti-
cipazione, la somma di € 4.721.547,10, pari al 40%, della somma complessivamente impegnata con 
DDG n. 14072 del 14.11.2019, per l’attuazione del “Piano Straordinario di potenziamento dei centri  
per l’impiego e delle politiche attive del lavoro” ai sensi dell’art.12, comma 3 del DL 4.2019, convertito 
in legge n. 26 del 28.03.2019”, adottato con Decreto MLPS n. 74 del 28.06.2019.

• far  gravare gli  oneri  derivanti  dall’attuazione  del  presente  decreto  sul  capitolo  di  spesa  n. 
U9150101201 del bilancio regionale 2020, giusto impegno di spesa n. 6156.2020, consolidato con 
D.G.R.  n. 194 del 20.07.2020;
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• demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, l’emissione del relativo 
mandato di pagamento di € 4.721.547,10, con accredito sul c.c bancario intestato al medesimo ente 
Azienda Calabria Lavoro, per come indicato nella distinta di liquidazione n. 7972 del 23.07.2020;

• far  obbligo  l’Azienda  Calabria  Lavoro  di  rendicontare  le  somme secondo quanto  previsto  dalla 
normativa Comunitaria e Ministeriale vigente;

• dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi al TAR 
Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale, ri-
corso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità, entro 120 gg. dalla  
notifica dello stesso;

• provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;

• provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 
n.  33  e  ai  sensi  della  legge  regionale  6  Aprile  2011  n.  11  e  nel  rispetto  del  Regolamento  UE 
2016.679.

Sottoscritta dal Dirigente Generale Reggente
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)
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