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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E
TURISMO
SETTORE 10 - POLITICHE ATTIVE E SUPERAMENTO DEL PRECARIATO

Assunto il 24/11/2020

Numero Registro Dipartimento: 165

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 12426 del 26/11/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE ELENCO REGIONALE AGGIORNATO DEGLI ENTI
ACCREDITATI Al SERVIZI PER IL LAVORO ADEGUATI AL NUOVO REGIME DI CUI ALLA DGR
400 DEL 28-08-2019..

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

VISTI:

- La Legge del 24 giugno 1997, n.469 “Conferimento alle Regioni e agli enti locali di
funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro, a norma dell’art 1 della legge 15
marzo 1997, n. 59”;

- il Decreto legislativo 21 aprile 2000 n.181 “Disposizioni per agevolare l'incontro fra
domanda e offerta di lavoro”, in attuazione dell’art 45, comma 1, lettera a), della legge 17
maggio 1999, n. 144 e s.m.i”.;

- il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n.276, recante" Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30";

- la DGR del 28 luglio 2014, n.315, recante “Disposizioni concernenti le procedure ed i
requisiti per I'accreditamento dei servizi per il lavoro, le modalita di tenuta dell’elenco
regionale dei soggetti accreditati e I'affidamento dei servizi per il lavoro per I'attuazione
del piano nazionale sulla Youth Guarantee”, integrata e aggiornata dalla DGR del 27
febbraio 2015, n.41”;

- il decreto legislativo del 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino
della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo
1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

- la DGR del 29/6/2016 n. 242 avente ad oggetto: “Approvazione nuova disciplina
regionale di accreditamento ai servizi per il lavoro — Linee Guida”;

- la DGR del 27/04/2017 n.172 con la quale la Regione Calabria ha deliberato la rettifica
alla DGR n.242 del 29/06/2016 “Approvazione nuova Disciplina regionale di
accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria”;

- DGR n.400 del 28/08/2019 rubricata “Disciplina Regionale di accreditamento ai servizi
per il lavoro. Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di
accreditamento dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali dell’11 gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida”

PREMESSO CHE:
- La Regione Calabria ai sensi del D. Lgs. 150/2015 promuove la rete regionale dei servizi per il
lavoro e per le politiche attive del lavoro, consentendo a soggetti pubblici e privati accreditati in
base alla normativa vigente, di operare in via complementare o sussidiaria alle attivita svolte
dalla Regione attraverso i Centri per I'lmpiego;
- la Regione Calabria definisce il proprio regime di accreditamento, ai sensi dell’articolo 7 del
decreto legislativo n.276 del 2003, secondo criteri definiti con decreto del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, previa intesa in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sulla base dei seguenti principi:
a) coerenza con il sistema di autorizzazione allo svolgimento delle attivita di somministrazione,
intermediazione, ricerca e selezione del personale, supporto alla ricollocazione professionale, di
cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo n. 276 del 2003;
b) definizione di requisiti minimi di solidita economica ed organizzativa, nonché di esperienza
professionale degli operatori, in relazione ai compiti da svolgere;
c) obbligo di interconnessione con il sistema informativo, nonché l'invio allANPAL (Agenzia
nazionale per le Politiche attive del lavoro) di ogni informazione utile a garantire un efficace
coordinamento della rete dei servizi per le politiche del lavoro, giusta previsione dei cui all’art.28
del D.Igs. n.150 del 14/09/2015;
d) raccordo con il sistema regionale di accreditamento degli organismi di formazione;
e) definizione della procedura di accreditamento dei soggetti abilitati ad operare con lo
strumento dell'assegno di ricollocazione;
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per quanto definito dalla predetta disciplina, la Regione Calabria ha proceduto ad approvare il
Sistema di accreditamento con D.G.R. del 29/6/2016 n. 242, avente ad oggetto: “Approvazione
nuova disciplina regionale di accreditamento ai servizi per il lavoro Linee Guida”;

-con successiva D.G.R. n.172 del 27/04/2017, la Regione Calabria ha deliberato la rettifica alla
D.G.R. n.242 del 29/06/2016 con [l'approvazione di una nuova disciplina regionale di
accreditamento ai Servizi per il lavoro;

-con la stessa Delibera di Giunta Regionale di cui sopra, la Regione Calabria ha inteso
estendere I'ambito di applicabilita del regime di accreditamento ai servizi per il lavoro passando
da un impianto di tipo specialistico (applicabile esclusivamente all’'interno del programma
Garanzia Giovani ai sensi della delibera di giunta regionale del 27 febbraio 2015, n. 41) ad un
sistema di tipo generalista (applicabile per tutte le iniziative regionali di politica del lavoro che
prevedano il coinvolgimento di soggetti accreditati ai servizi per il lavoro);

-con D.D.G. n.6779 del 26/06/2017, pubblicato sul Burc n. 66 dell’11 luglio 2017, in attuazione
della DGR n.172 del 27/04/2017, & stato approvato I’Avviso Pubblico per I'lstituzione dell’Elenco
Regionale dei Soggetti/Enti accreditati ai servizi per il lavoro nella Regione Calabria;

- con DD n. 10022 del 12/08/2019 & stato approvato I'elenco regionale aggiornato degli Enti
Accreditati ai Servizi per il lavoro nella Regione Calabria;

-con successiva DGR n.400 del 28/08/2019, pubblicata Sul Burc n. 140 del 17 dicembre 2019,
la Regione Calabria a seguito del’emanazione del DM del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali dell’11 gennaio 2018, ha approvato le nuove Linee Guida per 'adeguamento del regime
vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di accreditamento dei servizi per il lavoro definiti
dallo stesso Decreto citato.

- l'art 23, ultimo comma delle nuove linee Guida, di cui alla DGR n. 400 del 28/08/2019,
stabilisce che la struttura regionale competente predispone, con apposita comunicazione agli
Enti accreditati ai Servizi per il lavoro secondo il precedente regime di cui alla DGR n.172 del
27aprile 2017, le misure da adottare per adeguarsi al nuovo regime di cui alla DGR n. 400 del
28-08-2019, pubblicata sul Burc N. 140 del 17 dicembre 2019;

- con nota Prot. SIAR 217679 del 02_07_2020, in atti e successiva nota integrativa SIAR
242799 del 23_07_2020, in atti, la struttura regionale competente, ha predisposto apposita
comunicazione, invitando gli Enti accreditati secondo il precedente regime di cui alla DGR 172
del 27 aprile 2017, a produrre idonea documentazione per 'adeguamento al nuovo regime di
accreditamento di cui alla DGR 400 del 28-08-2019, pubblicata sul Burc N. 140 del 17 dicembre
2019.

- con D.D. n. 8934 del 02/09/2020 & stato approvato il primo elenco regionale degli enti
accreditati ai servizi per il lavoro che si sono adeguati al nuovo regime di cui alla DGR 400 del
28-08-2019, le cui richieste sono pervenute nel periodo dall’08 luglio 2020 al 25 agosto 2020;
con D.D. n. 9773 del 25/09/2020 & stato approvato il secondo elenco regionale degli enti
accreditati ai servizi per il lavoro che si sono adeguati al nuovo regime di cui alla DGR 400 del
28-08-2019, le cui richieste sono pervenute nel periodo 26 agosto 2020 al 18 settembre 2020.

PRESO ATTO CHE

- nel periodo dal 19 settembre 2020 al 22 novembre 2020, sono pervenute da parte di Enti
Accreditati secondo il precedente regime di cui alla DGR 172 del 27 aprile 2017, indicati
nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente decreto, le richieste di
adeguamento al nuovo regime di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019 con la produzione da parte
degli stessi delle dichiarazioni e documentazioni.

-nello stesso periodo sopra citato sono pervenute, altresi, da parte di alcuni enti gia adeguati al
nuovo regime di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019, indicati nell’Allegato B, parte integrante e
sostanziale del presente decreto, richieste di variazioni e/o integrazioni relativamente alle figure
professionali.
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CONSIDERATO CHE
e le richieste di adeguamento pervenute nel periodo dal 19 settembre 2020 al 22
novembre 2020, sono state esaminate dal settore competente per l'istruttoria;
¢ le richieste di variazione e/o integrazioni relativamente alle figure professionali, da parte
di alcuni enti gia adeguati al nuovo regime di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019 sono
state esaminate dal settore competente per l'istruttoria.
RITENUTO, all’esito dellistruttoria documentale, dover approvare I'Elenco aggiornato degli Enti
Accreditati adeguati al nuovo regime di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019, mediante
inserimento degli Enti le cui richieste di adeguamento sono pervenute nel periodo dal 19
settembre 2020 al 22 novembre 2020 e che risultano adeguati al nuovo regime di cui alla DGR
n.400 del 28/08/2019, con l'indicazione dei servizi per il lavoro oggetto di accreditamento e delle
figure professionali inserite per ciascuna sede operativa e mediante l'inserimento delle
variazioni e/o integrazioni riferite alle figure professionali, richieste da parte di alcuni enti gia
adeguati al nuovo regime di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019, il tutto, per come indicato
nell’Allegato C, parte integrante e sostanziale del presente decreto;

VISTI:
¢ |alegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

e la Legge nazionale n. 845 del 21/12/78, art. 4 comma g;
e la Legge Regionale n. 18 del 19/04/85;

e iID.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;

e JaL.R.n.08/2002;

e L.R.n.47/2011;

e |la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

e Ja D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per 'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°
7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;

e il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

e il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

e il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 57;

e il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione
dell'attivita amministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione;

e |a D.G.R. n.63 del 15 febbraio 2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della
Giunta Regionale _ Approvazione. Revoca della Struttura organizzativa approvata con
D.G.R. n.541/2015 e s.m.i. - Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazioni delle
relative fasce di rischio”.

e Deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 15 maggio 2020 recante in oggetto:
“Individuazione dirigenti generali reggenti dei Dipartimenti della Giunta regionale,
dell'Autorita di Audit, della Stazione Unica Appaltante”;

e Deliberazione di Giunta Regionale n. 91 del 15 maggio 2020 recante in oggetto:
“Struttura organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche alla Delibera di
Giunta Regionale n. 63 del 15/02/2019 e s.m.i.”
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e La D.G.R. n.271 del 28 settembre 2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della
Giunta Regionale — Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del 19
febbraio 2019 s.m.i. con la quale & stata disposta la riorganizzazione del Dipartimento
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”’, “Turismo, Spettacolo e Beni Culturali”, “Sviluppo
economico, attivita produttive”, “Istruzione e Cultura” e “Ambiente e territorio”

e LaD.G.R. n. 286 del 28 settembre 2020 avente ad oggetto “Deliberazione n. 271 del 28
settembre 2020. Individuazione Dirigenti Generali e di Settore per il conferimento di
incarichi di reggenza”.

e |l D.P.G.R. n.121 del 01/10/2020 con il quale é stato conferito l'incarico di Direttore
Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e
Turismo” al dott. Roberto Cosentino.

e |ID.D.G. 10090 del 06/10/2020 avente ad oggetto "Delibere di Giunta Regionale n. 271 e
n.286 del 28.09.2020. Adempimenti Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita
Produttive e Turismo: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”, con il
quale & stato conferito I'incarico di Dirigente temporaneo reggente del Settore 10
Politiche attive e Superamento del precariato al dott. Carmelo Elio Pontorieri;

e il D.D.G n°10872 del 27/10/2020 avente ad oggetto: adempimenti conseguenti alle
D.G.R. nn. 271 e 286 del 28 settembre2020. approvazione micro-struttura organizzativa
del dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo.

e Delibera Giunta Regionale n. 59 del 29/04/2020 ad oggetto: "Documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli
anni 2020/2022 (artt.11 e 39, ¢.10, d.Igs.23.06.2011, n. 118);

e Delibera Giunta Regionale n. 60 del 29/04/2020 ad oggetto:" Bilancio finanziario
gestionale della Regione Calabria per gli anni 2020-2022 (artt. 39, c. 10, d.lgs
23.06.2011, n.118);

e Legge regionale n. 2 del 30/04/2020 di stabilita regionale 2020;

e Legge regionale n. 3 del 30/04/2020 bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2020/2022;

e Delibera Giunta Regionale n. 212 del 28/07/2020.

e D.G.R. 244 del 03 settembre 2020 — Variazione Bilancio di Previsione 2020-2022
-annualita 2020

CONSIDERATO che il presente Decreto non comporta alcuna spesa a carico del Bilancio
Regionale.

ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e s.m.i. e della L. R. 1/2006 s.m.i.

SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita amministrativa e su proposta dell’atto resa
dal Dirigente del Settore alla luce dell’istruttoria effettuata, per le motivazioni indicate in
premessa, che qui s'intendono integralmente richiamate

DECRETA

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato di
APPROVARE l'elenco aggiornato, di cui all’Allegato C, parte integrante e sostanziale del
presente decreto, degli Enti Accreditati secondo il precedente regime di cui alla DGR 172 del 27
aprile 2017, adeguati al nuovo regime di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019, mediante
inserimento degli Enti le cui richieste di adeguamento sono pervenute nel periodo dal 19
settembre 2020 al 22 novembre 2020 e che risultano adeguati al nuovo regime con
l'indicazione dei servizi per il lavoro oggetto di accreditamento e delle figure professionali
inserite per ciascuna sede operativa, e mediante I'inserimento delle variazioni e/o integrazioni
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riferite alle figure professionali, richieste da parte di alcuni enti gia adeguati al nuovo regime di
cui alla DGR n.400 del 28/08/2019.

PRECISARE che l'operativita delle nuove figure professionali inserite nell’organico degli Enti di
cui all’Allegato C, ha efficacia dalla sottoscrizione dei relativi contratti e/o incarichi.

DARE ATTO che l'elenco di cui all’Allegato C, risulta definito a seguito d’istruttoria e
valutazione effettuata dal settore competente sulla scorta delle autocertificazioni presentate e
della documentazione prodotta;

DARE ATTO che il presente Decreto non comporta alcuna spesa a carico del Bilancio
Regionale;

NOTIFICARE il presente provvedimento a cura della Direzione Generale del Dipartimento
“Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo”, ai Soggetti giuridici accreditati
interessati;

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011, e
nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679;

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai
sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel
rispetto del regolamento U.E 2016/679

Sottoscritta dal Dirigente

PONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale Reggente

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)
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ALLEGATO A-

PROVINCIA
DENOMINAZIONE ENTE SOGGETTO RICHIEDENTE SEDI OPERATIVE [CITTA
METROPOLI
TANA
ASSOCIAZIONE PROMOTEO COSENZA-VIALE DELLA REPUBBLICA 144 cs
ASSOCIAZIONE S.T.G. LOgGOBARDI(CS)-LOCALITA‘ FRAILLITI cs
C.F.C. Confederazione Federterziario Confimea provinciale di COSENZA-VIA BARRIO N. 10 cs
Cosenza
Ce.R.Fo.P. CENTRO ASSISTENZA TECNICA RICERCAE
CONSULENZA CARIATI (CS)- VIA MAGENTA SNC Ccs
CNA-CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO E [COSENZA VIALE GIACOMO MANCINI 251/B cs
DELLE PMI PALAZZO SOIMCO
CSIA-Consorzio per lo sviluppo di sistemi informatici avanzati |COSENZA-VIA G.TOMMASI N. 25 (o
COSENZA-PIAZZA SAN GIOVANNI
LUMEN COOPERATIVA SOCIALE a.R.L. GEROLOSOMITANO N. 14 cs
CENTRO CALABRESE DI SOLIDARIETA' CATANZARO(CZ)-VIA LUCREZIA DELLA Ccz
VALLE 106
COOP.SOCIALE LIBERO NOCERA ar.l. REGGIO CALABRIA-VIA MODENA N. 14 RC
REGGIO CALABRIA-VIALE LABOCCETTA
ASSOCIAZIONE CULTURALE V&A FORM TRAV CICCARELLO 113 RC
ASSOCIAZIONE FULL FORMING PALMI-RC-VIA CONCORDATO 97 RC
ASSOCIAZIONE MEDITERRANEO SIDERNO(RC)-VIA CERCHIETTO SNC RC
ASSOCIAZIONE NUOVE IDEE REGGIO CALABRIA -VICO PETRILLINAN. 9 RC
BYTE SUD SOC. OOP. AR.L. EE;JGIO CALABRIA-VIA DON LUIGI ORIONE RC
CE.S.E.S.C. CENTRO STUDI ECONOMICI E SOCIALI PER LA POLISTENA (RC) VIA DOGALI 32 RC
CALABRIA
SEDE DI REGGIO CALABRIA -VIA MARIA
CIOFS/FP CALABRIA AUSILIATRICE N. 3 RC
CONSORZIO IDEA AGENZIA PER IL LAVORO SC REGGIO CALABRIA-VIA PETRARA 10 RC
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ENTE SCUOLA EDILE FORMAZIONE SICUREZZA DELLA

REGGIO CALABRIA-VIA VECCHIA

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA S.SPERATON. 2/A RC
FARIMPRESA SR.L. LOCRI (RC)-VIA OLIVIERIO SNC RC
FORMAMENTIS SRL SEDE DI LOCRI (RC)-VIA FIRENZE N. 19 RC

SYNAPSIS FORMAZIONE E INNOVAZIONE RESGIO CALABRIA (RC) VIA SAN SPERATO. | e
ACCADEMIA NAZIONALE PER LAVVIAMENTO DELLE | VIBO VALENTIA-ZONA INDUSTRIALE - w

PROFESSIONI LOC.TA"AEROPORTO" SNC
CIOFS/FP CALABRIA g%)\/EA%INF:gggFéNoor\(LRzC)- PIAZZA SAN RC
MIDIA -SOCIETA' COOPERATIVA ar. LAMEZIA TERME (CZ) VIA LISSANIA 22 cz
1 GROUP SPA LAMEZIA TERME (CZ)-VIA LEONARDO DA oz

VINCI 15

FORMAMENTIS SRL COSENZA-VIALE TRIESTE 31 cs
CENTRO FORMAZIONE PITAGORA SRL CROTONE-VIA NAZIONI UNITE 85 KR
TERINAS.CARL. SOVERIA MANNELLI (CZ) PZZADEIMILLES | CZ
IMED-Isttuto Mediterraneo del Design CATANZARO(CZ)-VIA CONTI FALLUC 70/A cz
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ALLEGATO B- RICHIESTE VARIAZIONI E/O INTEGRAZIONI FIGURE PROFESSIONALI -
PROVINCIA
ICITTA'
DENOMINAZIONE ENTE SOGGETTO RICHIEDENTE SEDI OPERATIVE METROPOLI
TANA
ASSOCIAZIONE ARCHIMEDE CASTROLIBERO (CS)-VIA LEONARDO DA cs
VINCI 43
PROJECTLIFE CALABRIA COOP.SOC.AR.L COSENZA VIA ATTILIO GIULIANI 20 cs
0 REGGIO CALABRIA-CONTRADA MICELI
UNIVERSITA' POPOLARE PACE-UNLPACE CONCESSA FRAZ CATONA RC
GI GROUP SPA LAMEZIA TERME\/(|(|:\12C)|-\1/I5A LEONARDO DA cz
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