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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).

Assunto il 07/04/2020

Numero Registro Dipartimento: 1481

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 4031 del 08/04/2020

OGGETTO: PAC 2014-2020 AVVISO PUBBLICO" MISURE DI POLITICA ATTIVA PER LO
SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI" APPROVATO CON D.D. 6396 DEL 18.06.2018 E
PUBBLICATO SUL BURC N. 63 DEL 20.06.2018- LIQUIDAZIONE EROGAZIONE PRIMA
ANTICIPAZIONE PER IL PERCORSO FORMATIVO TECNICO DELLA COMUNICAZIONE
DIGITALE (DIGITAL STRATEGIC PLANNER), IN FAVORE DELL'ENTE UNI.PACE UNIVERSITA'
POPOLARE DI REGGIO CALABRIA.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE /GENERALE

PREMESSO CHE

- la Regione Calabria, in coerenza con I'Asse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e di
Qualita” del Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria 2014-2020 (di seguito
PAC 2014-2020), intende perseguire I'Obiettivo Specifico 8.5 “Favorire l'inserimento lavorativo e
l'occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento
lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”, con l'a-
zione 8.5.1 “Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori
prospettive di crescita (ad esempio nel’ambito di: Green economy, blue economy, servizi alla
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, ICT)”;

- al fine di dare attuazione all’Azione su menzionata, il Settore 6 “Mercato del Lavoro, Servizi per
I''mpiego, Politiche Attive e Passive, Ammortizzatori Sociali’, ha predisposto I'Avviso “Misure di
politica attiva per lo sviluppo di competenze digitali”;

CONSIDERATO CHE:

a) con D.D.G n. 6396 del 18.06.2018, pubblicato sul BURC n. 63 del 20.06.2018, & stata approvata
la versione corretta dell’ Avviso pubblico “Misure di politica attiva per lo sviluppo delle competen-
ze digitali’ unitamente ai relativi allegati a valere sul PAC 2014-2020 - Asse 8 -Obiettivo Specifico
8.5 che prevede di finanziare progetti formativi per due edizioni per lo sviluppo delle competenze
digitali al fine di sostenere l'inserimento e/o il reinserimento nel mercato del lavoro dei giovani di-
soccupati.

b) con lo stesso Decreto si & provveduto, con proposta di accertamento n. 348/2019 e prenotazione
di impegno n. 506/2019, rispettivamente ad accertare la somma sul capitolo U9150401902 e pre-
notare I'impegno di spesa per garantire la copertura finanziaria per la realizzazione della prima
edizione del suddetto avviso.

c) con D.D.G n. 7105 del 13/06/2019 si € proceduto alla rimodulazione della prenotazione d'impe-
gno, giusta prenotazione di impegno n. 506/2019, in ragione delle effettive risorse necessarie al
finanziamento della prima edizione dei percorsi formativi e per i servizi per il lavoro che ammon-
tano ad € 4.000.000,00

VISTO il parere positivo di regolarita amministrativa e conformita alla normativa europea, nazionale e
regionale di riferimento, Prot. SIAR n. 190552 del 30/05/2018, allegato e parte integrante del D.D.G. n.
6396 del 18.06.2018;

VISTO il parere di coerenza programmatica rilasciato dalla competente Autorita di Gestione del
Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria 2014/2020, trasmesso con nota prot. n.
200982/SIAR del 7 giugno 2018, allegato al D.D.G. n. 6396 del 18.06.2018;

CONSIDERATO CHE

- con Decreto D.D.G n° 12013 del 24/10/2018 ¢ stata nominata la Commissione di Valutazione di
cui all’art. 14 dell’Avviso Pubblico, con componenti in possesso di competenze ed esperienze pro-

fessionali adeguate rispetto all'oggetto dell’Avviso;

- con D.D.G. n°. 13799 del 26/11/2018 & stato nominato un membro supplente in seno alla com-
missione di valutazione nominata con D.D.G. n. 12013 del 24/10/2018 al fine di sopperire all’e-
ventuale impedimento di qualcuno dei componenti della stessa;

- con nota prot. n 128819 del 28.03.2019 la Commissione di Valutazione al termine delle attivita
istruttorie ha trasmesso al Dirigente del Settore n. 6 “Mercato del lavoro, Servizi per I'impiego, Po-
litiche attive e passive, Ammortizzatori sociali” (oggi Settore n. 4 — Politiche attive, Superamento
del precariato e Vigilanza Enti) i verbali con i relativi allegati inerenti all'attivita istruttoria delle do-
mande acquisite, unitamente all'intera documentazione, cosi come previsto dall’art. 14 dell’Avviso
Pubblico;

CONSIDERATO CHE

con D.D.G n°. 9587 del 05/08/2019 ¢& stato approvato I'elenco completo delle domande ammesse a
valutazione (Allegato A), delle domande non ammesse a valutazione (Allegato B), nonché, la
graduatoria definitiva degli idonei ammessi a finanziamento nel limite delle risorse pari ad €
4.000.000,00 (Allegato C) e degli idonei non finanziati (Allegato D) delle domande aventi ad oggetto il
finanziamento della Prima edizione di percorsi formativi e dei servizi per il lavoro a valere sull’azione
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8.5.1 del PAC 2014-2020, elaborati e trasmessi dalla suddetta Commissione di valutazione, tutti
costituenti parte integrante e sostanziali del citato decreto;
con lo stesso Decreto si € provveduto a rinviare:

- prima della stipula della convenzione, il perfezionamento dellimpegno prenotato sul Cap
U9150401902, all’esito dell’acquisizione da parte dei beneficiari della documentazione prevista
dall’art. 16 dell’avviso, dalla quale, € rilevabile il numero effettivo dei destinatari/allievi previsti per
ciascun percorso formativo e la relativa classe di svantaggio posseduta dagli stessi prima dell’av-
vio del percorso formativo;

- a successivo atto I'approvazione dello schema di convenzione regolante i rapporti tra la Regione
ed i soggetti beneficiari dell’ Avviso de quo.

con D.D.G N°. 16568 del 20/12/2019 ¢ stata approvata la rimodulazione degli importi da erogare nei
confronti dei beneficiari del finanziamento per come indicato nell’Allegato A, parte integrante e
sostanziale al suddetto decreto, a seguito dell’acquisizione della documentazione prevista dall’art. 16
dell’avviso, per la realizzazione della Prima edizione di percorsi formativi e dei servizi per il lavoro di cui
al suddetto avviso a valere sull’azione 8.5.1 del PAC 2014-2020.
con lo stesso Decreto si & provveduto ad:
impegnare la somma complessiva di € 4.000.000,00 sul capitolo U9150401902, giusta proposta di
impegno n. 9333/2019, relazionata informaticamente all’accertamento n. 348/19, a garanzia della
copertura finanziaria per la realizzazione della Prima edizione di percorsi formativi e dei servizi per il
lavoro di cui al suddetto avviso a valere sull’azione 8.5.1 del PAC 2014-2020;
approvare lo schema di convenzione, Allegato B al suddetto decreto per formarne parte integrante e
sostanziale, disciplinante i rapporti tra la Regione ed i soggetti beneficiari dell’Avviso de quo, unitamente
agli allegati di cui all’art 20 della suddetta convenzione;

ATTESO CHE:
UNIPACE UNIVERSITA' POPOLARE DI REGGIO CALABRIA (C.F. 92034590809), Ente beneficiario in
qualita di capofila per I'attuazione del Progetto “Tecnico della comunicazione digitale (Digital Strategic
Planner)”, con nota inviata via pec, acquisita al prot. SIAR n° 114398 del 19/03/2020 in atti, ha
richiesto, in conformita all’Art. 8 della sottoscritta Convenzione in atti rubricato “Modalita di
erogazione, Gestione e rendicontazione”, I'erogazione di una prima anticipazione, pari al 50% del
finanziamento concesso per il percorso formativo per un importo complessivo di € 23.207,50.

PRESO ATTO CHE:

* UNI.PACE UNIVERSITA' POPOLARE DI REGGIO CALABRIA (C.F. 92034590809), in qualita di
capofila, risulta fra beneficiari ammessi a finanziamento giusto D.D.G n°. 9587 del 05/08/2019;

* In data 08 01_2020 veniva sottoscritta la Convenzione rep n. 6282 disciplinante i rapporti tra
Regione Calabria — Dipartimento n. 7 “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” e 'Ente UNIL.PACE
UNIVERSITA' POPOLARE DI REGGIO CALABRIA, capofila per l'attuazione del Progetto
“Tecnico della comunicazione digitale (Digital Strategic Planner) -CUP J38D19000730001;

* allart 5 della suddetta Convenzione si dispone che ad integrale copertura finanziaria per la
realizzazione del progetto sopra descritto & previsto un finanziamento pubblico complessivo pari
ad euro 83.125,00 di cui: € 46.415,00 per la realizzazione del percorso formativo finalizzato al
conseguimento di un Attestato di qualifica professionale collegato alla seguente figura
professionale Tecnico della comunicazione digitale (Digital Strategic Planner)”, € 36.710,00 per i
servizi per il lavoro da erogare, esclusivamente, in favore dei destinatari/allievi del percorso
formativo.

* che I'importo richiesto di € 23.207,50 a titolo di anticipazione, pari al 50% del finanziamento per il
percorso formativo grava sul capitolo U9150401902 annualita 2020 del Bilancio Regionale,
giusta proposta di impegno n. 9333/2019;

VERIFICATA la conformita della documentazione prodotta, in osservanza della sottoscritta Convenzione
sopra citata, in relazione alla richiesta di erogazione di una prima anticipazione, pari al 50% del
finanziamento concesso per il percorso formativo;

PRESO ATTO CHE I'Ente UNI.PACE UNIVERSITA' POPOLARE DI REGGIO CALABRIA ha, come
previsto dall’art 8 della suddetta Convenzione, attivato il percorso formativo, entro 30 giorni dalla
sottoscrizione della Convenzione;
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VISTA la nota di debito n. 1 del 19_03_ 2020, acquisita al Settore con SIAR n° 129193 del 07/04/2020,
di importo complessivo di € 23.207,50, in atti;

VISTA la polizza fideiussoria in atti della Compagnia CATTOLICA ASSICURAZIONI n. 03621491000123
del 26 _02_2020, con scadenza al 26_02_ 2021 a garanzia dell’anticipazione pari a 50% del
finanziamento concesso per il percorso formativo approvato con D.D.G n°. 9587 del 05/08/2019, importo
garantito € 23.207,50.

VISTA la distinta di liquidazione n. 4468 2020 generata telematicamente ed allegata al presente
provvedimento;

VISTO il DURC INAIL_19179511 in corso di validita, in atti, come previsto dall'articolo 103, comma 2,
del Decreto-legge17 marzo 2020, n.18 che ha disposto la conservazione della validita sino al 15 giugno
2020 dei Documenti attestanti la regolarita contributiva denominati "Dure On Line” che riportano nel
campo "Scadenza validita" una data compresa tra il 31 gennaio 2020 e il 15 aprile 2020;

VISTO che I'Amministrazione regionale ha provveduto ad acquisire la dichiarazione sostitutiva di
certificazione (artt. 46 DPR445/2000) — autocertificazione antimafia (art.88 co. 4-bis e art. 89 D. Lgs
159/2011), giusta nota prot. SIAR n° 113983 del 19/03/2020. in atti, in quanto trattasi di concessione di
finanziamenti totali non superiori a € 150.000,00, e che si pud procedere ad erogare il finanziamento
sotto condizione risolutiva;

VISTO che, dalle verifiche di cui all'art. 48-bis del DPR n. 602/1973 e dell’art 1, commi 986-989, Legge
n. 205/2017, effettuate su Agenzia delle Entrate, giusto Identificativo Univoco Richiesta: n
202000001057501 in atti, UNI.PACE UNIVERSITA' POPOLARE DI REGGIO CALABRIA - risulta essere
“Soggetto non inadempiente”;
DATO ATTO
- che il rappresentante legale del’Ente, con nota inviata via pec, acquisita al prot. SIAR n° 114398
del 19/03/2020 ha dichiarato, ai sensi del DPR n. 445/2000, di non avere rapporti di coniugio,
parentela o affinita entro il secondo grado, per sé e per i propri dipendenti, con i dirigenti e i
dipendenti deputati alla trattazione del procedimento di autorizzazione dell Amministrazione di
cui all’art. 1 della L. 190/2012;
- per come richiesto dal RPCT con circolare n. 82311 del 26 febbraio 2019, della compilazione
check list di liquidazione sul sistema di rendicontazione SIURP check list n.326240, in atti;

RITENUTO

a seguito di verifica amministrativa, effettuata dall’'unita operativa competente, di poter procedere, per
come previsto dalla suddetta Convenzione, all’erogazione della somma pari di € 23.207,50, a titolo di
anticipazione, pari al 50% del finanziamento concesso per il percorso formativo sopra citato, impegnata
con D.D.G N°. 16568 del 20/12/2019;

VISTI:

la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
* la Legge nazionale n. 845 del 21/12/78, art. 4 comma g;

* la Legge Regionale n. 18 del 19/04/85;

* iID.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;

* laL.R.n.08/2002;

* L.R.n.47/2011;

* la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;

* il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i,;

 la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e regola-
mentari in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e dal
D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;
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* iID.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa d’indi-
rizzo e di controllo da quella di gestione”;

* il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

* il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 57;

* iID.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell'attivita
amministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione;

* laD.G.R. n. 63 del 15/02/2019, con oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Regionale —
Approvazione — Revoca della Struttura approvata con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015”;

* la D.G.R. n. 186 del 21/05/2019, con oggetto “DGR n. 63 del 15 febbraio 2019: Struttura or-
ganizzativa della Giunta Regionale — Approvazione — Revoca della Struttura approvata con
DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015 e s.m.i. Pesatura delle posizioni dirigenziali e determi-
nazione delle relative fasce di rischio”;

* la D.G.R. nr. 241 del 06.06.2019, recante “Struttura organizzativa della Giunta Regionale.
Approvazione modifiche della delibera di Giunta Regionale nr. 63 del 15.02.2019”;

« laD.G.R. n. 512 del 31 ottobre 2019, avente ad oggetto “Nuova struttura organizzativa della
Giunta regionale approvata con D.G.R. n. 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i. - Assegnazione
dei dirigenti”;

* laD.G.R. n. 513 del 31 ottobre 2019, avente ad oggetto “Nuova struttura organizzativa della
Giunta regionale approvata con D.G.R. n. 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i. - Assegnazione
d’ufficio dei dirigenti”;

* la D.G.R. n. 228 del 06/06/2019, con la quale il dott. Roberto Cosentino & stato individuato
quale Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Socia-
li”;

* iID.P.G.R. n. 76 del 10 giugno 2019, con il quale il Dott. Roberto Cosentino & stato nominato
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”;

* il Decreto del Dirigente Generale n. 14003 del 13 novembre 2019, con il quale si € preso
atto che per il Settore n. 4 - “Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti”
non ¢ stato individuato alcun Dirigente, e pertanto, ex lege, le funzioni saranno svolte dal Di-
rigente Generale.

* laD.G.R. n. 648 del 21 dicembre 2018 “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio
di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019-2021 (artt. 11 e 39, c. 10,
d.lgs. 23/06/2011, n. 118)";

* la D.G.R. n. 649 del 21 dicembre 2018 “Bilancio finanziario gestionale della Regione Cala-
bria per gli anni 2019-2021 (artt. 39, c. 10, d.Ilgs. 23/06/2011, n. 118)”;

* la Legge Regionale 21 dicembre 2018 n. 48 avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale
20197

* la Legge Regionale 21 dicembre 2018 n. 49 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finan-
ziario della Regione Calabria per gli anni 2019-2021” (BURC n. 129 del 21.12.2018);

* la Legge Regionale 16 dicembre 2019, n. 54 di Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bi-
lancio di previsione della Regione Calabria per gli anni 2020-2022 (art. 43 d.lgs. 118/2011)
(BURC n. 139 del 16 dicembre 2019).

Attestato che:

si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art.26 e 27 del d.Igs n. 33 del 14 mar-
z0 2013 e s.m.i;

Attestato che:
* ai sensi dell'art. 4 della L. Reg. le n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si & riscontrata la
corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
* per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo
6 dell’'allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011;
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ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006, Su espressa
dichiarazione di legittimita e regolarita amministrativa dell’atto resa dal Dirigente Generale, alla luce
dell’istruttoria effettuata;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:

LIQUIDARE UNI.PACE UNIVERSITA' POPOLARE DI REGGIO CALABRIA (C.F. 92034590809),
per come indicato nella distinta di liquidazione, la somma complessiva di € 23.207,50, a titolo di
anticipazione, pari al 50% del finanziamento concesso per il percorso formativo “Tecnico della
comunicazione digitale (Digital Strategic Planner) - CUP J38D19000730001;

- FAR GRAVARE (gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo U9150401902
annualita 2020 del Bilancio Regionale, giusta proposta di impegno n. 9333/2019.

- DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, I'emissione del
relativo mandato di pagamento di € 23.207,50;

- con accredito sul c¢/c bancario dedicato intestato al medesimo Ente ed indicato nella distinta di
liquidazione;

- PRENDERE ATTO che si € provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27
del D.Lgs del 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i;

- PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011, e

nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679;

- DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai
sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel
rispetto del regolamento U.E 2016/679;

Sottoscritta dal Dirigente Generale

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)
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