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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).

Assunto il 27/01/2020

Numero Registro Dipartimento: 184

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 956 del 06/02/2020

OGGETTO: PAC 2014-2020 AVVISO PUBBLICO" MISURE DI POLITICA ATTIVA PER LO
SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI" APPROVATO CON D.D. 6396 DEL 18.06.2018 E
PUBBLICATO SUL BURC N. 63 DEL 20.06.2018- DICHIARAZIONE DECADENZA DAL
BENEFICIO DEL FINANZIAMENTO DI CUI AL D.D.G N°. 9587 DEL 05/08/2019 UNIVERSITA'
DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA..

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, in
conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

* La Delibera CIPE n. 10 del 28/01/2015 di “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico
nazionale dei Programmi Europei per il periodo di programmazione 2014/2020 e relativo
monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’ art. 1, comma 242, della
Legge n. 147/2013 previsti nell” Accordo di Partenariato 2014/2020”;

* La D.G.R. n. 448 del 14/11/2016 con la quale é stato approvato il Piano di Azione Coesione
(PAC)2014/2020 della Regione Calabria;

* Il Parere favorevole della Conferenza Stato-Regioni n. 26/CSR, reso nella seduta del 23/02/2017 ai
sensi del punto 2 della citata Delibera CIPE n. 10/2015, sul Programma di Azione e Coesione
(PAC)2014/2020 della Regione Calabria;

* La Delibera CIPE n. 7 del 03/03/2017 recante “Programma di Azione e Coesione 2014/2020.
Programma complementare Regione Calabria”;

* La D.G.R. del 25/07/2017, n. 320 concernente “Piano di Azione Coesione (PAC) 2014-2020 della
Regione Calabria: Presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con delibera n. 7/20177;

* 11 Regolamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) 1083/2006 del Consiglio;

* Il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;

* Il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
Regolamento (UE) 1303/2013;

* II Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 relativo alla nomenclatura delle
categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;

* Il Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 relativo alle caratteristiche tecniche
delle misure di informazione e comunicazione per le operazioni;

* Il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e
le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione,
autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

* I Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (General Data
Protection Regulation, di seguito “GDPR”);

* Il Regolamento Delegato (UE) 2017/2016 della Commissione del 29 agosto 2017 recante modifica
del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la
definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della
Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

* I’Accordo di Partenariato 2014-2020 per 1'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei,
adottato il 29 ottobre 2014 alla Commissione europea a chiusura del negoziato formale;

* Il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020 approvato dalla Commissione
Europea con Decisione di Esecuzione della Commissione C(2015) 7227 finale del 20.10.2015;

* La D.G.R. n. 501 del 1° dicembre 2015 di presa d’atto dell’approvazione del Programma
Operativo con Decisione di esecuzione della Commissione C(2015) 7227 del 20.10.2015 che
approva determinati elementi del programma operativo “POR Calabria FESR FSE” per il sostegno
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del FESR e del FSE nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell’occupazione” per la Regione Calabria in Italia (CCI 2014IT16M20P006);

* La D.G.R. n. 73 del 2 marzo 2016 “Programma Operativo Regionale FESR FSE2014/2020.
Approvazione del Piano Finanziario”;

* LaD.G.R. n. 124 del 15 aprile 2016 “Variazione al bilancio di previsione finanziario 2016-2018 e
annualita successive (art. 51, c. 2, lett. a), del d.lgs. n. 118/2011). Iscrizione Programma Operativo
Regionale FESR FSE 2014/2020”;

* LaD.G.R.n. 294 del 28 luglio 2016 recante “POR Calabria FESR FSE 2014-2020;

* La D.G.R. n. 554 del 28 dicembre 2016, recante “Documento Tecnico di accompagnamento al
Bilancio di previsione finanziaria della Regione Calabria per gli anni 2017-2019;

* Il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n.276, recante "Attuazione delle deleghe in materia
disoccupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30";

* Il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge
10dicembre 2014, n. 183;

* La D.G.R. n. 872 del 29 dicembre 2010 con la quale e stato approvato il “Regolamento per
I’accreditamento degli organismi di formazione ed orientamento professionale della Regione
Calabria”;

* 1l Decreto Legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per I’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58 e 68, della Legge 28 giugno 2012, n. 92”;

* il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e

» revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della Legge 10

e dicembre 2014, n. 183”;

* laLegge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

* DP’Accordo siglato in Conferenza Stato-Regioni del 12 dicembre 2012, riguardante la
referenziazione del sistema italiano delle qualificazioni al Quadro Europeo delle Qualifiche per
I’apprendimento permanente (EQF) di cui alla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 23aprile 2008”;

* il Decreto Ministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a

* livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell’ambito del
repertorio

* nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’articolo
8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”;

* LaD.G.R.n. 215 del 13 giugno 2016 recante “Integrazione DGR n. 335 del 17 settembre 2015.

» Istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze;

* I D.D. n. 11879 del 10 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati i contenuti descrittivi delle

*  Figure professionali del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze;

e 11 D.D. n. 14526 del 24 novembre 2016 con il quale sono stati approvati gli standard formativi

* sperimentali per la progettazione e 1’erogazione dei percorsi formativi;

* LaD.G.R.n. 84 del 17 marzo 2017 con la quale sono state approvate le linee guida per la fase di

* valutazione delle operazioni del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020;

* LaD.G.R.n.172 del 27 aprile 2017 “Approvazione nuova Disciplina regionale di accreditamento

» Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” che modifica la DGR n. 242/2016;

* LaD.G.R. n. 492 del 31 ottobre 2017 avente ad oggetto “Descrizione dei Sistemi di Gestione e

* Controllo ai sensi del Regolamento n. 1303/2013. Approvazione”.

* Il D.PR.n. 22 del 5 febbraio 2018 “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilita delle spese per
i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di
programmazione 2014/2020;

* LaD.G.R.n. 76 del 9 marzo 2018 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014-2020 —

*  Modifica Linee guida per la fase di valutazione delle operazioni approvate con Deliberazione di

* Giunta regionale n. 84 del 17 marzo 2017”.
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* LaD.G.R.n. 492 del 31 ottobre 2017 avente ad oggetto “Descrizione dei Sistemi di Gestione e

* Controllo ai sensi del Regolamento n. 1303/2013. Approvazione”;

* LaD.G.R.n. 509 del 10 novembre 2017 recante “Approvazione Organigramma delle strutture

* amministrative della Giunta regionale responsabili dell'attuazione degli Assi prioritari degli
Obiettivi specifici e delle Azioni del Programma Operativo Regionale FESR-FSE 2014-2020
approvato con Decisione della Commissione europea n. C (2015)7227 del 20.10.2015” Rettificata
con D.G.R. n. 4del 12.01.2018;

* LaD.G.R. del 08/02/2018, n. 45 con la quale e stata istituita la “Struttura di coordinamento della
*  Programmazione Nazionale”;

PREMESSO CHE

1) la Regione Calabria, in coerenza con 1’Asse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e di Qualita” del

Programma di Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria 2014-2020 (di seguito PAC 2014-2020),
intende perseguire 1’Obiettivo Specifico 8.5 “Favorire I’inserimento lavorativo e I’occupazione dei
disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo, nonché il
sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”, con 1’azione 8.5.1 “Misure di politica
attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio
nell’ambito di: Green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione
del patrimonio culturale e ambientale, ICT)”;

2) al fine di dare attuazione all’ Azione su menzionata, il Settore 6 “Mercato del Lavoro, Servizi per 'Tmpiego,

Politiche Attive e Passive, Ammortizzatori Sociali”, ha predisposto I’ Avviso “Misure di politica attiva per
lo sviluppo di competenze digitali”;

CONSIDERATO CHE:

1) con D.D.G n. 6396 del 18.06.2018, pubblicato sul BURC n. 63 del 20.06.2018, é stata approvata la

versione corretta dell’ Avviso pubblico “Misure di politica attiva per lo sviluppo delle competenze digitali”
unitamente ai relativi allegati a valere sul PAC 2014-2020 - Asse 8 -Obiettivo Specifico 8.5 che prevede di
finanziare progetti formativi per due edizioni per lo sviluppo delle competenze digitali al fine di sostenere
l'inserimento e/o il reinserimento nel mercato del lavoro dei giovani disoccupati.

2) con lo stesso Decreto si é provveduto, con proposta di accertamento n. 348/2019 e prenotazione di impegno

n. 506/2019, rispettivamente ad accertare la somma sul capitolo U9150401902 e prenotare I’impegno di
spesa per garantire la copertura finanziaria per la realizzazione della prima edizione del suddetto avviso.

3) con D.D.G n. 7105 del 13/06/2019 si e proceduto alla rimodulazione della prenotazione d’impegno, giusta

prenotazione di impegno n. 506/2019, in ragione delle effettive risorse necessarie al finanziamento della
prima edizione dei percorsi formativi e per i servizi per il lavoro per I’anno 2019 che ammontano ad €
4.000.000,00

VISTO il parere positivo di regolarita amministrativa e conformita alla normativa europea, nazionale e regionale di
riferimento, Prot. SIAR n. 190552 del 30/05/2018, allegato e parte integrante del D.D.G. n. 6396 del 18.06.2018;
VISTO il parere di coerenza programmatica rilasciato dalla competente Autorita di Gestione del Programma di
Azione Coesione (PAC) della Regione Calabria 2014/2020, trasmesso con nota prot. n. 200982/SIAR del 7 giugno
2018, allegato al D.D.G. n. 6396 del 18.06.2018;

CONSIDERATO CHE

con D.D.G n. 8173 del 24/07/2018, a seguito di modifica dell’art 12 dell’ Avviso Pubblico, € stato prorogato
il termine per la presentazione delle domande;

con D.D.G. n 10185 del 20/09/2018, a seguito di modifica dell’art 12, e stato prorogato ulteriormente il
termine ultimo per la presentazione delle domande che veniva fissato alla data del 15 ottobre 2018;

con Decreto D.D.G n° 12013 del 24/10/2018 é stata nominata la Commissione di Valutazione di cui all’art.
14 dell’ Avviso Pubblico, con componenti in possesso di competenze ed esperienze professionali adeguate
rispetto all’oggetto dell’ Avviso;

con D.D.G. n°. 13799 del 26/11/2018 é stato nominato un membro supplente in seno alla commissione di
valutazione nominata con D.D.G. n. 12013 del 24/10/2018 al fine di sopperire all’eventuale impedimento di
qualcuno dei componenti della stessa;

con nota prot. n 128819 del 28.03.2019 la Commissione di Valutazione al termine delle attivita istruttorie ha
trasmesso al Dirigente del Settore n. 6 “Mercato del lavoro, Servizi per I’impiego, Politiche attive e passive,
Ammortizzatori sociali” (oggi Settore n. 4 — Politiche attive, Superamento del precariato e Vigilanza Enti) i
verbali con i relativi allegati inerenti all’attivita istruttoria delle domande acquisite, unitamente all’intera
documentazione, cosi come previsto dall’art. 14 dell’ Avviso Pubblico;
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CONSIDERATO CHE

con D.D.G n°. 9587 del 05/08/2019 é stato approvato 1’elenco completo delle domande ammesse a valutazione
(Allegato A), delle domande non ammesse a valutazione (Allegato B), nonché, la graduatoria definitiva degli
idonei ammessi a finanziamento nel limite delle risorse pari ad € 4.000.000,00 (Allegato C) e degli idonei non
finanziati (Allegato D) delle domande aventi ad oggetto il finanziamento della Prima edizione di percorsi
formativi e dei servizi per il lavoro a valere sull’azione 8.5.1 del PAC 2014-2020, elaborati e trasmessi dalla
suddetta Commissione di valutazione, tutti costituenti parte integrante e sostanziali del citato decreto;

con lo stesso Decreto si € provveduto a rinviare:

a) prima della stipula della convenzione, il perfezionamento dell’impegno prenotato sul Cap U9150401902,
all’esito dell’acquisizione da parte dei beneficiari della documentazione prevista dall’art. 16 dell’avviso,
dalla quale, e rilevabile il numero effettivo dei destinatari/allievi previsti per ciascun percorso formativo e
la relativa classe di svantaggio posseduta dagli stessi prima dell’avvio del percorso formativo;

b) a successivo atto 1’approvazione dello schema di convenzione regolante i rapporti tra la Regione ed i
soggetti beneficiari dell’ Avviso de quo.

Con successivo D.D.G n°. 16568 del 20/12/2019 si e proceduto:

- ad approvare la rimodulazione degli importi da erogare nei confronti dei beneficiari del finanziamento a
seguito dell’acquisizione della documentazione prevista dall’art. 16 dell’avviso, per la realizzazione della
Prima edizione di percorsi formativi e dei servizi per il lavoro di cui al suddetto avviso a valere sull’azione
8.5.1 del PAC 2014-2020.

- a stabilire che la somma pari ad € 3.720.561,00 e riservata a garantire la copertura dell’onere finanziario
relativo alle domande in favore di ciascun beneficiario di cui all’ Allegato C) al D.D.G n°. 9587 del
05/08/2019, secondo gli importi rimodulati di cui all’ Allegato A del suddetto decreto;

- a stabilire che la somma residua di € 279.439,00, in virtu dell’art 17 rubricato “ Gestione dell’economie”, del
suddetto Avviso, € riservata a garantire la copertura delle domande idonee al finanziamento di cui
all’allegato D del D.D.G n°. 9587 del 05/08/2019, fino all’ammontare della somma complessiva €
4.000.000,00, a seguito di completamento delle procedure atte a dichiarare la decadenza dal beneficio del
finanziamento nei confronti di alcuni dei beneficiari di cui all’ Allegato C) al D.D.G n°. 9587 del
05/08/2019, per le cause previste dall’art 22 del suddetto Avviso.

- ad impegnare la somma complessiva di € 4.000.000,00 sul capitolo U9150401902 annualita 2019 del
Bilancio Regionale, giusta proposta di impegno n. 9333/2019, relazionata informaticamente
all’accertamento n. 348/19, a garanzia della copertura finanziaria per la realizzazione della Prima edizione
di percorsi formativi e dei servizi per il lavoro di cui al suddetto avviso a valere sull’azione 8.5.1 del PAC
2014-2020.

- a prendere atto che alcuni beneficiari di cui all’Allegato C) al D.D.G n°. 9587 del 05/08/2019 non hanno
provveduto all’inoltro della documentazione prevista dall’art. 16 dell’avviso;

TENUTO CONTO CHE

- L’Universita Mediterranea di Reggio Calabria, in persona del legale rappresentante, con sede legale in Via
Salita Melissari snc (P.iva 00163260805), é tra i beneficiari di cui all’Allegato C) al D.D.G n°. 9587 del
05/08/2019 che non hanno provveduto all’inoltro della documentazione prevista dall’art. 16 dell’avviso.

- nei confronti della stessa, con nota Prot Siar n°® 433320 del 17/12/2019, notificata via Pec in pari data, si
comunicava I’avvio del procedimento finalizzato alla dichiarazione di decadenza dal beneficio del
finanziamento, approvato con D.D.G n°. 9587 del 05/08/2019, ai sensi dell’art 22 del suddetto Avviso, per
mancata presentazione della documentazione da trasmettere prima della stipula della convenzione,
prevista dall’art. 16 dell’ Avviso.

- che sono decorsi i termini per la presentazione da parte dell’Ente delle osservazioni, corredate da eventuale
documentazione per come previsto dalla L. n. 241/90 e ss.mm. e i.i

- RITENUTO necessario dover procedere alla dichiarazione di decadenza dell’Ente sopra indicato dal
beneficio del finanziamento approvato con D.D.G n°. 9587 del 05/08/2019, ai sensi dell’art 22 del
suddetto Avviso, per mancata presentazione della documentazione da trasmettere prima della stipula della
convenzione, prevista dall’art. 16 dell’ Avviso.

- ATTESTATO che

- si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art.26 del d.lgs n. 33 del 2013 e alle ulteriori
pubblicazioni previste dal piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art.7 bis comma 3
del D.Lgs. n. 33 del 2013;

- il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del bilancio regionale.

- TENUTO CONTO che il Settore 4 “Politiche Attive, Superamento del precariato e Vigilanza Enti” é
attualmente privo del Dirigente e che le funzioni facenti capo allo stesso sono, ex lege, svolte dal Dirigente
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VISTI:

Generale;

la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

la Legge nazionale n. 845 del 21/12/78, art. 4 comma g;

la Legge Regionale n. 18 del 19/04/85;

il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;

la L.R. n. 08/2002;

L.R. n. 47/2011;

la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta
Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari in vigore
per I’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive
modificazioni ed integrazioni”;
il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa d’indirizzo e di
controllo da quella di gestione”;
il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 57;
il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.PG.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell’attivita
amministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione;
la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019, con oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Regionale —
Approvazione — Revoca della Struttura approvata con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015”;
la D.G.R. n. 186 del 21/05/2019, con oggetto “DGR n. 63 del 15 febbraio 2019: Struttura organizzativa
della Giunta Regionale — Approvazione — Revoca della Struttura approvata con DGR n. n. 541 del 16
dicembre 2015 e s.m.i. Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione delle relative fasce di
rischio”;
la D.G.R. nr. 241 del 06.06.2019, recante “Struttura organizzativa della Giunta Regionale. Approvazione
modifiche della delibera di Giunta Regionale nr. 63 del 15.02.2019”;

la D.G.R. n. 512 del 31 ottobre 2019, avente ad oggetto “Nuova struttura organizzativa della Giunta
regionale approvata con D.G.R. n. 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i. - Assegnazione dei dirigenti”;

la D.G.R. n. 513 del 31 ottobre 2019, avente ad oggetto “Nuova struttura organizzativa della Giunta
regionale approvata con D.G.R. n. 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i. - Assegnazione d’ufficio dei dirigenti”;
la D.G.R. n. 228 del 06/06/2019, con la quale il dott. Roberto Cosentino é stato individuato quale Dirigente
Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”;
il D.P.G.R. n. 76 del 10 giugno 2019, con il quale il Dott. Roberto Cosentino é stato nominato Dirigente
Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”;

il Decreto del Dirigente Generale n. 14003 del 13 novembre 2019, con il quale si & preso atto che per il
Settore n. 4 - “Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti” non e stato individuato alcun
Dirigente, e pertanto, ex lege, le funzioni saranno svolte dal Dirigente Generale.
la D.G.R. n. 648 del 21 dicembre 2018 “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019-2021 (artt. 11 e 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118)”;
la D.G.R. n. 649 del 21 dicembre 2018 “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2019-2021 (artt. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;
la Legge Regionale 21 dicembre 2018 n. 48 avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale 2019”;
la Legge Regionale 21 dicembre 2018 n. 49 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2019-2021” (BURC n. 129 del 21.12.2018);

la Legge Regionale 16 dicembre 2019, n. 54 di Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio di
previsione della Regione Calabria per gli anni 2020-2022 (art. 43 d.lgs. 118/2011) (BURC n. 139 del 16
dicembre 2019).

ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006 e s.m.i.;

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita amministrativa dell’atto resa dal Dirigente Generale alla luce
dell’istruttoria effettuata,

DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:

PRENDERE ATTO CHE

- L’Universita Mediterranea di Reggio Calabria, in persona del legale rappresentante, con sede legale in Via
Salita Melissari snc (P.iva 00163260805), é tra i beneficiari di cui all’Allegato C) al D.D.G n°. 9587 del
05/08/2019 che non hanno provveduto all’inoltro della documentazione prevista dall’art. 16 dell’avviso.

- nei confronti della stessa, con nota Prot Siar n® 433320 del 17/12/2019, notificata via Pec in pari data, si
comunicava I’avvio del procedimento finalizzato alla dichiarazione di decadenza dal beneficio del
finanziamento, approvato con D.D.G n°. 9587 del 05/08/2019, ai sensi dell’art 22 del suddetto Avviso, per
mancata presentazione della documentazione da trasmettere prima della stipula della convenzione,
prevista dall’art. 16 dell’ Avviso.

- che sono decorsi i termini per la presentazione da parte dell’Ente delle osservazioni, corredate da eventuale
documentazione per come previsto dalla L. n. 241/90 e ss.mm. e i.i

DICHIARARE L’Universita Mediterranea di Reggio Calabria, in persona del legale rappresentante, con sede legale
in Via Salita Melissari snc (P.iva 00163260805) decaduta dal beneficio del finanziamento dell’importo di €
136.340,00, approvato con D.D.G n°. 9587 del 05/08/2019, ai sensi dell’art 22 del suddetto Avviso, per mancata
presentazione della documentazione da trasmettere prima della stipula della convenzione, prevista dall’art. 16
dell’ Avviso.

RINVIARE a successivo atto lo scorrimento della graduatoria nel rispetto dell’ Avviso sopra citato.

NOTIFICARE il presente provvedimento, a cura del Dipartimento proponente all’Ente Interessato.
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n. 11/2011, e nel rispetto del

Regolamento U.E 2016/679;

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento U.E 2016/679;

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale nelle competenti sedi

Sottoscritta dal Dirigente Generale

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spese

N. 184/2020
DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).

OGGETTO: PAC 2014-2020 AVVISO PUBBLICO" MISURE DI POLITICA ATTIVA
PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI" APPROVATO CON D.D.
6396 DEL 18.06.2018 E PUBBLICATO SUL BURC N. 63 DEL 20.06.2018-
DICHIARAZIONE DECADENZA DAL BENEFICIO DEL FINANZIAMENTO DI CUI
AL D.D.G N°. 9587 DEL 05/08/2019 UNIVERSITA' DEGLI STUDI
MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro, 29/01/2020 Sottoscritta dal Dirigente del Settore

GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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