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PERFEZIONAMENTO ON THE JOB DI CUI AL DECRETO N. 13136 DEL 24.10.2019. 
ACCERTAMENTO E PERFEZIONAMENTO IMPEGNO DI SPESA.. 

Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 del 
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore 
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, 
in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Dichiarazione di conformità della copia informatica 

Il  presente  documento,  ai  sensi  dell’art.  23-bis  del  CAD  e  successive  modificazioni  è  copia  conforme 
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati 
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
Visti:
• La D.G.R. n. 366 del 18 ottobre 2013 avente ad oggetto “atto di indirizzo per la definizione di linee 

d’intervento a favore dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga. Politiche attive e passive’’, con 
la quale è stato approvato un Piano operativo per coniugare gli interventi di sostegno al reddito con 
le azioni di politica attiva in favore dei lavoratori percettori in deroga;

• L’Accordo  Istituzionale  Regionale  che regolamenta  la  concessione  dei  trattamenti  in  deroga  per 
l’anno 2014, sottoscritto con le parti sociali in data 7 maggio 2015;

• La delibera Giunta Regionale n. 248 del 27 luglio 2015 che ha preso atto dell’Accordo Istituzionale 
regionale del 7 maggio 2015;

• La delibera Giunta Regionale n. 234.2013 che ha approvato il Programma Ordinario convergenza 
finanziato con le risorse rivenienti dalla rimodulazione del piano finanziario dei PO Calabria FESR e 
FSE 2007.2013;

• La delibera Giunta Regionale n. 124 del 20 aprile 2015 che ha finanziato nell’ambito del PAC, le 
misure innovative e sperimentali di tutela dell’occupazione e politiche attive del lavoro, collegate ad 
ammortizzatori  sociali  in  deroga,  per  un importo  di  €  41.865.761,06 destinato alle  sole  politiche 
passive;

• La delibera Giunta Regionale n. 202 del 22.06.2015 con la quale è stata approvata la rimodulazione 
del PAC a seguito della riduzione del cofinanziamento nazionale del POR Calabria FSE assentita 
con Decisione C (2014) 9755 del 2.12.2014;

• La delibera Giunta Regionale n. 467 del 12.11.2015 con la quale è stata approvata la riduzione degli 
obiettivi specifici del POR FSE 2007.2013 a seguito della richiamata Decisione C (2014) 9755 del 
2.12.2014,  che  approva  l’ulteriore  riduzione  del  cofinanziamento  statale  del  Por  Calabria  con 
conseguente  rimodulazione  ed  integrazione  PAC  di  cui  alle  delibere  nn.  202.2015,  376.2015, 
396.2015;

• La delibera Giunta Regionale n. 357 del 16.12.2015 sono state apportate le variazioni in termine di 
competenza e di cassa sullo stato previsionale bilancio 2015 – Piano di Azione e Coesione di cui alla 
delibera di giunta n. 467 del 12.11.2015;

• La D.G.R. 194 del 13 giugno 2016 avente ad oggetto ‘’Piano di Azione e Coesione Scheda anticiclica 
n.2 – Misure innovative e sperimentali di tutela dell’occupazione e politiche attive del lavoro anche 
collegate ad ammortizzatori sociali in deroga. Integrazione elenchi interventi”;

• Il Protocollo di Accordo Rep. n. 235 del 30.03.2016 tra Regione Calabria e Segretariato Regionale 
del Ministero dei Beni e delle Attività Culturali e del Turismo;

• La D.G.R. n. 360 del 10.08.2017 per come successivamente modificata con Deliberazione di Giunta 
Regionale n. 613 del 11.12.2017 recante “Linee Guida regionali in materia di tirocini formativi e di 
orientamento”.

Premesso che:
• tra Regione Calabria e Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle Attività Culturali e del 

Turismo per la Calabria è stato sottoscritto il Protocollo di Accordo Rep. n. 235 del 30.03.2016 per la 
realizzazione di  interventi  (per  un numero massimo di  627 soggetti  disoccupati  e  disoccupati  in 
possesso  dello  status  di  percettori  di  ammortizzatori  sociali  in  deroga)  attraverso  esperienze 
professionalizzanti  da  effettuarsi  presso  il  Segretariato  Regionale  MIBACT  per  la  Calabria,  la 
Soprintendenza per le Belle Arti ed il paesaggio della Calabria, la Soprintendenza Archeologica della 
Calabria,  il  Museo Archeologico  Nazionale  di  Reggio  Calabria,  il  Polo  Museale  Regionale  con i 
Parchi, le Aree Archeologiche, le Gallerie di Arte Antica e i Monumenti allo stesso afferenti, gli Archivi 
di  Stato  di  Catanzaro,  Cosenza,  Reggio  Calabria  e  Vibo  Valentia,  La  Biblioteca  Nazionale 
Universitaria;

• con D.D.G. n. 6160 del 30.05.2016 e s.m.i. è stato approvato l’“Avviso Pubblico per la raccolta di  
candidature,  per  la  selezione di  massimo 627 soggetti,  da  parte  di  disoccupati  e  disoccupati  in 
possesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga, per un percorso di qualifica in 
grado di offrire maggiori opportunità lavorative, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione 
Calabria e il Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle attività Culturali e del Turismo per 
la  Calabria”,  nonché impegnate  a  copertura  le  somme di  € 3.500.000,00 e  di  €  508.800,00 sul 
Bilancio regionale;
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• con decreto dirigenziale n. 6372 del 16.06.2017, è stata approvata, tra l’altro, la graduatoria definitiva 
degli ammessi al percorso formativo dell’Area I e II, distinti in “disoccupati” e “disoccupati percettori”;

• con decreto dirigenziale n. 9448 del 23.08.2017 e s.m.i. si è provveduto a prendere atto dell’elenco 
dei candidati dell’Area I e II ammessi nella graduatoria definitiva di cui al DDG n. 6372 del 16 giugno 
2017 che hanno dichiarato nella forma definita e nel tempo stabilito la disponibilità ad essere avviati  
ai percorsi formativi, così come previsto dall’art. 2 della Manifestazione d’interesse;

• tra la Regione Calabria e il Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle attività Culturali e 
del  Turismo per  la  Calabria è stata sottoscritta  apposita Convenzione repertorio  n.  1909 del  20 
novembre 2017;

• successivamente  tra la Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro è stata sottoscritta  apposita 
Convenzione rep. n. 1986 del 30.11.2017 per l’Affidamento ad all’ente in-house del progetto “Tirocini 
Formativi  e  di  Orientamento  e  Percorsi  Formativi  professionalizzanti  di  n.  627  disoccupati  e 
disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga, in attuazione delle intese raggiunte della 
Regione Calabria ed il Segretariato Regionale del Ministero dei Beni e delle attività Culturali e del 
Turismo per  la  Calabria”,  Convenzione  il  cui  schema è  stato  approvato  con  D.D.  n.  12555  del 
15.11.2017;

• con DDG n. 13136 del 24.10.2019 è stata indetta una Manifestazione d’interesse rivolta ai soggetti  
già beneficiari  dell’Avviso Pubblico di  cui  al  D.D.G. n. 6160.2016 e s.m.i.,  che abbiano concluso 
positivamente il percorso formativo e di orientamento per l’Area I e II ai sensi del succitato art. 7 del 
Protocollo di  Accordo Rep. n. 235 del 30.03.2016, effettuando l'80% delle ore complessivamente 
previste dal progetto formativo, ai fini dello svolgimento di un percorso di perfezionamento on the job 
in che possa consentire loro maggiori e più concrete opportunità occupazionali, per come consentito 
dall’art. 2 del medesimo Protocollo di Accordo;

• con il medesimo decreto è stata rinviata a successivo provvedimento l’approvazione:
• di uno schema di convenzione da sottoscrivere con il Segretariato Regionale del Ministero dei beni e 

delle  Attività  Culturali  e  ad  Azienda  Calabria  Lavoro  per  la  realizzazione  dell’attività  di 
perfezionamento on the job;

• di apposito addendum alla Convenzione Rep. n. 1986 del 30.11.2017 per l’affidamento ad Azienda 
Calabria Lavoro del progetto di cui alla presente Manifestazione d’Interesse;

• del Progetto formativo individuale (PFI);
• sempre con Decreto Dirigenziale n. 13136/2019 si è provveduto:

• ad accertare per competenza la somma di € 1.970.000 sul capitolo in entrata E2129000201 ai  
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118.2011 e s.m.i. allegato 4.2 principio 3.2 Debitore MEF, come da 
proposta di accertamento n. 491.2020;

• a prenotare l’importo complessivo di € 1.970.000,00 sul capitolo U4302060212 Bilancio regionale 
2020, che presenta la necessaria copertura finanziaria ai sensi dell’art. 4 della legge Regionale 
47.2011, giusta proposta di impegno n. 768.2020;

• ad attestare la perfetta rispondenza alle indicazioni  contenute nel  principio della competenza 
finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con lo stesso atto, la cui esigibilità è 
accertata nell’esercizio finanziario 2020;

• a precisare che la complessiva somma di € 1.970.000,00, di cui € 1.950.000,00 per l’erogazione 
delle  indennità  mensili  in  favore  dei  partecipanti,  ed  €  20.000,00  per  le  spese  di  gestione 
riconosciute al soggetto affidatario, sarà trasferita ad Azienda Calabria Lavoro per conto della 
Regione Calabria;

• con Decreto Dirigenziale  n. 2048 del 28.02.2020 si è provveduto ad approvare:
• gli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi, lo schema di convenzione da sottoscrivere con 

il  Segretariato  Regionale  MIBACT  per  la  Calabria  per  la  realizzazione  dell’attività  di 
perfezionamento on the job;

• apposito addendum alla Convenzione Rep. n. 1986 del 30.11.2017 per l’affidamento ad Azienda 
Calabria Lavoro del progetto di cui alla Manifestazione d’Interesse approvata DDG n. 13136 del 
24.10.2019;

• apposito schema di Progetto Formativo Individuale.
Considerato che:
• l’attività di perfezionamento on the job di cui alla Manifestazione d’Interesse approvata con DDG n. 

13136 del 24.10.2019 ha come destinatari esclusivamente i soggetti rientranti nelle aree I e II di cui 
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all’Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 6160.2016 e s.m.i. che abbiano concluso positivamente 
il percorso formativo e di orientamento effettuando l’80% delle ore complessivamente previste dal 
progetto formativo;

• che, pertanto, ai fini della copertura finanziaria delle indennità mensili di partecipazione al percorso di 
perfezionamento on the job della durata di  mesi 12, con decreto dirigenziale n. 13136.2019 si  è 
ritenuto di procedere alla prenotazione di impegno n. 768/2020 di euro € 1.970.000,00, sulla base del 
numero  massimo  dei  soggetti  potenziali  partecipanti  pari  a  325,  corrispondente  al  numero  dei 
lavoratori disoccupati avviati al percorso formativo di cui all’Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 
6160.2016 e s.m.i. per l’Area I e II.

• a seguito dell’istruttoria svolta dal responsabile del procedimento in ordine alla verifica dei requisiti 
soggettivi  di  ammissibilità delle domande pervenute,   con D.D. n. 2048/2020 si  è provveduto ad 
approvare l’elenco dei soggetti ammessi e dei soggetti non ammessi al percorso di perfezionamento, 
di cui l’elenco degli ammessi è pari a 297 unità, mentre il numero dei soggetti rientranti nell’elenco 
dei non ammessi è pari a 20 unità;

• pertanto,  il  numero  massimo  di  soggetti  che  possono  essere  ammessi  al  percorso  di 
perfezionamento  de  quo,  anche  nella  ipotesi  di  accoglimento  dei  ricorsi  e/o  istanze  di  riesame 
provenienti dai soggetti allo stato esclusi, è pari a 317;

• le risorse necessarie per provvedere alla erogazione delle indennità di partecipazione all’attività di 
perfezionamento che avrà una durata corrispondente a mesi 12, pari ad euro 500,00 mensili  per 
ciascun candidato ammesso, ammontano ad € 1.902.000,00, cui vanno aggiunte euro 20.000,00 per 
le  spese  di  gestione  riconosciute  al  soggetto  affidatario,  per  un  totale  complessivo  di  euro 
1.922.000,00;

• occorre,  pertanto,  con  il  presente  provvedimento  procedere  al  perfezionamento  dell’impegno  in 
precedenza prenotato con decreto n. 13136 del 24.10.2019 sul capitolo U4302060212, prenotazione 
impegno n. 768.2020 di € 1.970.000,00, riducendolo, in considerazione di quanto sopra esposto, in € 
1.922.000,00.

• occorre altresì procedere alla riduzione dell’accertamento n. 491.2020 sul capitolo E2129000201 del 
bilancio regionale 2020, consolidato con decreto n. 13136 del 24.10.2019, ad € 1.922.000,00;

Vista la scheda di accertamento n. 491/2020 sul capitolo di entrata n. E2129000201 del bilancio 2020, ai 
sensi  dell’art.  53 del  D.Lgs n.  118.2011 e s.m.i.,  allegato 4.2 principio 3.2,  Debitore MEF,  generata 
telematicamente ed allegata al decreto n. 13136 del 24.10.2019.
Vista la  scheda  contabile  di  proposta  d’impegno  di  spesa  n.1938  del  28.02.2020,  generata 
telematicamente e allegata al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale.
Visti:
• il  D.P.R.  n.  445.2000  Testo  Unico  delle  disposizioni  legislative  e  regolamentari  in  materia  di 

documentazione amministrativa;
• la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
• la L.R. n. 7.96;
• il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;
• la L.R. n. 08.2002;
• il D.Lgs. 118.2011;
• la L.R. del 21 dicembre 2018, n. 48 avente per oggetto “Legge di stabilità regionale 2019 ”( BURC n.  

129 del 21 dicembre 2018);
• la L.R. del 21 dicembre 2018, n. 49 avente per oggetto “ Bilancio di  Previsione finanziario della 

Regione Calabria per gli anni 2019-2021”( BURC n. 129 del 21 dicembre 2018);
• la D.G.R. n.648 del 21.12.2018 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione 

della Regione Calabria per gli anni 2019-2021 ( artt.11 e 39, c.10, d.lgs.23.06.2011, n. 118);
• la D.G.R. n. 649 del 21.12.2018 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 

2019 2021 ( artt.39, c. 10, d.lgs 23.06.2011, n.118);
• La L.R. n. 54 del 16.12.2019 di autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio di previsione della 

Regione Calabria per gli anni 2020 – 2022;
• la D.G.R. n. 63 del 15.02.2019 avente ad oggetto ”Struttura organizzativa della G.R. – Approvazione 

– Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541.2015 e s.m.e.i.”;
• la D.G.R. n. 512 del 31.10.2019, con oggetto “Nuova Struttura Organizzativa della Giunta Regionale 

Approvata con D.G.R. n.63.2019 e s.m.i.- Assegnazione Dirigenti;
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• lla D.G.R. n. 513 del 31.10.2019, con oggetto “Nuova Struttura Organizzativa della Giunta Regionale 
Approvata con D.G.R. n. 63.2019 e s.m.i. - Assegnazione d'ufficio dei Dirigenti;

• la D.G.R. n. 228 del 06.06.2019, con la quale il dott. Roberto Cosentino è stato individuato quale 
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” 

• il  D.P.G.R.  n.  76 del  10 giugno 2019,  con il  quale  il  Dott.  Roberto  Cosentino è  stato  nominato 
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”.

Tenuto conto che con D.D. n. 14003 del 13.11.2019 per il Settore 4” Politiche attive, Superamento del 
precariato  e Vigilanza  Enti”  non è stato  individuato  alcun  Dirigente,  e pertanto,  ex  lege,  le  funzioni 
vengono svolte dal Dirigente Generale.
Attestato che pertanto:
• ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione della prenotazione degli impegni, ai sensi delle 

disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. n. 118.2011;
• il provvedimento risulta non soggetto ai limiti dei dodicesimi, per come previsto dal paragrafo 8, prin-

cipio 4.2 allegato al D.lgs. 118.2011, in quanto trattasi di finanziamenti a destinazione vincolata relati-
vi ai programmi nazionali;

• si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell'art. 26 comma 2 del d.lgs. n. 33 del 2013 
e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi 
dell'art. 7 bis comma 3 del d.lgs. n. 33 del 2013

• ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47.2011, nell’assunzione dell’impegno è stata riscontrata la 
necessaria copertura finanziaria sul pertinente sul capitolo U4302060212 e, e la corretta imputazione 
della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2020 ;

• su espressa dichiarazione della regolarità amministrativa, nonché della legittimità e correttezza del 
presente atto ed attestata anche la perfetta corrispondenza alle indicazioni contenute nel principio 
della competenza finanziaria e la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario 2020.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate per costituirne 
parte integrante e sostanziale del presente di
• autorizzare il settore Gestione delle Entrate alla riduzione dell’accertamento n. 491/2020 consolidato 

con  D.D.G. n. 13136 del 24.10.2019 ad € 1.922.000,00 sul capitolo di entrata E2129000201 del 
Bilancio regionale 2020, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 118.2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio 3.2, 
Debitore MEF;

• autorizzare il settore Ragioneria a convertire la prenotazione di impegno di spesa di € 1.970.000,00 
a valere sul capitolo  U4302060212 Bilancio regionale 2020 ( prenotazione di impegno n. 768.2020), 
adottata  con  D.D.G.  n.  13136  del  24.10.2019,  rideterminando  detto  importo  in  €  1.922.000,00, 
mediante nuovo impegno n. 1938 del 28.02.2020 capitolo U4302060212 Bilancio regionale 2020, 
relazionata informaticamente all’accertamento n.  491.2020,  a garanzia della copertura finanziaria 
delle  attività  di  perfezionamento  on  the  job  e  delle  spese  di  gestione  riconosciute  al  soggetto 
affidatario.

• dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi al TAR 
Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale, 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità, entro 120 gg. dalla 
notifica dello stesso;

• provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;

• provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 
n.  33  e  ai  sensi  della  legge  regionale  6  Aprile  2011  n.  11  e  nel  rispetto  del  Regolamento  UE 
2016.679. 

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
BEVILACQUA GIAMPAOLO

(con firma digitale)
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Sottoscritta dal Dirigente Generale
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)

5

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




