Operatori Socio Sanitari - Anno 2022

AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA P.O. VIBO VALENTIA
c 3 Personale
g s 0.5.S/O.TAIAS.in | posti gia vaLDATI Pe;‘;:]aa'lee .
a . servizio al 31/12/2021 | con DD.C.A. 87/2018 Parsonale | servizio.pit POSTI VACANTI -
N 0w 135/2019 e NOTA » PiU Delta: Fabbisogno,
o 3] 38897/2019, le cui  |©O-S.S./0.T.A personale meno personale in DELTA PER
b 8 f;“ TOTALE procedure .in assumibile, |servizio, piu personale] FABBISOGNO
s T < FABBISOGNO Quota | assunzionali si sono | cessazione meno assumibile, meno | RICONDOTTO
g § S ricondotto al fine v.o o'f’sf’_';'_’,i,'_aT';. definiteo'si nel 2022 | perscnale in persenale in
g 2 5 E del contenimento| " sala deﬁnlranzr:Joz:ell 'anno cessazione cessazione nel 2022
Disciplina o & e3 del costo nel operatoria 2022
[ 9 o o e
B ° g limite di cui
5 89 all'art. 2,
a 5 .g 71, della L.
5 ; 5 191/2009
N c E _
3 = = E = = F F [
= Ll
é e
Q w
CHIRURGIA GENERALE AREA CHIRURGICA T 7 5 2 7 & #
OCULISTICA AREA CHIRURGICA 1 1 - 1 1 = =
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA 7 ) 7 5 1 6 1 1
OTORINOLARINGOIATRIA AREA CHIRURGICA - - - - - =
UROLOGIA AREA CHIRURGICA - - - - S ¥
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE |AREA EMERGENZA- 4
E D'URGENZA (MCAE) URGENZA 18 18 14 14 4
UNITA' CORONARICA URGENZA 2 2 2 2 - -
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE URGENZA 3 3 3 3 - -
NIDO INFANTILE 7 i 4 4 3 3
OSTETRICIA E GINECOLOGIA INFANTILE 11 11 8 1 9 2 2
PEDIATRIA INFANTILE 3 3 3 3 - =
CARDIOLOGIA AREA MEDICA 4 4 4 4 - -
MALATTIE INFETTIVE AREA MEDICA 4 4 3 - 1 2 2 2
MEDICINA GENERALE AREA MEDICA 5 5 4 4 1 1
NEFROLOGIA + EMODIALISI (AGGREGATI) |AREA MEDICA 4 4 3 3 1 1
NEUROLOGIA (CON STROKE UNIT I° LIV) AREA MEDICA 7 7 7 - 1 6 1 1
PSICHIATRIA MENTALE 3 3 2 2 1 1
FARMACIA OSPEDALIERA SUPPORTO - - - - - =
RADIOLOGIA SUPPORTO - - - - - -
ANATOMIA PATOLOGICA SUPPORTO - - - - - &
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE SUPPORTO - - - - - -
LABORATORIO ANALISI SUPPORTO - - - - - =
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SUPPORTO - - - - - -
86 86 67 5 0 -2 70 16 16
AZIENDA: P.O. TROPEA
CHIRURGIA GENERALE AREA CHIRURGICA 3 3 2 2 1 1
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA 4 4 2 2 2 2
UROLOGIA AREA CHIRURGICA 4 4 3 1 4 - -
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE |AREA EMERGENZA- 2
E D'URGENZA (MCAE) URGENZA 6 6 4 4 2
MEDICINA GENERALE AREA MEDICA 5 5 4 4 1 1
ONCOLOGIA AREA MEDICA 3 3 2 2 1 1
EMODIALISI AREA MEDICA - - - - - g
FARMACIA OSPEDALIERA SUPPORTO - - - = - -
RADIOLOGIA SUPPORTO - - - - = z
LABORATORIO ANALISI SUPPORTO - - - - - -
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SUPPORTO = < - - - -
25 25 17 1 0 0 18 7 7
P.O. SERRA S.
AZIENDA: BUNO
CHIRURGIA GENERALE AREA CHIRURGICA 3 3 1 1 2 2
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE [AREA EMERGENZA- 3
E D'URGENZA (MCAE) URGENZA 6 6 3 3 3
MEDICINA GENERALE AREA MEDICA 5 5 2 2 3 3
LUNGODEGENZA AREA MEDICA 11 11 7 7 4 4
ANESTESIA URGENZA - - - - - =
EMODIALISI AREA MEDICA - - - - = -
FARMACIA OSPEDALIERA SUPPORTO - - - - - -
RADIOLOGIA ) SUPPORTO - - - - - =
LABORATORIO ANALISI SUPPORTO - - - - - -
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SUPPORTO B - - - - -
25 25 13 0 0 0 13 12 12
TOTALE COMPLESSIVO 136 136[ 97[ s] o| -zl 101 35 35
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AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA

P.O. VIBO VALENTIA

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

Driver n. 2 - Produzione

PRODUZIONE ANNO 2018
DETERMINAZIONE PIANO DI
FABBISOGNO DEL PERSONALE - GALCOLO DEL FABBISQGNO
PR s dempes o e dpesis i TECNICI DI LABORATORIO
e D.M. n. 70/2015 PRESTAZIONI BIOMEDICO
ABULATORIALI
P— P - E
580 2 32l 8| 8 - & @l .« | 8| 298
& ° 88 S5 se3ESd 28 | 2, |Bek|23g| B | =g
£ caov a=8 8 s Sphay 5§88 252 |po, |22 [} L0 0
= N O© B Qgc 22 K=4d 525 NSEE |ao2(o02F c 2o ¢c
= @ O o oSS oo 0 o= @ g = > S8g |EoT|2E 3 o zh o
o o g €< 5 8 = O oo Bvgd 8Tvo ansy |€E5c|a5s o ouwg@
K] =] : S5e= 25,5 od 200 235 3 298|a=o I} =g
o 5 O < ZEE> Z2Eaf5d9 85% aE EEN|s85| 3 ous
D £ S £EEEeq &3 E |s=f|fgs| 3 | B¥s
i 5 ne| & 8 g 2 £ Zo
da
ANATOMIA PATOLOGICA DEA | LIV, SPOKE attivare
11,64 | 17,64 18
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE DEA I LIV, SPOKE 22.987 6 6
LABORATORIO ANALISI DEA I LIV, SPOKE 772.815 |  601.217
- 772.815 |  624.204 6| 11,64 17,64 18
P.0. TROPEA
LABORATORIO ANALISI OSPEDALE GENERALE 197.396 |  236.129 1] 361 461 5
| . 197.396 |  236.129 1] 3681f 461 5
P.0. SERRA S. BUNO
LABORATORIO ANALISI OSPEDALE ZONA MONTANA 133.896 | 221455 2| 256| 4.9 5
l - 133.896 | 221.455 2| 296 4,9 5
AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA P.0. VIBO VALENTIA
Driver n. 1 - Organizzazione della rete Driver n. 2 - Produzione
PRODUZIONE ANNO 2018
DETERMINAZIONE PIANO DI
FABBISOGNO DEL PERSONALE - CALCOLO DEL FABBISOGNO
Applicazione metodologia da D.C.A. n. D.M. n. 70/2015 PRESTAZIONI TECNICI DI RADIOLOGIA MEDICA
19212019 ABULATORIALI
= (O — g — F
g3 2 e8| «F - ls @ - | 2| 298
g ges 2§ Ss8ESd e85 | EE  [Bek|evel 2 280
£ S o3 S c N s S5pay S§a¢T 252 |95 |228| o 200
- N D P T2gc ScdfR=9d R8s N2 E g02(ozF c a6 e
= S O = o oo Sa35 B G = > Ss8g |Eow|2ES =) Z50o
o o E €S oo =837 vtd 8O°a ] Esc|aSs o owg
2 = : S5¢c 25 od 900 -4 6|lazo 7] o
a s O < EE£E” SEaPSd 25 | £ E° ([E25|s2E| 3 ouw3
220 S ® ESERS| a8 S SEc(wu@e| 2 Za3
<P ] we| & & g @ &£ Zogf
RADIOLOGIA DEA | LIV, SPOKE 38.939 16.586 18,51 | 18,51 19
] T . 18,51 | 18,51 19
P.0. TROPEA
RADIOLOGIA OSPEDALE GENERALE 8.261 6.221 483 [ 4,83 5
| . 8.261 6.221 - 483 [ 4,83 9
P.O. SERRA S. BUNO
RADIOLOGIA OSPEDALE ZONA MONTANA 6.054 9.648 523| 523 5
I - 6.054 9648 - 523 | 523 5
TOTALE COMPLESSIVO l I I - | 1.157.361 ‘ 1.114.243| 9| 45,79' 55.79| 58|

Calcolo del Fabbi:

da

PP

del DCA 192/2019 - Personale Tecnico Sanitario



Pagina 1di 1

AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA

P.O. VIBO VALENTIA

Riconduzione del Fabbisogno nel limite dell'art. 2, comma 71, dellaL. 191/2009 - Personale Tecnico Sanitario

TOTALE COMPLESSIVO

© o
N 9
é § g Personale Tecnico
3 32 Sanitario di
g % § @ Laboratorio Posti vacanti gia coperti a tempo . TOTALE
2 58& Biomedico in determinato da: Fabbisogno | FABBISOGNO
2 8o servizio al ulteriori unita di| ricondotto al
£ 2 2 % 5 3111212019 personale nel fine del
E— 2 % 9 E e Delta rispetto del contenimento
] s> PR limite dicui | del costo nel
a £°> 2 "; -a all'art. 2, comma| limite di cui
.E_, ] =o el 2 : 71,della L. |all'art. 2, comma
o o5 S =T 56 w 191/2009 71, della L.
8 - 268N c
] 8% = ) [ Sa 191/2009
o o< [ = EwnZ N 9 =
w ©E ooy o -
2 az L0833 a
S a5 22%s g
o & 2% =
ANATOMIA PATOLOGICA DEA I LIV, SPOKE
18 14 3 4 2 2 18
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE DEA | LIV, SPOKE
LABORATORIO ANALISI DEA I LIV, SPOKE
18 14 3 4 - 2 2 18
P.O. TROPEA
LABORATORIO ANALISI OSPEDALE GENERALE 5 3 1 2 1 1 5
5 3 1 2 - 1 1 5
P.O. SERRA S. BUNO
5 4 1 1 5
LABORATORIO ANALISI OSPEDALE ZONA MONTANA
5 4 . 1 - - 1 5
AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA P.O. VIBO VALENTIA
« 5]
N 8
§’ § - Personale Tecnico Posti gia coperti a tempo
@ o= Sanitario di determinato (con esclusione
E 273 S Laboratorio delle assunzione a termine per . TOTALE
e 5885 Biomedico in sostituzione di personale Fabbisogno | FABBISOGNO
2 (N servizio al temporaneamente assente dal | ulteriori unita di| ricondotto al
E Sa 2 3 31/12/12019 servizio) da: personale nel fine del
= g c 33 a Delta rispetto del contenimento
] ) SEs e limite dicui | del costo nel
a g 3 2o -g © all'art. 2, comma| limite di cui
B 83 cs2¢g @ 71,dellaL. [allart. 2, comma
@ 083 2252 g 191/2009 71, della L.
= £35 0 a 928 S .
i 55 S = g2 2o 191/2009
@ o= = o o'p H o~
° wg E 0 n-= = a
2 5 3858 o
3 3 sge g s
['4 . (]
RADIOLOGIA DEA | LIV, SPOKE 19 14 1 5 5 19
19 14 1 5 - - 5 19
P.O. TROPEA
5 5 - - 5
RADIOLOGIA OSPEDALE GENERALE
5 5 - - - - % 5
P.O. SERRA S. BUNO
6 7 1 - 1 6
RADIOLOGIA OSPEDALE ZONA MONTANA
6 7 . 1 . - - 1 6
58 | 47 I 5 I 11 - 3 8 58
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AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA

P.O. VIBO VALENTIA

é -g Posti gia VALIDATI POSTI VACANTI -
c L . con DD.C.A. Personale Totale Personale| Delta: Fabbisogno,
R EIA A = .’ |[NUOVA RICHIESTA
E’ § g » Persson:-.:tlz '_I'ezr_nco 87/2018, 135/2019 e Tecnico in servizio, pit | meno personale in ASSUNZIONALE
g 35 anaro ¢ | NOTA 38897/2019, | Sanitariodi | personale gia servizio, pit :
£ o 5a Laboratorio T ——— B = PER L'ANNO 2020
o =92 TOTALE ; e le cui procedure Laboratorio assumibile, personale
] 28a Biomedico in A - g bl NEL RISPETTO
® 5§68+ FABBISOGNO iloal assunzionali si Biomedico in | meno personale assumibile gia DEL LIMITE DI
© ; £3sg ricondotto al fine ;:ITZ;%:Q sono definite o si | cessazione nel| in cessazione validato, meno SPESA
= S N a35a del contenimento definiranno 2020 2020 personale in
'S : o g g 3 del costo nel nell'anno 2020 cessazione nel 2020
- 55 0% o limite di cui
g 2 % 'E" all'art. 2, comma
% 859 71, della L.
= °® 2 191/2009
@ — —
9 3’% E = = = F =] F =
= 8 5
S 3
14 [
['8
ANATOMIA PATOLOGICA DEA I LIV, SPOKE
- 2 12 6 4
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE DEA I LIV, SPOKE 18 18 14 3
LABORATORIO ANALISI DEA | LIV, SPOKE
18 18 14 3 - - 2 12 6 4
P.O. TROPEA
LABORATORIO ANALISI OSPEDALE GENERALE 5 5 3 1 3 2 1
5 5 3 1 - - 3 2 1
P.O. SERRA S. BUNO
LABORATORIO ANALISI OSPEDALE ZONA MONTANA . B 4 ; 1 3 2 1
5 5 4 - - - 1 3 2 1
AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA P.O. VIBO VALENTIA
. £l 5
a K} Posti gia VALIDATI POSTI VACANTI -
N o5 o 2
£ 29 ) con DD.C.A. Persopale Tf::tale P.el"son_a‘le Delta: Fabblsogn.o, NUOVA RICHIESTA
1< g g Personale Tecnico| 87/2018, 135/2019 e Tecnico in servizio, pit | meno personale in ASSUNZIONALE
c‘E' = 8 Sanitario di NOTA 38897/2019, Sanitario di personale gia servizio, piu PER L'ANNO 2020
2 28 TOTALE Radiologia Medica| le cui procedure Radiologia assumibile, personale NEL RISPETTO
b S=@ FABBISOGNO in servizio al assunzionali si Medicain | meno personale assumibile gia DEL LIMITE bi
© = 298 ricondotto al fine 31/12/2019 sono definite o si | cessazione nel| in cessazione validato, meno SPESA
=—§-_ s E a 5& del contenimento definiranno 2020 2020 personale in
] o o 38% del costo nel nell'anno 2020 cessazione nel 2020
@ 55 bid limite di cui
[a] 25 -3 8
5 208 all'art. 2, comma
@ 283 71, della L.
= o E 191/2009
3 5% = 2 = = = = =
S g [ F 2 F F [
S is
© s
('
RADIOLOGIA DEA | LIV, SPOKE 19 19 14 1 - 1 13 6 4
19 19 14 1 - - 1 13 6 4
P.O. TROPEA
RADIOLOGIA OSPEDALE GENERALE 5 5 5 5 . -
5 5 5 - - - 5 - -
P.O. SERRA S. BUNO
RADIOLOGIA OSPEDALE ZONA MONTANA 5 6 7 - 1 6 . .
6 6 7 . = | 1 6 . .
TOTALE COMPLESSIVO 58 58 I 47 I 5 | # I 5 42 16 10

Personale Tecnico Sani=tario - Anno 2020
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AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA

P.O. VIBO VALENTIA

Posti gia VALIDATI

o o
¥ 2
& 5= Personale Tecnico| €On DD.CAA. 87/2018,|  Personale | Totale Personale POSTIVACANTI - | yyovA RICHIESTA
o K 8 > Sanitario di 135/2019 e NOTA Te_cnl_co ) in servizio, piu Delta: Fabbnsogn‘o. ASSUNZIONALE
g 8§59 Laboratario 38897/2019, le cui Sanitario di personale meno personale in PER L'ANNO 2021
@ © o TOTALE _a Q .. rocedure Laboratorio assumibile, servizio, piu personale
@ 528 Biomedico in P PL NEL RISPETTO
2 o g L FABBISOGNO izio al assunzionali si sono | Biomedico in | meno personale assumibile, meno DEL LIMITE DI
o = 50< ricondotto al fine| ~ Servizioa definite o si cessazione nel | in cessazione personale in SPESA
£ 5 8 5% pot del contenimento] 311212020 | yeiniranno nelanno 2021 2021 cessazione nel 2021
=2 €5 s ET del costo nel 2021
2 £e 387 limite di cui
a E 527D all'art. 2, comma
& 88873 71, della L.
S 2873 191/2009 a _ _ _ _
s 23 % F =] F F = [~ S
=t o S E
o 5z
£ £°
ANATOMIA PATOLOGICA DEA I LIV, SPOKE
18 18 16 16 2 1
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE DEA I LIV, SPOKE
LABORATORIO ANALISI DEA | LIV, SPOKE
18 18 16 - - - 16 2 1
P.0. TROPEA
5 5 4 4 1 .
LABORATORIO ANALISI OSPEDALE GENERALE
5 5 4 - - - 4 1 s
P.O. SERRA S. BUNO
5 5 4 4 1 1
LABORATORIO ANALISI OSPEDALE ZONA MONTANA
5 5 4 - - - 4 1 1
AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA P.O. VIBO VALENTIA
Posti gia VALIDATI
K. POSTI VACANTI -
© O | con bp.Cc.A. 8712018, Persopale T.otale P_efson_a‘le Delta: Fabbisogno, |NUOVA RICHIESTA
® . Personale Tecnico| 135/2019 e NOTA Tecnico in servizio, piu | == onale n’ ASSUNZIONALE
° 585 Sanitario di 38897/2019, le cui Sanitario di personale gia meno pers ! .
o 888 S : p s servizio, pit personale| PER L'ANNO 2021
S o goa TOTALE Radiologia Medica procedure Radiologia assumibile, assumibile gia NEL RISPETTO
) ag? FABBISOGNO inservizioal | assunzionalisisono| Medicain | meno personale validato. meno DEL LIMITE DI
© ) 338 ricondotto al fine|  31/12/2020 definite o si cessazione nel | in cessazione personale I SPESA
-% g3 9 EQ del contenimento| definiranno nell'anno 2021 2021 cessazione nel 2021
0] 2 R T8 del costo nel 2021
5 5N S ‘oo
g 0 g 20w limite di cui
=P o2 ™ all'art. 2, comma
o @ ==K}
o E =] 71, della L.
o 253 191/2009 F
S =2 2 [= a = F = = F
44 © .S E
© 8
[
17 2 1
RADIOLOGIA DEA | LIV, SPOKE n 19 17
19 19 17 - - - 17 2 1
P.O. TROPEA
" 4 1 .
RADIOLOGIA OSPEDALE GENERALE 5 5 . !
5 5 5 . - | 1 4 1 -
P.O. SERRA S. BUNO
n 1 1
RADIOLOGIA OSPEDALE ZONA MONTANA 6 6 6 ! S
6 6 6 - - - 1 5 1 1
- - | 8 4
TOTALE COMPLESSIVO 58 58 | 52 I I | 2 | 50

Personale Tecnico Sanizario - Anno 2021
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P.O. VIBO VALENTIA

AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA
—

Posti gia VALIDATI

- 9
N o
S E ico| con DD.C.A. 87/2018,|  Personale | Totale Personale| pOSTI VACANTI -
) 80 Persongle Teenlool ™ . b el Tecnico in servizio, pit | pelta: Fabbisogno,
s 382 Sanitario di 13512019 e NOTA S g
g » 59 Lab N 38897/2019, le cui Sanitario di personale meno personale in DELTA PER
2 T‘E 3 S TOTALE 2 Or:_ton? procedure Laboratorio assumibile, | servizio, pii personale] FABBISOGNO
2 %o 2 FABBISOGNO Blome. s Im assunzionali si sono | Biomedico in | meno personale| assumibile, meno RICONDOTTO
« - g0< ricondotto al fine SENVIZI0 3 definite o si cessazione nel | in cessazione personale in
£ 5 8 £3 8 del contenimento| 311212021 | 4.5riranno nelrranno 2022 2022 cessazione nel 2022
5 = sE3 del costo nel 2022
7] - o= o - o
a 35 o w limite di cui
e E 52D all'art. 2, comma
S 9T o
b7 - 079 71, della L.
a 0% T
S €589 191/2009 _ a _ - - - —
] a0 F P F F [~ = F
s a®E
o az
: 85
© s
ANATOMIA PATOLOGICA DEA | LIV, SPOKE
18 18 17 - 1 16 2 2
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE DEA | LIV, SPOKE
LABORATORIO ANALISI DEA | LIV, SPOKE
18 18 17 - - - 1 16 2 2
P.O. TROPEA
1
LABORATORIO ANALISI OSPEDALE GENERALE S 5 4 4 !
5 5 4 - - - 4 1 1
P.O. SERRA S. BUNO
LABORATORIO ANALISI OSPEDALE ZONA MONTANA 2 G 5 - - -
5 5 5 - - . 5 . .
AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA P.O. VIBO VALENTIA
E Posti gia VALIDATI POSTI VACANTI
= 1 le Personal i
03 __[conDD.C.A 8712018, Personale | Totale Personale) |\ /7 Lo\ i e, |NUOVA RICHIESTA
o S 2o Personale Tecnico| 135/2019 e NOTA Tecnico in servizio, piu nale in ASSUNZIONALE
§ 5 =y Sanitario di 38897/2019, le cui Sanitario di personale gia seTv?:iZ pei:]soersorllale PER L'ANNO 2022
s g % TOTALE Radiologia Medica procedure Radiologia assumibile, ass:ur:-nibiilje gia NEL RISPETTO
ed 2g2 FABBISOGNO in servizioal | assunzionalisisono| Medicain | meno personale validato. meno DEL LIMITE DI
« R ° § g ricondotto al fine 31/12/2021 definite o si cessazione nel| in cessazione person'ale in SPESA
% g5 QED del contenimento definiranno nell'anno 2022 2022 cassazione nel 2022
] R 23 del costo nel 2022
2 ® 5 28% limite di cui
=p 0% all'art. 2, comma
® 9 cg o
T E e o 71, della L.
-§ 253 191/2009 = ) E E = E E
o9
© =]
o2 E
]
[t
- 2 2
RADIOLOGIA DEA | LIV, SPOKE 19 13 18 1 17
19 19 18 - - - 1 17 2 2
P.O. TROPEA
1 1
RADIOLOGIA OSPEDALE GENERALE - s 4 4
5 5 4 - - - 4 1 1
P.O. SERRA S. BUNO
6 6 6 6 - -
RADIOLOGIA OSPEDALE ZONA MONTANA
6 6 6 - - - 6 - -
- - - 6
TOTALE COMPLESSIVO 98 38 | 54 | I 2 52 . J

Personale Tecnico Sanitario - Anno 2022
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AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA

Calcolo del Fabbisogno da applicazione del DCA 192/2019 - Altro Personale Tecnico Sanitario e delfa Riabilitazione

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

CALCOLO DEL FABBISOGNO DI ALTRO
PERSONALE TECNICO SANITARIO E DELLA

Posti letto
D.C.A. n. 192/2019 RIABILITAZIONE
n daD.CA. D.M. n. 70/2015 ABIHTAZIO
n. 64/2016
o © 3 e (o}
[} 5N = & 3 = o9
] L] = = g c 2 o ) 4 fom
= - £ o o 40 O s .-==
g g I s 5 Sfz|e22| EZ5S2 | 223588
] NE Tlal® %o % 2o5|csew Z2E500 <uop o
S nlo € c hatt SO -~ w0 oo cE
@ £E g:g £ S55 =g2|gel| 228s2 zo Do oS
= 5 s =
8 § 5 315 228 S52|FEE| SESEE |QusEss
35 c c| &% o2 o=3T |&20 AR ok2 9
o o o|la| o = =70 €0 5 0wT EO g o P g
o o 2 o e= g =< = Ba" = r-Ffaow
zg & & E < &
180034 P.0. Jazzolino -Vibo Valentia DEA | LIV, SPOKE 286 14,30 14
180035 P.O. Tropea OSPEDALE GENERALE 72 3,60 4
180057 P.O. Serra San Bruno OSPEDALE ZONA MONTANA 60 3,00 3
TOTALE 0[O0 418 20,90 21




duzi del Fabbi: nel limite dell’art. 2, comma 71, della L. 191/2009 - Altro Personale Tecnico Sanitario e defia Riabilitazione

g

P

AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA

PR
258
on N . o
© g S < Altro Per_sor:@le '_I'ecnl.co Sar}lt'arlo Posti vacanti gia coperti a tempo TOTALE
= =« e della Riabilitazione in servizio al determinato da: .
£ o8 8 31/12/2019 : Fabbisogno FABBISOGNO
g 2 Sx2 ulteriori unita di| ricondotto al
§ g : =3 personale nel fine del
8 5 33 '% Delta r-is?etlo. de! contenimento
g N gesg — limite dicui | del costo nel
2 £ 523 = o a all'art. 2, comma| limite di cui
3 E S -‘g ‘3 c g_ 2 '; 71,dellaL. |all'art. 2, comma
£ 2sE s 28 @ 191/2009 71, della L.
a 802 — a et ] 191/2009
? 00 = = §T° 3 o
aeg 9o ]
2o § 033 2
© o oun 3
w @ o 3 o o
] w5 s
2o ®
180034 P.0O. Jazzolino -Vibo Valentia 14 11 3 3 14
180035 P.O. Tropea 4 4 4 4
180057 P.0. Serra San Bruno 3 3 3 3
TOTALE 21 11 - 10 - - 10 21
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AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA
= L Eal= AR ]

Altro Personale
Tecnico Sanitario

Posti gia VALIDATI con

DD.C.A. 87/2018,
135/2019 e NOTA

Altro Personale

Tecnico Sanitario e

Totale Personale in
servizio, pill

POSTI VACANTI - Delta:
Fabbisogno, meno

NUOVA RICHIESTA
ASSUNZIONALE PER

PR
258
SN
© £ S : TOTALE e della 38897/2019, le cui della Riabilitazione personale gia personale in servizio, pil L'ANNO 2020 NEL
— a= T % & - P 5 o % _ "
. 2 o E 8 FABBISOGNO RIabIllt?Z_lOne in proFedure asstfnzton.alr in cessaziona nel assumibile, meno per.sonale assumibile gia RISPETTO DEL LIMITE DI
< g S ricondotto al fine servizio al si sono definite o si 2020 personale in validato, meno personale SPESA
1=:,‘. 7] -__“_' a3 del 31/12/2019 definiranno nell'anno cessazione 2020 in cessazione nel 2020
T @ @
£ 5 33g contenimento 202
g N g22 del costo nel
5 S st limite di cui
o g *Z' T e all'art. 2, comma
S caE 71, della L.
a 0 o— 191/2009 - a - - . — —
»w oo = = - =] F [ [
ac?dg
ac§
g
U]
180034 P.0. Jazzolino -Vibo Valentia 14 14 11 -2 9 5 2
180035 P.O. Tropea 4 4 - 4 -
180057 P.O. Serra San Bruno 3 3 - 3 -
TOTALE 21 21 11 - - - 2 9 12 2

Altro Personale Tecnico Sanitario e della Riabilitazione - Anno 2020
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AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA

Altro Personale
Tecnico Sanitario

Posti gia VALIDATI con
DD.C.A. 87/2018, 135/2019

DA A DI U 10, JO L1 |

Altro Personale
Tecnico Sanitario e

Totale Personale in
servizio, piu

POSTI VACANTI - Delta:
Fabbisogno, meno

NUOVA RICHIESTA
ASSUNZIONALE PER

PR
®e8
59
N o
© g 8 : TOTALE e della e NOTA 38897/2019, le cui| 4 o0t e fone personale personale in servizio, pil L'ANNO 2021 NEL
3 a3 o Riabilitazione in rocedure assunzionali si assumibile, meno |personale assumibile, meno
FABBISOGNO P i i : P s
ud g g 20 . servizio al sono definite o si in cessazione nel personale in personale in cessazione nel RISPETTO BEL LINITE DI
g 2 B ricondotto al fine > ) 2021 - SPESA
g ] £ad del 31/12/2020 definiranno nell'anno 2021 cessazione 2021 2021
B @ °©
- 5 33 % contenimento
] N 222 del costo nel
g £ 15 53 limite di cui
o g %’ =] all'art. 2, comma
S %] s 71, della L.
o oo~ 191/2009 _ a _ _ _ _ —
2989 = = [ (= = = =l
ot
ad 5
o O o
Lk g
0
180034 P.0. Jazzolino -Vibo Valentia 14 14 11 11 3 1
180035 P.O. Tropea 4 4 0 - 4 -
180057 P.O. Serra San Bruno 3 3 0 - 3 1
TOTALE 21 21 11 - - - 11 10 2

Altro Personale Tecnico Sanitario e della Riabilitazione - Anno 2021
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[=2]
528 Altro Personale | Posti gia VALIDATIcon | Ajro P |e | Totale Personalein| POSTI VACANTI - Delta:
2 Tecnico Sanitario| pp.c.A. 87/2018, 135/2019 ro Fersonale servizio, pil Fabbisogno, meno
g ] § dell OTA 8897/2019, | | Fecnico Sanitario e ersonale ersonale in se'rvizin piu DELTA PER
s g':‘_f b JOTRLE i b'?' e'a i ENOT:3—721'. el'cu'l della Riabilitazione asssmibile meno :rsonale assumibile, 'meno FABBISOGNO
£ o088 FABBISOGNO | Riabilitazione in | procedure assunzionali si| ' oo ione nel P P i ione nel RICONDOTTO
g 2 =] x = ricondotto al fine servizio al sono definite o si 2022 personale in personale in cessazione n
2 > Sad del 31/12/2021 definiranno nell'anno 2022 cessazione 2022 2022
3 ® ==
b g S8 3 contenimento
8 N 222 del costo nel
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8 E § :Eg @ all'art. 2, comma
< E & s 71, della L.
Q _— — . — —
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180034 P.0. Jazzolino -Vibo Valentia 14 14 12 12 2
180035 P.O. Tropea 4 4 0 - 4
180057 P.O. Serra San Bruno 3 3 1 1 2
TOTALE 21 21 13 - - - 13 8

Altro Personale Tecnico Sanitario e della Riabilitazione - Anno 2022
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AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA

P.O. VIBO VALENTIA

Calcolo del fabbisogno da applicazione del DCA 192/2019 - Personale di Sala Operatia

DETERMINAZIONE DEL PIANO DI PRODUZIONE
FA.BBI.SOGNO DEL PE.RSONALE ) ANNC 2018 CALCOLO FABBISOGNO PERSONALE PER SALA OPERATORIA
Applicazione metodologia da D.C.A. n. INTERVENTI
192/2019 CHIRURGICI
© g n " 0 » o Ow 4
N - @© (] — © = = = 8 = w =
=9 |-8<| 85 | 50~ | @ © w Z o ZOw Z0 5
= 0L = o 8 g = 0 ? o ) Ho .o, o o g OT®
C o0 wm c < Q = 0 Q-_Qo O .= .. © = E([)o.: Ewaz = ©
© ©C 0 £ -85 o © O o = 0 = 0 = < W o < W o <N o
E (1] E__Q) G.).EQJ = ._B Q'S '--8 DO"“S DOQ-"" DU’Q_
Disciplina ¢g=£c |g8>| ETE - oS = 2 g Z00n T 2O © Suwo
E82 |EPS| @68 | EX 3 ? 9 28 | o8 | OWwg | QW29 o38=
2g° |Z25| 358 | g<f | 85 | £S5 | 85 | 5xEs | ExEs | s
= E0| Bzo 2 ok Q 2 o o 9 X o & s A
— [T) »n © T c c o = o’ = xw g
S £ b < = < < < <0
2 4
CHIRURGIA GENERALE 615 57 1,60 4,32 1,46 5
6 12
OCULISTICA - 808 0,31 0,61 0,31 1
3 5
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 256 166 0,58 1,47 0,54 2
3 5
OSTETRICIA E GINECOLOGIA 467 171 0,93 2,43 0,86 3
3,42 8,83 3,17 11
P.O. TROPEA
5 7
UROLOGIA 262 45 0,29 0,77 0,27 1
0,29 0,77 0,27 1
P.O. SERRA S. BUNO
. 4
CHIRURGIA GENERALE 168 0,19 0,38 0,19 1
0,19 0,38 0,19 1




