ASP VIBO VALENTIA

SCHEDA RIEPILOGATIVA DEL PIANO TRIENNALE DEI FAFFISOGNI NEL RISPETTO DEI VINCOLI DI SPESA PREVISTI DALL'ART. 2, COMMA 71, DELLA L. 191/2009

Tabella del fabbi: teorico g dall’ ione della metod gia di cui al DCA 192/2019 e ri dello stesso nel limite di cui all'art. 2, comma 71, della L. 191/2009
AREA OSPEDALIERA AREA TERITORIALE
Pessotiale in TOTALE TOTALE
servizio al FABBISOGNO Personale in servizio al| FABBISOGNO
TOTALE 317122019 ::Io::r:::i::er::z TOTALE 31/12/2019 :clondo‘tto_al fn:e
FABBISOGNO FABBISOGNO| e.comenimento
CONTRATT!
o) MACROPROFILI TEORICO dI.EI !:uslf; np:l TEORICO d.el Fostn nel
_MAS—SIMO 2 g '|m»te di cui MA—SSIMO 2 g el g timite di cui
2| gg all'art. 2, comma g & 2 £ O |[allan. 2, comma
EE|E E| 71.denaL. EEAEEl S 71, della L.
E3(Eg 191/2009 3ol g S 191/2009
5 a =8 Aa| o
& =Qa
Dirigenza Medica Dirigenti Medici
258 159 14 253 154 96 0 130
Dirigenza non Medica (Sanitaria) |Dirigenti Sanitari non medici
19 16 0 19 43 10 0 0 34
Personale Infermieristico
418| 352 2 418 239 119 1 0 189
Personale Ostetrico
15 10 3 15
Personale 0.S.S. - O.T.A.
136 71 0 136 54 6 0 0 42
Comparto Pcrlsonalc_Tc'Tioo anilari(_: (di,- !
L ediR 58 417 5 58
Altro Personale Tecnico Sanitario ¢ della
Riabilitazione 2 | o 2 6] 33| 4] 4 58 ’
Personale Tecnico Sanitario della
Prevenzione 25 4 0 0 25
Operatore tecnico Specializzato - Autista
di Ambulanze 30 23 2 0 30
Dirigenza non Medica (Tecnica)
PERSONALE RUOLO TECNICO o 0 3
Comparto
1811 163,34 1 1 167
Pingenzamon M"dlj"r conal) |PERSONALERUOLO
(Amministrativa e Professionale) AMMINISTRATIVO E 3 1 0 11
Comparto PROFESSIONALE
161 159 0 0 150
925 666 24 920 948 617,34 10 5 841

Totale costo del personale PER L'ANNO 2004

ABBATTIMENTO DELL' 1,4 % -

LIMITE DI SPESA di cui all'art. 2, comma 71, della L. 191/2009

88.328

1.237

87.092

TOTALE FABBISOGNO

ricondotto al fine del

Spese per competenze

Spese per competenze

Totale spese fisse +

VALORIZZAZIONE ECONOMICA DEL PIANO TRIENNALE DEI FAFFISOGNI NEL RISPETTO DEI VINCOLI DI SPESA PREVISTI DALL'ART. 2, COMMA 71, DELLA L. 191/2009 (simulazione di tabella B)

Spese per contributi a

di cui derivante dai
rinnovi contrattuali

Totale al netto dei

PROFILO PROFESSIONALE cr‘l’;‘ﬁ"::‘:::‘;:i;‘;:m fisse accessorie accessorie % carico dell’ Azienda :—:%,f " suc':%‘:g—::;%me rinnovi
2, comma 71, della L. 2 €18 4=(2+3) 6) = 8 —_“_—M 9)=(9-7)
191/2009 (8)

DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI 383 17.683.032,06 12.444.674,36 30.127.706,42 2.560.855,05 8.454.865,65 41.143.427.11 5.175.362.78 35.966.064,33
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI s3 2.357.522,20 1.246.240,03 3.603.762,23 306.319,79 1.011.339.03 4.921.421,05 650.348,02 4.271.073,02
PERSONALE INFERMIERISTICO 607 16.100.033,02 3.795.292,67 19.895.325,69 1.691.102,68 5.583.309,38 27.169.737.75 4.482.351,72 22.687.386.03
PERSONALE OSTETRICO 15 397.859,14 93.788,12 491.647,26 41.790,02 137.973,05 671.410,32 110.766,52 560.643,81
0SS/OTA 178 3.751.516,41 722.935,31 4.474.451,72 380.328,40 1.255.684,31 6.110.464,42 1.008.079,32 5.102.385,10
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO 28 742.670,39 186.731,55 929.401,94 78.999,16 260.822,00 1.269.223,10 209.391.21 1.059.831,89
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 30 795.718,27 200.069,52 995.787.79 84.641.96 279.452,14 1.359.881,89 224.347.73 1.135.534,16
ALTRO PERSONALE TECNICO SANITARIO 30 795.718,27 187.576.24 983.294,52 83.580,03 275.946,10 1.342.820,65 221.533,03 1.121.287,61
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE ) 1.299.673,18 243.065,06 1.542.738,24 131.132.75 432.945,16 2.106.816,14 347.573.87 1.759.242,27
TECNICO SANITARIO DELLA PREV. AMB. LUOGHI LAVOR 25 663.098,56 190.286,79 853.385,35 72.537,75 239.489,14 1.165.412.24 192.264,92 973.147,32
OP. TECNICO SPECIALIZZATO/AUTISTA DI AMBULANZA 30 673.471,47 237.994,60 911.466,07 77.474,62 255.788,58 1.244.729,27 205.350,32 1.039.378,94
DIRIGENTI DEL RUOLO TECNICO s 231.250,06 108.123,33 339.373,39 28.846,74 95.239,79 463.459,92 61.244,56 402.215,37
ASSISTENTE SOCIALE 21 557.002.79 57.149,53 614.152,32 52.202,95 172.352,16 838.707,43 138.366,51 700.340,93
COLLABORATORE TECNICO/TECNICO INFORMATICO 6 159.143,65 42.286,68 201.430,33 17.121,58 56.528,25 275.080,16 45.381,59 229.698,57
ASSISTENTE TECNICO 9 231.163,85 63.430,02 294.593,87 25.040,48 82.673.12 402.307,48 66.371,03 335.936,44
OP. TECNICO/TECNICO SPECIALIZZATO 55 1.234.697.69 250.322,08 1.485.019,78 126.226,68 416.747,38 2.027.993,84 334.570,09 1.693.423,74
AUSILIARIO SPECIALIZZATO 57,00 1.168.786,49 452.189.75 1.620.976.23 137.782,98 454.901,42 2.213.660.63 365.200,64 1.848.459,99
OPERATORE Equipe Socio Pedagogica 19 604.895,29 13.184,12 618.079,40 52.536.75 173.454,24 844.070,39 139.251,27 704.819,13
DIRIGENTI DEL RUOLO PROFESSIONALE 6 277.500,08 129.747,99 407.248,07 34.616,09 114.287,75 556.151,91 73.493.47 482.658,44
ASSISTENTE RELIGIOSO 1 24.810,37 2.463,52 27.273,89 2.318,28 7.653,99 37.246,16 6.144,72 31.101,44
DIRIGENTI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO 5 231.250,06 108.123,33 339.373.39 28.846.74 95.239,79 463.459,92 61.244,56 402.215,37
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO/AMM.VO SENIOR 29 769.194,33 118.749.71 887.944,04 75.475.24 249.187,49 1.212.606,77 200.050,88 1.012.555,89
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 52 1.335.613,37 132.745,82 1.468.359,19 124.810,53 412.071,85 2.005.241,57 330.816,52 1.674.425,05
COADIUTORE AMMINISTRATIVO/AMM.VO SENIOR 60 1.319.384,41 128.681,84 1.448.066,25 123.085,63 406.376.95 1.977.528,84 326.244,58 1.651.284,25
COMMESSO 8 164.040,21 20.566,72 184.606,93 15.691,59 51.807,02 252.105,55 41.591,34 210.514,21

1761 1761 53.569.045,63 21.176.418,69 74.745.464,32 6.353.364,47 20.976.135,72 102.074.964,50 15.017.341,20 87.057.623,30




ASP VIBO VALENTIA

PIANO DELLE ASSUNZIONI 2020 E 2021 - SCHEDA DI IMPATTO ECONOMICO PER IL RISPETTO DEL LIMITE DI CUI AL D.C.A. N. 57/2020 - PROGRAMMA OPERATIVO

PIANO ASSUNZIONALE 2020 PIANO ASSUNZIONALE 2021
P nel 2020 per: Costo del P nel 2020 per: 5
§ Rateo di rispammio - al | Assunzioni per posti ‘3‘ Rateo di risparmio - g.
Personale in servizio % netto dell'lRAP - per il | gia VALIDATI con Rateo di costo - al netto dell'lRAP - per le assunzioni | Rateo di costo - al netto dell'IRAP - per le assunzioni % al netto dell'IRAP - | regime (12/12) - al netto § £ | Rateo di costo - al netto dell'IRAP - per il personale
al 31/12/2019 g personale in DD.C.A. 87/2015, Assunzioni per posli da nuova richiesta del 2020 di cui ai posti gi validali (con esclusione dei del 2020 di cui ai posti da nuona richiesta (con Ri_sparmio a g per il personale in dell'IRAP - per il personale da E % assumibile nel 2021
5 cessazione nel 2020 | 135/2019 e NOTA posti gia coperti a tempo i ione dei posti gia coperti a tempo determinato) |regime (12/12) § | cessazione nel 2021 assumere nel 2020 per: @ 2
N 38897/2019 al netto ﬁ 58
PROFILO PROFESSIONALE 2 E— _ — _ dell'lRAP -per| 2 ES
8 |es £ Di cui gia GU_PEﬂ':|t3mP° Di cui gia ?Pz"}' e% &5 il personalein| 8 |25 a £ 2 E
2n 8. < [88, g S_i determinato da: go(;véaoppcooodal 82 gz | cessazione | £ |22 o f s |8 £,
2 E |8 g g g E Totale Imporlo s EE personale in. altro personale in 8 § 3 competenze oneri Totale Importo| 8 % @| competenze oneri Totale Importo) ne! 2020 g |&g § E Totale Importo . E 2 35 g competenze oneri Totale Importo
~uw o 2 |a E 5 2% g possesso dol a doi |@ ES SES8 8 |« E & posti gia nuovarichiesta| ¢ & |a E
o o e |3 o= 3 8 requisiti per la P T o 5o @ o= VALIDATI @ 52
o G 2 v T.D. requisitiperla |3 33 c |B3 ] 23
>3 a stabilizzazione stabilizzazione |= © = =v a =70
DIRIGENTI MEDICI CON INC. STRUTT. COMPL. 13 1 1 7,00 56.275,25 16.037,32 72.312,57 6,50 52.255,59 14.891,80] 67.147,39 -1,00| -0,13 -084,89 123.964,41 123.964,41
DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI 242| 15 -15| -7.68| -727.117,27 27 4 3 5 7,17| 754.19505| 214.930,50| 969.125,55 6,50| 772.478,56| 220.140,94 992.619,50] -1.136.449,57| -14,00| -4,47| -350.463,26| 1.621.082,74 1.832.528,31 8 6]  219.402,20 62.525,24 281.927 43}
DIRIGENT! SANITARI NON MEDICI 26 -4] -8,57 -232.912,08 6 6,50 149.228,21 42.527,05 191.755,26] -292.154,52| -1,00f -10,13 -61.416,73 354.009,71 3 6 68.874,56 19.627,87 88.502,43
PERSONALE INFERMIERISTICO/OSTETRICO 481 -25| -8,54 -569.373,81 20 2 10 1 6,49 247.579,56 70.555,22 318.134,78 6,50 126.116,52 35.940,69 162.057,21 -800.181,81| -7,00] -4,46 -82.872,32 588.331,44 299.182,54
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO 21 4 -3| -8,17 -65.325,76 6 3 6,50 41.333,92 11.779,34 53.113,26] -95.988,687 98.055,24 2 6 25.436,26 7.248,82 32.685,08
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 26 1 -2| -6,50 -34.625,56 4 6,50 57.797,43 16.471,11 74.268,54| -63.924,12| -2,00| -10,38 -55.094,20 137.111,15 2 6 26.675,74 7.602,05 34.277,79
ALTRO PERSONALE TECNICO SANITARIO 1" -3] -8,63 -72.386,62 3 6,50 41.333,92 11.779,34 53.113,26 -100.614,60| -1,00| -10,17 -27.681,46 98.055,24 2 [:] 25.436,26 7.248,82 32.685,08
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 33 4 4 -3] -6,33 -51.136,83 10 2 2 4 6,50 27.555,94 7.852,89 35.408,84 -96.890,83 65.370,16 2 6 25.436,26 7.248,82 32.685,08
TECNICO SANITARIO DELLA PREV. AMB. LUOGHI LAVORO 4 -1] -11,00 -28.866,01 5 6,50 68.889,86 19.632,23 88.522,09 -31.490,19 163.425,40 2 6 25.436,26 7.248,82 32.685,08
DIRIGENTI DEL RUOLO PROFESSIONALE 2 i 1 6,00 22.296,62 6.354,09 28.650,70 6,00 22.296,62 6.354,09 28.650,70 57.301,41 57.301,41 1 6 22.2986,62 6.354,09]  28.650,70]
ASSISTENTE RELIGIOSO 1 0
DIRIGENTI DEL RUOLO TECNICO 1 -1| -900]  -42.34548 1 0 3,00 11.148,31 3.177,04]  14.32535 -56.460,65 57.301,41 1 6| 2220662 6.354,09 28.650,70
ASSISTENTE SOCIALE 20 2| 202 -10584,20 0 6.50 _62.080,38 0,00 2 6| 2543626 7.248,82 32.685,08
COLLABORATORE TECNICO/TECNICO INFORMATICO 1 1 2 1 6,50 13.777,97 3.926,45 17.704,42 32.685,08 1 6 12.718,13) 3.624,41 16.342,54
ASSISTENTE TECNICO 5| 1 1 1 6,50 0,00 0,00] 0,00 -1,00[ -037 -908,83 0,00 2 6| 2344693 6.681,91 30.128,84
OP. TECNICO/TECNICO SPECIALIZZATO/AUTISTA DI AMBULANZA 73] 2 7| -6,66] -107.224,53 10, 2 650 ©216277| 26.6455| 118.427.32| -193.280,27| -4,00| -7,53| -65.833,65 216.635,05 3 6 31.902,50 0.001,57 40.994,07
OSS/IOTA 77 -2| -7.30 -33.056,65 19 20 11,74 395.236,51 112.634,50 507.871,00 6,50 230.406,93 65.661,37 296.068,30 -54.339,70 519.258,25 546.587,63
AUSILIARIO SPECIALIZZATO 65,34 -14,67| -8,05 -295.288,38 13,33 6,50 137.763,77 39.259,92 177.023,69 -440.104,73] -2,00| -1.28 -5.269,22 326.812,96
OPERATORE Equipe Socio Pedagogica 22 -1,00f -553 -14.520,48
DIRIGENTI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO 1 1 3 1 0 500 3722206 10.607,80]  47.830,75 114,793,681 1 6l 2233377 6.364,68 28.698,45
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO/AMM.VO SENIOR 28 2| -668 -35.125,13 1 1 9,00 19.077,19 5.436,62| 2451381 650 13.777,97 3.926,45 17.704,42 -63.067,57| -2,00] -563] -30.033,27 32.685,08 32.685,08 1 6 12.718,13 3.624,41 16.342,54
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 54 4| -666 -64.217,29 1 6,50 12.700,42 3.619,37 16.319,79 -115.735,79] -2,00] -5,62 -27.369,44 30.128,84 2 6 23.446,83 6.681,91 30.128,84]
COADIUTORE AMMINISTRATIVO/AMM.VO SENIOR 68 -10| -8,60] -193.209,52 1 6,50 11.520,35 3.283,07 14.803,41| -260.594,.69| -6,00 -4,17| -54.204,27 27.329,38 1 6 10.634,17 3.030,52 13.664,69
COMMESSO 8 0 -1,00| -11,33 -23.000,83
TOT 128334 34 5 -98,67 -7,50 -2.562.795,13 73 7 12633 4 12 5 692 1543.031,43 439.733,10 1.982.76453 647 1.871.396,74 533.310,64 2.404.707,39 -3.673.25820 45 -580 -799.842,87 311471855  4.443.867,59 36 6 623.92756 177.806,87  801.734,43
IRAP [ I [ 131.157,67] [ 1s0.088,72] -256.211,73] [ s2.90872]  206.03517]  293.956,91] [ I [ s3.03384]
COSTO COMPLESSIVO [ | [ 2.113.922.20] [ 2.563.776,11] =.129.470,03] -852.75158] _ 3.320.753,72] _4.737.824,50] [ [ [ ssa768.27]
Note: Il profilo di Ausiliario & ad unita per la presenza di dipendenti a part-time; la richiesta & riferita oraria di n. 40 unita di personale a tempo parziale al 66,67%.
Incremento, per I'anno 2020, del costo del personale - al netto dell'lRAP - nel rispetto del limite di cui al D.C.A. n. 57/2020) 1.824.676,78 Tncremorio, por fani 202 ; del cosio.del parsonale =l neto dellTFAE < el tispefio el fimite cfcufal 05(7:/:02"1 3.687.219,41
IRAP|  120.700,38 IRAP| _243.90547




Calcolo del Fabbisogno da applicazione del DCA 192/2019 - Profili Professionali Territorio

AZIENDA: ASP VIBO VALENTIA

BETERMINAZIONE PIAND DI FABBISOGNG DEL PERSONALE -Applicazions CALCOLO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE DELL'AREA TERRITORIALE
metodologia da D.C.A. n. 192/2019
- [ [
| 22 o5 = w2 o029
w (2] 53| ,ue 5% (2 |8 =25
z 2 v W s 7] 05 Q0| 93 we g2
5 s <8 e @ 2 C T o= 08 g = E]
N [Q| ws | C252 | &+ | 82 |89|82%| 23=5
AREA TERRITORIALE PROFILO PROFESSIONALE S |al B¢ < 4 58 2 g 25 |8 g E < 2 z wel
o 74 = =253 = =d o O Da
§ |ul 2 | SEoc° | 8 ge |=8|lals| E822
e |5| €5 | 2E5E 3 & [go|g= Zpaw
= 12| 8§ | &5 3 88 |8 |& ZEs
Za Hha i La <o il
Dirigente Medico e Dirigente Veterinario - Prevenzione 0,250 40 3 43,02 44
Dirigente Medico - Distrettuale e di Staff 0,400 64 5 69,03 70
Personale Infermieristico 0,670 0.2 107 86,6 193,85 194
Personale 0.S.S./0.T.A. 0.250 0.1 40 13,6 53,62 54
ASSISTENZA
DISTRETTUALE, AREA
DELLA PREVENZIONE E |Personale della Riabilitazione 0,080 50 50,16 51
STAFF DIREZIONALE
Personale Tecnico Sanitario 0,015 9 9,41 10
Personale Tecnico della Prevenzione 0,150 24 24,01 25
Dirigente Sanitario non Medico (biologo, chimico, fisico,
psicologo, dirig prof. Sanit.) 0,070 29 28,84 29
Dirigente Farmacista 0,030 12 1 13,36 14
Dirigente Medico 39 1 40,00 40
SUEM 118
Personale Infermieristico 45 45,00 45
Operatore tecnico Specializzato - Autista di Ambulanze 30 30,00 30
Dirigente Tecnico 1
160.073 | 50
Collaboratore tecnico
0,070 93,870 94,870 95,000
Assistente Sociale (compr. Ctg. D/Ds)
PERSONALE RUOLO
TECNICO Assistente Tecnico
Operatore Tecnico (compr. Ctg. B/Bs/C)
64,000 64,000
Ausiliario Specializzato (profilo ad esaurimento)
Operatore ex Equipe Socio-Pedagogica (personale
regionale in attesa di reinquadramento nei profili del 22
SSN) 22,00
Dirigente Amministrativo 3
Dirigente Professionale
PERSONALE RUOLO Assistente Religioso
AMMINISTRATIVO E 0,110 158 160,84 161
PROFESSIONALE Collaboratore Amministrativo (compr. Ctg. D/Ds)
Assistente Amministrativo
Coadiutore Amministrativo (compr. Ctg. B/Bs)
Commesso
741,79626 100,2 14 942,00 948

Note: Il profilo di Ausiliario Specializzato & ricondotto ad unita uomo/anno per la presenza di dipendenti a part-time
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AZIENDA: ASP VIBO VALENTIA

del F:

s
3
c Posti
o . . "
2 Personale dell'Area Posti va::::‘s;a coperti vacanti gia TOTALE
w o - r . . .
® S Territoriale in servizio al determinato/CO.CO.CO. cc())pem ga Fabbisogno | FABBISOGNO
g 2 122019 da: g -.CO. 0. ulteriori unita | ricondotto al
0 < a di personale fine del
a 8 nel rispetto del| contenimento
AREA TERRITORIALE PROFILO PROFESSIONALE E _g' Delta limite di cui del costo nel
owm all'art. 2, limite di cui
2D L comma 71, all'art. 2,
2o gle (= . della L. comma 71,
- . = 5
8.8 wIFE o : % 8 personale in personale in 191/2009 della L.
= E 2 |w2 = 0o possesso dei |altro personale a] possesso dei 191/2009
8 g % g' g 8 Q requisiti per la T.D. requisili per la
a o |lgw 7] © O stabilizzazione stabilizzazione
a = | o ,,, a o
] o ] a
w o
o
Dirigente Medico e Dirigente Veterinario - Prevenzione 44 36 1 8 1 4 41
Dirigente Medico - Distrettuale e di Staff 70 1 45 24 14 60
Personale Infermieristico 194 79 1 115 68 147
ASSISTENZA Personale 0.S.S./O.T.A. 54 6 48 36 42
DISTRETTUALE, AREA
DELLA PREVENZIONE E |personale della Riabilitazione 51 27 4 4 24 2 2 4 14 49
STAFF DIREZIONALE
Personale Tecnico Sanitario 10 6 4 3 9
Personale Tecnico della Prevenzione 25 4 21 21 25
Dirigente Sanitario non Medico (biologo, chimico, fisico,
psicologo, dirig prof. Sanit.) 29 7 22 17 24
Dirigente Farmacista 14 3 11 7 10
Dirigente Medico 40 1 13 26 15 29
SUEM 118
Personale Infermieristico 45 40 5 2 42
Operatore tecnico Specializzato - Autista di Ambulanze 30 23 2 7 2 5 30
Dirigente Tecnico 1 4 8
Collaboratore tecnico 1 1 1 4 6
95,000 18,000
Assistente Sociale (compr. Ctg. D/Ds) 20 1 21
PERSONALE RUOLO
TECNICO Assistente Tecnico 5 1 1 3 9
Operatore Tecnico (compr. Ctg. B/Bs/C) 50 5 55
64,000
Ausiliario Specializzato (profilo ad esaurimento) 65,34 -1,335 -8,335 57
Operatore ex Equipe Socio-Pedagogica (personale
regionale in attesa di reinquadramento nei profili del 22
SSN) 22 0 -3 19
Dirigente Amministrativo 1 1 1 3 5
Dirigente Professionale 2 4 6
Assistente Religi 1 0 1
PERSONALE RUOLO he Religioso
AMMINISTRATIVO E 161 1
PROFESSIONALE Collaboratore Amministrativo (compr. Ctg. D/Ds) 28 1 29
Assistente Amministrativo 54 -2 52
Coadiutore Amministrativo (compr. Ctg. B/Bs) 68 -8 60
Commesso 8 0 8
948 5| 612 10 5 331 4 5 5 210 841

Note: Il profilo di Ausiliario Specializzato @ ricondotto ad unita uomo/anno per la presenza di dipendenti a part-time
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AZIENDA: ASP VIBO VALENTIA

Personale dell'Area
Territoriale in servizio al

Posti gia VALIDATI con

135/2019 e NOTA_
3889712019, le cui

Personale dell'Area
Territoriale in

Totale Personale in
servizio, pil
personale gia

POSTI VACANTI -
Delta: Fabbisogno, meno
personale in servizio, pit

NUOVA RICHIESTA
ASSUNZIONALE
PER L'ANNO 2020

]
(=]
k=]
o
3
o 2
oS
o = TOTALE procedure assunzionali ; assumibile, meno | personale assumibile gia
) EABBISGENG 3111212019 <i cono definite o si | C€SSazione nel 2020 personale in |validato, meno personate| NEL RISPETTO DEL
g < ricondotto al fine definiranno nell'anno cessazione 2020 in cessazione nel 2020 LIMITE DI SPESA
] del contenimento 2020
AREA TERRITORIALE PROFILO PROFESSIONALE E E del costo nel
o= limite di cui
2 2 all'art. 2, comma =
8 ] 71, della L. G g B la . G = G [~ G = g = G E
o 9 191/2009 6 E a @ | a0 » - n b % . % e 7 p
Eo [ ) @ w O o 2 o @ ® 2 P 2 P o
e [ I = €0 = @ [~ © =4 © = ] = ]
o S |lea c o ] c o = o c o c <} c
@ E|g o 5 o Q £ o b1 o s o =] o b= o
a lecw @ s O e 4 2 4 4 2 e 4 2 2
3 g9 s |a0| 37 g o s [ & = 8 a &
w ; o
o
Dirigente Medico e Dirigente Veterinario - Prevenzione 44 1 36 1 -4 - 32 3 9 ~ 1
Dirigente Medico - Distrettuale e di Staff 70 60 1 45 -4 1 41 4 24 0 1
Personale Infermieristico 194 147 79 1 -7 - 72 - 122 0 2
ASSISTENZA Personale 0.S.S./0.T.A. 54 42 6 2 - 8 - 46 0 3
DISTRETTUALE, AREA
DELLA PREVENZIONE E |Personale della Riabilitazione 51 49 27 4 4 -2 - 25 - 26 0 10
STAFF DIREZIONALE
Personale Tecnico Sanitario 10 9 6 2 " 4 - 6 0 1
Personale Tecnico della Prevenzione 25 25 4 -1 - 3 - 22 0 5
Dirigente Sanitario non Medico (biologo, chimico, fisico,
psicologo, dirig prof. Sanit.) 29 24 7 - 7 - 22 0 2
Dirigente Farmacista 14 10 3 - 3 1 10 0 1
Dirigente Medico 40 29 1 13 1 13 - 26 0 1
SUEM 118
Personale Infermieristico 45 42 40 -2 - 38 - 7 0 -
Operatore tecnico Specializzato - Autista di Ambulanze 30 30 23 2 - 23 - 7 0 4
Dirigente Tecnico 5 1 1 -1 - 1 1 0 -
Collaboratore tecnico 6 1 1 - 1 2
. . 95,000 26
Assistente Sociale (compr. Ctg. D/Ds) 21 20 -2 - 18 =
PERSONALE RUOLO
TECNICO Assistente Tecnico 9 5 1 - 5 1
Operatore Tecnico (compr. Ctg. B/Bs/C) 55 50 -7 - 43 6
I - ) . 64,000 13,33
Ausiliario Specializzato (profilo ad esaurimento) 57 65,34 -14,667 - 51 0 13,33
Operatore ex Equipe Socio-Pedagogica (personale
regionale in attesa di reinquadramento nei profili del 22 -
SSN) 19 22 - 22
Dirigente Amministrativo 5 1 1 3 - 4 1 =
Dirigente Professionale 6 2 1 2 1 0 1
Assistente Religioso - 1
PERSONALE RUOLO = L 1
AMMINISTRATIVO E i 161 9,00
PROFESSIONALE Collaboratore Amministrativo (compr. Ctg. D/Ds) 29 28 1 =2 = 27 1
Assistente Amministrativo 52 54 -4 - 50 1
Coadiutore Amministrativo (compr. Ctg. B/Bs) 60 68 -10 - 58 1
Commesso 8 8 - 8
948 841 5] 612 10 5 - 8 |- 1]- 62 4 559 10 375 - 57

Note: Il profilo di Ausiliario Specializzato é ricondotto ad unitd uomo/anno per la presenza di dipendenti a part-time; la richiesta assunzionale & riferita esclusivamente all'implementazione oraria di n. 40 unita di personale a tempo parziale al 66,67%.
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AZIENDA: ASP VIBO VALENTIA

Personale dell'Area

Territoriale in servizio al

Posti gia VALIDATI con

DD.C.A. 87/2018,

135/2019 e NOTA
38897/20189, le cui

Personale dell'Area
Territoriale in

Totale Personale in
servizio, piu
personale

POSTI VACANTI -
Delta: Fabbisogno, meno
personale in servizio, pid

NUOVA RICHIESTA
ASSUNZIONALE
PER L'ANNO 2021

]
o
-
c
o
U o
D -
oS
2= TOTALE procedure assunzionali . assumibile, meno personale assumibile,
[ ?“_-. FABBISOGNO 31/12/12020 si sono definite osi | c€Ssazione nel 2021 parsonale in meno personalein NEL RISPETTO DEL
g < ricondotto al fine definiranno nell'anno cessazione 2021 cessazione nel 2021 LIMITE DI SPESA
3 8 del contenimento 20
AREA TERRITORIALE PROFILO PROFESSIONALE E g del costo nel
o wm limite di cui
O ‘5 wn
= g’ all'art. 2, comma -~
) M, dellal. | | B = S F S [= & = S F o F
2 . @ : © 5 [ . © : ©
-] 191/2009 b E a © 20 7] 7 7] 7] (7]
c % ® ® @ w O Py o ® 2 © 3 ® 2 Py S
o e | SS o €0 = © [+ © = « = © = ©
o o ® o c o o = o c o c o = <} =
o E|lwg o S o Q £ o £ o £ ] -] ] b= <]
a glge I} o O 2 4 2 |4 2 2 2 2 2 g
£ 5lg |ef|*°| 5| & |5 | & |s8 | & || & | 5| &
o
Dirigente Medico e Dirigente Veterinario - Prevenzione 44 41 0 33 -2 - 31 3 10 - 1
Dirigente Medico - Distrettuale e di Staff 70 60 1 42 -5 1 37 4 28 0 -
Personale Infermieristico 194 147 0 74 -1 - 73 - 121 0 -
ASSISTENZA Personale O.S.S./O.T.A. 54 42] 0 11 - 11 - 43 0 -
DISTRETTUALE, AREA
DELLA PREVENZIONE E |Personale della Riabilitazione 51 49 0] 35 - 35 - 16 0 2
STAFF DIREZIONALE
Personale Tecnico Sanitario 10 9 0 5 -1 - 4 s 6 0 =
Personale Tecnico della Prevenzione 25 25 0 8 - 8 - 17 0 2
Dirigente Sanitario non Medico (biologo, chimico, fisico,
psicologo, dirig prof. Sanit.) 29 24 0 9 -1 - 8 - 21 0 1
Dirigente Farmacista 14 10 0 4 - 4 1 9 0 -
Dirigente Medico 40 29 1 14 -1 1 13 - 26 0 s
SUEM 118
Personale Infermieristico 45 42| 0 38 - 38 - 7 0 -
Operatore tecnico Specializzato - Autista di Ambulanze 30 30 0 27 - 27 - 3 0 -
Dirigente Tecnico 5 0 1 - 1 1 0 1
Collaboratore tecnico 6l 0 3 - 3 1
. - 95,000 22
Assistente Sociale (compr. Ctg. D/Ds) 21 0 18 - 18 2
PERSONALE RUOLO
TECNICO Assistente Tecnico 9] © 6 -1 - 5 2
Operatore Tecnico (compr. Ctg. B/Bs/C) 55 0 49 -4 - 45 3
i . . 64,000 .
Ausiliario Specializzato (profilo ad esaurimento) 57 0 64 -2 - 62
Operatore ex Equipe Socio-Pedagogica (personale
regionale in attesa di reinquadramento nei profili del 22 -
SSN) 19] 0 22 -1 - 21
Dirigente Amministrativo 5 0 4 - 4 1 1
Dirigente Professionale 6] 2 2 2 2 0 1
Assistente Religioso - 1
PERSONALE RUOLO ' g 1ol
AMMINISTRATIVO E 161 16,00
PROFESSIONALE Collaboratore Amministrativo (compr. Ctg. D/Ds) 29] 0 28 -2 - 26 1
Assistente Amministrativo 52 0 51 2 = 49 2
Coadiutore Amministrativo (compr. Ctg. B/Bs) 60 0 59 -6 - 53 1
Commesso 8 0 8 -1 s 7 -
948 841 4| 616 - - - - - - 30 4 586 10 345 - 21

W
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AZIENDA: ASP VIBO VALENTIA

Posti gia VALIDATI.
con DD.C.A. 87/2018
135/2019 e NOTA

Totale Personale in
servizio, piu

POSTI VACANTI -
Delta: Fabbisogno,
meno personale in

=
o
2
o
o Personale dell'Area 38897/2019, le cui | Personale dell'Area personale servizio, piil DELTA PER
ﬁ @ TOTALE Territoriale in servizio al procedure Territoriale in sssumibile. meno person'ale FABBISOGNO
R 31/12/2021 assunzionali si sono| cessazione nel 2022 - o RICONDOTTO
D
s+ _FABBISOGNF) definite o si persc_)na!e in assumibile, nlleno
o< ricondotto al fine defini " cessazione 2022 personale in
3 8 del contenimento e |n|ran2r:;;2ne annoj cessazione nel 2022
AREA TERRITORIALE PROFILO PROFESSIONALE g E del costo nel
owm limite di cui
£9 all'art. 2, comma 2 _ _
gg M, dellal. | |8 B |le. G = G = S = ) = S =
°g 191/2009 [ = 2 = 8 »n e %] - » by 7 & (2 >
2 2 2 = 3 e w 4 w 2 = e ® 2 ©
S E 5| o gl 8 9 S 2 ] P S 2 S 2 S p
o 5o 5] o Q £ ) £ o £ o & o £ 5}
a legw ] o O = 2 4 4 2 4 4 2 2 2
g alg @ a o = ] = @ = @ = @ a [
] (=) ] g’_ o o (=) o o o [a] a o
* &
Dirigente Medico e Dirigente Veterinario - Prevenzione 44 41 0 32 -4 - 28 3 13 3 10
Dirigente Medico - Distrettuale e di Staff 70 60 1 37 -4 1 33 4 32 4 22
Personale Infermieristico 194 147 0 73 -2 - 71 - 123 0 76
ASSISTENZA Personale 0.S.S./O.T.A. 54 42 0 11 -1 - 10 - 44 0 32
DISTRETTUALE, AREA
DELLA PREVENZIONE E |Personale della Riabilitazione 51 49| o] 37 -1 - 36 - 15 0 13
STAFF DIREZIONALE
Personale Tecnico Sanitario 10 9] 0 4 -1 - 3 - 7 0 6
Personale Tecnico della Prevenzione 25 25| 0 10 - 10 - 15 0 15
Dirigente Sanitario non Medico (biologo, chimico, fisico,
psicologo, dirig prof. Sanit.) 29 24 0 9 - 9 - 20 0 15
Dirigente Farmacista 14 10 0 4 - 4 1 9 1 5
Dirigente Medico 40 29 1 13 -1 1 12 - 27 0 16
SUEM 118
Personale Infermieristico 45 421 0 38 - 38 - 7 0 4
Operatore tecnico Specializzato - Autista di Ambulanze 30 30 0 27 - 27 - 3 0 3
Dirigente Tecnico 5 0 2 - 2 1 1 2
Collaboratore tecnico 6 0 4 - 4 2
95,000 15
Assistente Sociale (compr. Ctg. D/Ds) 21 o0 20 - 20 1
PERSONALE RUOLO
TECNICO Assistente Tecnico 9] © 7 -1 - 6 3
Operatore Tecnico (compr. Ctg. B/Bs/C) 55| 0 48 -1 - 47 8
o - ' . 64,000 “
Ausiliario Specializzato (profilo ad esaurimento) 57 0 62 -5 - 57
Operatore ex Equipe Socio-Pedagogica (personale
regionale in attesa di reinquadramento nei profili del 22 -
SSN) 19 0 21 -2 - 19
Dirigente Amministrativo 5 0 5 - 5 1
Dirigente Professionale 6] 2 3 2 3 1
Assistente Religioso 1 0 1 - 1
PERSONALE RUOLO g
AMMINISTRATIVO E L 161 18,00
PROFESSIONALE Collaboratore Amministrativo (compr. Ctg. D/Ds) 29] 0 27 = 27 2
Assistente Amministrativo 52 0 51 -4 - 47 5
Coadiutore Amministrativo (compr. Ctg. B/Bs) 60 O 54 -4 - 50 10
Commesso 8l o 7 - T 1
948 841 4| 607 - - - - - - 31 4 576 10 348 10 251
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Caolo del Fabbisogn da applicatione del DCA 19272018 - Dirigeraza Media e Dirigenza Santaria

AZIENDA: AS.P. VIBO VALENTIA P.0. VIBO VALENTIA
Drivern. 1 - i della rete Driver n. 2 - Produzione CALCOLO DEL FABBISOGNO Di DIRIGENTI MEDICI E SANITARI NON MEDICI
PRODUZIONE ANNO 2018
DETERMINAZIONE PIANG DI
FABBISOGNO DEL PERSONALE - "
Applicazione metodologia da D.CA. n. Postiletto da D.CA D.M. n. 7012018
18212019 n. 6412016
F
DEGENZA ORDINARIA | DAY HOSPITAL H PRESTAZIONI ABULATORIALI | INTERVENTI CHIRURGICI ALTRE PRESTAZIONI
of
= oz p 5 = — W = w o = w = w o
5 5 H 2 e 20 2 2 ) g H s 3 Pl 5 5 K T ] y_% §_= ] 5 3 H 3 Zouw z 93 _ z o3| Z94 Z2==
3 £ o2 z 3 3 3 58 s s_| = ze =45 =5 2 S g tolese| A | 8500 H 28 | & . 8:3 L. 0| 2k 2 Z.02% | 822 GE ] 2835 | 2923l 0%2 GEE
Classificazioneper [ 32| 3 | 2 | Ruolodellasuutura| Ruclodella | 5 is ] S5 o e 45 [ 58¢ 37| 8 §5a%| E=% = =§ a8 5%2‘; 227 528 (2E | gE32 §,,tg 83 | ¢ 2235 | 285z | 288 Bag gE Sfiaes 3§§ sofY g3 | 2eAEa2 ggg s-guz,;
Disciplina AtecOmogeneeda [ £ F| £ | £ | nellarete emergenza.| *ruturanelle] 3 58 H 3% | 3g | 3z | 28 |3z 2e| 8 gesi| S3x 3| §3 | 8|53 | £28¢C [§38| 283|585 28t 88| 22 | § 385 | §33: | 835|285 =3 2082t | 28 |2394 £3% | 2e8s8%| &=y | 2322
ooansets |53 & | 7 weensa | Ghendend | 2 | 22 [ E | BE | & [ 5 [ 5T |Fgd| zpE| & 283 | =zt Z| Zg | #|2%) 935 |=2g|338(6f | 3l 2zd| 33 | 2 2837 | 38£° | 355 | R | Fp | g=uRE| pes |T5EF 558 | 2=uisE| g25 | TEES
K 3 ipendenti H z2 a8 2 E E a 25w 52 IS Z5%°¢ 228 zZe 3 383 33 ga| % L2225 8 R 2 - aag 4%a | &§ T 13 wE Eg2 <0 = 4 3 zZom =
& a 2 $ K] & H £a 2 & 3 $ 5 | <274 ] E = a2 E 2 £ a % £ I [ < a
CHRURGIA GENERALE AREA CHIRURGICA 14| 2| 16]DEAILN,SPOKE 1076 | 3.128.993 7 63448 | 00024) 06293 18217 2406 11736 615 57 1 150 72 3 - - 269 13,85 14 - 14 .
OCULISTICA AREA CHRURGICA - . - | DEA 1LV, SPOKE - - - - - - 5.508 808 1%0 . - - 126 1,26 2 2 4
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHRURGICA 14| 2| 16|DEAILV, SPOKE 379 | 148984 | 129| 166053 | 14872  0.8226 20038 12194 13.438 256 166 1 230 30 - - 308 7.09 8 2 10 - -
OTORINOLARINGOIATRIA AREA CHIRURGICA P! [ - | DEAILIV, SPOKE - - . - - - 5962 190 - - - 137 137 2 2 - -
UROLOGIA ( Tomporaneamente allocata o
Tropea) AREA CHIRURGICA o - | DEA ILIV, SPOKE % 5 s % . . . . - . o - - - - 2 = 3
MEDICINA E CHIRURGIA DI AREA EMERGENZA-
ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) |URGENZA 6 -1 e|DEAILIV, SPOKE s - - . - 261475 | 820 1 - 16,00 2 - - - 19,00 19 & LLL - J
AREA EMERGENZA-
TERAPIA INTENSVA URGENZA 6 -] o ]DEAILV, SPOKE 196 | 1.451.240 - - 3,157 3578 4341 %8 1 - 1 350 14 3 3 - - 002 1041 1 ] 16 - -
AREA EMERGENZA-
UNITA' CORONARICA URGENZA 8l -| ]DEAILN, SPOKE 654 | 2216629 - - 1 m_lj 19814 2 - 85 . 350 27 - 268 3 3 U z =
AREA MATERNO
NIDO INFANTILE 20 -1 20| DEAILN, SPOKE 820 882628 - - 0,2 0.2630 - - - - 130 29 - - - 287 3 3 = =
AREA MATERNO
OSTETRICIA E GINECOLOGIA ‘& 18 2| 20 | DEAILIV. SPOKE 1.232 1.826.696 184 199.240 0,54 05919 1.1382 3.987 5.097 457 1 810 1 370 23 3 - = 1,40 771 8 4 12 L -
AREA MATERNO 1,00 1 1
PEDWTRIA INFANTLE 7] 4 8 | DEAILIV, SPOKE 505 230,547 5 12.760 o4 04541 08971 5.268 811 - - 1 130 27 3 - - 019 693 7 1 8
CARDIOLOGIA AREA MEDICA el 1 9 | DEAILV, SPOKE 208 902,411 14 4633 | 13207 07495 20702 2406 5.639 102 - 1 350 14 3 - - 129 639 7 1 ] 1,00 1 1
MALATTIE INFETTIVE AREA MEDICA 8| 2! 10]|DEAILN, SPOKE 23 834,064 87 103470 11129 1 23024 951 2754 - . 170 23 - - 063 2,97 a 3 3 - -
MEDICINA GENERALE (»
GASTROENTEROLOGIA AREA MEDICA 16| 2| 18 |DEAILV, SPOKE 829 | 2917510 49| 120548 1188 09403 21283 1484 6.624 5 - 1 250 54 - - 1.52 766 ] 2 10 - -
NEFROLOGIA + EMODIALIST
(AGGREGATI) AREA MEDICA 21| 2| 23[DEAILN, SPOKE . - - - - 22492 6521 310 - - - 331 33t 4 2 ] - -
NEUROLOGIA (CON STROKE UNIT I
LIv) AREA MEDICA 19| 1] 20|DEAILI,SPOKE 729 | 2512273| 258| 209295 14121 0923 15.503 4 - 1 210 55 - - 561 1210 13 - 13 & -
AREA SALUTE
PSICHATRIA MENTALE s| 1 6 | DEA 1LV, SPOKE 201 376.360 84 42369 | 07409 07 15162 639 1.234 - - 1 100 - 3 - - - - 028 428 5 4 s - -
AREA SERVIZIDI
FARMACIA OSPEDALIERA SUPPORTO - | DEA 1LY, SPOKE - 1 J . . . - 2 . - - 4,00 4 1 5
AREA SERVIZIDI
RADIOLOGIA SUPPORTO - | DEAILIV, SPOKE - 38.939 16.586 1 240 - - 000 408 5,07 3 5 1 - -
AREA SERVIZIDI
ANATOMIA PATOLOGICA SUPPORTO - | DEAILIV, SPOKE NON ATTVA . . . - 2 1,59 2 2 2 2
AREA SERVIZIDI
SERVIZIO MMUNOTRASFUSIONALE __|SUPPORTO - | DEA 1LIV, SPOKE - 22.987 - o . - 563 563 3 - [ - -
AREA SERVIZIDI
LABORATORIO ANALIS| SUPPORTO - | DEAILIV, SPOKE - 772815 | 601217 - - - 26 663 629 7 1 8 3,00 3 3 &
AREA SERVIIDT
DREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SUPPORTO - | DEA 1LV, SPOKE < 1 s - - . 1.00 1 2 3 - -
170 | 16| 1es 7.059 | 19048015 681 | 841822 21 - 683.425 | 739.624 1545 1202 | e521) 10| 261478 ] 820 13 - w23( 18 16.00 200 - 266 3899 129,45 138 7 176 9.00 L] 4 13
AZIENDA: P.O. TROPEA
NON ATTVA
CHIRURGIA GENERALE AREA CHIRURGICA | 2 PER « s - s s = s s c . 5 190 % = 5 s - - 2 2 2 -
ORTOPEDWA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA 8| 2 - - - - . a4 1223 “ s 230 - - - 028 028 1 1 S =
UROLOGHA { Temporaneamente allocata .
opea AREA CHRURGICA a| 2 433 | 1204142 a7 45330 | 09612 05707 15319 2718 5375 262 45 1 300 18 - - 123 399 4 1 s -
MEDICINA E CHIRURGIA DI AREA EMERGENZA- PRONTO
ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) |URGENZA - - SOCCORSO - - - - - 58.956 250 - 8.00 - - L] 8,00 8 L] = =
AREA EMERGENZA- SERVIZIO
URGENZA - s GARANTITO - 1 - 1,00 1 3 4 2 -
AREA MEDICA ol 2| 10|GENERALE NON ATTVA - - - = s 160 - - - - ] = = - -
OSPEDALE
MEDICINA GENERALE AREA MEDICA 18| 2| 20 |GENERAE 746 | 1813.907 62 68.241 o 0,742 1.5905 7783 8.005 1 250 32 - - 184 6.02 1 1 8 2 -
OSPEDALE
oNcoLOGIA AREA MEDICA -| 8| o|GENERALE - - 127 |  488.092 1,148 1.1148 42 2312 310 oz - - 053 120 2 1 3 5 -
OSPEDALE
EMODIALIS| (TROPEA + NICOTERA) __[AREA MEDICA - |GENERALE - 419 18.102 5.1%0 160/ 415 448 s 1 ] - -
AREA SERVIZI DI OSPEDALE 100 X .
SUPPORTO - |GENERALE - . o - - - - - 2
AREA SERVIZIDI OSPEDALE
[RADIOLOGIA SUPPORTO - |GENERALE o 8.261 6221 240 = - 0,00 152 152 2 1 3 - -
AREA SERVIZI DI OSPEDALE
LABORATORIO ANALIS| SUPPORTO - |GENERALE - 197.396 | 236129 - < - 068 260 128 2 2 2,00 2 2
AREA SERVIZIDT
DREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SUPPORTO - |GENERALE s s & i 5 - - 1 1 s C
s0] 18| 68 1479 | 3.017249| 236 | eot.663 4 - 217071 | 2717367 262 45| 91s0| - 58956 | - 2 - 561 o 8.00 - - 068 12,8 2745 32 11,00 a3 3 3 - 3
AZIENDA: P.0. SERRA S, BUNO
CHRURGIA GENERALE - DAY GSPEDALE ZONA
SURGERY AREA CHRURGICA -] 5| s]|moNTANA - - 81| 115586 09453 09453 660 5174 168 190 03 3 - - 119 4444 5.00 [ - -
MEDICINA E CHIRURGIA DI OSPEDALE ZONA PRONTO
ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) |AREA CHRURGICA - - - |MONTANA SOCCORSO - - - - - 42760 250, - 8.00 - = L] 8,000 8.00 8 = =
OSPEDALE ZONA
MEDICINA GENERALE AREA CHIRURGICA 18] 2| 20 |MONTANA 698 | 2022503 30 63832 | 09687) 1286 20973 2490 9637 1 250} 35 - - 221 8741 7,00 1 ] - -
OSPEDALE ZONA
LUNGODEGENZA AREA CHRURGICA 20 -| 20 MoNTANA 174 401.786 - - 1,0898) 1.0898 267 2.908 310 05 - - 067 1215 2,00 1 3 - -
OSPEDALE ZONA
ANESTESWA AREA CHIRURGICA - - - |MONTANA - 152 1 0,03 1,035 2,00 2 a - -
EMODIALISI(SERRAS. BRUNO + CAPT OSPEDALE ZONA
SORIANO) AREA CHIRURGICA - | MONTANA - 97 5418 3737 124 1242 2.00 1 3 - -
RECUPERO E RIABILITAZIONE OSPEDALE ZONA|
FUNZIONALE AREA CHRURGICA 20 -| 20 [MONTANA NON ATTVA = 1 < « . 5 1,000 1.00 1 - -
OSPEDALE ZONA
FARMACIA OSPEDALIERA AREA CHIRURGICA - |MONTANA & 5 - = - - 1 - - - 1,00 1 1
OSPEDALE ZONA
RADIOLOGIA AREA CHRURGICA - | MONTANA - 6054 9.648 - - 0,00 236 2,363 3.00 1 4 - -
OSPEDALE ZONA , \
LABORATORIO ANALISI AREA CHRURGICA - IMONTANA - 133896 | 221485 - - - 046 244 1,903 2.00 2 1,00 2
OSPEDALE ZONA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO AREA CHIRURGICA - |MONTANA < u : % = - - 1 1 = -
s8] 7] es 869 | 2424289 | 111 179.418 4 - 143164 | 254392 - 168 ) 37ar| - 42760 | - 2 - 43| 3 800 - - 048 1014 27.94 3200 7 38 200 2 1 3
M | , 218 I a1 [ 319 I I l 9.107 l 24489.553 | 1228 | 1722903 I - l - I 29 I - I 1.243.660 | 1.271.383 | 1.807 uml uwss] nwl 363191 azul a7 | - | - l 4618 | 2 l [ | [) l 32,00 | 200 | - | 380 I 61.29 l - ' - I 184,85 [ 203,00 | 55 258 I 14,00 | 14 19
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. @ s g
- s 28
g
g 4 "§ 2 'a Personale dirigenza medica e sanitaria non Posti vacanti gia coperti a tempo TOTALE
a av a2 medica in servizio al 31/12/2019 determinato da: Fabbisogno ulteriori| oo Coo
3 =3 =3 unita di personale |
90 © = " ricondotto al fine del
S T B Deita nelrispetiadel |°_ . imento del
20 2a a © limite di cui all'art. 2, R
Y 2o c c g - costo nel limite di
5 Sow ] Y & comma 71, dellaL. ¥
g [ S99 o Y o 2 2cq PR g cui all'art. 2, comma
£ o o £ES 58 =) 5.5 8 €58 =94 2a 191/2009
a oz 5 o g5 g2 62 geog 502 2o @ 71, della L. 191/2009
S 8g =3 g e 23 5§53 | 25 583G A a2y
A %3 83 trg | 8E 5F |5ge| asFk £iz3 2
g 8= 830 . ” i =
5 o2 3 [3
g ': g E o é k] § o § k) 2 s .g
3 22 2 8§ _ 3 5_ 3 5_ 2 5 3 S
g ga = = = TZ = EZ = c3 = €3
a S% e F FlBf 2 | 43| 2 | a3 2 | a3 H 53 H a3
3 58 5 23 § == s =3 5 == 8 ==
3 a3 g | 3 g |3 g | % 2 H g 5
G z E il a o a =3 a 2 a 2 a 2
=} a =} o o
CHIRURGIA GENERALE AREA CHIRURGICA 14 - 1 9 1 4 - 1 2 - 13 -
OCULISTICA AREA CHIRURGICA 4 - 3 1 1 - 1 =S 4 b
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA 10 - 4 6 - 6 - 10 -
OTORINOLARINGOIATRIA AREA CHIRURGICA 2 - 2 - - - - 2 -
UROLOGIA ( Temporaneamente allocala
a Tropea ) AREA CHIRURGICA - - - - - - - -
MEDICINA E CHIRURGIA DI AREA EMERGENZA-
ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) |URGENZA 19 - 1 12 1 6 - 1 5 = 19 =
AREA EMERGENZA-
TERAPIA INTENSIVA URGENZA 16 - 1 7 1 8 - 7 & 15 =
AREA EMERGENZA-
UNITA' CORONARICA URGENZA 6 - 5 1 - 1 - 6 -
AREA MATERNO
NIDO INFANTILE 3 - 3 - 3 - 3 -
AREA MATERNO
OSTETRICIA E GINECOLOGIA INFANTILE 12 - 1 8 1 3 - 1 2 - 12 =
AREA MATERNO
PEDIATRIA INFANTILE 8 1 1 5 1 1 2 - 1 1 - 8 1
CARDIOLOGIA AREA MEDICA 8 1 1 3 1 1 4 - 1 2 - 7 1
MALATTIE INFETTIVE AREA MEDICA 6 - 3 1 3 - 1 2 - 6 -
MEDICINA GENERALE (+
GASTROENTEROLOGIA ) AREA MEDICA 10 - 9 1 1 - 1 - 1 - 9 -
NEFROLOGIA + EMODIALISI
(AGGREGATI) AREA MEDICA 6 - 5 1 - 1 - 6 =
NEUROLOGIA (CON STROKE UNIT I°
Liv) AREA MEDICA 13 - 1 8 1 4 - 1 3 - 13 S
AREA SALUTE
PSICHIATRIA MENTALE 9 - 1 6 2 2 - 2 - 9 -
AREA SERVIZI DI
FARMACIA OSPEDALIERA SUPPORTO - 5 4 - 1 - 1 - 5
AREA SERVIZI DI
RADIOLOGIA SUPPORTO 11 - 1 8 2 - 2 - " -
AREA SERVIZI DI
ANATOMIA PATOLOGICA SUPPORTO 2 - 2 - 2 - 2 -
AREA SERVIZI DI
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE SUPPORTO 6 - 4 2 - 2 - 6 -
AREA SERVIZI DI
LABORATORIO ANALISI SUPPORTO 8 6 6 6 2 - 2 - 8 ]
AREA SERVIZI DT
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SUPPORTO 3 - 1 1 1 - 1 - 3 -
176 13 10 | 108 12 - 12 ] - 58 1 - - 8 - 46 1 172 13
AZIENDA: P.O. TROPEA
CHIRURGIA GENERALE AREA CHIRURGICA 2 - 2 - 2 - 2 -
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA 1 - 1 - 1 - 1 =
UROLOGIA ( Temporaneamente allocata
a Tropea ) AREA CHIRURGICA 5 - 1 3 1 - 1 - 5 -
MEDICINA E CHIRURGIA DI AREA EMERGENZA-
ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) |URGENZA 8 - 1 2 7 - T - 8 =
AREA EMERGENZA-
ANESTESIA URGENZA 4 - 4 - 4 - 4 -
GERIATRIA AREA MEDICA - - - - - k3 s ]
MEDICINA GENERALE AREA MEDICA 8 - 5 3 - 2 - ¥, -
ONCOLOGIA AREA MEDICA 3 - 2 1 - 1 - 3 =
EMODIALISI (TROPEA + NICOTERA) AREA MEDICA 6 - 5 1 - 1 - 6 =
AREA SERVIZI DI
FARMACIA OSPEDALIERA SUPPORTO - 1 1 - - - - - 1
AREA SERVIZI DI
RADIOLOGIA SUPPORTO 3 - 3 - 3 - 3 -
/AREA SERVIZI DI
LABORATORIO ANALISI SUPPORTO 2 2 2 2 - - - - 2 2
AREA SERVIZI DT
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SUPPORTO 1 - 1 - - - - 1 -
43 3 1 19 2 - 3| - 23 - - - - - 22 = 42 3
AZIENDA: P.O. SERRA S. BUNO
CHIRURGIA GENERALE - DAY
SURGERY AREA CHIRURGICA 5 - 2 3 - 3 - 5 -
MEDICINA E CHIRURGIA DI
ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) |AREA CHIRURGICA 8 - 4 4 - 4 - 8 -
MEDICINA GENERALE AREA CHIRURGICA 8 - 3 5 - 5 - 8 -
LUNGODEGENZA AREA CHIRURGICA 3 - 2 1 - 1 - 3 -
ANESTESIA AREA CHIRURGICA 4 - 2 2 - 2 - 4 -
EMODIALISI (SERRA S. BRUNO + CAPT
SORIANO) AREA CHIRURGICA 3 - 3 - - - - 3 -
RECUPERO E RIABILITAZIONE
FUNZIONALE AREA CHIRURGICA 1 - 1 - 1 - 1 -
FARMACIA OSPEDALIERA AREA CHIRURGICA - 1 - 1 - 1 - 1
RADIOLOGIA AREA CHIRURGICA 4 - 2 2 - 2 - 4 -
LABORATORIO ANALISI AREA CHIRURGICA 2 2 2 1 - 1 3 1 2 2
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO AREA CHIRURGICA 1 - 1 - - - - 1 -
39 3 - 21 - - 1] - 18 2 - - - - 18 2 39 3
TOTALE COMPLESSIVO 258 | 19 | 1 ! 148 | 14 | G | 16 r - l 99 I 3 | - | - | 8 I - I 3541 3 1 zs:J 19

Riconduzione del fabbisogno nel limite dell'art. 2, comma 71, della L. 191/2009 - Dirigenza Medie=a e Dirigenza Sanitaria



P.O. VIBO VALENTIA

AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA
—

< T -
< o® TOTALE ol TOTALE Posti gla VALIDATI con DD.C.A. 87/2018 - POSTI VACANTI - Delta; Fabbisogno, meno| o1/ piciESTA ASSUNZIONALE PER
e g EABBISOGNO 33 FABBISOGNO | personale dirigenza medica e sanitaria non | 13512019 ¢ NOTA 38697/2019, le cul | Personale dirigenza medica e sanitaria [ Totale Personale in servizio, pid personale gia personale In servizio, pii personale | ' o0 ol o O DEL LIMITE
2 s g ricondotto al TSa ricondotto al medica in servizio al 31/12/2019 procedure assunzionali si sono definite|  non medica in ione nel 2020 meno 2020 gia validata, meno personale in DI SPESA
2 3 fine del =98 fine del o si definiranno nell'anno 2020 cessazione nel 2020
59 contenimento e 3 contenimento
i E > del costo nel g LS del costo nel = = = = = = = = c =
a =2 limite di cui 88« limite di cui . 5 © 6.8 5 s 5 s ° 08 © 6 ° @ 00 o8 M s, 9. 88,
s Se 33§ [ ez | gE8 | ama | 88| 28 | o8| 293 | 8| fs | $Cs|Eos |53 |fs|Scs|fss| B8 | g | 5es | Eos | B8 | g3 |Sss|iis| B3| fs|fsg|fas
] 2 & 952 [comma7i,delia g 23 |comma7i,delis] §3 23 553 | 2EE | 53 | 53 | E5% | 53| 53| 23 | E53 | ©5% 3 23 5% 253 €3 =23 252 ggE !E _;'E Eég 2%
2 23 S8a L.151/2009 R Lot [ 5E| SE 5Ef | o35 |5E| 5E|SEE| 55|56 | 58| 55€ | 58| SE e 5TE | 558 | a8 | 8F [&% 3% 5 3 5% St
g 28 £5% a £ H g H H g : a g
a o2 0E B S
3] 3 233 =
] 3 g P =
ag s 2RE 23 = = £ = = F F
K E 2 45 33 = F g S =] F S = S F S S = = [ = = = S = F F F
-} g @ e 23
= E =] s
O o o g
CHIRURGIA GENERALE AREA CHIRURGICA 14 13 . - 1 9| 1 3 -1 1 1 - - - 2 s G 1 & =
OCULISTICA AREA CHIRURGICA 4 4 - . 3l 1 - 3 - - - 1 - < = L z
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA 10 10 - - 4 1 [ 1 9 - - - - - - - - 2
OTORINOLARINGOIATRIA AREA CHIRURGICA 2 2 - - 2 . 2 - - - - - - 2 z 3
UROLOGIA ( Temporaneamenle allocata 5 &
a Tropea ) AREA CHIRURGICA = % o % - » o - - - - - -
MEDICINA E CHIRURGIA DI AREA EMERGENZA- 3 - s
ACCETTAZIONE E DURGENZA (MCAE) |URGENZA 19 19 - o 1] 12| 1 1 1 13 - - - 5 - -
AREA EMERGENZA- 2 . <
TERAPIA INTENSIVA URGENZA 16 15 - s 1 7] 1 3 1 10 - - - 5 - -
AREA EMERGENZA- 1 s -
UNITA' CORONARICA URGENZA 6 6 - s 5 = 5 5 s s 1 - -
AREA MATERNO . ] ]
NIDO INFANTILE 3 3 - . s w 5 “ P 3 s s
AREA MATERNO \ i .
OSTETRICIA E GINECOLOGIA INFANTILE 12 12 . . 1 8] 1 1 8 . - - 3 - -
AREA MATERNO ] .
PEDIATRIA INFANTILE 8 8 1 1 1 5| 1 1 2 - 1 1 7 - - - . 1 - -
CARDIOLOGIA AREA MEDICA 8 2 1 1 1 3| 1 1 1 3 - - 4 - - 2 2 g
MALATTIE INFETTIVE AREA MEDICA 6 6 - - 3] 1 . 3 - - - 3 - - 3 - -
MEDICINA GENERALE (+ 1 1 . s
GASTROENTEROLOGIA ) AREA MEDICA 10 9 - - 9| 1 - 2 - 7 - - 1 2 -
NEFROLOGIA + EMODIALIS i A
|(AGGREGATI) AREA MEDICA 6 6 - & 5 5 5 5 - - 1 - - -
NEUROLOGIA (CON STROKE UNIT I 1 R ;
LIV) AREA MEDICA 13 13 - - 1 8| 1 1 1 9 - - - 3 - -
AREA SALUTE . -
PSICHIATRIA MENTALE 9 9 - - 1 6| 2 1 6 - - - 2 - - -
AREA SERVIZI DI ]
FARMACIA OSPEDALIERA SUPPORTO - - 5 5 4 . 1 - - . - 1 1 - -
AREA SERVIZI DI ) i .
RADIOLOGIA SUPPORTO 1 1 - - 1 8 1 8 - - - 2 - -
AREA SERVIZI DI ] .
ANATOMIA PATOLOGICA SUPPORTO 2 2 x 3 - - - - - 2 - - -
AREA SERVIZI DI \ ] ]
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE __ [SUPPORTO 6 [ . - 4 | - 3 - - - 3 - -
AREA SERVIZI DI 2 1 -
LABORATORIO ANALIS! SUPPORTO 8 8 6 6 6 6 4 2 - 6 - - 2 -
AREA SERVIZIDT
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SUPPORTO 3 3 - - 1 1 1 1 - - - 1 - z : = =
B 2
176 172 13 13 10] 108] 12 - 12 - 1 15 - - B | 2 4 11 119 . 1 45 1 4 1 20
AZIENDA: P.O. TROPEA
CHIRURGIA GENERALE AREA CHIRURGICA 2 2 s 5 - - - - - 2 - - - - -
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA 1 1 s E - - - B 5 1 - - - - -
UROLOGIA ( Temporaneaments allocala - .
a Tropea ) AREA CHIRURGICA 5 5 - - 1 3 1 3 - - - 1 - - -
MEDICINA E CHIRURGIA DI AREA EMERGENZA- 2 . -
ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) |URGENZA 8 8 - > 1] 2 3 s 4 - - - 4 - -
AREA EMERGENZA- . -
ANESTESIA URGENZA 4 4 - - 4 s 4 - - - - - - -
GERIATRIA AREA MEDICA % g R - R s . - - y - - - - -
MEDICINA GENERALE AREA MEDICA 8 7 - - 5 » 5 - - 1 2 - - - - :
ONCOLOGIA AREA MEDICA 3 3 - - 2 - 2 - - - 1 - - - - 2
EMODIALISI (TROPEA + NICOTERA) | AREA MEDICA 6 [ s e 5 - 5 - - - 1 g 5 g - -
AREA SERVIZI DI s 5
FARMACIA OSPEDALIERA SUPPORTO . s 1 1 1 - 5 g e E s - -
AREA SERVIZI DI 1 - -
RADIOLOGIA SUPPORTO 3 3 - - 2 3 5 5 < 3 - -
AREA SERVIZI DI - "
LABORATORIO ANALISI SUPPORTO 2 2 2 2 2 2 - 2 - - - - - «
AREA SERVIZI DT ]
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SUPPORTO 1 1 . - 1 - 1 s - “ . . - - -
43 42 3 3 1] 19] 2 - 3l - - 7 - . o - - s 1 26 - 1 15 - - o 3 - -
AZIENDA: P.O. SERRA S. BUNO
CHIRURGIA GENERALE - DAY 1 s
SURGERY AREA CHIRURGICA 5 5 5 . 2 1 - 3 . - . 2 - - -
MEDICINA E CHIRURGIA DI 1 -
ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) |AREA CHIRURGICA 8 8 2 s 4 2 - 6 - - - 2 - : 2
MEDICINA GENERALE AREA CHIRURGICA 8 8 s s 3 -1 8 2 - - 1 5 - - 1 o =
LUNGODEGENZA AREA CHIRURGICA 3 3 - s 2 . 1 g 1 5 - - 2 - - 1 - =
ANESTESIA AREA CHIRURGICA 4 4 - - 2 2 - 4 - - - - - - - - =
EMODIALISI (SERRA S. BRUNO + CAPT . -
SORIANO) AREA CHIRURGICA 3 3 - - 3 2 3 - - - - - - -
RECUPERO E RIABILITAZIONE -
FUNZIONALE AREA CHIRURGICA 1 1 5 - - - - - 1 - - - - -
FARMACIA OSPEDALIERA AREA CHIRURGICA s - 1 1 - . - . - - 1 - - - 1
RADIOLOGIA AREA CHIRURGICA 4 4 s s 2 -1 . 1 - - - 3 - - 1 5 2
LABORATORIO ANALISI AREA CHIRURGICA 2 2 2 2 2 1 - 2 - - g 1 - - - -
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO AREA CHIRURGICA 1 1 . - 1 3 1 3 4 g s = - - - -
39 39 3 3 - 21 - - 1] - - 5 - - - - 3 - - - 23 - 2 14 - 2 - 5 L 1
[ .1
TOTALE COMPLESSIVO 258 253 19 19 I 11 l 143J 14 l - I 16 | - l 1 [ 27 I - I - | - I 7 | - I 4r | 168 | 12 l 4 | 74 | 1 I 6 | 1 | 28

Dirigenza Medica e Dirigerr=za Sanitaria - Anno 2020
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AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA

P.O. VIBO VALENTIA

< _
< s TOTALE 2 TomeLE Posti gia . Fabbi NUOVA RICHIESTA ASSUNZIONALE PER
5 =4 9ia VALIDATI con DD.C.A. 87/2018, - . N POSTI VACANTI - Delta; Fabbisogno, meno
g 52 FABBISOGNO | 2 FABBISOGNO | personale dirigenza medica e sanitaria non | 13572010 e NOTA 3885772015, le cui rigenza medica e Totale P in servizio, pil personale personale in servizio, pid personale assumibile, | L'ANNO 2021 NEL RISPETTO DEL LIMITE
- © ricondsito al v E S ricondotto al medica in servizio al 31/12/2020 assunzionali sl sono definite o si definiranna | non medica in nel 2021 meno in 2021 pmdlieles sl ol DI'SPESA
° 2 fine del 2gy fine del nell'anno 2021
2 contenimento - S contenimento
E - del costo nel E e del costo nel = = = = = = = < =
8ag limite di cui 238« limite di cui § 8 § 5 S S g a8 o @ o2 g ) 2 o2 822,
£ 58 5358 allart. 2, 5=8 avat.2, | 28| €8 | 5% £2% | 53| 83| 858|258 | 83| 88| 858|238 58 £38 §o8 | o8 | 58| €8 | E:58|5:e8| 3| 58 | 2ef|5ed
5 2 & 858 [comma7idelal 98T |commaridensf E3 23 ] PTE | 53| &3 | 553 | 253 | 5% | 2% | EE% | 5% 3 83 5% %% 538 23 | §5% *"EE EE :gg gg}E’, 258
2 I3 t8x L. 191/2009 tas L1912010 | S E aE 5% a%S5 | 5E| S5E| 55| 55| 5E| SE|5EE | 55€E| 5€E 5 E S5EE | GEF | &F oF |BEF E a a ot 0%
5 £s8 859 8 = ) a a 8 a B 8 ° e “
g ol 0EQ T
) 3 3 503 2
i i £5% i,
=] _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
% 2 § a3 F e F e F [ [ F [ F F F P F [~ F F F
w 3 w 2=
= [= @
o o a £
[=]
CHIRURGIA GENERALE AREA CHIRURGICA 14 13 < = 1] 12 e I 1 12 - - - 1 - - = = =
OCULISTICA AREA CHIRURGICA 4 4 - = - 3 o = 3 - - - 1 - - 1 - 2
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA 10 10 . - 1 9 = |= 1 8 - - - 1 - - = c 2
OTORINOLARINGOIATRIA AREA CHIRURGICA 2 2 . - - 2 o - 2 - - - - - - < = =
UROLOGIA ( Temporaneamenle allocala ; ;
a Tropea ) AREA CHIRURGICA - 3 - - - - - |- - - - - o % 5 - -
MEDICINA E CHIRURGIA DI AREA EMERGENZA- - <
ACCETTAZIONE E DURGENZA (MCAE) |URGENZA 19 19 - - 1] 18 - |- 1 16 - - - 2 - z g
AREA EMERGENZA- . .
TERAPIA INTENSIVA URGEN2A 16 15 - - 1] 12 - |- 1 12 - s - 3 - - -
AREA EMERGENZA- ] ]
UNITA' CORONARICA URGENZA 6 6 5 5 = 6 - |- - 6 - - - - - - -
AREA MATERNO ] )
NIDO INFANTILE 3 3 . s s 1 s = R 1 . . - 2 - B -
AREA MATERNO \ _ i
OSTETRICIA E GINECOLOGIA INFANTILE 12 12 - - 1 9 s fes 1 9 = - - 2 - -
AREA MATERNO 1 B s
PEDIATRIA INFANTILE 8 8 1 1 1 7 « o 1 7 - - - - = 2
CARDIOLOGIA AREA MEDICA 8 7 1 1 1 5 - 1 1 5 - 1 - 2 = g s - -
MALATTIE INFETTIVE AREA MEDICA 6 6 - - - 6 - 1- - 5 - - - - - - - = =
MEDICINA GENERALE (+ ] .
GASTROENTEROLOGIA ) AREA MEDICA 10 [ - < 1 8 s s 1 7 3 3 = 2 - - -
NEFROLOGIA + EMODIALISI \ . ]
(AGGREGATI) AREA MEDICA 5 6 + s < 5 : = s 5 ¥ 4 = 1 - -
NEUROLOGIA (CON STROKE UNIT I° - -
LV) AREA MEDICA 13 13 - s 1] 10 - 1- 1 10 - - - 2 - - =
AREA SALUTE , . .
PSICHIATRIA MENTALE 9 9 - s 1 6 C| B 1 [ - - - 2 - -
AREA SERVIZI DV ] ]
FARMACIA OSPEDALIERA SUPPORTO - - 5 5 « - - 4 - - - 4 - 1 - - -
AREA SERVIZI DI ] . .
RADIOLOGIA SUPPORTO 1 1 - - 1] 10 . 1 10 - - - - - -
AREA SERVIZI DI ] .
ANATOMIA PATOLOGICA SUPPORTO 2 2 - - - - - |- - - - - B 2 - - -
AREA SERVIZI DI ] A
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE | SUPPORTO 6 6 s 3 - 4 - - & 4 s - - 1 - - -
AREA SERVIZI DI 1 2 -
LABORATORIO ANALIS! SUPPORTO 8 8 6 3 = 7 e 5 - 5 - 5 - 3 %
AREA SERVIZI DT .
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SUPPORTO 3 3 - . 1 1 | 1 1 - - - 1 - - - G
176 172 13 13 12| 139 - - 0] - - - - = - - - 12 135 - 10 - 28 1 2 - 6 - 1
AZIENDA: P.O. TROPEA
CHIRURGIA GENERALE AREA CHIRURGICA 2 2 - - - - - |- - - 2 - - 2 - - - = =
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA 1 1 % z % & - |- = < = - 5 1 - - - - &
UROLOGIA ( Temporaneamente allocata _ .
a Tropea ) AREA CHIRURGICA 5 s - = 1 3 = | - = 3 - - 1 1 - - -
MEDICINA E CHIRURGIA DI AREA EMERGENZA- ] .
ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) |URGENZA 8 8 - = @ 6 o = 6 - - - 2 - - -
AREA EMERGENZA- - s
ANESTESIA URGENZA 4 4 - = = 4 - - - 4 - - - - - - -
GERIATRIA AREA MEDICA - - - - - - - - - - - - - - - - - - =
MEDICINA GENERALE AREA MEDICA 8 7 . - - 5 - - - 5 - - 1 2 - - - - 2
ONCOLOGIA AREA MEDICA 3 3 . - = 2 = |- - 2 - - - 1 - - 1 2 -
EMODIALISI (TROPEA + NICOTERA) | AREA MEDICA 6 6 - - - 5 - - - 5 < - - 1 - - - - -
AREA SERVIZI DI - -
FARMACIA OSPEDALIERA SUPPORTO - - 1 1 = 5 5 1 - - - 1 - - = z -
AREA SERVIZI DI - -
RADIOLOGIA SUPPORTO 3 3 s - % 1 = | 5 1 = < - 2 - - -
AREA SERVIZI DI i i
LABORATORIO ANALIS! SUPPORTO 2 2 2 2 - 2 - 2 - 1 - 2 - 1 - - -
AREA SERVIZI DT ]
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SUPPORTO 1 1 - - - 1 - |- . 1 - - - - - - - -
43 42 3 3 1] 29 - - 3| - - - - - |- - - - 28 - 3 2 13 - - - 1 - -
AZIENDA: P.O. SERRA S. BUNO
CHIRURGIA GENERALE - DAY < -
SURGERY AREA CHIRURGICA 5 5 - - - 4 - |- - 4 - - - 1 - - -
MEDICINA E CHIRURGIA DI R - s
ACCETTAZIONE E DURGENZA (MCAE) |AREA CHIRURGICA 8 8 : - 5 7 - |- s 7 - - - 1 - -
MEDICINA GENERALE AREA CHIRURGICA 8 8 - = % 3 = |= - 3 - - 1 4 - - - - -
LUNGODEGENZA AREA CHIRURGICA 3 3 = - s 2 < - s 2 - - - 1 - - - - =
ANESTESIA AREA CHIRURGICA 4 4 - - s 4 o - 3 - - - 1 - - = = =
EMODIALISI (SERRA S. BRUNO + CAPT . 5 %
SORIANO) AREA CHIRURGICA 3 3 - - = 3 w |- @ 3 - - - - - -
RECUPERO E RIABILITAZIONE g .
FUNZIONALE AREA CHIRURGICA 1 1 - . w - o - . - - 1 - - - -
FARMACIA OSPEDALIERA AREA CHIRURGICA - - 1 1 . o . 1 - - - 1 - - - - - = =
RADIOLOGIA AREA CHIRURGICA 4 4 - - - 2 . = 2 - - - 2 - - o = =
LABORATORIO ANALISI AREA CHIRURGICA 2 2 2 2 - 2 - 1 - 2 - 1 - - 1 - - - 1
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO AREA CHIRURGICA 1 1 s 5 s 1 - |- s 1 = - = - - - - - -
39 33 3 3 - 28 | - - 2| - = - - - - - - - 27 - 2 2 10 - 1 - - - 1
_ [ T
TOTALE COMPLESSIVO 258 253 19[ 19| 13 l 196 I - ' E | 15 | - I > I . l - [ . I - I - | 190 | I 15I 4 l 51 l 1 I 3| [ 7

Dirigenra Medica e Dirigern =a Sanltaria - Anno 2021



Pagina 1di 1

AZIENDA: A.S.P. VIBO VALENTIA

P.O. VIBO VALENTIA

< -
{ ] TOTALE TOTALE .
% o = Posti gia VALIDATI con DD.C.A. 87/2018 N o - . POSTI VACANT! - Delta; Fabbisogno, meno
Q % FABBISOGNO % FABBISOGNO | personale dirigenza medica e sanitaria non | 1352019 e NOTA 3889712013, le eui P dirigenza medica e sanitaria | Totale Personale in servizio, pill personale oraate i sari; ﬁm"m esumibile. | DELTA PER FABBISOGNO RICONDOTTO
9 = ricondotto al VEo Heondotiga) medica in servizio al 31/12/2021 assunzionali si sone definile o si definiranno | non medica in nel 2022 ile, meno p in 2022 O BN rSORAIR T RS 812022
o 2 fine del 28 fine del nell'anno 2022
s contenimento 55 E contenimento
i > del costo nel g Lo del costo nel = = = = = = = : <
o 82 limite di cui 8%« limite di cui & s 208 o 5 o 8 " 0 8 o8 ” - o 8 ® P 08, S| o o, 02,28,
£ g T88 all'art. 2, :a arat2, | 58| E8 | 5°8 | E53 | §8| 58| 558 |Ec8| 53| E3 |55 |858)| 53 €8 5s8 $ | 58| 58 |ce8|5e8| 28| 58 [2o8|5ed
5 88 358 |comma7tdelsl g 8T [comma71,deldl §3 =23 £5% | PEE [ 53| 23 | E53 | 253 | 53| 23 | E5% | BEE| £% 53 $5% 3 EE gé EEE 5g| B3 2% | B38| £5¢
a8 g3 S8« L. 191/2009 t8a L1si2010 | 5 E SE SEE| %5 | BE| SE SEE|SEE|S5E|aE|5EE|5EE 5 E SE SEE E a 5 &% = a a 5% st
g g a8 859 H £ - o § g H g 3
] S
£3 3 £33 g
= 3 2 H 5_ a _ _
2 3 3 &3 Elr|e — elel| = S = = = = = E = E = = = = = =
w o 3, w 2 =
b3 a o
o a a £
[=]
CHIRURGIA GENERALE AREA CHIRURGICA 14 13 < 5 1] 12 - - 1 1 - - - 2 - - 1 - -
OCULISTICA AREA CHIRURGICA 4 4 - 5 . 4 - |- = 4 - - - - - - - S 2
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA 10 10 - - 1 8 s ) 1 7 . - - 2 - - 2 < =
OTORINOLARINGOIATRIA AREA CHIRURGICA 2 2 - = E 2 = |= - 2 - - - - - = - = =
UROLOGIA ( Temporaneamente allocala h ; B }
a Tropea ) AREA CHIRURGICA i - - - - - - | - s = e = = -
MEDICINA E CHIRURGIA DI AREA EMERGENZA- 5 R 2 . -
ACCETTAZIONE E DURGENZA (MCAE) |URGENZA 19 19 - - 1] 16 - |- 1 16 - - - -
AREA EMERGENZA- . s ] i
TERAPIA INTENSIVA URGENZA 16 15 S = 1] 12 - |- 1 1 - - - 4 -
AREA EMERGENZA- ] ] ] .
UNITA' CORONARICA URGENZA 6 6 - = g 6 - - - 6 - - - - -
AREA MATERNO R ] ) . ]
NIDO INFANTILE 3 3 - 2 4 1 = |= - 1 - - - -
AREA MATERNO \ ] \ . ]
OSTETRICIA E GINECOLOGIA INFANTILE 12 12 - - 1] 10 | 1 10 - - - -
AREA MATERNO ] . ] ;
PEDIATRIA INFANTILE 8 8 1 1 1 7 o 1 7 - - - -
CARDIOLOGIA AREA MEDICA 8 7 1 1 1 5 - 1 1 5 s 1 - 2 - - 1 = =
MALATTIE INFETTIVE AREA MEDICA 6 6 - - - 6 - |- - 6 - - - - - - 0 s =
MEDICINA GENERALE (+ 2 - 1 - -
GASTROENTEROLOGIA ) AREA MEDICA 10 9 - - 1 7 S 1 7 - - - <
NEFROLOGIA + EMODIALISI ] ] ] ] .
(AGGREGATI) AREA MEDICA 6 [ - - - 6 - - - 6 - - - -
NEUROLOGIA (CON STROKE UNIT I ) ] ) ] .
Lv) AREA MEDICA 13 13 - - 1] 10 - - 1 10 - - - -
AREA SALUTE . ] 5 . .
PSICHIATRIA MENTALE 9 9 - - 1 7 - - 1 3 - - - -
AREA SERVIZI DI ; ] ] . ]
FARMACIA OSPEDALIERA SUPPORTO - - 5 5 = = - 4 z = s a e <
AREA SERVIZI DI \ ] , ] ]
RADIOLOGIA SUPPORTO " 1 - - 1] 10 - |- 1 ] - - - -
AREA SERVIZI DI ) ] ) ] ]
ANATOMIA PATOLOGICA SUPPORTO 2 2 - - - - - |- w w s 5 = -
AREA SERVIZI DI R . ) . .
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE | SUPPORTO 6 6 - - - 4 - |- - 4 - - - -
AREA SERVIZI DI 1 _ 1 . -
LABORATORIO ANALIS! SUPPORTO 8 8 5 5 - 7 . 6 - 7 - 6 - -
AREA SERVIZIDT . ] ]
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SUPPORTO 3 3 = - 1 1 - - 1 1 - - - 1 - -
- 1
176 172 13 13 12| 141 - - 1] - - - - - - - - 12 133 = 11 - 31 1 1 27
AZIENDA: P.O. TROPEA
CHIRURGIA GENERALE AREA CHIRURGICA 2 2 - - - - - |- “ < = s = 2 - - 2 - -
- . 1 - -
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA 1 1 = - - - - |- s - - : = 1
UROLOQGIA ( Temporaneamente allocala \ ] ] ) )
a Tropea ) AREA CHIRURGICA 5 5 - 2 - 3 - |- - 3 - - 1 -
MEDICINA E CHIRURGIA DI AREA EMERGENZA- ) ] ) . ]
ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) |URGENZA [ 8 - s - 5 - - - 6 - - - -
AREA EMERGENZA- . . ] .
ANESTESIA URGENZA 4 4 - - - 4 - - - 4 - - - - =
GERIATRIA AREA MEDICA - - - - - . s | e s s - z < s : s = - -
MEDICINA GENERALE AREA MEDICA 8 7 - = - 5 - |- 5 5 - - 1 2 - 1 1 = -
ONCOLOGIA AREA MEDICA 3 3 - - - 3 - |- - 3 - - - - - - S 2 5
- - - 2 - -
EMODIALISI (TROPEA + NICOTERA) __|AREA MEDICA 6 6 - - - 5 - |- s 4 - - 2
AREA SERVIZI DI ] | ] i
FARMACIA OSPEDALIERA SUPPORTO - s 1 1 - - - 1 - - - 1 - - -
AREA SERVIZI DI ] ) ] ]
RADIOLOGIA SUPPORTO 3 3 - g - 1 - 1- - 1 - - - 2 -
AREA SERVIZI DI \ ] . . ]
LABORATORIO ANALIS! SUPPORTO 2 2 2 2 - 1 - 2 - 1 - 2 - -
AREA SERVIZI T ] i ]
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SUPPORTO 1 1 - = s 1 o : 1 - z s 3 - -
43 a2 3 3 = 29 - = il - - s 3 = - - o 2 28 3 3 2 13 : s 2 12 - -
AZIENDA: P.0. SERRA S. BUNO
CHIRURGIA GENERALE - DAY ] \ ] ]
SURGERY AREA CHIRURGICA 5 5 - - - 4 - - 5 4 = - - 1 -
MEDICINA E CHIRURGIA DI \ ] \ ] ]
ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) |AREA CHIRURGICA 8 8 - - - 7 - - = 7 - - - -
MEDICINA GENERALE AREA CHIRURGICA 8 8 s - - 3 | - 3 = - 1 4 - 1 4 = =
LUNGODEGENZA AREA CHIRURGICA 3 3 . = . 2 z s - 2 - - - 1 - - 1 - =
ANESTESIA AREA CHIRURGICA 4 4 : - - 3 : s - 3 - - - 1 - - 1 - -
EMODIALISI (SERRA S. BRUNO + CAPT \ ] ; . ]
SORIANO) AREA CHIRURGICA 3 3 = = - 3 = s < 2 - - - -
RECUPERO E RIABILITAZIONE \ ] | ]
FUNZIONALE AREA CHIRURGICA 1 1 = - = - - | = 8 s < 1 - -
FARMACIA OSPEDALIERA AREA CHIRURGICA - - 1 1 - = s 1 = - - 1 - - - - - J =
RADIOLOGIA AREA CHIRURGICA 4 4 - - - 2 = _|= s 1 = 5 - 3 - - 3 - =
LABORATORIO ANALIS! AREA CHIRURGICA 2 2 2 2 - 2 - 2 < 1 s 2 - 1 - - 1 - -
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO AREA CHIRURGICA 1 1 = & = 1 = - 1 - - - - - - - - -
39 39 3 3 - 27 - 3 3] - - - - - - - - - 24 - 3 2 13 - - 2 13 - -
[ [ e [
TOTALE COMPLESSIVO l 258 I 253 ‘ 19 19 | 12 | 197 ‘ - I - | 17 l = l - I - | - I - I - I 12 I - I s | 121 185 l s l 17 I 4 I 57 I 1 ] 1 4 52
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