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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRA ORDINARIO

N._£602 /cs per 9. 0S - D

Oggetto: Piano triennale dei Fabbisogni di Personale 20202022 — inerenti determinazioni
delibera di adozione n. 461/CS/2020.

e
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QTRUTTURA PROPONENTE: S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazion e

L’anno  duemilaventi, il giono 9 T el s di I:‘ ﬁ{-_\(:r& (O il
Straordinario, Dott. Giuseppe Giu

dicembre 2019, ha adottato la segu

Commissario
liano, nominato con Decreto del Ministro della Salute, 13

ente deliberazione in merito all’argomento in oggetto.

Dipartimento Amministrativo

Il Dirigente e il Responsabile del Procedimento

con la sottoscrizione del presente atto, a
seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che |’

atto ¢ conforme alla legge.

I Responsabili del Procedimento

Il Direttore della $tuttura Complessa
Sig.ra Mavj@ {eresa Valenzisi

Gestione e Sviluppo Risoysé Umane e Formazione
Avv. Bryino Calvetta

g .
Attesta la regolarita tecnico - procedurale del provvedimento.

Il Direttore del Dipartimgito Amministrativo
Avv. BrunofGalvetta

e

Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Econoniche e Finanziarie

Attesta che la spesa di €.

scaturente dalla presente proposta gravera sul conto n.
del bilancio economico patrimoniale del corrente anno — centro di costo .

1l Dirigente
Dr. Antonio Zappone




IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIOME

Premesso:

- che con delibera n. 461/CS/2020, questa Azienda ha disposto, tra P'altro, di adottare, per ridetermin azione del
precedente, il Piano dei fabbisogni di personale (PFTP 2020-2022) con relativo quadro sintetico, a seguitos dei tavoli
condivisi con il Collegio di Direzione, supportate dalle rispettive articolazioni funzionali di tutti i Ddpartimenti
Aziendali, ed altresi concertato ¢ argomentato con le Direzioni Generale, Sanitaria e Amministrativa di questa ASP e
sottoposte ad adeguamento entro la possibile spesa dalle competenti Strutture Aziendali, considerando, altresi, il
programma operativo approvato con DCA 57/2020 e come da opportuna informativa della Direzione Aziendale alle
00.58.;

- che con nota prot. n. 16768/2020, questa ASP ha provveduto a trasmettere la delibera n. 461/CS/2020 sopra citata, e i
relativi allegati, alla Struttura Commissariale nonché al Dipartimento Tutela della Salute, politiche Sanitarie - Regione
Calabria per gli adempimenti di competenza;

- che si & reso necessario, sostituire per riadattamento gli allegati alla delibera n. 461/C8/2020, sopra citata, cosi come
da richiesta della Struttura Commissariale nonché del Dipartimento Tutela della Salute, politiche Sanitarie - Regione
Calabria, giusta nota prot. n. 147483/2020 acquisita al prot. n. 18659/2020, per un’adeguata formale rappresentazione
grafica dell’applicazione operativa del PFTP 2020-2022, in relazione all’effettivo possibile limite di costo sostenuto e
da sostenere indicato nello specifico programma operativo approvato con DCA n. 57/2020;

- Ritenuto, alla luce di quanto finora descritto, conseguentemente, sostituire per relativo riadattamento gli allegati della
delibera n. 461/CS/2020, sopra citata, con gli allegati alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale, adeguati
in relazione alla richiesta della Struttura Commissariale nonché del Dipartimento Tutela della Salute, politiche Sanitarie
- Regione Calabria, giusta nota prot. n. 147483/2020 acquisita al prot. n. 18659/2020;

- Visti:
-il D.Lgs. n. 75/2017;
-ilD.L. n. 35/2019;
-ilD.C.A. n. 192/2019;
-ilD.C.A. n. 57/2020;

- Tenuto conto dell’istruttoria redatta dai Responsabili del procedimento che attestano la regolaritd tecnica e
la legittimita del presente atto;

Propone

e diritenere ogni argomentb in premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e di sostituire per riadattamento gli allegati alla delibera n. 461/CS/2020, sopra citata, cosi come da richiesta
della Struttura Commissariale nonché del Dipartimento Tutela della Salute, politiche Sanitarie - Regione
Calabria, giusta nota prot. n. 147483/2020 acquisita al prot. n. 18659/2020, per un’adeguata formale
rappresentazione grafica dell’applicazione operativa del PFTP 2020-2022, in relazione all’effettivo possibile
limite di costo sostenuto € da sostenere indicato nello specifico programma operativo approvato con DCA n.
57/2020;

i/del Procedimento Il Direttore della Str
eresa Valenzisi Gestione e Sviluppo Risorse

fura Complessa

I Responsabi
i ne e Formazione

Dr.ss nuela chco Avv. Bruno (Z3lvetta

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo

Vista la proposta Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane ¢ Formazione;
Valutata la regolarita procedurale e le argomentazioni poste a sostegno della proposta;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’adozione del conseguente atto deliberativo.

Il Direttore del Dipartimghto Amministrativo
Avv. BrunofLalvetta



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta del Direttore della S.C. Gestione € Sviluppo Risorse Umane e Formazione avente oggetto: “Piano
triennale dei Fabbisogni di Personale 2020 — 2022 — inerenti determinazioni delibera di adozione n.461/CS/2020";
Preso atto della positiva valutazione fatta sulla proposta dal Direttore del Dipartimento Amministrativo nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita dell’atto;

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo Aziendale
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente riportati trascritti:

. diritenere ogni argomento in premesse parte integrante & sostanziale del presente provvedimento;

. di sostituire per riadattamento gli allegati alla delibera n. 461/CS/2020, sopra citata, cosi come da richiesta
della Struttura Commissariale nonché del Dipartimento Tutela della Salute, politiche Sanitarie - Regione
Calabria, giusta nota prot. n. 147483/2020 acquisita al prot. n. 18659/2020, per un’adeguata formale
rappresentazione grafica dell’applicazione operativa del PFTP 2020-2022, in relazione all’effettivo possibile
limite di costo sostenuto e da sostenere indicato nello specifico programma operativo approvato con DCA n.
57/2020;

. ditrasmettere il presente provvedimento, al Dipartimento Tutela della Salute e Politiche sanitarie della Regione
Calabria, alla Struttura Commissariale della Regione Calabria per gli adempimenti di competenza;

. di dare atto, altresi, che la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on-line dell’ Azienda
produce a tutti gli offetti atto di notifica a tutti i soggetti e strutture interessate;

Letto, confermato e sottoscritto

11 Direttore Ammipis
Dott.ssa Elisabet

ivo Aziendale 11 Direttore Sanitario Aziendale
osa Tripodi Dott.

11 COMMISSARJO STRAO INARIO

Dott. Giuseppe Giuli W




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubb{l‘icata sull’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia indata _.J é /_{ )S /2020 e vi restera per 15 giorni consecutivi.

Vibo Valentia li éz £ /572020

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Vibo Valentia li ,Q{J f'}§/2020
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