ALLEGATO “A”
CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Declaratoria della P.O.: 55 Azioni 10.8.1 e 10.8.5 Por Calabria 2014/2020

10.8.1.: Interventi infrastrutturali per I’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per
I’apprendimento delle competenze;

10.8.5 : Sviluppare piattaforme web e risorse di apprendimento on-line a supporto della
didattica nei percorsi di istituzione, di formazione professionale

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO*

A) Responsabilita da assumere (rischio di responsabilita 16/100

per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a max 20 punti
conseguenze amministrative/contabili/civili e/o penali

B) Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle 16/100

decisioni da assumere nell’ambito dell’incarico attribuito) max 20 punti

C) Complessita decisionale (complessita del processo 16/100

decisionale disomogeneita e/o molteplicita delle max 20 punti

competenze, variabilita delle normativa)

D) Professione specifica correlata al ruolo: 16/100
- grado di conoscenza tecniche, giuridiche, gestionali;
- aggiornamento necessario.

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne 16/100
ed esterne

*Fino ad un massimo di 20 punti

Punteggio Complessivo : 80/100

f.to
Il Dirigente Generale
dott.ssa Sonia Tallarico



