AZIENDA OSPEDALIERA "PUGLIESE-CIACCIO" - CATANZARO

PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE - ALLEGATO 3
DIRIGENTI MEDICI E SANITARI NON MEDICI

FABBISOGNO PERSONALE
FABBISOGNO STANDARD DIRIGENTI RIDETERMINATO PER .
PERSONALE . . FABBISOGNO ULTERIORI | RISPETTO TETTO DI SPESA L. . . N.Personale Stima costo N.Nuove . .
DISCIPLINA MEDICI E DIRIGENTI SANITARI NON TLAL DELTA UNITA' GIA' IN SERVIZIO UNITA' (OLTRE 1 TD) LEGGE N.191/2009 (spesa N.Fu.orlusute St{ma.costo N.Personale Stima costo da personale da S Stima costo N.Nu({ve Stima costo
MEDICI SECONDO LA ATD previste 2020 fuoriuscite 2020 | per turnover turnover - . assunz.2020 assunz.previste 2021 assunz.2021
METODOLOGIA DEL DCA 192/2019 31/12/2019 ENTRO IL TETTO DI SPESA | 2004 meno 1,4%) DI CUI stabilizzare stabilizzare te 2020
N.28 UNITA' GIA IN
SERVIZIOATD

CHIRURGIA GENERALE 16 10 6 3 3 16 3 3 1 1
CHIRURGIA TORACICA 9 8 1 1 9
CHIRURGIA VASCOLARE 9 5 4 2 2 9
CHIRURGIA PLASTICA 7 3 4 2 5
CHIRURGIA D'URGENZA 1 1 1 1
SENOLOGIA INTEGRATA 2 2 - - 2
ENDOSCOPIA CHIRURGICA 2 1 1 1 2
NEUROCHIRURGIA 13 7 6 3 10 1 1 1
OCULISTICA 9 9 - - 9 1 1
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 17 17 - - 17
OTORINOLARINGOIATRIA 8 4 4 3 1 8 1
UROLOGIA 11 11 = = 11
ODONTOIATRIA 1 2 1 - 1 2
CHIRURGIA ORALE 1 1 = = 1
DAY SURGERY MULTIDISCIPLINARE 1 1 = = 1
CARDIOLOGIA 19 10 9 2 5 17 3
TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA 9 15 6 = 6 9
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) 31 16 15 4 9 29 1 2 1
PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO 1 1 1 1
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE 44 40 4 3 43 2
TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 4 4 20 1 1
NEONATOLOGIA 15 16 8 - -
NIDO D) - -
OSTETRICIA 24 15 9 3 5 23 1 1 1
GINECOLOGIA (vedi ostetricia) 1 1 1 1 3
PEDIATRIA 13 10 3 1 2 13 1 1 1
CHIRURGIA PEDIATRICA 14 6 8 1 5 12 1 1 1
PEDIATRIA UNIV. D) 2 3 2 4
DERMATOLOGIA 6 5 1 1 6
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA 10 5 5 3 8 1 1
GASTROENTEROLOGIA 8 5 3 2 7 1
GERIATRIA 17 10 7 4 14
MALATTIE INFETTIVE 11 9 2 1 1 11
MEDICINA GENERALE 16 11 5 1 3 15 3 3
NEFROLOGIA 12 9 3 2 11
DIALISI = =
NEUROLOGIA 14 11 3 1 2 14 1 1
ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA 13 10 3 2 12
ONCOLOGIA MEDICA 14 10 4 2 12 1
EMATOLOGIA 14 7 7 1 4 12
EMOFILIA 10 6 4 1 2 9
CURE PALLIATIVE 1 1 = = 1
TERAPIA DEL DOLORE 2 1 1 1 2
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 4 2 2 1 3 1 1
BLOCCO OPERATORIO 1 1 1 1
FARMACIA 8 5 3 2 7
FISICA SANITARIA D) 5 = - 5
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA 14 7 7 1 4 12 1
MEDICINA NUCLEARE 6 3 3 1 2 6
RADIOLOGIA 25 22 3 2 24 1
RADIOLOGIA DE LELLIS D) 4 1 1 5
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE 17 12 5 3 15 1 1
LABORATORIO ANALISI 5 28
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA 33 23 10 2 - 2 3 3
ANATOMIA PATOLOGICA = =
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 5 6 1 = 1 6 1 1
GOVERNO CLINICO E RISK MANAGEMENT 2 1 1 1 2
MONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITA' DI RICOVERO 2 0 2 1 1
MEDICO LEGALE 1 0 1 1 1
DIRIGENTI SANITARI ULTERIORI 16 5 11 6 11
TOTALE 584 406 178 28 89 523 19| € 985.590,00 19| € 985.590,00 12| € 732.995,00 6] € 214.000,00 8| € 488.656,00

IRAP RELATIVA AL TURNOVER 2020
=65.965,00

2020 € 15.000

IRAP RELATIVA ALLE NUOVE ASSUNZIONI

IRAP RELATIVA ALLE NUOVE

ASSUNZIONI2021 32.706,00

IRAP RELATIVA ALLE
STABILIZZAZIONE=49.058,00




AZIENDA OSPEDALIERA "PUGLIESE-CIACCIO" - CATANZARO
PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE - ALLEGATO 3
PERSONALE INFERMIERISTICO E OSTETRICHE

FABBISOGNO PERSONALE
FABBISOGNO STANDARD RIDETERMINATO PER
PERSONALE personale al UNITA' GIA' IN FABBISOGNO ULTERIORI | RISPETTO TETTO DI SPESA N.Fuoriuscite| Stima costo N.Personale Stima costo N.Personale Stima costo N.Nuove Stima costo N.Nuove Stima costo
DISCIPLINA INFERMIERISTICO SECONDO 31/12/2019 DELTA DA UNITA' (OLTRE | TD) ENTRO | LEGGE N.191/2009 (spesa previste 2020 fuoriuscite 2020 per turnover (s FOE) da Personaleda |assunz.previs 2s5un2.2020 assunz.previs a2ssunz.2021
LA METODOLOGIA DEL DCA ILTETTO DI SPESA 2004 meno 1,4%) DI CUI 2020 stabilizzare stabilizzare te 2020 te 2021
192/2019 N.123 UNITA' GIA IN
SERVIZIO ATD
CHIRURGIA GENERALE 16
CHIRURGIA PLASTICA 15 30 6 5 1 36
SENOLOGIA INTEGRATA 5 5 5 2
CHIRURGIA TORACICA 14 13 5 5 3 27
CHIRURGIA VASCOLARE 13 2
ENDOSCOPIA CHIRURGICA 1 2|- 1 B 1 1 1
NEUROCHIRURGIA 26 16 10 7 B 26 1 1 1
OCULISTICA 14 17]- 3 B 3 14 1 1
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 27 31f- 4 - 4 27 3
OTORINOLARINGOIATRIA 14 13 1 - 13 1
UROLOGIA 17 20| 3 - 3 17
ODONTOIATRIA - 3| 3 B 3 -
CHIRURGIA ORALE E 1[- 1 5 1 -
DAY SURGERY MULTIDISCIPLINARE* 5 5 - 5
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) 62 32 30 18 10 60 10 1
PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO - - = =
TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA 30 27 3 2 1 30 2 2
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE 40 28 12 7 5 40 3 3 1
TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 23 48
NEONATOLOGIA 1 29) 19 12 7 =
NIDO 14 = 1 1 2
OSTETRICIA 27 54
GINECOLOGIA 25 42| 10 6 6 - 2 2 1
PEDIATRIA 20 15 5 3 2 20 1 1
CHIRURGIA PEDIATRICA 17 14 3 2 1 17
PEDIATRIA UNIV. 6 5 1 ° 5 1 1
CARDIOLOGIA 33 27 6 5 1 33 2
DERMATOLOGIA 5 3 2 1 1 5 1 1 1
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA 9 4 5 3 2 9
GASTROENTEROLOGIA 8 5 3 1 6 1 1
GERIATRIA 34 25 9 6 3 34 2
MALATTIE INFETTIVE 18 16 2 il 17
MEDICINA GENERALE 26 27]- 1 = 1 26 2 2 1
NEFROLOGIA 3 D " 3 37
DIALISI 37 1 1
NEUROLOGIA 20 15 5 3 2 20 3
ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA 22 14 8 6 2 22 3
ONCOLOGIA MEDICA 24 31| 7 - 7 24 1
EMATOLOGIA 22 18 4 1 2 21 1 1
EMOFILIA 17 3 14 7 5 15
CURE PALLIATIVE 2 0 2 1 1
TERAPIA DEL DOLORE 1 1 - - 1
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA 13 0 13 7 4 11
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 1 1 - - 1
ANATOMIA PATOLOGICA - 2|- 2 - 2 -
BLOCCO OPERATORIO 54 43 11 6 5 54 1 1
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - 5|- 5 - 5 -
FARMACIA - -
FISICA SANITARIA - -
LABORATORIO ANALISI 15
ANATOMIA PATOLOGICA - 13 5 2 1 16
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA 3 2 2
MEDICINA NUCLEARE 2 2 2
RADIOLOGIA DE LELLIS 2 3|- 1 - 1 2
RADIOLOGIA 15 11 4 1 12 1 1 1
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE 4 5|- 1 1 4]
GOVERNO CLINICO E RISK MANAGEMENT - 0
MONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITA' DI RICOVERO - 0]
PERSONALE CON LIMITAZIONI INTEGRATO IN ALTRI SERV.OSP. 15]- 15 15 0
TOTALE 829 667 162 123 23 813 26[ € 736.715,00 26 € 736.715,00 38[ € 1.177.106,00 0 3| 92.949,00
IW TRAP RELATIVA ALLE STABILIZZAZIONE= |IRAP RELATIVA ALLE NUOVE
* personale Infermieristico del Blocco Operatorio comprendente 49.308,00 78.801,00 ASSUNZIONI 2021 6.221,00
anche il Day Surgery
FABBISOGNO PERSONALE
FABBISOGNO STADARD DI RIDETERMINATO PER
PERSONALE " @D FABBISOGNO ULTERIORI | RISPETTOTETTODISPESA( | . . o [ oo | oersonale | stima costo | "-Personale [ Stima costo NNuove | oo @ o
169 31/12/2019 DELTA SERVIZIOATD WA (EITEIS 0T EIRD) || (e MR P (e previste 2019 | fuoriuscite 2019 | per turnover turnover g e EESIRED assunz.2019
OSTETRICHE DA DCA ILTETTO DI SPESA 2004 meno 1,4%) DI CUI stabilizzare stabilizzare te 2019
192/2019 N.4 UNITA' GIA IN
SERVIZIO A TD
OSTETRICHE 2 € 61.967,00 0
38 33 5 4 1 38

IRAP RELATIVA ALLE STABILIZZAZIONE DELLE OSTETRICHE=

4.147,00



AZIENDA OSPEDALIERA "PUGLIESE-CIACCIO" - CATANZARO
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - ALLEGATO 3
OPERATORI SOCIO SANITARI (OSS)

FABBISOGNO
PERSONALE
FABBISOGNO STANDARD DI FABBISOGNO R e )
0.5.5. SECONDO LA Personale al UNITA' GIA' IN ULTERIORI UNITA' RISPETTOTETTODI | \ b oriuscite| Stimacosto | - o*0™ | iz costo | N-Personale | - Stima costo N-Nuove _ | Stima costo N-Nuove _ | Stima costo
DISCIPLINA DELTA SPESA LEGGE ) . per turnover da Personale da | assunz.previs assunz.previs
METODOLOGIA DEL DCA 31/12/2019 SERVIZIO ATD | (OLTRE I TD) ENTRO IL previste 2020 | fuoriuscite 2020 turnover 2020 - . assunz.2020 assunz.2021
192/2019 TETTO DI SPESA N.191/2009 (spesa 2020 stabilizzare stabilizzare te 2020 te 2021
2004 meno 1,4%) DI
CUI N.44 UNITA' GIA IN
SERVIZIO ATD
CHIRURGIA GENERALE 9
CHIRURGIA PLASTICA 8 6 14 4 6 16
SENOLOGIA INTEGRATA 3
CHIRURGIA TORACICA 8 4 12 3 6 13
CHIRURGIA VASCOLARE 8 1
ENDOSCOPIA CHIRURGICA - 1f- 1 = 1
NEUROCHIRURGIA 18 8 10 3 5 16
OCULISTICA 6 2 4 1 2 5
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 14 6 8 3 3 12
OTORINOLARINGOIATRIA 6 1 5 1 2 4
UROLOGIA 8 7 1 0 7
ODONTOIATRIA = - _
CHIRURGIA ORALE - - - -
DAY SURGERY MULTIDISCIPLINARE* 2 2 = 2
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) 29 20 9 3 4 27 1 1 1
PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO - = -
TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA 15 3 12 3 5 11
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE 16 10 6 2 3 15 1
TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 3
NEONATOLOGIA 5 3 11 3 6 12
NIDO 6
OSTETRICIA 12 13 11 2 6 21 1
GINECOLOGIA 12 1 1
PEDIATRIA 6 3 3 1 1 5
CHIRURGIA PEDIATRICA 6 2 4 1 2 5
PEDIATRIA UNIV. 2 2 1 1
CARDIOLOGIA 13 3 10 3 4 10
DERMATOLOGIA 2 0 2 1 1
DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA = 0 - -
GASTROENTEROLOGIA 3 1 2 1 2
GERIATRIA 13 10 3 1 1 12 1 1
MALATTIE INFETTIVE 9 4 5 2 2 8
MEDICINA GENERALE 10 10 o - 10
NEFROLOGIA 7 4 3 1 1 6 1
DIALISI - o -
NEUROLOGIA 8 6 2 1 7 1 1
ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA 9 2 7 2 3 7
ONCOLOGIA MEDICA 11 8 3 1 1 10
EMATOLOGIA 10 5 5 2 3 10 1
EMOFILIA - = - -
CURE PALLIATIVE - = - -
TERAPIA DEL DOLORE - o - -
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA - o = -
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE - o = -
ANATOMIA PATOLOGICA - 3|- 3 3 -
BLOCCO OPERATORIO 14 7 7 2 5 14
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO = 2|- 2 2 -
FARMACIA - 1|- 1 1 -
FISICA SANITARIA - = -
GENETICA MEDICA - = -
LABORATORIO ANALISI - o -
MEDICINA NUCLEARE - o -
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA - o -
RADIOLOGIA - 3]|- 3 3 -
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE - o -
PERSONALE CON LIMITAZIONI INTEGRATO IN ALTRI SERV.OSP. 6|- 6 6 -
TOTALE 311 166 145 44 60 270 4] € 113.341,00 4] € 113.341,00 6] € 161.351,00 0
* personale 0SS del Blocco Operatorio comprendente anche il
Day Surgery
270 [IRAP RELATIVA AL TURNOVER 2020 = IRAP RELATIVA ALLE

7.586,00

STABILIZZAZIONE= 10.800,00




AZIENDA OSPEDALIERA "PUGLIESE-CIACCIO" - CATANZARO

PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE - ALLEGATO 3
PERSONALE TECNICO (DI LABORATORIO E DI RADIOLOGIA)

FABBISOGNO
PERSONALE
RIDETERMINATO
FABBISOGNO PER RISPETTO N.Personale N.Personale | Stima costo N.Nuove N.Nuove
Personale al SEEN UNITA' GIA' IN ULTERIORI UNITA' | TETTO DI SPESA | N.Fuoriuscite| Stima costo F:r turnover Stima costo : da Personale da assu'm i Stima costo assu'm i Stima costo
31/12/2019 SERVIZIO ATD (OLTRE | TD) ENTRO | LEGGE N.191/2009 |previste 2020 |fuoriuscite 2020 4 2020 turnover 2020 stabilizzare | stabilizzare - 23)20 assunz.2020 - 2':21 assunz.2021
ILTETTO DI SPESA | (spesa 2004 meno
1,4%) DI CUI N.5
UNITA'GIA IN
SERVIZIO A TD
ANATOMIA PATOLOGICA
LABORATORIO ANALISI 45 31 14 6 41 9
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE 26 20 6 3 24
TOTALE 51 20 9 65 0 0 0 9 162.000,00 0
IRAP RELATIVA ALLE NUOVE
ASSUNZIONI 2020= 11.000,00
FABBISOGNO
PERSONALE
FABBISOGNO RIDETERMINATO N.Personale | Stima costo N.Nuove N.Nuove
DISCIPLINA Personale al DELTA UNITA' GIA' IN ULTERIORI UNITA' PER RISPETTO N.Fuoriuscite| Stima costo N.Personale Stima costo . da personale da aSSl;nZ revis Stima costo aSSl.;nZ revis Stima costo
31/12/2019 SERVIZIO ATD (OLTRE | TD) ENTRO| TETTO DI SPESA |previste 2020| fuoriuscite 2020| per turnover turnover stabilizzare | stabilizzare - 23)20 assunz.2020 - 2':21 assunz.2021
IL TETTO DI SPESA | LEGGE N.191/2009
(spesa 2004 meno
1,4%)
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA
MEDICINA NUCLEARE 81 73 3 5 78 8 8 2
RADIOLOGIA
RADIOLOGIA DE LELLIS
FISICA SANITARIA 4 5 1 - - 1 4
TOTALE 85 78 7 - 4 82 8] € 226.682,00 8| € 226.682,00 0 0 2 61.966,00
IRAP RELATIVA AL TURNOVER 2020]IRAP RELATIVA ALLE NUOVE
=15.172,00 ASSUNZIONI 2021=4.147,00




AZIENDA OSPEDALIERA "PUGLIESE-CIACCIO" - CATANZARO

PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE - ALLEGATO 3
ALTRO PERSONALE (DIRIGENZA PROFESSIONI INFERMIERISTICHE, COMPARTO, TECNICO SANITARIO E DELLA RIABILITAZIONE)

Sfl':-\B:[I)SA(:{(I;)N[: FABBISOGNO PERSONALE
'ALTRO FABBISOGNO ULTERIORI UNITA' RIDETERMINATO PER RISPETTO N.Personale N.Personale Stima costo N.Nuove N.Nuove
PROFILO PERSONALE' Personale al DELTA UNITA"GIA"IN (OLTRE I TD) ENTRO IL TETTO DI WO EIEARI YL N.Fu.oriuscite Stima.costo per turnover Stima costo da Personale da |assunz.previs Stima costo assunz.previs Stima costo
SECONDO LA 31/12/2019 SERVIZIO ATD SPESA N.191/2009 (spesa 2004 meno |previste 2020| fuoriuscite 2020 2020 turnover 2020 stabilizzare stabilizzare te 2020 assunz.2020 te 2021 assunz.2021
N ETEREIGEER 1,4%) DI CUI N.4 UNITA' GIA IN
DEL DCA 192/2019 SERVIZIOATD
FISIOTERAPISTI (N.1 CON LIMITAZIONI) 6 4 2 0 1 5 1
TECNICI PERFFUSIONISTI 4 1 3 0 1 2 1 2
TECNICI AUDIOMETRISTI 4 0 4 2 2 4 1
TECNICO ORTOTTISTA 4 3 1 0 0 3
TECNICI NEUROFISIOPAT. 5 5 0 2 0 7
TECNICI LOGOPEDISTI 4 1 3 0 1 2 1
DIETISTE 5 3 2 0 1 4 1 1 1
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE, INFERMIERISTICHE,
TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE,
DELLA PREVENZIONE E DELLA
PROFESSIONE OSTETRICA 1 0 1 0 1 1 1
ASSIST. SOCIALI 5 3 2 0 1 4 1 1 1
TOTALE 38 20 18 4 9 33 2| € 56.670,00 2| € 56.670,00 2| € 61.968,00 1| €31.000,00 6 185.898,00
FABB. INFERM. PER FUNZ. CENTRALI E COORD. TRASVERS. DA DCA
192/2019= 17*
FABBISOGNO PERSONALE
TOTALE Personale al UNITA'GIA' IN FABBISOGNO ULTERIORI UNITA" | RIDETERMINATO PER RISPETTO N.Fuoriuscite Stima costo N.Personale Stima costo N.Personale Stima costo N.Nuove . Stima costo
SERVIZIO FABBISOGNO 31/12/2019 DELTA SERVIZIO ATD AZEIREIR SE:I;:O LEE O N.IJ:;;;)::SS::;AZ;EO‘ZG;MO previste 2020| fuoriuscite 2020 | per turnover turnover stab::iazzare P:;;E:l:ia asstuen;pzr:ws assunz.2020
1,4%)
CCICA 1 0 1 0 1 1
RISCHIO CLINICO 1 0 1 0 1 1
MONITOR. ATT. RICOV. 2 0 2 0 1 1
DIR. MED. RETE REG. TRAP. 2 0 2 0 1 1
TOTALE 6 0 6 0 4 4

* parte della rimanenza viene destinato al fabbisogno ostetriche (5) ed personale

amministrativo/tecnico professionale (5)

IRAP RELATIVA ALTURNOVER 2020 =

3.793,00

IRAP RELATIVA ALLE
STABILIZZAZIONE= 4.148,00

IRAP RELATIVA ALLE NUOVE ASSUNZION
2020 I=2.000,00

IRAP RELATIVA ALLE NUOVE
ASSUNZION 2021I=12.441,00




AZIENDA OSPEDALIERA "PUGLIESE-CIACCIO" - CATANZARO

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - ALLEGATO 3
PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO PROFESSIONALE

FABBISOGNO
STANDARD DI FABBISOGNO
AMMINISTRATIVI PERSONALE
SECONDO LA
FABBISOGNO ULTERIORI RIDETERMINATO PER N.Personale N.Personale N.Nuove N.Nuove
METODOLOGIA DEL Personale al UNITA' GIA' IN N.Fuoriuscite previste | Stima costo fuoriuscite Stima costo Personale Stima costo Stima costo
PERSONALE RUOLO TECNICO DELTA UNITA' (OLTRE | TD) ENTRO | RISPETTARE IL TETTO DI per turnover | Stima costo turnover 2020 da L assunz.previ assunz.previ
[‘)CA 192/20]:9= ?17+5 31/12/2019 SERVIZIO ATD LT (3] SR A B FEE 2020 2020 2020 stabilizzare da stabilizzare Se2020 assunz.2020 R assunz.2021
(i5 sono aggiunti dalle N.191/2009 (spesa 2004
riduzioni di "Ult. pers. meno 1,4%)
Comp." di cui al foglio !
'Altro personale')= 222
OTA 5 5 0 0 5
Ausiliario Specializzato 19 19 0 0 19 2 2
Autista 1 1 0 0 1
Operatore Tecnico 29 29 0 0 29 3 3
Assistente Tecnico 1 4 0 0 4
PERSONALE DI RUOLO PROFESSIONALE
Dirigente Avvocato 2 1 1 1 0 2 1 1 1
Dirigente Ingegnere 1 1 0 0 1
Dirigente Architetto 1 1 0 0 1
Assistente Religioso 2 2 0 0 2
Collaboratore Tecnico Professionale 2 2 0 1 1 1 1
PERSONALE DI RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigente Amministrativo 11 10 1 0 1 11 1 1 1
Commesso 7 7 0 7
Coadiutore Amministrativo 48 48 0 48 3 3
Assistente Amministrativo 73 70 3 0 2 72 4 4 2
Collaboratore Amministrativo 20 17 3 0 2 19 1 1 2
TOTALE 222 215 10 1 6 222 5 396.044,00 € 5 396.044,00 € 11 € 62.160,00 6 118.000,00 € 1] 30.983,00 €
IRAP RELATIVA ALLE NUOVE ASSUNZIONI 2020=
8000,00
IRAP RELATIVA AL TURNOVER 2020 = 26.507,00
IRAP RELATIVA ALLE STABILIZZAZIONE= 4.160,00
IRAP RELATIVA ALLE NUOVE ASSUNZIONI2021=
2.074,00




AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE-CIACCIO DI CATANZARO
PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE

ALLEGATO 3

IMPATTO ECONOMICO PIANO DEI FABBISOGNI

FABBISOGNO COMPLESSIVO DI

DI CUI DERIVANTI DAI

TOTALE SPESE
rorae | NN e RVENUTI | TOTALE AL NETTO DEI
PROFILO PROFESSIONALE COMPETENZE FISSE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO (7) RINNOVI CONTRATTUALI
SPESA EX LEGGE N.191/2009 ) ACCESSORIE @) (5) DELLAZAIENDA  (6) (4)+(5) + (6) SUCCESSIVAMENTE ©)
(spesa 2004 meno 1,4%) (3) _ ALL'ANNO 2004
=(2)+(3)
(1) (8)
DIRIGENTI MEDICI E DIRIGENTI SANITARI NO 523] € 24.029 | € 14.808 | € 38.837 | € 3301 € 10.622 | € 52.760 | € 8.651 | € 44.109
PERSONALE INFERMIERISTICO 813] € 21.833 | € 4071]¢€ 25.904 | € 2202 ¢€ 7.085 | € 35.191 | € 7.405 | € 27.786
TECNICO DI LABORATORIO 65| € 1745 [ € 326 | € 2.071]¢€ 176 | € 566 | € 2813]¢€ 590 | € 2223
TECNICO DI RADIOLOGIA 82 € 2202]¢€ 411] € 2613]¢€ 222 € 715 | € 3.550 | € 740 | € 2.810
COLLAB.PROF.LE TECNICO SANITARIO 28[ € 752 [ € 140 | € 892 [ € 76 | € 244 [ € 1212 [ € 250 | € 962
DIRIGENTE PROF.SAN.INF,TEC,RIAB. E PREV 1€ 45| € 1[¢€ 46 | € 4[€ 13 € 63 | € 17 € 46
COLLAB.PROF.LE OSTETRICHE 38[ € 1.020 | € 190 | € 1210 | € 103 € 331 € 1644 | € 345 | € 1.299
DIRIGENTE AVVOCATO AG 838 | € 57| € 145 € 12 € 40 | € 197 | € 34]¢€ 163
DIRIGENZA PROFESSIONALE AG 838 | € 107 | € 195 | € 17 [ € 53| € 265 | € 34]¢€ 231
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1] € 492 € 415 ] € 907 | € 77| € 248 | € 1232 [ € 192 | € 1.040
ASSISTENTE RELIGIOSO AG 52| € 1€ 63| € 5|€ 17| € 85| € 18| € 67
COLLABORATORE TECNICO PROF.LE 1€ 25| € 2]¢ 27| € 2]¢€ 7€ 36| € 9(e 27
COLLAB.PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE 4l € 100 | € 10| € 110 | € G 30 € 149 | € 37| ¢€ 112
OPERATORE TECNICO 29| € 637 | € 69 | € 706 | € 60 | € 193] € 959 | € 267 | € 692
0.S.S. 270] € 5.931 | € 645 | € 6.576 | € 559 | € 1799 [ € 8.934 | € 2462 € 6.472
ASSISTENTE TECNICO 4l € 100 | € 10| € 110 | € G 30 € 149 | € 37| ¢€ 112
AUTISTA 1€ 20| € 2]€ 22]¢€ 2]¢€ 6|€ 30 € 9le 21
AGENTE TECNICO 24| € 479 | € 57| € 536 | € 46 | € 147 € 729 | € 219 | € 510
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 19[ € 533 | € 85| € 618 | € 53] ¢€ 169 | € 840 | € 179 | € 661
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 72| € 1.878 | € 322 | ¢€ 2200 | € 187 | € 602 | € 2989 € 661 | € 2.328
COADIUTORE AMMINISTRATIVO 48| € 1.156 | € 215 | € 1371 € 117 | € 375 | € 1.863 | € 438 € 1.425
COMMESSO 7] € 169 | € 31 € 200 | € 17 [ € 55 | € 272 | € 65 | € 207
PERSONALE INFERMIERISTICO PER FUNZ.CE 4l € 107 | € 20| € 127 | € 11| € 35 € 173 € 35 € 138
TOTALE 2050| € 63.481 | € 22.005 | € 85.486 | € 7.267 | € 23.380 | € 116.133 | € 22.694 | € 93.439
ALTRO PERSONALE 507 507
DRSI PER ATT.ASSIST.PERS. UNIVERSITARIO 330 330
TOTALE COMPLESSIVO € 116.970 | € 22694 | € 94.276




AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE-CIACCIO DI CATANZARO

PIANO DELLE ASSUNZIONI 2020 2021
ALLEGATO 3
IMPATTO ECONOMICO PIANO DELLE ASSUNZIONI

PERSONALE DA ASSUMERE A TEMPO
INDETERMINATO NEL 2020
DI CUI:
ASSUNZIONI A TEMPO FAEAAL COSTO PERN. 22 PROIEZIONE SPESA COSTO PERN. 22
PERSONALE IN PERSONALE DA 31/12/2019 AL IRAP SU PROIEZIONE SPESA SPESA AL 31/12/2021
SERVIZIO AL NUOVE INDETERMINAIO SN ASSUMERE A NETTO IRAP E RAPSIY e O L2020 COLONNA (C) AL 31/12/2020 AL s RS SUNZION] I N ZIONl 2020 IRAP SU COLONNA | AL NETTO DI IRAP IRAP (VALORI IN €/000)
o N1 POSTI GIA' COPERTI COLONNA (A) |(CALCOLATO IN 7/12) AL (VALORI IN €/000) | 2021 (CALCOLATO IN (VALORI IN (CALCOLATO IN 12/12) _
PROFILO PROFESSIONALE 31/12/2019 A ASSUNZIONI TOTALE TEMPO RICONCILIATA CON | (VALORI IN NETTO DI IRAP () (VALORI IN €/000) (VALORI IN €/000) (L) =
DA PERSONALE IN (VALORI IN €/000) | NETTO DI IRAP (VALORI B+D 12(12) AL NETTO DI €/000) AL NETTO DI IRAP _
TEMPO PROGRAMMATE SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO | VALORI CE IV 2019 ®) IN €/000) €/000) (VALORI IN €/000) A + F) IRAP (VALORI IN €/000) (H) (VALORI IN €/000) ) (K) = B+D+J
INDETEMINATO STV IS, 2021 (VALORI IN €/000) (D) C (E) A+G+l
DETERMINATO @) (C) (G) ()
DIRIGENTI MEDICI E DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI 406 6 28 34 8l € 44.177,00 | € 2.951,00 | € 214,00 | € 15,00 | € 44.391,00 | € 2.966,00 | € 489,00 33,00 [ € 366,00 | € 25,00 | € 45.032,00 | € 3.009,00
PERSONALE INFERMIERISTICO 667 106 106 3
TECNICO DI LABORATORIO 51 9 5 14
TECNICO DI RADIOLOGIA 78 2
COLLAB.PROF.LE TECNICO SANITARIO 7 7 7 5 € 41.121,00 | € 2.683,00 | € 193,00 | € 13,00 | € 41.314,00 | € 2.696,00 | € 341,00 23,00 | € 331,00 | € 23,00 | € 41.793,00 | € 2.729,00
DIRIGENTE DELLE PROF.SAN.INFERM., TEC.,RIAB. E PREV. 0 1 1
COLLAB.PROF.LE OSTETRICHE 33 4 4
DIRIGENTE AVVOCATO 1 1 1
DIRIGENZA PROFESSIONALE 2 € 429,00 | € 29,00 € 429,00 | € 29,00 € 429,00 | € 29,00
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO " 1 1 € 944,00 | € 64,00 | € 31,00 | € 200 (€ 975,00 | € 66,00 € 53,00 | € 4,00 | € 997,00 | € 68,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 2 € 79,00 | € 5,00 € 79,00 | € 5,00 € 79,00 | € 5,00
COLLABORATORE TECNICO PROF.LE 0 1 1 1
COLLAB.PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE 3 1
OPERATORE TECNICO 29
0.S.S. 166 44 44 € 8.569,00 | € 542,00 | € 18,00 | € 1,00 | € 8.587,00 | € 543,00 | € 31,00 2,00 | € 31,00 | € 2,00 | € 8.631,00 | € 546,00
ASSISTENTE TECNICO 4
AUTISTA 1
AGENTE TECNICO 24
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 17 2 2
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 70 2 2
COADIUTORE AMMINISTRATIVO 13 € 5.707,00 | € 356,00 | € 69,00 | € 5,00 | € 5.776,00 | € 361,00 € 119,00 | € 9,00 | € 5.826,00 | € 365,00
COMMESSO 7
TOTALE 1637 22 192 214 20| € 101.026,00 | € 6.630,00 | € 525,00 | € 36,00 | € 101.551,00 | € 6.666,00 | € 861,00 58,00 | € 900,00 | € 63,00 | € 102.787,00 | € 6.751,00
Indennita a personale universitario - area sanitaria € 330,00 € 330,00 € 330,00
TOTALE COMPLESSIVO € 101.356,00 | € 6.630,00 | € 525,00 | € 36,00 | € 101.881,00 | € 6.666,00 | € 861,00 | € 58,00 | € 900,00 | € 63,00 | € 103.117,00 | € 6.751,00
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