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                                                   IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
VISTI:
- la legge 28 giugno 2012, n.92  ‘’ Disposizioni  in materia di riforma  del mercato  del lavoro  in una 

prospettiva  di crescita’’, che all’art.2, commi 64,65,66 e 67 che prevede la possibilità di disporre 
per gli anni  2013 – 2016, sulla base  di specifici accordi, la concessione  degli ammortizzatori 
sociali in deroga  alla vigente normativa, per la gestione delle situazioni  derivanti  dal perdurare 
dello stato di crisi;

- la legge 28 giugno 2012, n.92  agli art. 1 e art. 2;
- l’art.1, commi 254 e 255 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228;
- Il Decreto Legge 54/2013 convertito con modificazioni dalla Legge 85/2013;
- Il Decreto Legge 63/2013 convertito con modificazioni dalla Legge 90/2013;
- La Legge 10 dicembre 2014 n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori 

sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina 
dei rapporti di lavoro e dell’attività ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita  
e di lavoro”;

- l’art. 2, comma 1, lettera f) del D.lgs 185 del 24 settembre 2016 che ha apportato modifiche all’art. 

44 comma 6 del D.lgs n. 148 del 2015;
- Il Decreto Interministeriale Lavoro PS/ Economia e Finanze emanato in data 1 agosto 2014 con il 

repertorio n. 83473 e pubblicato il 4 agosto 2014 di cui al D.L. 21 maggio 2013, n.54, convertito 
con modificazioni dalla L. 18 luglio2013, n. 85, con il quale è stato ridefinito il quadro giuridico di 
intervento  degli  ammortizzatori  sociali  in  deroga,  gli  ambiti,  le  tipologie  dei  datori  di  lavoro,  i  
requisiti soggettivi e la durata dei trattamenti e delle indennità;

- l’Accordo Istituzionale sottoscritto tra Regione Calabria e parti sociali in data 7 dicembre 2016 per 
l’erogazione della CIGD e della Mobilità in deroga per l’anno 2015 - 2016, 

TENUTO CONTO CHE
- l’art. 2, comma 1, lettera f) del D. Lgs 185 del 24/09/2016 ha previsto:
 f) all’articolo 44, sono apportate le seguenti modificazioni:

dopo il comma 6 è inserito il seguente:
«6-bis. Con riferimento ai trattamenti di integrazione salariale e di mobilità, anche in deroga alla le-
gislazione vigente,  le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano possono disporre nel-
l’anno 2016 l’utilizzo delle risorse ad esse attribuite in misura non superiore al 50 per cento anche 
in deroga ai criteri di cui agli articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 
1° agosto 2014, n. 83473, ovvero in eccedenza a tale quota disponendo l'integrale copertura degli 
oneri connessi a carico delle finanze regionali o delle risorse assegnate alla regione o alla provin-
cia autonoma nell'ambito di piani o programmi coerenti con la specifica destinazione, ai sensi del-
l'articolo 1, comma 253, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, destinandole preferibilmente alle 
aree di crisi industriale complessa di cui all’articolo 27 del decreto legge 22 giugno 2012, n. 81, 
convertito con modificazione dalla legge 7 agosto 2012, n. 134. In alternativa, le regioni e le pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano hanno facoltà di destinare le risorse di cui al primo periodo 
ad azioni di politica attiva del lavoro. Il presente comma è efficace anche con riferimento ai provve-
dimenti di assegnazione delle risorse alle regioni e alle province autonome di Trento e di Bolzano 
già emanati per gli anni 2014, 2015 e 2016, con esclusione delle risorse già oggetto di decretazio-
ne da parte delle regioni e delle province autonome»;

- con l’accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, le Parti Sociali hanno concordato, nel rispetto 
delle norme vigenti, sia necessario, passare da politica di sostegno passivo a coloro che siano 
usciti dal mercato del lavoro per passare a politiche attive tali offrire opportunità lavorative stabi-
li, dignitose e durature;

- con DDG 1336 del 09/02/2017 sono state approvate:
1) la Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalità 

dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei 
percettori di mobilità in deroga della Regione Calabria.

2) Manifestazione di interesse finalizzata alla presentazione di candidature da parte delle imprese 
private interessate all’utilizzazione – in progetti di tirocinio - di soggetti precedentemente inseriti 
nel bacino dei percettori di mobilità in deroga della Regione Calabria.
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- con DDG 4283 del 24/04/2017 sono state approvate le graduatorie relative ai soggetti da utiliz-
zare nei tirocini e le linee guida operative e la modulistica da utilizzare sia per gli Enti Pubblici  
che per le imprese private;

- con D.D.G. n. 793 del 19/02/2018 - pubblicato sul Burc n. 23 del 19 Febbraio 2018 - sono state 
approvati ulteriori iniziative di politica attiva mediante i seguenti Avvisi pubblici:

-  “Manifestazione di  interesse  per la presentazione di percorsi  di  politiche attive,  nelle  
modalità dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente inseriti  
nel bacino dei percettori di mobilità in deroga della Regione Calabria”;

- “Manifestazione  di  interesse  finalizzata  alla  presentazione  di  candidature  da  parte  delle  
imprese  private  interessate  all’utilizzazione  –  in  progetti  di  tirocinio  –  di  soggetti  
precedentemente  inseriti  nel  bacino  dei  percettori  di  mobilità  in  deroga  della  Regione  
Calabria”.

- con determina n. 164 del 08/11/2017 il Presidente dell’INPS, ha adottato la Convenzione che le 
Regioni/Province autonome e l’INPS devono stipulare per l’erogazione degli importi relativi al-
l’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo 148/2015 finalizzati ad azioni di poli-
tiche attive;

- l’erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all’intervento di politica attiva deve 
essere  effettuata  dall’INPS  previa  sottoscrizione  di  apposita  Convenzione  tra  la  Regione 
Calabria e il predetto Istituto;

- la  Direzione  Centrale  Ammortizzatori  Sociali  dell’INPS,  con  nota  n. 
INPS.0005.06/12/2017.0052486, ha comunicato all’INPS Calabria il nulla osta a sottoscrivere di 
una prima convenzione;

- con Decreto n. 14277 del 14/12/2017 si è proceduto a prendere atto della prima Convenzione 
tra INPS Calabria e Regione Calabria, sottoscritta in data 07/12/2017 per un importo pari ad € 
15.000.000 (euro quindicimilioni) che disciplina le modalità con cui l’INPS eroga, per conto della 
Regione Calabria, l’importo per l’intervento di politica attiva del lavoro finanziato con le risorse di 
cui  al  decreto  legislativo  n.  148 del  2015,  articolo  44,  comma 6-bis,  in  favore  dei  soggetti  
individuati esclusivamente dalla Regione Calabria come destinatari delle citate misure;

- con Decreto n. 5873 del 06/06/2018 si è proceduto a prendere atto della seconda Convenzione 
tra INPS Calabria e Regione Calabria, sottoscritta in data 21/05/2018 con repertorio n. 1458 per 
un importo pari ad €  11.155.94,00  che disciplina le modalità con cui l’INPS eroga, per conto 
della Regione Calabria, l’importo per l’intervento di politica attiva del lavoro finanziato con le 
risorse di cui  al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis, in favore dei  
soggetti individuati esclusivamente dalla Regione Calabria come destinatari delle citate misure;

- che con Decreto n. 8276 del 25/07/2018 la Regione Calabria ha impegnato ed autorizzato la 
somma di Euro 20.000.000 (diconsi ventimilioni)  di  risorse proprie a valere sul PAC Calabria 
2014 – 2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5. finalizzandola all’erogazione dei benefi-
ci  economici  di  cui  agli  interventi  di  Politica Attiva per il  Lavoro di  cui  al  Decreto n.  793 del 
19/02/2018;

- in data 19/12/2018 è stata sottoscritta la Convenzione Regione Calabria e l’INPS per l’erogazione 
degli importi relativi all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo n. 148/2015 fi -
nalizzati ad azioni di politica attiva per un importo pari ad € 20.000.000,00 di risorse proprie a va-
lere sui fondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 impegnati 
con Decreto n. 8276 del 25/07/2018 – impegni n. 7273/2018 e n. 612/2019;

- con Decreto n. 14277 del 14/12/2017  per la gestione del servizio di cui alle Convenzioni con 
l’INPS Calabria è stata impegnata la somma di € 85.000,00 sul capitolo U4302060211 a valere 
su risorse PAC Calabria – Pilastro Misure Anticicliche Scheda n. 2;

- con Decreto n.  15410 del 17/12/2018 per la gestione del servizio di cui alla Convenzioni con 
l’INPS Calabria è stata impegnata l’ulteriore somma di € 180.000,00 sul capitolo U4302060211 
a valere su risorse PAC Calabria – Pilastro Misure Anticicliche Scheda n. 2;

- con Decreto n. 292 del 15/01/2019 si è preceduto a prendere atto della convenzione tra INPS 
Calabria e Regione Calabria sottoscritta in data 19/12/2018 che regola le condizioni e le modali-
tà con cui l’INPS dovrà erogare, per conto della Regione, gli importi spettanti ai soggetti desti-
natari degli interventi di politica attiva del lavoro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, arti-
colo 44, comma 6-bis  finanziati con le risorse proprie a valere sui fondi PAC Calabria 2014-
2020  Asse  8  -  obiettivo  specifico  8.5  -  azione  8.5.1  impegnate  con  Decreto  n.  8276  del 
25/07/2018;
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- con Decreto n. 1522 del 12/02/2019 si è provveduto a trasferire all’INPS un importo complessi-
vo di  € 5.000.0000,00 al fine di costituire una prima provvista necessaria all’erogazione,  per 
conto della Regione, degli importi spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva 
del lavoro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis  finanziati con le 
risorse  proprie  in  attuazione  delle  Manifestazione  d’interesse  di  cui  al  D.D.G.  n.  793  del 
19/02/2018 - pubblicato sul Burc n. 23 del 19 Febbraio 2018;

- con Decreto n. 5074 del 18/04/2019 si è provveduto a trasferire all’INPS un importo complessi-
vo di € 10.000.0000,00 al fine di costituire una seconda provvista necessaria all’erogazione, per 
conto della Regione, degli importi spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva 
del lavoro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis  finanziati con le 
risorse  proprie  in  attuazione  delle  Manifestazione  d’interesse  di  cui  al  D.D.G.  n.  793  del 
19/02/2018 - pubblicato sul Burc n. 23 del 19 Febbraio 2018;

RITENUTO NECESSARIO provvedere, in attuazione della Convenzione sottoscritta in data 19/12/2018, 
ad effettuare un terzo trasferimento a favore dell’INPS a valere sui fondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 
- obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 impegnate con Decreto n. 8276 del 25/07/2018 per un importo 
complessivo di € 5.000.0000,00 al fine di costituire una ulteriore provvista necessaria all’erogazione, per 
conto della Regione, degli importi spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva del la-
voro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis  finanziati con le risorse pro-
prie in attuazione delle Manifestazione d’interesse di cui al D.D.G. n. 793 del 19/02/2018 - pubblicato sul 
Burc n. 23 del 19 Febbraio 2018;
DARE ATTO CHE è stato generato il CUP J54E18000160001;
VISTA  la  distinta  di  liquidazione  generata  telematicamente  n.  10979 del  27/08/2019 ed  allegata  al 
presente atto;
DARE ATTO che la copertura finanziaria per la gestione del servizio di cui alla Convenzione con l’INPS 
Calabria del 19/12/2018 è garantita dalle somme impegnate con Decreto n. 14277 del 14/12/2017 per 
un importo di € 85.000,00 sul capitolo U4302060211 a valere su risorse PAC Calabria – Pilastro Misure 
Anticicliche Scheda n. 2 - impegno n. 8436/2017 e dalle somme impegnate con Decreto n. 15410 del 
17/12/2018 per un importo di € 180.000,00 sul capitolo U4302060211 a valere su risorse PAC Calabria 
– Pilastro Misure Anticicliche Scheda n. 2 - impegno n. 9307/2018;
ATTESTATA la copertura finanziaria necessaria per l’erogazione sul capitolo U91500401904, ai sensi 
dell’art. 4 comma 1 della L.R. n. 47 del 23/12/2011;
VISTI:

 La Legge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo”;
 Il  D.P.R.28  dicembre  2000  n.  445  “Disposizioni  legislative  in  materia  di  documentazione 

amministrativa”;
 Il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.;
 La Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7 “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative 

della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e s.m.i.;
 le Leggi Regionali del 21 Dicembre 2018 n. 48 avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale 

2019”,  e  Legge  Regionale  n.  49  avente  ad  oggetto  “Bilancio  di  Previsione  Finanziario  della 
Regione Calabria per gli anni 2019/2021”, pubblicate suo BURC n. 129 del 21 dicembre 2018; 

 la  DGR  n.  648  del  21  dicembre  2018,  avente  ad  oggetto  “Documento  tecnico  di 
accompagnamento  al  bilancio  di  previsione  finanziario  della  Regione  Calabria  per  gli  anni 
2019/2021 (Art. 11 e 39, comma 10, D.Lgs n. 118 del 23/06/2011; 

 la DGR n. 649 del 21 dicembre 2018, avente ad oggetto “Bilancio finanziario gestionale della 
Regione Calabria per gli anni 2019/2021 (art. 39, comma 10, D.Lgs n. 118 del 23/06/2011;

 la  D.G.R.  n.  468 del  19 ottobre 2017 con la  quale,  tra  l’altro,  si  è  disposto  di  scorporare   il 
Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” in due Dipartimenti 
corrispondenti  alle  due  aree  funzionali  preesistenti,  ovvero  “Lavoro,  Formazione  e  Politiche 
Sociali” e “Sviluppo Economico – Attività Produttive”;

 la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Regionale  
– Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n.541/2015 e s.m.i.”

 la D.G.R. n. 186 del 21/05/2019 avente ad  oggetto “DGR n. 63 del 15 febbraio 2019: Struttura 
organizzativa  della  Giunta  Regionale  –  Approvazione.  Revoca  della  struttura  organizzativa  
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approvata con DGR n.541/2015 e s.m.i. – Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione  
delle relative fasce di rischio”;

 la D.G.R. n.  241 del 06/06/2019 ad oggetto: “Struttura organizzativa della Giunta regionale.    
 Approvazione modifiche della delibera di Giunta regionale n. 63 del 15/02/2019”;

 Il  Decreto  del  Dirigente  Generale  n.  3503  del  20/03/2019  avente  ad  oggetto  “  Dipartimento 
"Lavoro,  Formazione  e  Politiche  Sociali"  - adempimenti  conseguenti  alla  d.g.r.  n.  63  del  15  
febbraio 2019 di approvazione della nuova struttura organizzativa della giunta regionale”.

 La D.G.R. del 6 giugno 2019, n. 228, con la quale il Dott. Roberto Cosentino è stato designato per 
il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione 
e Politiche Sociali”;

 Il DPGR N.76 del 10 giugno 2019 - Dirigente Dott. Roberto Cosentino - Conferimento dell'incarico 
di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”;

 Il  Decreto  del  Dirigente  Generale  n.  7196  del  14/06/2019 avente  ad  oggetto  “Conferimento 
posizione organizzativa terza fascia avente ad oggetto gestione e coordinamento delle misure 
dipartimentali  di  politiche  attive  e  vigilanza  enti  al  dipendente  Sig.  Pasquale  Capicotto  matr. 
128450”;

TENUTO conto che il  Settore n.  4 “Politiche Attive,  Superamento del  Precariato e Vigilanza Enti”  è 
attualmente privo del Dirigente, le funzioni facenti capo al suddetto Settore sono, ex lege, svolte dal 
Dirigente Generale Reggente;
SU  espressa  dichiarazione  di  legittimità  e  regolarità  del  presente  atto  resa  dal  Responsabile  del 
procedimento ai sensi dell’art. 4 della L. R. n. 19/2001;

DECRETA
Per  quanto  espresso  in  premessa,  che  si  intende  integralmente  richiamato  e  ne  costituisce  parte 
integrante e sostanziale, di:
TRASFERIRE, in attuazione della Convenzione sottoscritta in data 19/12/2018, i fondi a favore dell’INPS 
a valere sui fondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 impegnate con 
Decreto n. 8276 del 25/07/2018 per un importo complessivo di € 5.000.0000,00 al fine di costituire una 
terza provvista necessaria all’erogazione, per conto della Regione, degli importi spettanti ai soggetti de-
stinatari degli interventi di politica attiva del lavoro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo  
44, comma 6-bis  finanziati con le risorse proprie in attuazione delle Manifestazione d’interesse di cui al 
D.D.G. n. 793 del 19/02/2018 - pubblicato sul Burc n. 23 del 19 Febbraio 2018;
AUTORIZZARE il  Dipartimento Bilancio,  Settore Ragioneria Generale al  trasferimento in favore del-
l’INPS, con accredito sul c/c comunicato dallo stesso Ente, dell’importo complessivo di € 5.000.000,00 a 
carico del Cap.  U91500401904 del Bilancio 2019 che presenta la necessaria disponibilità giusto impe-
gno di spesa n. 612/2019 assunto con D.D.G. n. 8276 del 25/07/2018;
DI DARE ATTO che si sono verificate le condizioni stabilite dall’ art. 57 del D.Lgs. 118/2011; 
NOTIFICARE il presente provvedimento all’azienda ed all’INPS Regionale;
DISPORRE la pubblicazione integrale del presente Decreto sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 
11 e  sul  sito  istituzionale della  Regione Calabria ai  sensi  del  D.Lgs 14/03/2013,  n.  33,  entrambi  a 
richiesta del dirigente Generale di Dipartimento proponente;

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
CAPICOTTO PASQUALE G

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale Reggente
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)
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