Regione Calabria
Dirigenti non Generali

Scheda assegnazione obiettivi individuali

Anno 2020
Dipartimento ISTRUZIONE E ATTIVITA’ CULTURALI
Settore AFFARI GENERALI GIURIDICI ED ECONOMICI
Cognome e Nome Dirigente AVV. CARMELO ELIO PONTORIERI
Fattore valutativo: 1a — Performance organizzativa - Peso 30%
Obiettivi operativi Indicatore Peso Valore Iniziale Target

Fattore valutativo: 1b — Obiettivi individuali - Peso 20%

Motivazione scelta indicatori | Gli indicatori scelti ed i relativi target sono strettamente attinenti alle attivita del Settore e

e target concorrono a determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi.
Obiettivi Indicatore Peso Valore Iniziale Target
Acquisizione e trasmissione
alla Direzione Generale n. trasmissioni al D.G./n. Totale richieste 90% 0 100%
delle dichiarazioni di terzo Avvocatura

dei settori. Disamina e
studio delle relative pratiche.

Tasso di partecipazione alle Commissioni di
valutazione di avvisi pubblici/manifestazioni di
interesse (n. di procedure di selezione- 10% 0 100%
valutazione alle quali si partecipano/n. di
procedure di selezione alle quali si & stati
nominati)

Supporto all’attuazione della
programmazione nazionale
e comunitaria

Fattore valutativo: 2 — Capacita di differenziazione - Peso 5%

Fattore valutativo: 3 — Competenze professionali e manageriali e comportamenti organizzativi
richiesti per il piu efficace svolgimento delle funzioni Peso 35%

Elementi di dettaglio Descrizione/Eventuali indicatori Peso Valore Iniziale Target

Adozione di misure volte al:

U miglioramento continuo della capacita di
rapportarsi con le unita organizzative degli altri
dipartimenti e con gli altri enti per il
raggiungimento di obiettivi comuni

1 miglioramento della capacita di fornire risposte | 50% 0 100%
adeguate alle sollecitazioni provenienti da
soggetti esterni, pubblici e privati

U 'adeguamento delle schede degli obiettivi
individuali dei dirigenti di settore e in base alle
segnalazioni di eventuali criticita e/o incoerenze
da parte dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, nell’ambito dei compiti verifica della
coerenza del sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed
individuale

Grado di cooperazione e
capacita di Comunicazione
interna ed esterna

Adozione di piani di lavoro e di cronoprogrammi
di attivita finalizzati al migliore perseguimento
degli obiettivi assegnati e al monitoraggio dei
tempi. Messa in atto di azioni finalizzati al
problem finding, problem solving. Capacita di
decidere in modo adeguato e con senso delle 50% 0 100%
priorita, anche in situazioni critiche o incerte
Capacita di coordinare il personale attraverso
una efficace gestione degli strumenti organizzativi
di coordinamento

Capacita manageriali

Data: 13.02.2020

Il Dirigente assegnatario (per presa visione) Il Dirigente Generale
f.to Carmelo Elio Pontorieri f.to Sonia Tallarico




