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Fattore valutativo: 1a — Performance organizzativa - Peso 30%

Obiettivi operativi

Indicatore

Peso Valore Iniziale

Target

Fattore valutativo: 1b — Obiettivi individuali - Peso 20%

Motivazione scelta indicatori

Gli indicatori scelti

ed i relativi target sono strettamente attinenti alle attivita del Settore e

e target concorrono a determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi.
Obiettivi Indicatore Peso Valore Iniziale | Target
Avanzdamelntg . i N. graduatorie approvate Bando Eventi 2019
procedurale del progetli 1, , " aquatorie da approvare Bando Eventi | 90% 0 90%
a valere sui fondi PAC 2019
14/20
Tasso di partecipazione alle Commissioni di
Supporto all'attuazione della | valutazione di avvisi pubblici/manifestazioni di
programmazione nazionale interesse (n. di procedure di selezione- 10% 0 100%
e comunitaria valutazione alle quali si partecipa/n. di procedure
di selezione alle quali si € stati nominati)

Fattore valutativo: 2 — Capacita di differenziazione - Peso 5%

Fattore valutativo: 3 — Competenze professionali e manageriali e comportamenti organizzativi
richiesti per il piu efficace svolgimento delle funzioni Peso 35%

Elementi di dettaglio Descrizione/Eventuali indicatori Peso Valore Iniziale | Target
[ Rispetto dei target di spesa fissati dai
programmi in relazione al’ammontare delle
Programmazione nazionale spese certiﬁcate e rilevati dai'sistemi ufficiali di
e comunitaria e ciclo di monltoragglo reglonale e nazmnale
gestione della performance: O M.onltoraggllo reg[opale e nazpnale . ' 60% 0 100%
rispetto dei termini e delle |z Rls_pt_etto dei t.e.rm|n| per '.I mo_nﬂqrgggp .deg"
procedure obiettivi strategici, operativi ed individuali in base
alla indicazioni delle competenti strutture di
coordinamento e predisposizione delle relazioni
periodiche
Capacita di attuare iniziative per il miglioramento
della funzionalita e dell’efficienza delle strutture
amministrative, anche attraverso la
Complessita organizzativa e riprogettazi(_)pe d.ei procgssi di Iayoro pell’ottica
innovazione della semplificazione dei procedimenti
amministrativi di competenza del dipartimento 40% 0 100%
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