
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).

________________________________________________________________________________

Assunto il 19/07/2019 
     
Numero Registro Dipartimento: 2341 

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9369 del 01/08/2019 

OGGETTO: PAC CALABRIA 2007-2013. RIUSO SISTEMA INFORMATIVO LAVORO SIL ER, 
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE REGIONE CALABRIA AZIENDA CALABRIA 
LAVORO. 

Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 del 
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore 
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, 
in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Dichiarazione di conformità della copia informatica 

Il  presente  documento,  ai  sensi  dell’art.  23-bis  del  CAD  e  successive  modificazioni  è  copia  conforme 
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati 
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
VISTI:

 DGR n. 42 del 02.03.2015 come integrata e modificata dalla DGR n. 511 del 03.12.2015 

 con la quale è stato costituito il Fondo Unico PAC; 

 DGR n. 467/2015 scheda anticiclica n. 6 “Politiche attive per il Lavoro”; 

 DGR n. 503 dell’1.12.2015 con la quale è stato rimodulato il Piano Finanziario del Piano di 

 Azione Coesione (PAC) ; 

 DGR n. 40 del 24 .02. 2016 avente ad oggetto “Rimodulazione Piano Azione Coesione 

 (PAC).   

 la  Deliberazione  di  Giunta  regionale  n.  41  del 24/02/2016 avente  ad  oggetto  “Approvazione 
proposta  per  l’utilizzo  delle  risorse  del  Piano  di  Azione  e  Coesione  complementare  alla 
programmazione europea 2014-2020

 la Deliberazione di Giunta regionale n. 448 del 14/11/2016 relativa all’approvazione del Piano di 
Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria;

 la L.R. n. 5/2001 istituisce l’Azienda Calabria Lavoro, ente pubblico economico strumentale della 
Regione Calabria, attribuendo alla stessa compiti istituzionali nelle materie attinenti alle politiche 
del lavoro oltre a fornire attività di assistenza tecnica

PREMESSO CHE:

- Con la D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante “Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoro 
per utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo del portale di 
servizi  on-line  per  il  lavoro  “Lavoro per  Te”,  Azienda Calabria Lavoro  è  stata  autorizzata  ad 
aderire e sottoscrivere le  convenzioni  tra la Regione Emilia  Romagna,  la  Regione Puglia,  la 
Regione Umbria, la Regione Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al fine di disciplinare i 
rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione all’utilizzo del portale di servizi on-
line per il lavoro e del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna ed in particolare: 
- condividere  il  percorso  di  miglioramento  e  di  arricchimento  funzionale  del  sistema  già  

realizzato dalla Regione Emilia-Romagna;
- disciplinare  le  modalità  con  cui  ogni  Regione  darà  il  suo  contributo  progettuale  ed 

economico per l’evoluzione del progetto di riuso del sistema informativo;
- instaurare un rapporto di collaborazione che consenta di ottimizzare lo sviluppo in comune 

del sistema informativo e del portale di servizi on-line, dei relativi moduli software o di parte di  
essi e dei connessi servizi finalizzati alla gestione del Mercato del Lavoro;

- Con decreto del Commissario di ACL n. 52 del 29 settembre 2016 è stato approvato lo schema di 
convenzione per il riuso di servizi on-line per il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per 
te”, nonché quello per il riuso del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia-Romagna “SIL-ER”;

- In data 5 dicembre 2016 è stata sottoscritta digitalmente la Convenzione per l’utilizzo del Sistema 
Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER”;

- In data 4 gennaio 2017 è stata sottoscritta digitalmente la Convenzione per il riuso di servizi on-
line per il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per Te”;

- Il riuso di progetti software consente alle Amministrazioni riusanti di acquisire gratuitamente le 
applicazioni  e  le  soluzioni  necessarie,  previo  accordo  con  l’Amministrazione  cedente;le 
Amministrazioni riusanti possono contribuire ai costi di attività miranti  al miglioramento della 
soluzione riusata;

- Con D.D. n. 3385 del 29.03.2017 è stato approvato lo schema di convenzione per la gestione, da 
parte di Azienda Calabria Lavoro, ente strumentale della Regione Calabria, delle attività afferenti 
il riuso dei servizi sopra descritti;

- Con la Convenzione rep. n.  353 del 03.04.2017 sono stati  regolati  i  rapporti  tra la Regione 
Calabria ed Azienda Calabria Lavoro per l’affidamento del progetto di innovazione tecnologica 
per la gestione dei servizi occupazionali e del mondo del lavoro mediante il riuso del Sistema 
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Informativo Lavoro della Regione Emilia-Romagna (“SIL-ER”) ed utilizzo del portale di servizi  
online per il lavoro (“Lavoro per Te”);

- il  Dipartimento  Sviluppo  Economico,  Lavoro  e  Politiche  Sociali,  con  Decreto  n.  11592  del 
19/10/2017 ha provveduto a:

- impegnare la somma di € 1.200.000,00, mediante imputazione sul Capitolo U4302060302 
– PAC scheda anticiclica n.6 “Politiche attive per il  Lavoro” di cui alla DGR n.467/2017, 
giusto  impegno  6463/2017  riaccertato  sul  Bilancio  Regionale  2019  al  n.  5260,  per  la 
realizzazione  del  servizio  di  assistenza  tecnica,  riguardante  le  attività  di  manutenzione 
ordinaria,  evolutiva,  l’aggiornamento  e  le  personalizzazioni  relative  al  SIL  delle 
amministrazioni firmatarie della convenzione di riuso;  
- accertare la somma di € 1.200.000,00 sul Capitolo E212900201, fondi PAC di cui alla 
Delibera  467/2015  giusto  accertamento  n.3400/2017  riaccertato  sul  Bilancio  Regionale 
2019  al n. 2206 
-  delegare  Azienda  Calabria  Lavoro  alla  realizzazione  delle  anzidette  attività  ed  a 
sottoscrivere il protocollo di intesa relativo ai Sistemi Informativi per il Lavoro tra ACL e 
Regione Emilia Romagna.

- il  servizio  di  assistenza  tecnica  attinente  le  attività  di  manutenzione,  di  aggiornamento  e  di 
personalizzazione del SIL-ER e dei portali  di servizi online per il lavoro, è stato affidato dalla 
Regione Emilia-Romagna, in qualità di ente capofila, per il tramite dall’ Agenzia regionale per lo 
sviluppo  dei  mercati  telematici  INTERCENT-ER,  al  RTI  formato  da  Engineering  Ingegneria 
Informatica  S.p.A.  (mandataria)  e  S.C.S.  Azioninnova  S.p.A.  (mandante)  attraverso  la 
Convenzione quadro per la durata di tre anni con codice CIG N°73779805B3, stipulata in data 13 
luglio 2018 con scadenza 13 luglio 2021;

- con Decreto del Direttore Generale n. 93 del 12/11/2018 Azienda Calabria lavoro ha aderito alla 
sopra detta Convenzione quadro recependo il DDG n.11592/2017;

TENUTO CONTO:

- che la L.R. n. 5/2011 ha attribuito ad Azienda Calabria lavoro il compito di assistere la Regione 
nelle funzioni di  normazione, programmazione, indirizzo, coordinamento, vigilanza, controllo e 
verifica  nelle  materie  relative  alle  politiche  attive  del  lavoro  con  l’obiettivo  di  incrementare 
l’occupazione,  la  nuova  imprenditorialità,  favorire  il  reinserimento  lavorativo  e  incrementare 
l’incontro tra domanda e offerta di lavoro, promuovendo altresì attraverso attività di analisi ed 
assistenza lo  sviluppo e l’operatività  dei  Centri  per  l’impiego e  di  altre strutture  pubbliche e 
private coinvolte nel sistema territoriale dei “servizi per l’impiego”;

- che  Azienda  Calabria  Lavoro,  la  cui  attività  è  sottoposta  al  controllo  analogo  della  Regione 
Calabria  secondo le  prescrizioni  della  normativa  nazionale  e  comunitaria  vigente,  per  il  suo 
status d’organismo in house,  riconosciuto tale dalla Commissione Europea secondo il  parere 
positivo della DG Employment,  Social  Affair  and Equal  Opportunities n.  04977 del  23 marzo 
2009,  è  abilitata  a  ricevere  affidamenti  diretti  dalla  Regione  Calabria,  a  valere  sulle  risorse 
comunitarie, nazionali e regionali di sua competenza;

PRESO ATTO della richiesta da parte del RASA della Regione Calabria di iscrizione di Azienda Calabria 
Lavoro nell’elenco delle amministrazioni  aggiudicatrici  che operano mediante affidamento diretto alle 
società in house ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i.;
VISTO il provvedimento ANAC del 17 maggio 2018 recante "PRESO ATTO della richiesta da parte del  
RASA della Regione Calabria di iscrizione di Azienda Calabria Lavoro nell’elenco delle amministrazioni 
aggiudicatrici che operano mediante affidamento diretto alle società in house ai sensi dell’art. 192 del  
D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i.
CONSIDERATO, inoltre, che le Linee guida dell’ANAC n. 7, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 
50  recanti  «Linee  Guida  per  l’iscrizione  nell’Elenco  delle  amministrazioni  aggiudicatrici  e  degli  enti 
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aggiudicatori che operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie società in house previsto 
dall’art. 192 del d.lgs. 50/2016», al punto 5.3 testualmente recitano: “In fase di prima applicazione delle 
presenti  linee  guida,  l’Autorità  si  riserva  la  possibilità  di  dare  avvio  ai  procedimenti  di  verifica  del  
possesso  dei  requisiti  per  l’iscrizione  nell’Elenco  con  modalità  e  tempi  che  saranno  resi  noti  con  
successive comunicazioni, in modo da consentire lo svolgimento delle attività compatibilmente con le  
risorse  umane  e  strumentali  disponibili.  Resta  fermo  che  la  domanda  di  iscrizione  consente  alle  
amministrazioni  aggiudicatrici  e  agli  enti  aggiudicatori  di  effettuare  sotto  la  propria  responsabilità  
affidamenti  diretti  dei  contratti  all’organismo in house, così come prescritto dall’art.  5,  comma 1, del  
Codice dei contratti pubblici”;
DATO ATTO:

- che Azienda Calabria Lavoro,  ente strumentale della Regione Calabria ai  sensi  della L.R.  n. 
5/2001,  possiede  le  competenze  per  poter  svolgere  l’affidamento  oggetto  del  presente 
dispositivo;

- che la regione Calabria, ai sensi dell’art. 5 D.lgs n.50/2016, intende ricorrere ad Azienda Calabria 
Lavoro per la gestione dei servizi occupazionali e del mondo del lavoro mediante il  riuso del 
sistema  informativo  lavoro  della  regione  Emilia-Romagna  “SIL-ER”  e  l’utilizzo  del  portale  di 
servizio on-line per il lavoro;

RITENUTO:
- di procedere alla stipula di una specifica convenzione ai fini dell’Affidamento ad Azienda Calabria 

Lavoro  del  Progetto  di  innovazione  tecnologica  per  la  gestione  dei  sistemi  informativi  per  il 
mercato del lavoro mediante il riuso dei sistemi informativi della Regione Emilia-Romagna (“SIL-
ER”, “SARE” e portale di servizi online “Lavoro per Te”);

- di  dover  approvare  lo  schema  di  Convenzione  per  la  regolamentazione  delle  condizioni  e 
modalità di attuazione del progetto sopra descritto tra la Regione Calabria - Dipartimento Lavoro, 
Formazione e Politiche Sociali ed Azienda Calabria Lavoro società in house, allegato al presente 
atto per formarne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO CHE:

- la stipula della convenzione di cui al presente provvedimento non produce ulteriori oneri di spesa 
a  carico  del  Bilancio  della  Regione  Calabria,  in  quanto,  con  il  sopra  richiamato  D.D.G. 
11592/2017 si è già provveduto ad impegnare le somme necessarie, atteso che, ai sensi dell’art. 
4 della legge regionale n. 47/2011,  l’affidamento di  che trattasi  trova la necessaria copertura 
finanziaria sul pertinente capitolo U4301010801, giusto impegno n. 6463/2017 riaccertato al n. 
5260/2019;

- che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 23 del D.lgs n. 33 del 2013 e alle 
ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art 
7 bis comma 3 del  D.lgs n. 33 del 2013

VISTO:

- il  D.P.R.  n.  445/2000-Testo  Unico  delle  disposizioni  legislative  e  regolamentari  in  materia  di 
documentazione amministrativa;

- la legge Regionale n.34 del 2002 e s.m.i e ritenuta la propria competenza;
- la legge nazionale n.845 del 21/12/78, art 4 comma g;
- la legge Regionale n. 18 del 19/04/85
- il D.lgs. n. 118/2011 s.m.i.;
- Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali", 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - Supplemento Ordinario n. 123;
-  il D. Lgs 29/93 e s.m.i.; 
-  il Decreto Legislativo n.118/2011 e s.m.i.; 
-  il D.P.G.R. n. 354 del 21.6.1999 recante “separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di 

controllo da quella di gestione”, rettificato con D.P.G.R. n. 206 del 15/12/2000;
-  la L.R. n. 7 del 13.5.1996, recante “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative della 

Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l'art. 28 che individua i compiti e 
le responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale; 

3

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



-  la D.G.R. n. 2661 del 21.6.1999 recante “adeguamento delle norme legislative e regolamenti 
in  vigore  per  l’attuazione  delle  disposizioni  recate  dalla  L.R.  7/96  e  dal  D.lgs.  29/93  e 
successive integrazioni e modificazioni;

- la L.R. n. 40/2016 di approvazione del Bilancio di previsione finanziaria della Regione Calabria 
per gli anni 2016-2018;

- le Leggi Regionali del 21 Dicembre 2018, n. 47, avente per oggetto “Provvedimento Generale 
recante norme di tipo ordinamentale e procedurale (collegato alla manovra di finanza regionale 
per l’anno 2019), n.48 avente per oggetto “Legge di Stabilità regionale 2019”, e n. 49, avente per 
oggetto  “Bilancio  di  Previsione  finanziario  della  Regione  Calabria  per  gli  anni  2019/2021”, 
pubblicate sul BURC n. 129 del 21 dicembre 2018,

- la DGR n. 648 del 21-12-2018, avente ad oggetto: Documento tecnico di accompagnamento al 
bilancio di  previsione finanziario della Regione Calabria per gli  anni 2019-2021 (artt  11 e 39, 
Comma 10, D.LGs 23-06-2011, n. 118);

- la DGR n. 649 del 21-12-2018, avente ad oggetto: Bilancio finanziario gestionale della Regione 
Calabria per gli anni 2019-2021 (art 39, Comma 10, D.LGS 23.06.2011, n. 118);

-  la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019, con oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Regionale – 
Approvazione – Revoca della Struttura approvata con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015”; 

- la  D.G.R.  n.  186  del  21/52/2019,  con  oggetto  “DGR n.  63  del  15  febbraio  2019:  Struttura 
organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione – Revoca della Struttura approvata con 
DGR  n.  n.  541  del  16  dicembre  2015  es.m.i.  Pesatura  delle  posizioni  dirigenziali  e 
determinazione delle relative fasce di rischio”;

- la  D.G.R.  n.  228 del  6.6.2019 con l  qual  è  stato  individuato il  Dr.  Roberto  Cosentino quale 
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”;  

- il  D.P.G.R.  N.  76  del  10.6.2019,  avente  ad  oggetto:  Dirigente  Dott.  Roberto  Cosentino 
Conferimento incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento "Lavoro, Formazione e 
Politiche Sociali";  

-  il D.D.G. n. 6620 del 03/06/2019 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente reggente del  
Settore  n.  4  “Politiche sociali,  superamento  del  precariato  e  vigilanza  Enti”  al  Dott.  Roberto 
Cosentino;

- TENUTO CONTO che allo stato, non è stato individuato il rup ed il Settore 4 “Politiche attive ,  
superamento del  precariato e Vigilanza Enti”   è privo del  Dirigente di  Settore,  per cui,  le 
funzioni capo al suddetto sono, ex lege, svolte da Dirigente Generale Reggente;

TENUTO CONTO che il settore 4” Politiche attive, Superamento del precariato e Vigilanza Enti” è 
attualmente privo del Dirigente, le funzioni facenti capo al suddetto Settore sono, ex lege, svolte dal 
Dirigente Generale Reggente;
ATTESA la propria competenza ai sensi della normativa vigente.
Su espressa dichiarazione di legittimità e regolarità amministrativa dell’atto resa dal Dirigente Generale 
reggente alla luce dell’istruttoria effettuata,

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui s’intendono integralmente richiamate, di:

- approvare  la  scheda  finanziaria  del  progetto,  allegata  al  presente  atto  per  formarne  parte 
integrante e sostanziale (Allegato A);

- approvare  lo schema di Convenzione per la regolamentazione delle condizioni e modalità di 
attuazione  del  progetto  sopra  descritto  tra  la  Regione  Calabria  -  Dipartimento  Lavoro, 
Formazione e Politiche Sociali ed Azienda Calabria Lavoro società in house, allegato al presente 
atto  per  formarne  parte  integrante  e  sostanziale lo  schema di  Convenzione  tra  la  Regione 
Calabria -  Dipartimento  Lavoro,  Formazione e Politiche Sociali   ed Azienda Calabria Lavoro 
società in house, per la regolamentazione delle condizioni e modalità di attuazione del progetto di 
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innovazione  tecnologica  per  la  gestione  dei  servizi  occupazionali  e  del  mondo  del  lavoro 
mediante  il  riuso  del  sistema  informativo  lavoro  della  regione  Emilia  Romagna  “SIL-ER”  e 
l’utilizzo del  portale  di  servizio on-line  per  il  lavoro  –  e   servizi  di  assistenza tecnica  per  la 
manutenzione dei  sistemi  informativi  per  il  lavoro (SILER,  SARE e Portale  di  servizi  on-line 
“Lavoro per te”)della Regione Emilia-Romagna e delle Amministrazioni riusanti di tali sistemi (II) , 
allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale(Allegato B);

- dare atto che il presente provvedimento non comporta nuovi oneri per il Bilancio Regionale, in 
quanto l’affidamento di  che trattasi  trova copertura finanziaria sulle somme iscritte al  capitolo 
U4302060302 ed impegnate con impegno n. 6463/2017, riaccertato al n. 5260/2019, assunto con 
il richiamato D.D. n. 11592/2017;

- notificare il presente provvedimento ad Azienda Calabria Lavoro;

- disporre la pubblicazione integrale del presente Decreto sul BURC ai sensi della L.R. n.11 del 6 
aprile 2011 e sul sito istituzionale della Regione ai sensi del D.Lgs.14.03.2013 n.33, entrambi a 
richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento Proponente.

Sottoscritta dal Dirigente Generale Reggente
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)

5

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

N. 2341/2019 
DIPARTIMENTO  LAVORO,  FORMAZIONE  E  POLITICHE  SOCIALI  (LFPS). 
DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS). 

OGGETTO:  PAC  CALABRIA  2007-2013.  RIUSO  SISTEMA  INFORMATIVO 
LAVORO  SIL  ER,  APPROVAZIONE  SCHEMA  DI  CONVENZIONE  REGIONE 
CALABRIA AZIENDA CALABRIA LAVORO

SI ESPRIME

VISTO di  regolarità  contabile,  in  ordine  all'entrata,  in  conformità  all’allegato  4/2  del  D.lgs.  n. 
118/2011

Catanzaro, 22/07/2019 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale – Gestione Spese

N. 2341/2019 
DIPARTIMENTO  LAVORO,  FORMAZIONE  E  POLITICHE  SOCIALI  (LFPS). 
DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS). 

OGGETTO:  PAC  CALABRIA  2007-2013.  RIUSO  SISTEMA  INFORMATIVO 
LAVORO  SIL  ER,  APPROVAZIONE  SCHEMA  DI  CONVENZIONE  REGIONE 
CALABRIA AZIENDA CALABRIA LAVORO

SI ESPRIME

VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformità 
all’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro, 23/07/2019 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)
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