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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).

Assunto il 12/08/2019

Numero Registro Dipartimento: 2634

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10451 del 28/08/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA Al BENEFICIARI
DELL'AVVISO APPROVATO CON D.D.G. N. 8859/2016 E S.M.l., PER LO SVOLGIMENTO DI
UN PERCORSO DI PERFEZIONAMENTO ON THE JOB PRESSO GLI ISTITUTI SCOLASTICI

CALABRESI. .
Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese
VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
D.Igs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. CRISTIANO SAVERIA Dott. CRISTIANO SAVERIA
(con firma digitale) (con firma digitale)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme

informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

+ La D.G.R. n. 366 del 18 ottobre 2013 avente ad oggetto “atto di indirizzo per la definizione di linee
d’intervento a favore dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga. Politiche attive e passive’,
con la quale € stato approvato un Piano operativo per coniugare gli interventi di sostegno al
reddito con le azioni di politica attiva in favore dei lavoratori percettori in deroga;

* L’Accordo Istituzionale Regionale che regolamenta la concessione dei trattamenti in deroga per
I’anno 2014, sottoscritto con le parti sociali in data 7 maggio 2015;

* La delibera Giunta Regionale n. 248 del 27 luglio 2015 che ha preso atto dell’ Accordo Istituzionale
regionale del 7 maggio 2015;

* La delibera Giunta Regionale n. 234/2013 che ha approvato il Programma Ordinario convergenza
finanziato con le risorse rivenienti dalla rimodulazione del piano finanziario dei PO Calabria FESR
e FSE 2007/2013;

* La delibera Giunta Regionale n. 124 del 20 aprile 2015 che ha finanziato nell’ambito del PAC, le
misure innovative e sperimentali di tutela dell’occupazione e politiche attive del lavoro, collegate
ad ammortizzatori sociali in deroga, per un importo di € 41.865.761,06 destinato alle sole politiche
passive;

* La delibera Giunta Regionale n. 202 del 22/06/2015 con la quale € stata approvata la
rimodulazione del PAC a seguito della riduzione del cofinanziamento nazionale del POR Calabria
FSE assentita con Decisione C (2014) 9755 del 2/12/2014;

* La delibera Giunta Regionale n. 467 del 12/11/2015 con la quale € stata approvata la riduzione
degli obiettivi specifici del POR FSE 2007/2013 a seguito della richiamata Decisione C (2014)
9755 del 2/12/2014, che approva I’ulteriore riduzione del cofinanziamento statale del Por Calabria
con conseguente rimodulazione ed integrazione PAC di cui alle delibere nn. 202/2015, 376/2015,
396/2015;

* La delibera Giunta Regionale n. 357 del 16/12/2015 sono state apportate le variazioni in termine di
competenza e di cassa sullo stato previsionale bilancio 2015 — Piano di Azione e Coesione di cui
alla delibera di giunta n. 467 del 12/11/2015;

+ La D.G.R. 194 del 13 giugno 2016 avente ad oggetto ‘’Piano di Azione e Coesione- Scheda
anticiclica n.2 — Misure innovative e sperimentali di tutela dell’occupazione e politiche attive del
lavoro anche collegate ad ammortizzatori sociali in deroga. Integrazione elenchi interventi”;

« |l Protocollo di Accordo tra la Regione Calabria e il MIUR - Ufficio Scolastico Regionale per la
Calabria, repertorio n. 788 del 30 giugno 2016;

+ La D.G.R. n. 360 del 10.08.2017 per come successivamente modificata con Deliberazione di
Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017, recante “Linee Guida regionali in materia di tirocini
formativi e di orientamento”;

» |1 DDG n. 8859 del 28 luglio 2016, cosi come modificato con DDG n. 10463 del 2 settembre 2016,
con cui € stata approvata la “Manifestazione di interesse, per la selezione di massimo 600
soggetti disoccupati e disoccupati in possesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali in
deroga, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria e il MIUR - Ufficio Scolastico
Regionale per la Calabria”;

+ |1 DDG n. 14247 del 21.11.2016, avente ad oggetto: “Decreto dirigenziale n. 8859 del 28.07.2016 e
s.m.i. Presa d’atto verbali Nucleo di Valutazione e approvazione graduatoria provvisoria”;
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Il DDG n. 356 del 20.01.2017, avente ad oggetto: “Decreto dirigenziale n. 8859 del 28.07.2016 e
s.m.i. Presa d’atto verbali nucleo di valutazione e approvazione graduatoria definitiva”;

[l DDG n. 3675 del 5 aprile 2017, avente ad oggetto: “Decreto dirigenziale n. 8859 del 28.07.2016 e
s.m.i. Art. 2 Dichiarazioni di disponibilita. Scorrimento graduatoria definitiva”;

[l DDG n. 996 del 6 febbraio 2017, per come modificato con i successivi decreti n. 3674 del 05
aprile 2017 e n. 726 del 05/09/2017, con cui si € provveduto ad approvare lo schema di
Convenzione da stipulare con gli Istituti Scolastici Calabresi per la realizzazione e gestione dei
percorsi formativi di cui alla citata Manifestazione d’interesse;

La Convenzione sottoscritta in data 31/11/2017 al Rep. n. 1985 tra Regione Calabria e Azienda
Calabria Lavoro “per I’ Affidamento ad Azienda Calabria Lavoro del progetto “Percorsi Formativi di
n. 600 soggetti disoccupati e disoccupati in possesso dello Status di percettori di ammortizzatori
sociali in deroga in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria ed il MIUR - Ufficio
Scolastico regionale per la Calabria”;

[l DDG n. 14763 del 07/12/2018 avente ad oggetto: “  Awviso Pubblico approvato con DDG n. 8859
del 28 luglio 2016 e s.m.i. Prosecuzione percorso formativo. Accertamento di entrata e impegno di

”

spesa”.

PREMESSO CHE:

con Protocollo di Accordo tra la Regione Calabria eil MIUR Ufficio Scolastico regionale della
Calabria repertorio n. 788 del 30 giugno 2016 & stata prevista la realizzazione di interventi per

un numero massimo di seicento soggetti disoccupati e disoccupati in possesso dello status di
percettori di ammortizzatori sociali in deroga, attraverso esperienze professionalizzanti da

effettuarsi presso gli Istituti Scolastici Calabresi che vedono la presenza di alunni con disabilita
grave;

con DDG n. 8859 del 28 luglio 2016, cosi come modificato con DDG n. 10463 del 2 settembre
2016, e stata approvata la “Manifestazione di interesse, per la selezione di massimo 600
soggetti disoccupati e disoccupati in possesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali
in deroga, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria e il MIUR - Ufficio
Scolastico Regionale per la Calabria’;

con il medesimo decreto € stata impegnata la somma di € 3.150.000,00 sul bilancio 2016
(Programma Ordinario Convergenza — Capitolo U4302060201 ” Spese per la realizzazione di
misure innovative e sperimentali di tutela delloccupazione e di politiche attive del lavoro
collegate and ammortizzatori sociali in deroga (Pilastro Misure anticicliche — Scheda n.2);

con decreto dirigenziale n. 14247 del 21/11/2016 si & proceduto alla presa d’atto dei verbali, con
i relativi allegati, delle sedute riguardanti I'attivita del Nucleo di Valutazione di cui all’art. 8 della
menzionata manifestazione d’interesse, nominato con DDG n. 11881 del 10 ottobre 2016 e
successivamente ricostituito con DDG n.12729 del 24 ottobre 2016, nonché all’approvazione
della graduatoria provvisoria degli ammessi e dell’elenco degli esclusi elaborati dal suddetto
Nucleo di valutazione;

con decreto dirigenziale n. 356 del 20.01.2017 si & proceduto alla presa d’atto dei verbali, con i
relativi allegati delle sedute riguardanti I'attivita di valutazione dei ricorsi e I'ulteriore verifica
dell’istruttoria effettuata dal su indicato Nucleo di Valutazione e all’approvazione della
graduatoria definitiva degli ammessi e dell’elenco degli esclusi;
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» con decreto dirigenziale n. 3675 del 5 aprile 2017 si € preso atto dell'elenco dei candidati
ammessi nella graduatoria definitiva di cui al decreto n. 356/2017 che hanno dichiarato nella
forma definita e nel tempo stabilito la disponibilita ad essere avviati ai percorsi formativi, nonché
disposto lo scorrimento della graduatoria dell'Area 1 con il conseguente utilizzo della stessa fino
alla posizione n. 590 dei candidati ammessi e disponibili;

» con DDG n. 996 del 6 febbraio 2017, per come modificato con i successivi decreti n. 3674 del 05
aprile 2017 e n. 726 del 05/09/2017, si & provveduto ad approvare lo schema di Convenzione da
stipulare con gli Istituti Scolastici Calabresi per la realizzazione e gestione dei percorsi formativi
di cui alla citata Manifestazione d’interesse;

* in data 30/11/2017 e stata sottoscritta tra Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro la
Convenzione Rep. n. 1985 “per l'Affidamento ad Azienda Calabria Lavoro del progetto
“Percorsi Formativi di n. 600 soggetti disoccupati e disoccupati in possesso dello Status di
percettori di ammortizzatori sociali in deroga in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione
Calabria ed il MIUR - Ufficio Scolastico regionale per la Calabria’;

+ con DDG n. 14763 del 07/12/2018 avente ad oggetto: “Avviso Pubblico approvato con DDG n.
8859 del 28 luglio 2016 e s.m.i. Prosecuzione percorso formativo. Accertamento di entrata e
impegno di spesa’, si € provveduto a disporre la modifica della durata del percorso formativo
per un periodo di ulteriori mesi due, per un totale complessivo di mesi 12, al fine di proseguire
nella prospettiva di un effettivo miglioramento dell'integrazione scolastica dei soggetti con
disabilita e, al contempo, di consentire- in un periodo di grave crisi occupazionale-
l'arricchimento e perfezionamento delle competenze ed esperienze del soggetto ospitato in
vista di un suo inserimento e/o reinserimento lavorativo.;

« con il medesimo decreto sono state al’luopo modificate le su indicate Convenzioni stipulate
dalla regione Calabria rispettivamente con gli Istituti Scolastici calabresi e Azienda Calabria
Lavoro.

CONSIDERATO CHE:

« lart. 8 del Protocollo di Accordo tra la Regione Calabria e il MIUR Ufficio scolastico
regionale della Calabria repertorio n. 788 del 30 giugno 2016 prevede: “Al termine del
percorso formativo la Regione Calabria, in qualita di ente gestore, rilascera, previa apposita
attestazione dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria, una certificazione relativa alle
attivita svolte dal corsista presso gli Istituti scolastici ospitanti. Tale certificazione potra
essere rilasciata a condizione che | corsisti abbiano effettuato 1'80% delle ore
complessivamente previste dal progetto formativo”,

* Jart. 2 dell’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 8859/2016, cosi come modificato con DDG n.
10463/2016 stabilisce che “al termine del percorso formativo/lavorativo, la Regione rilascia
un attestato di qualifica, previa attestazione da parte del soggetto ospitante che rilevi
l'effettiva frequenza e le competenze acquisite”.

« Tart. 2 del richiamato Protocollo di Accordo prevede la possibilita per i soggetti disoccupati e
i disoccupati in possesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga
destinatari dell’avviso Pubblico di cui al decreto n. 8859/2016 e s.m.i. di “integrare ulteriori
competenze specifiche per disporre di un titolo idoneo nel mercato del lavoro”;

* una volta terminata la durata del percorso formativo e di orientamento previsto dal predetto
Awviso Pubblico, il tirocinante che abbia svolto il medesimo compiutamente e regolarmente
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matura competenze ed esperienze che possono essere senz’altro utiimente approfondite e
perfezionate, ai fini di consentire maggiori e piu concrete opportunita lavorative, attraverso
un’attivita on the job in affiancamento agli istituti scolastici calabresi che costituisca una
valida occasione di addestramento professionale;

» che detti istituti hanno dal canto loro evidenziato i rilevanti risultati conseguiti in termini di
continuita dei servizi di base offerti a beneficio degli alunni diversamente abili tramite
I'impiego dei suddetti lavoratori, come da comunicazioni agli atti del Dipartimento;

* per le ragioni su espresse la Regione Calabria intende realizzare, per i soggetti di cui
allAvviso Pubblico di cui al D.D.G. n. 8859/2016 e s.m.i. che abbiano concluso
positivamente il percorso formativo e di orientamento ai sensi del succitato art. 8 del
Protocollo di Accordo effettuando I'80% delle ore complessivamente previste dal progetto
formativo, un percorso di perfezionamento on the job in affiancamento alle scuole di
riferimento che, costituendo un’ulteriore occasione di addestramento professionale, possa
consentire loro maggiori e piu concrete opportunita occupazionali, per come consentito
dall’art. 2 del medesimo Protocollo di Accordo;

* la durata di detto percorso specializzante sara pari ad un anno scolastico, per un totale
massimo di mesi otto, e che lo stesso non configura un tirocinio ai sensi della vigente
normativa nazionale e regionale.

TENUTO CONTO CHE i percorsi formativi di cui allAvviso Pubblico approvato con D.D.G. n.
8859/2016 non sono stati avviati presso gli istituti scolastici calabresi tutti nella medesima data, per cui la
durata complessiva degli stessi stabilita in mesi 12 per effetto del decreto dirigenziale n. DDG n.
14763/2018 avra scadenze diversificate a seconda del momento effettivo di attivazione della misura.

TENUTO CONTO, altresi, che lavoratori i quali hanno intrapreso il percorso formativo di cui al
medesimo Awviso Pubblico risultano essere in concreto in numero inferiore a 600 e, precisamente:

- massimo 460 soggetti per I'Area [;

- massimo 30 soggetti per I'Area .

RITENUTO, pertanto di indire una Manifestazione d’interesse rivolta ai su indicati soggetti gia
beneficiari dellAvviso Pubblico di cui al D.D.G. n. 8859/2016 e s.m.i., che abbiano concluso
positivamente il percorso formativo e di orientamento ai sensi del succitato art. 8 del Protocollo di Accordo
effettuando I'80% delle ore complessivamente previste dal progetto formativo, per lo svolgimento percorso
di perfezionamento on the job in affiancamento alle scuole di riferimento che possa consentire loro
maggiori e piu concrete opportunita occupazionali, per come consentito dallart. 2 del medesimo
Protocollo di Accordo.

STABILITO che:
- ai lavoratori selezionati e ammessi al percorso formativo per PArea I, in numero massimo di 460,
verra riconosciuta e corrisposta dalla Regione Calabria un’indennita mensile lorda di € 500, per un
totale massimo di € 1.840.000;
- ai lavoratori selezionati e ammessi al tirocinio Area II, in numero massimo di 30, verra riconosciuta e
corrisposta dalla Regione Calabria un’indennita mensile lorda di € 600, per un totale massimo di €
144.000.
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PRECISATO CHE:

- la partecipazione alla presente Manifestazione d’interesse e subordinata alla circostanza che il
soggetto candidato abbia concluso positivamente il percorso formativo ai sensi dell’art. 8 del
Protocollo di Accordo tra la Regione Calabria e il MIUR Ufficio scolastico regionale della Calabria;

- per i soggetti che al momento della candidatura non abbiano ancora concluso il periodo
complessivo di 12 mesi del percorso formativo intrapreso, in presenza dei requisiti previsti
dall’Avviso Pubblico approvato con il presente provvedimento, la domanda verra ammessa con
riserva essendo subordinata alla successiva verifica del positivo superamento del medesimo
percorso ai sensi del su citato art. 8;

- il percorso di cui alla presente manifestazione d’interesse non si configura come tirocinio formativo
e di orientamento ai sensi della normativa vigente;

- tuttavia, stante la mancanza di un’apposita regolamentazione dettata per il percorso di
addestramento on the job di cui al presente Avviso, in considerazione dell’analogia delle materie,
si ritiene applicabile per quanto compatibile la disciplina vigente in materia di tirocini formativi e di
orientamento.

STABILITO di rimandare a successivo provvedimento I'approvazione di:

1) apposito addendum alla Convenzione Rep. n. 1985 del 30.11.2017 per l'affidamento ad Azienda
Calabria Lavoro del progetto di cui alla presente Manifestazione d’Interesse, precisando che
l'importo riconosciuto al soggetto affidatario per le spese di gestione ammonta ad € 16.000,00;

2) uno schema di convenzione da sottoscrivere con gli uffici scolastici regionali per la realizzazione e
gestione dell’attivita di perfezionamento on the job.

STABILITO, INOLTRE, di rimandare a successivo provvedimento Papprovazione dello schema di
Progetto formativo individuale.

RITENUTO di nominare responsabile del presente procedimento, ai sensi e per gli effetti della legge n.
241/90 e s.m.i., il funzionario dott. Gianpaolo Bevilacqua.

RICHIAMATO il paragrafo 5.1 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale “ogni procedimento
amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazione di copertura
finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nel provvedimento che ha

originato il procedimento di spesa”.

ATTESTATO CHE ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione della prenotazione di impegno ai
sensi delle disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011 e che,
ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per I'impegno di che trattasi € stata riscontrata la
necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo U4302060202 Bilancio 2019 come da scheda

contabile n. 7405/2019, nonché la corretta imputazione della spesa sul Bilancio 2019.

ACCERTATA per competenza la somma di Euro 2.000.000,00 sul Capitolo di entrata E2129000201
Bilancio 2019, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio 3.2, Debitore MEF.
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ATTESTATO, da parte del Dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alle indicazioni
contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il

presente atto, la cui esigibilita e accertata nell’esercizio finanziario 2019.

PRECISATO che la complessiva somma di Euro 2.000.000,00, di cui € 1.984,000,00 per 1’erogazione delle
indennita mensili in favore dei partecipanti, ed € 16.000,00 per le spese di gestione riconosciute al soggetto

affidatario, sara trasferita ad Azienda Calabria Lavoro per conto della Regione Calabria.

VISTE:
- la scheda contabile relativa alla proposta di prenotazione di impegno n.7405/2019, generata
telematicamente e allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;
- la proposta di accertamento n. 3883/2019, generata telematicamente ed allegata al presente atto per

costituirne parte integrante e sostanziale.

VISTI:
- ild.lgs. 118/2011 e s.m.i.
- la L.R. n. 32/2015 relativa al bilancio regionale esercizio di previsione anno 2016 - 2018;

- la L.R. n.45/2016 relativa al bilancio di previsione finanziaria per gli anni 2017-2019;

- il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 427;

- - la D.G.R. n. 554 del 28.12.2016, recante Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziaria della Regione Calabria per gli anni 2017 — 2019;

- la D.G.R. n. 575 del 30/12/2016 recante Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di
Previsione finanziaria della Regione Calabria 2016/2018;

- la L.R. n. 40/2016 di approvazione del Bilancio di previsione finanziaria della Regione Calabria per gli
anni 2016- 2018;

- -le Leggi Regionali del 21 dicembre 2018, n. 47, avente per oggetto “Provvedimento Generale recante
norme di tipo ordinamentale e procedurale (collegato alla manovra di finanza regionale per I’anno 2019),
n.48 avente per oggetto “Legge di Stabilita regionale 2019, e n. 49, avente per oggetto “Bilancio di
Previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019/2021”, pubblicate sul BURC n. 129 del 21
dicembre 2018,

- La DGR n. 648 del 21-12-2018, avente ad oggetto: Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019-2021 (artt 11 e 39, Comma 10, D.Lgs 23-
06-2011, n. 118);

- La DGR n. 649 del 21-12-2018, avente ad oggetto: Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2019-2021 (art 39, Comma 10 D.Lgs 23.06.2011, n. 118).

STABILITO che il presente decreto venga notificato all’Ufficio Scolastico Regionale e ad Azienda Calabria
Lavoro.

VISTI:

* la Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

* il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

* il Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta regionale recante: “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15
dicembre 2000;
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* laD.G.R. n. 2661 del 21.6.1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamenti in vigore per
I’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal D.lgs. 29/93 e successive integrazioni e
modificazioni”;

* la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019, con oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Regionale —
Approvazione — Revoca della Struttura approvata con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015”;

* la D.G.R. n. 186 del 21/5/2019, con oggetto “DGR n. 63 del 15 febbraio 2019: Struttura organizzativa
della Giunta Regionale — Approvazione — Revoca della Struttura approvata con DGR n. n. 541 del 16
dicembre 2015 e s.m.i. Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione delle relative fasce di
rischio”;

* la D.G.R. nr. 241 del 06.06.2019, recante “Struttura organizzativa della Giunta Regionale. Approvazione
modifiche della delibera di Giunta Regionale nr. 63 del 15.02.2019”;

* la D.G.R. n. 228 del 06/06/2019, con la quale il dott. Roberto Cosentino e stato individuato quale Dirigente
Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”;

* il D.P.G.R. n. 76 del 10 giugno 2019, con il quale il Dott. Roberto Cosentino é stato nominato Dirigente

Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”.

* TENUTO CONTO che il Settore n. 4 “Politiche Attive, Superamento del precariato e Vigilanza Enti” é
attualmente privo del Dirigente, le funzioni facenti capo al suddetto Settore sono, ex lege, svolte dal
Dirigente Generale Reggente.

ATTESA la propria competenza ai sensi della normativa vigente.

Su espressa dichiarazione di legittimita e regolarita amministrativa dell’atto resa dal Dirigente Generale alla luce
dell’istruttoria effettuata.

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate per costituirne parte
integrante e sostanziale del presente di:

APPROVARE la Manifestazione d’interesse rivolta ai soggetti gia beneficiari dell’“Avviso Pubblico per la
raccolta di candidature, per la selezione di massimo 600 soggetti, da parte di disoccupati e disoccupati in possesso
dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione
Calabria e il MIUR - Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria”, di cui al D.D.G. n. 8859/2016 e s.m.i., per lo
svolgimento di un percorso di training on the job in affiancamento agli istituti scolastici ospitanti, per il
perfezionamento delle competenze, secondo quanto riportato nell’allegato A) che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente decreto.

RINVIARE e a successivo provvedimento 1’approvazione di:

3) apposito addendum alla Convenzione Rep. n. 1985 del 30.11.2017 per I’affidamento ad Azienda Calabria
Lavoro del progetto di cui alla presente Manifestazione d’Interesse, precisando che I’importo
riconosciuto al soggetto affidatario per le spese di gestione ammonta ad € 16.000,00;

4) uno schema di convenzione da sottoscrivere con gli uffici scolastici regionali per la realizzazione

dell’attivita di perfezionamento on the job.

RIMANDARE a successivo provvedimento 1’approvazione dello schema di Progetto formativo individuale.
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NOMINARE quale Responsabile del presente procedimento, ai sensi e per gli effetti della legge n. 241/90 e
s.m.i., il funzionario dott. Gianpaolo Bevilacqua.

ATTESTARE, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, la necessaria copertura finanziaria di €
2.000.000,00 sul pertinente capitolo U4302060202 Bilancio 2019, come da scheda contabile n.  7405/2019, e la
corretta imputazione della spesa sul Bilancio 2019.

ATTESTARE, da parte del Dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alle indicazioni
contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il
presente atto, la cui esigibilita é accertata nell’esercizio finanziario 2019.

ACCERTARE per competenza la somma di Euro 2.000.000,00 sul Capitolo di entrata E2129000201
Bilancio 2019 ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio 3.2, Debitore MEF, come
da allegata proposta di accertamento n. 3883/2019.

PRENOTARE la somma prevista di euro 2.000.000,00 a valere sul capitolo U4302060202 Bilancio 2019,
come da scheda contabile n. 7405/2019.

PRECISARE che la complessiva somma di Euro 2.000.000,00, di cui € 1.984,000,00 per I’erogazione delle
indennita mensili in favore dei partecipanti, ed € 16.000,00 per le spese di gestione riconosciute al soggetto
affidatario, sara trasferita ad Azienda Calabria Lavoro per conto della Regione Calabria.

STABILIRE che il presente decreto venga notificato all’Ufficio Scolastico Regionale e ad Azienda
Calabria Lavoro.

DISPORRE che la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino della Regione Calabria ai sensi
della L.R. 11/2011 e sul sito internet istituzionale del competente Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali” a cura del responsabile dipartimentale per la pubblicazione.

Sottoscritta dal Dirigente Generale

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2019

100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI PRENOTAZIONE DI IMPEGNO 7405/2019

U.1.04.03.01.001 - Trasferimenti correnti a Imprese controllate

U.1.04.03.01.001 - Trasferimenti correnti a Imprese controllate

25/07/2019 Descrizione: Manifestazione di interesse rivolta ai beneficiari dell¢, Avviso approvato con D.D.G. n. 8859/2016 Debiti Fuori Bil.: NO

e s.m.i., per lo svolgimento di un percorso
25/07/2019

U4302060202

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI POLITICHE

Descrizione
ATTIVE DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (PILASTRO MISURE ANTICICLICHE - SCHEDA N.
2) - TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE
MISSIONE PROGRAMM TITOLOPlANO DEI CONT! COFOG TRETJ’\:?SOAF%éOENI SIOPE CupP TIPO SPESA CAPIT(S)IA3|$ERRII2)AETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04.03.01.001 04.1 4 U.1.04.03.01.001 4
Importo: 2.000.000,00 Contabilizzabile: 2.000.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 2.000.000,00 Disponibilita a pagare: 2.000.000,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2019 040000 - DIPARTIMENTO BILANCIO E PATRIMONIO
PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 3883/2019

Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Piano Conti Finanz.: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Data Inserimento: 25/07/2019 Descrizione: Manifestazione di interesse rivolta ai beneficiari dellAvviso approvato con D.D.G. n. 8859/2016 e

s.m.i., per lo svolgimento di un percorso di formazione on the job finalizzato al perfezionamento

Data Assunzione: 25/07/2019 delle competenze gia acquisite
Capitolo: E2129000201
Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE DI CUI ALL'ARTICOLO 5

DELLA LEGGE 16.04.1987 N. 183 PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI AZIONE COESIONE (DECISIONI COMUNITARIE C(2013)
8724 DEL 17 DICEMBRE 2013 E C(2014) 8746 DEL 18 NOVEMBRE 2014 - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 42 DEL
2 MARZO 2015)

PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA p— COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01.01.01.001 1 E.2.01.01.01.001 2
Importo: 2.000.000,00 Contabilizzabile: 2.000.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 2.000.000,00 Disp. ad incassare: 2.000.000,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

N. 2634/2019
DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).

OGGETTO: APPROVAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA Al
BENEFICIARI DELL'AVVISO APPROVATO CON D.D.G. N. 8859/2016 E S.M.I1.,
PER LO SVOLGIMENTO DI UN PERCORSO DI PERFEZIONAMENTO ON THE JOB
PRESSO GLI ISTITUTI SCOLASTICI CALABRESI.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro, 23/08/2019 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
CRISTIANO SAVERIA
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spese

N. 2634/2019
DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).

OGGETTO: APPROVAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA Al
BENEFICIARI DELL'AVVISO APPROVATO CON D.D.G. N. 8859/2016 E S.M.I1.,
PER LO SVOLGIMENTO DI UN PERCORSO DI PERFEZIONAMENTO ON THE JOB
PRESSO GLI ISTITUTI SCOLASTICI CALABRESI.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro, 26/08/2019 Sottoscritta dal Dirigente del Settore

CRISTIANO SAVERIA
(con firma digitale)
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