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in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011
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                                                   IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

VISTI:

• La Legge Regionale 19 febbraio 2001, n. 5 e s.m.i. “Norme in materia di politiche del lavoro e di  
servizi per l’impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469;

• Il  D.Lgs.  30  marzo  2001,  n.  165  e  s.m.i.  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle  
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

• La legge Regionale n. 26 del 12 novembre 2004 recante “Incentivi alla residenzialità dei giovani  
laureati per lo sviluppo in Calabria dell’economia della conoscenza”;

• La  Legge  Regionale  n.  8  del  19  aprile  2007  recante  “Norme  sulla  riduzione  dei  costi  di  
funzionamento della struttura organizzativa del Consiglio e della Giunta regionale”;

• La Legge Regionale n. 8 del 26 febbraio 2010 “Provvedimento generale recante norme di tipo  
ordinamentale e finanziario (collegato alla manovra di finanza regionale per l’anno 2010, art. 3,  
comma 4 della legge regionale n. 8/2002);

• La Legge Regionale n. 23 del 11 agosto 2010 recante “Assestamento del bilancio di previsione 
della Regione Calabria per l'esercizio finanziario 2010 e del bilancio pluriennale 2010-2012 a  
norma dell'articolo 22 della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8;

• La Legge Regionale n. 32 del 22 novembre 2010 recante “Modifica all'articolo 10 della legge 
regionale 11 agosto 2010, n. 23”;

• La D.G.R. n. 160 del 10/05/2013 avente ad oggetto "Atto di indirizzo per la definizione di linee di  
intervento sulla situazione dei bacini del precariato istituzionalizzato e sull'emergenza lavoro in  
Calabria. Politiche attive del lavoro";

• La Legge Regionale del 13 gennaio 2014, n. 1 recante “Indirizzi volti a favorire il superamento  
del precariato di cui al D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125”;

• La Legge 5 giugno 2003, n.131;
• La Legge 28 giugno 2012, n. 92 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro  

in una prospettiva di crescita” e s.m.i.;
• La Legge Regionale n.  1 del  13/01/2014 recante “Indirizzi  volti  a  favorire il  superamento del  

precariato di cui al D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125”;
• Il  D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015 e s.m.i. “Disposizioni per il  riordino della normativa in  

materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10  
dicembre 2014, n. 183”;

• Il D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della  
normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,  
n. 183” e s.m.i.;

• Il  decreto  legge  30  dicembre  2016  n.  244  recante  “Decreto  convertito,  con  modificazioni  
dalla Legge 27 febbraio  2017,  n.  19.  -  Proroga e definizione di  termini” (MILLEPROROGHE 
2017) e s.m.i.;

• La D.G.R. n. 142 del 13 gennaio 2017 avente ad oggetto la riprogrammazione e rimodulazione 
del piano economico Pac Calabria;

• L’Accordo di Partenariato 2014-2020 tra l’Italia e la Commissione europea, adottato il 29 ottobre 
2014, in conformità all’articolo 14 del Regolamento UE n. 1303/2013;

• La  Raccomandazione  del  Consiglio  dell’UE del  14  luglio  2015  sul  Programma Nazionale  di 
Riforma 2015 (2015/C 272/16).

PREMESSO CHE:

• la Regione Calabria, in attuazione di quanto previsto dalla L.R. n. 26 del 12 novembre 2004 
recante “Incentivi alla residenzialità dei giovani laureati per lo sviluppo in Calabria dell’economia  
della conoscenza”, per come modificata dalla L.R. n. 8 del 19 aprile 2007, con atto deliberativo n. 
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103 del 21/11/2007 avente ad oggetto: “Bando di selezione pubblica per l'assegnazione di 250  
voucher formativi nell'ambito del "Programma Stages" ha approvato l’Avviso Pubblico rivolto a 
giovani laureati calabresi con voto minimo di 110/110, da selezionare in virtù di criteri oggettivi e 
ulteriori titoli meritocratici e professionali post laurea;

• a seguito di modifica apportata all'art. 11 della legge regionale 12 novembre 2004, n. 26, come 
successivamente modificata ed emendata dalla legge regionale 19 aprile 2007, n. 8, sono state 
incrementate  le  risorse  all’uopo  disponibili,  prevedendo  il  ricorso  a  fondi  ordinari  di  bilancio 
ovvero a risorse comunitarie, in misura tale da consentire l'attivazione di 500 voucher formativi;

• con provvedimento n. 83 del 17/09/2008, la Regione Calabria ha approvato la graduatoria dei 
soggetti vincitori di cui all’Avviso Pubblico sopra richiamato;

• la  Regione Calabria,  con l'art.  14 della  legge regionale n.  8 del  26 febbraio 2010,  rubricato 
"Programma Stages", così come sostituito dall'art. 10 della L.R. n. 23/2010 e successivamente 
modificato  dall'art.  1  della  L.R.  n.  32/2010,  per  non  disperdere  il  patrimonio  di  conoscenza 
acquisito dai  giovani impegnati  nel “Programma Stage”, ha previsto un contributo annuo con 
fondi  regionali  in  favore  di  enti  pubblici  per  la  stipula  di  contratti  di  lavoro  consentiti  dalla 
normativa vigente in favore di  detti  soggetti,  nonché incentivi  per la realizzazione di  percorsi 
integrati di orientamento, di alta formazione e di inserimento occupazionale nei confronti degli 
stessi con fondi comunitari strutturali;

• successivamente,  in  attuazione della  su richiamata disposizione di  legge,  i  soggetti  di  cui  al 
“Programma  Stage”  sono  stati  contrattualizzati  e  utilizzati  dagli  enti  pubblici  aderenti  alla 
manifestazione  di  interesse  all’uopo  indetta  dalla  Regione  Calabria  con  D.G.R.  n.  6  del 
07/01/2011  avente  ad  oggetto:  “Avviso  pubblico  rivolto  a  soggetti  pubblici  interessati  a  
contrattualizzare i giovani laureati calabresi già impegnati nel programma Stages di cui all'art. 5  
della legge regionale 19 aprile 2007, n. 8, di integrazione e modifica della Legge Regionale12  
novembre 2004, n. 26”;

• la delibera di Giunta Regionale n. 160 del 10/05/2013 avente ad oggetto "Atto di indirizzo per la  
definizione di  linee di  intervento  sulla  situazione dei  bacini  del  precariato istituzionalizzato  e  
sull'emergenza lavoro in Calabria. Politiche attive del lavoro", al punto D) della relazione allegata 
afferma: "Ai bacini di precariato «consolidato», si aggiungono, per effetto della L.R. n. 23/2010  
un ulteriore quantitativo di giovani laureati precari calabresi «Programma Stages» di cui art. 10  
della predetta legge e s.m.i.”; 

• con delibera n. 44 del 08 settembre 2015 il Consiglio Regionale ha approvato un avviso diretto al 
censimento degli stessi soggetti, del quale si è preso atto con successiva delibera n. 56 del 26 
novembre 2015;

• con  Decreto  del  Dirigente  Generale  del  Dipartimento  n.  7  “Sviluppo  Economico,  Lavoro, 
Formazione  e  Politiche  Sociali”  n.  70  del  14  gennaio  2016,  ai  fini  della  realizzazione  delle 
politiche  attive  previste  dalla  misura  7.1 “Sostegno  all’autoimpiego  e  all’autoimprenditorialità,  
attività di accompagnamento all’avvio d'impresa e supporto allo start up d’impresa” del PON IOG 
Piano di  attuazione Regionale”,  è  stata disposta l’utilizzazione,  da parte di  Azienda Calabria 
Lavoro, dei soggetti appartenenti al bacino del “Programma Stage" per come censiti dal Consiglio 
Regionale della Calabria con la citata deliberazione n. 56/2015; nonché approvato lo schema di 
manifestazione di interesse per la selezione dei medesimi lavoratori; 

• con Decreto del Dirigente Generale del medesimo Dipartimento regionale n. 8284 del 13 luglio 
2016, è stato approvato il progetto di assistenza tecnica, accompagnamento e supporto tecnico 
amministrativo  ai  dirigenti  e  funzionari  del  Dipartimento  n.  7  per  l’istruttoria,  monitoraggio  e 
gestione  degli  Avvisi  Pubblici  in  materie  di  politiche  attive  del  lavoro,  affidando  ad  Azienda 
Calabria  Lavoro  la  realizzazione  di  detto  progetto,  mediante  l’impiego  delle  professionalità 
appartenenti al suddetto bacino e previa selezione delle stesse;

• con  decreto  del  Commissario  di  Azienda  Calabria  Lavoro  n.  28  del  13  luglio  2016  è  stata 
approvata  la  graduatoria  definitiva  dei  lavoratori  da  contrattualizzare  nell’ambito  dei  progetti 
sopra menzionati;

• con D.D.G. n. 4767 del 10 maggio 2017, in attuazione delle intese regionali ed in coerenza con le 
finalità indicate dalla legge Regionale n. 32/2010, è stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro il 
progetto “Ulteriori  attività formative ex stagisti”, relativo alla contrattualizzazione dei medesimi 
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lavoratori per la collaborazione e assistenza alle attività istituzionali dei Dipartimenti regionali, con 
la finalità di  perseguire un miglioramento delle competenze e favorire l’efficienza e l’efficacia 
dell’azione  amministrativa  in  attuazione  al  programma  Regionale  di  riqualificazione  e 
modernizzazione della P.A;

• con il D.D.G. n. 4767/2017 è stato all’uopo approvato lo schema di Convenzione tra la Regione 
Calabria ed Azienda Calabria Lavoro per la regolamentazione dei rapporti tra gli Enti, nonché 
delle modalità di utilizzo dei lavoratori, successivamente sottoscritta in data 11.05.2017 con il n. 
di repertorio 573;

• con successivo D.D.G. n. 14929 del 21 dicembre 2017 si è provveduto ad autorizzare Azienda 
Calabria Lavoro alla prosecuzione delle attività progettuali, mediante la proroga dei contratti di 
collaborazione coordinata in essere scadenti alla data del 30 giugno 2019;

• con il  medesimo decreto  è stato approvato lo  schema di  addendum tra il  Dipartimento n.  7 
“Sviluppo  Economico,  Lavoro,Formazione,  Politiche  Sociali”  ed  Azienda  Calabria  Lavoro  per 
l’affidamento del progetto“Ulteriori attività formative ex stagisti”, sottoscritto successivamente in 
data 16/02/2018 connumero di repertorio 586.

CONSIDERATO CHE:
- i  lavoratori  appartenenti  al  bacino  in  questione,  attualmente  contrattualizzati  con  Azienda 

Calabria Lavoro, sono in numero di 104 e che i relativi contratti avranno scadenza in data 30 
giugno 2019;

- al fine di garantire il contributo offerto dai predetti lavoratori in termini di efficienza ed efficacia 
dell’azione  amministrativa,  in  attuazione  del  programma  Regionale  di  riqualificazione  e 
modernizzazione della P.A, e di non disperdere le risorse professionali costituite dai medesimi 
soggetti,  risulta  necessario  consentire  la  continuità dell’impegno professionale dei  su indicati 
lavoratori con competenze specifiche e in possesso di una esperienza ultradecennale nell’ambito 
della Pubblica Amministrazione, consentendo agli stessi di svolgere in maniera stabile l’attività 
collaborazione e assistenza ai compiti istituzionali dei Dipartimenti regionali.

PRESO  ATTO del  verbale  di  concertazione  sindacale  del  14  giugno  2019  riguardante  i  lavoratori 
appartenenti al bacino “Programma Stages”, agli atti del competente Settore del Dipartimento “Lavoro, 
Formazione, Politiche Sociali”, da cui risulta l’impegno a:
- sottoscrivere con i lavoratori in questione un nuovo contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo 
determinato avente durata di mesi 24 alle dipendenze di Azienda Calabria Lavoro, a decorrere dalla data 
del 01 ottobre 2019;
- prorogare, nelle more della relativa procedura amministrativa, i contratti di collaborazione coordinata e 
continuativa in essere per ulteriori mesi 3 (dal 01 luglio al 30 settembre 2019);
- adottare apposita deliberazione della giunta regionale recante atto di indirizzo politico in esecuzione 
degli  impegni  assunti  con il  su indicato verbale di  concertazione sindacale per il  superamento della 
condizione di precariato del bacino dei lavoratori in questione.

CONSIDERATO che, conseguentemente, la Regione Calabria è chiamata ad attivare tutte le necessarie 
iniziative  volte  all’inserimento  occupazionale  stabile  e  duraturo  dei  medesimi  lavoratori,  mediante 
contrattualizzazione degli stessi a tempo determinato per la durata di mesi 24.

TENUTO CONTO, tuttavia, che l’imminente scadenza dei contratti dei lavoratori appartenenti al bacino 
in questione,  fissata in data 30 giugno 2019,  non consente di  realizzare compiutamente il  suddetto 
processo di inserimento occupazionale in considerazione dei tempi tecnici necessari all’espletamento di 
tutte le attività amministrative prodromiche;

CONSIDERATO,pertanto,necessario garantire nelle more la continuità del rapporto lavorativo mediante 
proroga dei relativi contratti di collaborazione coordinata e continuativa alle medesime condizioni per la 
durata di mesi 3, a decorrere dal 01 luglio 2019 e sino al 30 settembre 2019.
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RITENUTO di dover prorogare per un periodo ulteriore di 3 (tre) mesi, a far data dal 01 luglio e sino 
al  30  settembre  2019,  l’efficacia  della  Convenzione  Rep.  n.  573  del  11  maggio  2017,per  come 
successivamente integrata e modificata con Addendum n. Rep  586 del 16.02.2018,  avente ad oggetto il 
progetto  “Ulteriori  attività  formative  ex  stagisti”,  autorizzando  Azienda  Calabria  Lavoro  alla 
prosecuzione delle attività e alla proroga alle medesime condizioni  dei  contratti  di  collaborazione 
coordinata e continuativa in essere con i soggetti appartenenti al bacino “Programma Stages”.

RITENUTO necessario, al fine di garantire la copertura finanziaria di quanto sopra, di provvedere all’ 
impegno  della  complessiva  somma  di  €  1.210.000,00  sul  Bilancio  regionale  annualità  2019  ed  al 
contestuale  accertamento. 

ATTESTATO  che ai  sensi  dell’art.  4 della L.R.  n.  47/2011,  l’onere finanziario derivante dal  presente 
decreto, trova copertura sul capitolo di spesa U4302060202 del Bilancio Regionale annualità 2019.

VISTA la  proposta  di  impegno  n.7063/2019  a  valere  sul  capitolo  di  spesa  U4302060202  generata 
telematicamente ed allegata al presente provvedimento;

VISTA le proposta di accertamento n. 3364/2019 valere sul capitolo di entrata E2129000201 generata 
telematicamente ed allegata al presente provvedimento.
VISTI:

• le Leggi Regionali del 21 Dicembre 2018: n.48 avente per oggetto Legge di Stabilità regionale 2019, e 
n.  49,  avente  per  oggetto   Bilancio  di  Previsione  finanziario  della  Regione  Calabria  per  gli  anni 
2019/2021, pubblicate sul BURC n. 129 del 21 dicembre 2018;
• La DGR n. 648 del 21/12/2018, avente ad oggetto: Documento tecnico di accompagnamento al 

bilancio  di  previsione  finanziario  della  Regione Calabria  per  gli  anni  2019/2021 (artt  11 e 39, 
Comma 10, D.LGs 23-06-2011, n. 118); 

• La DGR n. 649 del 21/12/2018, avente ad oggetto: Bilancio finanziario gestionale della Regione 
Calabria per gli anni 2019/2021 ( art 39,Comma 10,D.LGS 23.06.2011, n. 118);

• il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento del  
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

• il  Decreto  n.  354  del  24  giugno  1999  del  Presidente  della  Giunta  regionale  recante: 
“Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con 
D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;

• la  Legge  regionale  13  maggio  1996  n.  7  recante  “Norme  sull’ordinamento  della  struttura  
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

• la D.G.R. n. 2661 del 21.6.1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamenti in  
vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal D.lgs. 29/93 e successive  
integrazioni e modificazioni”;

• la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019, con oggetto “Struttura organizzativa della Giunta Regionale –  
Approvazione – Revoca della Struttura approvata con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 2015”;

• la  D.G.R.  n.  186  del  21/5/2019,  con  oggetto  “DGR  n.  63  del  15  febbraio  2019:  Struttura 
organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione – Revoca della Struttura approvata con  
DGR  n.  n.  541  del  16  dicembre  2015  e  s.m.i.  Pesatura  delle  posizioni  dirigenziali  e  
determinazione delle relative fasce di rischio”;

• la  D.G.R.  nr.  241  del  06.06.2019,  recante  “Struttura  organizzativa  della  Giunta  Regionale.  
Approvazione modifiche della delibera di Giunta Regionale nr. 63 del 15.02.2019”;
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• la D.G.R. n. 228 del 06/06/2019, con la quale il dott. Roberto Cosentino è stato individuato quale 
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”;

• il  D.P.G.R. n. 76 del 10 giugno 2019, con il quale il Dott. Roberto Cosentino è stato nominato 
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”;

• il D.D.G. nr. 6620 del 03.06.2019 di conferimento delle funzioni di Dirigente del Settore 4 
“Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti” al dott. Roberto Cosentino.

ATTESTATO, da  parte  del  Dirigente  che  sottoscrive  il  presente  atto,  la  perfetta  rispondenza  alle 
indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche 
assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario 2019;

DATO ATTO CHE si sono realizzate le condizioni stabilite dall’ art. 56 del D.Lgs.118/2011;

ATTESA la propria competenza ai sensi della normativa vigente;

SU espressa  dichiarazione  di  legittimità  e  regolarità  amministrativa  dell’atto  resa  dal  Dirigente  del 
Settore alla luce dell’istruttoria effettuata,

DECRETA 

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:

PRENDERE ATTO del verbale di concertazione sindacale del 14 giugno 2019 riguardante i lavoratori 
appartenenti al bacino “Programma Stages”, agli atti del competente Settore del Dipartimento “Lavoro, 
Formazione, Politiche Sociali”, da cui risulta l’impegno a:
- sottoscrivere con i lavoratori in questione un nuovo contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo 
determinato avente durata di mesi 24 alle dipendenze di Azienda Calabria Lavoro, a decorrere dalla data 
del 01 ottobre 2019;
- prorogare, nelle more della relativa procedura amministrativa, i contratti di collaborazione coordinata e 
continuativa in essere per ulteriori mesi 3 (dal 01 luglio al 30 settembre 2019);
- adottare apposita deliberazione della giunta regionale recante atto di indirizzo politico in esecuzione 
degli  impegni  assunti  con il  su indicato verbale di  concertazione sindacale per il  superamento della 
condizione di precariato del bacino dei lavoratori in questione.

PROROGARE  per un periodo ulteriore di  3 (tre) mesi,  a  far  data  dal  01 luglio  e  sino al  30 
settembre  2019,  l’efficacia  della  Convenzione  Rep.  n.  573  del  11  maggio  2017,  per  come 
successivamente integrata e modificata con Addendum n. Rep  586 del 16.02.2018, avente ad oggetto il 
progetto  “Ulteriori  attività  formative  ex  stagisti”,  autorizzando  Azienda  Calabria  Lavoro  alla 
prosecuzione delle attività e alla proroga alle medesime condizioni  dei  contratti  di  collaborazione 
coordinata e continuativa in essere con i soggetti appartenenti al bacino “Programma Stages”.

PRECISARE,  in  esecuzione degli  impegni  assunti  con il  verbale  di  concertazione sindacale del  14 
giugno 2019, che la proroga dei contratti  di collaborazione coordinata e continuativa in essere con i  
suddetti lavoratori per la durata di mesi tre (dal 01 luglio e sino al 30 settembre 2019) è finalizzata alla 
sottoscrizione dei successivi contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, per la durata di mesi 
24,  a  decorrere  dal  01  ottobre  2019,  la  cui  copertura  finanziaria  sarà  individuata  con  apposita 
deliberazione della giunta regionale recante atto di indirizzo politico.

DI ACCERTARE la somma complessiva di  € 1.210.000,00 sul capitolo di entrata E2129000201 giusta 
proposta di accertamento n. 3364/2019. 

ATTESTARE che ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio 3.2, il Debitore 
è il MEF.
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DI IMPEGNARE la somma complessiva di  € 1.210.000,00 sul capitolo  di spesa U4302060202 giusta 
proposta di impegno N. 7063/2019 Creditore Azienda Calabria Lavoro.

DISPORRE  di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul  Bollettino  Ufficiale  della 
Regione Calabria, ai sensi della L.R. n. 11/2011 nonché ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. n. 33/2013 nel sito 
istituzionale dell'ente, nella sezione "Amministrazione trasparente".

Sottoscritta dal Dirigente 
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale Reggente
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)

6

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



REGIONE CALABRIA

1Pagina 1 di

Esercizio 2019

PROPOSTA DI IMPEGNO  7063/2019

U.1.04.03.01.001 - Trasferimenti correnti a   Imprese controllate

100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.04.03.01.001 - Trasferimenti correnti a   Imprese controllate

Data Inserimento: 24/06/2019

Data Assunzione: 24/06/2019

Descrizione: Prosecuzione progetto ulteriori attività ¿ex stagisti¿. Accertamento e impegno di spesa.

Capitolo: U4302060202

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (PILASTRO MISURE ANTICICLICHE - SCHEDA N.
2) - TRASFERIMENTI  CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE

Debiti Fuori Bil.: NO

MISSIONE PROGRAMMA
PIANO DEI CONTI

COFOG
TRANSAZIONI

EUROPEE
SIOPE TIPO SPESA

CAPITOLO PERIMETRO
SANITARIO

COD. PROGRAMMA UE

COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04 04.1 3 U.1.04.03.01.001 4

CUP

.03.01.001

TITOLO

Importo: 1.210.000,00 Contabilizzabile: 1.210.000,00

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 1.210.000,00

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

1.210.000,00Disponibilità a pagare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



REGIONE CALABRIA

1Pagina 1 di

Esercizio 2019

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO  3364/2019

E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

040000 - DIPARTIMENTO BILANCIO E PATRIMONIO

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Data Inserimento: 24/06/2019

Data Assunzione: 24/06/2019

Descrizione: Prosecuzione progetto ulteriori attività ex stagisti. Accertamento e impegno di spesa.

Capitolo: E2129000201

Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE DI CUI ALL'ARTICOLO 5
DELLA LEGGE 16.04.1987 N. 183 PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI AZIONE COESIONE (DECISIONI COMUNITARIE C(2013)
8724 DEL 17 DICEMBRE 2013 E C(2014) 8746 DEL 18 NOVEMBRE 2014 - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 42 DEL
2 MARZO 2015)

PIANO DEI CONTI
COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO

COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01 1 E.2.01.01.01.001

CUP

.01.01.001

TITOLO

2

TIPO ENTRATATIPOLOGIA

Importo: 1.210.000,00 Contabilizzabile: 1.210.000,00

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 1.210.000,00

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

1.210.000,00Disp. ad incassare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

N. 1948/2019 
DIPARTIMENTO  LAVORO,  FORMAZIONE  E  POLITICHE  SOCIALI  (LFPS). 
SETTORE  04  -  POLITICHE  ATTIVE,  SUPERAMENTO  DEL  PRECARIATO  E 
VIGILANZA ENTI 

OGGETTO: PROSECUZIONE PROGETTO ULTERIORI ATTIVITÀ "EX STAGISTI". 
ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SPESA.

SI ESPRIME

VISTO di  regolarità  contabile,  in  ordine  all'entrata,  in  conformità  all’allegato  4/2  del  D.lgs.  n. 
118/2011

Catanzaro, 24/06/2019 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale – Gestione Spese

N. 1948/2019 
DIPARTIMENTO  LAVORO,  FORMAZIONE  E  POLITICHE  SOCIALI  (LFPS). 
SETTORE  04  -  POLITICHE  ATTIVE,  SUPERAMENTO  DEL  PRECARIATO  E 
VIGILANZA ENTI 

OGGETTO: PROSECUZIONE PROGETTO ULTERIORI ATTIVITÀ "EX STAGISTI". 
ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SPESA.

SI ESPRIME

VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformità 
all’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro, 25/06/2019 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


