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DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
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OGGETTO: RETTIFICA DECRETO N. 5233 DEL 29 APRILE 2019.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
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IL DIRIGENTE GENERALE VICARIO
VISTI :

* la Legge Regionale 13 marzo 1996, n. 7 recante “norme sullordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”, ed in particolare I'art. 28 che
individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

+ lart. 10, comma 3, della legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 che disciplina il conferimento da
parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutture
di propria competenza;

* il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”) ed in particolare l'art. 19 (“Incarichi di funzioni
dirigenziall™);

* il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla “Separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quella gestionale” e s.m.i.;

* la Deliberazione di Giunta regionale n. 541 del 16 dicembre 2015 avente ad oggetto
“Approvazione nuova Struttura organizzativa della G.R e Metodologia di graduazione delle
funzioni dirigenziali — Revoca della Struttura Organizzativa della Giunta regionale approvata con
D.G.R. n. 428 del 20 novembre 2013”;

* la Deliberazione di G.R. n. 468 del 19 ottobre 2017, con la quale si & disposto di scorporare il
Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione, Politiche Sociali” in due Dipartimenti
corrispondenti alle due aree funzionali preesistenti, ovvero “Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali” e “Sviluppo Economico — Attivita Produttive”, non comportando, la modifica organizzativa
in questione, alcuna variazione nella composizione funzionale, quindi nella pesatura e nella
valutazione della fascia di rischio dei Settori del preesistente Dipartimento “Sviluppo Economico,
Lavoro, Formazione, Politiche Sociali”, fatta eccezione per il Settore “Affari Generali, Giuridici ed
Economici”;

il D.P.G.R. n. 2 del 12 gennaio 2018 con il quale & stato conferito al Dott. Fortunato Varone
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali” e del Dipartimento “Sviluppo Economico — Attivita Produttive”;

» il DDG n. 5887 del 7 giugno 2018 di conferimento al Dott. Roberto Cosentino delle funzioni di
Dirigente Generale Vicario del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”;

* il DDG n. 206 del 14 gennaio 2019 di rinnovo all’Avv. Sabina Scordo dell’incarico di Dirigente
Reggente del Settore “Affari Generali, Giuridici ed Economici” del Dipartimento “Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali”;

PREMESSO che:

« con D.G.R. 140 del 7 aprile 2017 la Giunta Regionale ha assegnato la Dirigente Dott.ssa
Rosalba Barone, in servizio presso il Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” quale
Dirigente del Settore n. 9 “Datore di Lavoro, Sicurezza sui luoghi di Lavoro, Privacy”, al
Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro Formazione, Politiche Sociali” per il conferimento
dellincarico di Dirigente ad interim del Settore “Politiche Sociali, Assistenziali, Inclusive e
Familiari” nelle more e fino alla definizione delle procedure di legge volte all’'individuazione del
Dirigente titolare;

» con Decreto n. 5233 del 29 aprile 2019, € stato rinnovato alla Dott.ssa Rosalba Barone l'incarico
di Dirigente ad interim del Settore “Politiche Sociali, Assistenziali, Inclusive e Familiari” per la
durata di un anno e, comunque, fino al completamento delle procedure volte all’attribuzione della
titolarita dell’incarico;
TENUTO CONTO
- che con Deliberazione di G.R. n. 63 del 15 febbraio 2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa
della Giunta Regionale — approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con D.G.R. n.
541/2015 e s.m.i.”, & stato approvato il nuovo Regolamento di Organizzazione delle Strutture della
Giunta Regionale, disponendo contestualmente I'abrogazione dei precedenti Regolamenti e la revoca
dei provvedimenti in contrasto con 'assetto organizzativo delineato;
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- che la suddetta Deliberazione ha previsto che l'entrata in vigore del nuovo assetto organizzativo
determinera effetti caducatori sugli incarichi dirigenziali di cui al’Allegato C alla medesima, in quanto
relativi a Settori oggetto di modifica, tra i quali € ricompreso l'incarico dirigenziale del Settore “Politiche
Sociali, Assistenziali, Inclusive e Familiari” del dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”;
DATO ATTO che la D.G.R. n. 63/2019 entrera in vigore alla data indicata dall’art. 5 del Regolamento Al-
legato A) alla D.G.R. n. 63/2019, individuata nel giorno successivo alla pubblicazione sul BURC della
Deliberazione di Giunta Regionale di approvazione della pesatura dei Settori per fasce economiche e
per fasce di rischio;

PRESO ATTO che l'entrata in vigore della Deliberazione di G.R. n. 63 del 15 febbraio 2019 provochera
effetti caducatori nei confronti dell'incarico di Dirigente ad interim del Settore “Politiche Sociali, Assisten-
ziali, Inclusive e Familiari” assegnato alla Dott.ssa Rosalba Barone;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla rettifica in parte qua del D.D.G. 5233 del 29 aprile 2019
stabilendo che l'incarico di Dirigente ad interim viene rinnovato alla Dott.ssa Rosalba Barone per anni
uno e che, comunque, lo stesso cessera alla data di entrata in vigore della Deliberazione di G.R. n. 63
del 15 febbraio 2019, come indicata dall’art. 5, Allegato A), del medesimo Regolamento;

vista l'istruttoria compiuta dalla competente struttura;

DECRETA
DI RETTIFICARE il Decreto n. 5233 del 29 aprile 2019, con il quale & stato rinnovato alla Dott.ssa
Rosalba Barone l'incarico di Dirigente ad interim del Settore “Politiche Sociali, Assistenziali, Inclusive e
Familiari”, nella parte relativa all'individuazione della durata dell'incarico, precisando che la stessa viene
fissata in anni uno, salvo gli effetti caducatori correlati alla entrata in vigore della Deliberazione di G.R.
n. 63 del 15 febbraio 2019, alla data indicata dall’art. 5, Allegato A), del Regolamento approvato con la
suddetta deliberazione;
DI CONFERMARE per le restanti parti il Decreto in questione;
Di NOTIFICARE il presente provvedimento alla Dirigente interessata, nonché, per quanto di
competenza, al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, nonché al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC, ai sensi legge regionale 6
aprile 2011, n. 11 e sul sito istituzionale del Dipartimento ai sensi del d.lgs. 33/2013.

Sottoscritta dal Dirigente
SCORDO SABINA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale Vicario

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)
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