Allegato A)

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA CALABRIA 2019/2021. MODIFICHE E INTEGRAZIONI

PERSONALE DIPENDENTE : SOMMA DISPONIBILE DA TURN-OVER ANNO 2019

€ 3.482.292,91

COSTO COSTO
PROFILI PROFESSIONALI/ | N. UNITARIO SPES':ETIS TALE oROFILI PROFESSIONAL | - UNITARIO SPESA ;ﬁmfl_ip:::
CATEGORIA UNITA' | COMPRENSIVO DI |\ oo o UNITA' | COMPRENSIVO PROFILO
CONTRIBUTI DI CONTRIBUTI
STABILIZZAZIONI EX D.LGS. N. 75/2017, ART. 20, COMMA 2
QUOTA INTERNA (50%) QUOTA ESTERNA (50%)
ISTRUTT. DIRETT. ISTRUTT. DIRETT.
AMMLVO FINANZ Cat. D | 12 33.48577€ | 401.82924€ |, oot | 12 | 33.48577€ | 401.82924¢€
ISTRUTT. DIRETT ISTRUTT. DIRETT 1.004.573,10 ¢
TECNICO Cat. D 3 33.485,77 € 100.457,31 € TECNICO Cat. D 3 33.485,77€ | 100.457,31¢€
ISTRUTTORE AMM.VO ISTRUTTORE AMM.VO
CONTABILE Cat. & 2 30.752,33 € 61.504,66 € CONTABILE 2 | 30.752,33€ | 61.504,66€
676.551,26 €
ISTRUTT. TECNICO Cat. C | 9 30.752,33€ | 276.770,97 € ISTRUTT. TECNICO 9 | 30752,33€ |276.770,97€
VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA' ACQUISITA STABILIZZAZIONI EX D.L. 101/2013, ART. 4, COMMA 6
ISTRUTTORE AMM.VO ISTRUTTORE AMM.VO
CONTABILE Cat. C 1 30.752,33 € 30.752,33 € CONTABILE Cat. ¢ 1 30.752,33€ | 30.752,33¢€ 61.504,66 €
PROGRESSIONI VERTICALI AL 20% EX D.Igs. n. 75/2017 art. 22, comma 15
CAT. C | s 30.752,33€ | 153.761,65€ | 0 | o 0 0 153.761,65 €
TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA PART-TIME A FULL-TIME
CAT. B1 | 1 13.624,23 € 13.624,23€ | | 13.624,23 €
RESIDUA CAPACITA' ASSUNZIONALE COMPARTO ANNO 2019 € 555.790,33
PERSONALE DIRIGENTE SOMMA DISPONIBILE DA TURN-OVER ANNO 2019 €912.791,71
DIRIGENTI A TEMPO
DETERMINATO 0 0 0 0 3 | 114.063,84€ | 342.19152€ ost000 €
DIRIGENTI A TEMPO R
INDETERMINATO 0 0 0 0 2 | 114.063,84€ | 228.127,68€




RESIDUA CAPACITA' ASSUNZIONALE DIRIGENZA ANNO 2019

€342.472,51

RESIDUA CAPACITA' ASSUNZIONALE TOTALE ANNO 2019

€ 898.262,84




