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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA (PC)
SETTORE 2 - PROGRAMMAZIONE, COOPERAZIONE E CAPACITA'
ISTITUZIONALE E PROGETTI STRATEGICI

Assunto il 02/10/2019

Numero Registro Dipartimento: 97

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12136 del 07/10/2019

OGGETTO: POR CALABRIA FESR FSE 2014-2020 ASSE PRIORITARIO 13 "CAPACITA
ISTITUZIONALE" OBIETTIVO SPECIFICO 11.3 AZIONE 11.3.2 " PROGETTO PER IL
SUPPORTO ALLA REGIONE CALABRIA NEL MIGLIORAMENTO DEI SISTEMI DI
MISURAZIONE E GESTIONE DELLE PERFORMANCE". APPROVAZIONE PROGETTO
ESECUTIVO, SCHEMA DI CONVENZIONE E NOMINA RUP CUP: J61G19000110006 .

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese
VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
D.lgs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale) (con firma digitale)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

* il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo Europeo di sviluppo regionale e a disposizioni spe-
cifiche concernenti I'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”
e che abroga il regolamento (CE) n. 1080/ 2006;

* il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 di-
cembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo regionale,
sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione che abroga il regolamento (CE) n.
1083/2006;

* il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE)
n. 1081/200 2006;

* il Regolamento delegato (UE) 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 re-
cante un codice europeo di condotta sul partenariato nelllambito dei fondi strutturali e
d’investimento europeo;

* il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commissione del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda
la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento del-
I'efficacia dell’attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi
strutturali e di investimento europei, modificato con Regolamento (UE) n. 276/2018
del 23.02.2018;

* il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione, del 25 febbraio
2015, recante norme a norma del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Eu-
ropeo e del Consiglio;

* il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che
integra il Regolamento (UE) n. 1303/2013;

* il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
18 luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale del-
'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n.
1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n.
223/2014, (UE) n. 283/2014 e la Decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento
(UE, Euratom) n. 966/2012;

* la Delibera 18 aprile 2014, n. 18 del Comitato interministeriale per la programmazione
economica recante “Programmazione dei Fondi Strutturali e di investimento Europei
2014-2020: approvazione della proposta di accordo di partenariato;

* la Decisione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014 con la quale la Commissione Euro-
pea ha adottato 'accordo di partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli
obiettivi del’'Unione Europea attraverso la Programmazione dei Fondi Strutturali e di
Investimento Europei (SIE) e rappresenta il quadro di riferimento nell’ambito della
quale vengono declinati i Programmi Operativi assegnati alla titolarita delle Ammini-
strazioni Nazionali e Regionali;

* la Delibera 28 gennaio 2015 n. 8 del comitato Interministeriale per la programmazio-
ne economica recante “Accordo di partenariato per la programmazione dei Fondi
strutturali e di Investimento europei 2014-2020- Presa d’atto”;

« la Decisione di esecuzione C (2015) 7227 final del 20 ottobre 2015 con la quale la
Commissione Europea ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FE-
SR-FSE 2014-2020;
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* la D.G.R. n. 501 del1 dicembre 2015 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto
della Decisione di approvazione del Programma Operativo Regionale Calabria FESR-
FSE 2014-2020;

* l|a Delibera n. 124 del 15/04/2016 con cui la Giunta regionale ha approvato la variazione al bi-
lancio di previsione finanziaria 2016-2018 e annualita successive e ha iscritto il Programma
Operativo FESR-FSE 2014/2020;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 263 del 28.6.2018 recante “POR CALABRIA FESR
FSE 2014/2020. Revisione del Programma;

 |la DGR 492 del 31.10.2017 con la quale & stata approvata la descrizione del sistema
di gestione e controllo del POR FESR FSE 2014/2020;

* la Decisione di esecuzione C(2019) 1752 final del 28/02/2019 con la quale la Commissione
Europea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 118 del 02/04/2019 di presa d’atto della Decisione di ese-
cuzione C(2019) 1752 final del 28/02/2019;

* la D.G.R. n. 340 del 26/07/2019, “ Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai
sensi del Regolamento n. 1303/2013. Modifiche al documento SI.GE.CO approvato
con la DGR n. 492 del 31/10/2017;

* la DDG n. 9651 del 06/08/2019, “ POR Calabria FESR FSE 2014-2020. Descrizione
del sistema di gestione e controllo. Approvazione dell’aggiornamento del manuale per
la selezione delle operazioni.

* lalegge regionale 13 maggio 1996, n.7 e successive modifiche e integrazioni, recante
norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla diri-
genza regionale;

* il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla separazione dell’attivita amministrativa
di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato e integrato con il
D.P.G.R. n. 206 del 5.12.2000;

* il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

* la legge regionale 5 gennaio 2007 n.3 recante disposizioni sulla partecipazione della
Regione Calabria al processo normativo e comunitario e sulle procedure relative al-
I'attuazione delle politiche comunitarie; la D.G.R. n. 346 del 24.09.2015 con la quale &
stata designata quale Autorita di Gestione del Programma Operativo Regionale finan-
ziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e dal Fondo Sociale Europeo (POR
Calabria FESR FSE) 2014-2020 il Dirigente Generale del Dipartimento Programma-
zione Nazionale e Comunitaria, ai sensi di quanto disposto dai Regolamenti (UE) n.
1303/2013, n. 1301/2013 e n. 1304/2013 e dal Regolamento delegato n. 480/2014;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 551 del 28.12.2016 con la quale sono state desi-
gnate I'Autorita di Gestione e I'Autorita di Certificazione del POR Calabria FESR FSE
2014/2020 a seguito del parere reso dall’Autorita di Audit ai sensi dell’art. 124, par. 2
del Regolamento (UE) 1303/2013;

* la Delibera n. 73 del 2.03.2016 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Pia-
no Finanziario del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;

* la Legge Regionale n. 45 del 27.12.2016 di approvazione del Bilancio di Previsione fi-
nanziario della Regione Calabria per gli anni 2017 — 2019;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 509 del 10.11.2017, rettificata con DGR n. 4 del
12.01.2018, DGR n. 190 del 28.5.2018 e DGR n. 75 del 19.2.2019, recante “Approva-
zione Organigramma delle Strutture Amministrative della Giunta Regionale responsa-
bili dell’attuazione degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delle Azioni del Pro-
gramma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020, approvato con Decisione della
Commissione Europea C(2015) 7227 final del 20.10.2015%
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* la Delibera di Giunta Regionale n.314 del 22.07.2019 Organigramma delle Strutture
Amministrative della Giunta Regionale responsabili dell’attuazione degli Assi Priorita-
ri, degli Obiettivi Specifici e delle Azioni del Programma Operativo Regionale FE-
SR-FSE 2014-2020 approvato con Decisione della Commissione Europea n.
C(2015)7227 del 20.10.2015 — Rettifica DGR n. 509/2017 e s.m.i ai sensi della DGR
n. 63/2019 e s.m

* la D.G.R. n. 303 dell’11.08.2015 e la deliberazione del Consiglio regionale n. 42 del
31/08/2015 che hanno approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR
FSE 2014-2020 ed autorizzato il Dirigente Generale del Dipartimento Programmazio-
ne Nazionale e Comunitaria alla chiusura del negoziato e alla trasmissione formale
dello stesso con i relativi allegati alla Commissione europea per I'approvazione finale;

il D.D.G. n. 6768 del 14.06.2016 avente ad oggetto POR Calabria FESR/FSE 2014-
2020 — Asse prioritario Xl “Capacita Istituzionale” e Asse prioritario XIV “Assistenza
Tecnica”. Nuova assegnazione capitoli di spesa;

* laD.G.R. n. 541 del 16.12.2015 “Approvazione nuova Struttura organizzativa della G.
R. e Metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali — Revoca della Struttura
Organizzativa della G.R. approvata con D.G.R. n. 428 del 20/11/2013”;

* laD.G.R. n. 468 del 19.10.2017, con cui sono state approvate misure volte a garanti-
re maggiore efficienza alla struttura organizzativa della Giunta Regionale;

* la D.G.R. n. 45 dell’8/02/2018 “Misure volte a garantire maggiore efficienza alla strut-
tura organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche ed integrazioni
del Regolamento Regionale n.16 del 23/12/2015 e s.m.d.”:

* laD.G.R. n. 186 del 21.05.2019 “DGR n.63 del 15 febbraio 2019: struttura organizza-
tiva della giunta regionale - approvazione. revoca della struttura organizzativa appro-
vata con dgr n.541/2015 e s.m.i. - pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazio-
ni delle relative fasce di rischio”;

* la D.G.R. n. 641 dell’17/12/2018 di “Individuazione del Dirigente Generale reggente
del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria” e successivo D.P.G.R.
n.138 del 18/12/2018 di conferimento di incarico di funzione dirigenziale al dr. Tom-
maso Calabro;

PREMESSO CHE
* ['Asse XlII “Capacita Istituzionale” del POR Calabria FESR FSE 2014 2020 prevede qua-
le priorita I'investimento nella capacita istituzionale e nell'efficacia delle amministrazioni
pubbliche e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle rifor-
me, di una migliore regolamentazione e di una buona governance;

* ['azione 11.3.2 — Obiettivo Specifico 11.3 - dell’Asse Xlll “Capacita Istituzionale” del POR
Calabria FESR FSE 2014 2020 e finalizzata ad accompagnare la definizione di standard
disciplinari di qualita del servizio, sviluppo di sistemi di qualita, monitoraggio e valutazio-
ne delle prestazioni e standard di servizio e sostiene:

* interventi di formazione e affiancamento on the job per la definizione e applicazio-
ne di standard disciplinari di qualita del servizio, sviluppo di sistemi di qualita, monito-
raggio e valutazione delle prestazioni e standard di servizio;

» interventi per la disseminazione della conoscenza, modellizzazione e trasferibilita
di buone pratiche;

« con nota n. 202490 del 08/06/2018 i Dipartimenti Organizzazione e Risorse umane e Se-
gretariato Generale hanno chiesto al Dipartimento Programmazione Nazionale e Comu-
nitaria I'attivazione di uno specifico Progetto di accompagnamento delle strutture regio-
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nali nell’attuazione del D.lgs. n. 74/2017 e nell’avvio della contabilita analitica, allegando
una scheda di sintesi riportante i principali interventi necessari per integrare I'attuale si-
stema di gestione della performance ed informatizzare le relative attivita, in relazione ai
quali risulta necessario acquisire uno specifico supporto metodologico, operativo, orga-
nizzativo ed informatico;

* con nota n. 0236450 del 06/07/2018 i sopraindicati Dipartimenti hanno trasmesso due ta-
belle concernenti la stima delle giornate di lavoro ritenute necessarie per la realizzazione
delle singole attivita nell’ambito del progetto di accompagnamento e dei relativi costi, pa-
rametrati alle remunerazioni previste dal regolamento n. 7/2018 per le figure professiona-
li utilizzate nell’assistenza tecnica;

* con nota n. 309369 del 17/09/2018, il Dipartimento Programmazione Nazionale e Comu-
nitaria ha chiesto al FORMEZ PA di far pervenire una proposta progettuale elaborata in
coerenza con l'azione 11.3.2 di cui in oggetto, contenente le modalita di svolgimento del-
le attivita progettuali;

« con nota Prot. n. 35980 del 29 gennaio 2019 il Dipartimento Programmazione Nazionale
e Comunitaria ha trasmesso ai Dipartimenti Organizzazione e Personale e Segretariato
generale la procedura per 'ammissione al finanziamento dei progetti e le relative modali-
ta operative da seguire;

* con nota prot. n. 167541 del 29/04/2019 ¢é stata nominata, quale RUP, la dott.ssa Rosa-
maria Santacaterina;

* con nota prot. n. 254505 del 08/07/2019 il Dipartimento, a riscontro della nota Formez
prot. U004890/2019 del 02/04/2019 con la quale & stata trasmessa specifica proposta
progettuale, ha chiesto di apportare delle modifiche alla predetta proposta.

RITENUTO:
> di avvalersi della collaborazione del Formez PA per la realizzazione del “Progetto per il sup-
porto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e gestione delle per-
formance”
> che il Formez PA & una struttura altamente qualificata nel campo della formazione ed ha gia
collaborato con la Regione Calabria maturando una significativa esperienza e conoscenza dei
programmi e processi, requisito non reperibile sul mercato;
» che l'art. 2 del d.Igs. 25 gennaio 2010 n. 6, in materia di riorganizzazione del Centro di forma-
zione Studi (Formez) prevede:
« al comma 1 che le Amministrazioni associate possano avvalersi del Formez PA per le fi-
nalita ivi previste;
« ai commi 2 e 3 che il Formez PA pud svolgere ogni altra attivita attribuita mediante ap -
posito accordo dal Dipartimento della Funzione Pubblica o dalle altre amministrazioni di
cui all’art. 1 del citato decreto, tra le quali le regioni, e che nell’espletamento dei compiti
istituzionali le attivita affidate direttamente dalle amministrazioni centrali e associate a
Formez PA sono considerate attivita istituzionali;
» che le attivita oggetto della convenzione risultano coerenti con la nuova missione istituzionale
del Formez PA, cosi come individuata nella seduta assembleare del 14 novembre 2014;
» che il Formez PA & organismo “in house” al Dipartimento della Funzione Pubblica che ne de-
tiene la quota associativa maggioritaria ed €& partecipato esclusivamente dal Dipartimento della
Funzione Pubblica e altri associati pubbilici;
» che 'ANAC, con delibera n. 1042 del 14.11.2018, ha effettuato I'iscrizione del Formez PA nel -
'elenco delle amministrazioni che operano mediante affidamenti diretti a organismi "in house",
ai sensi dell’'art. 192 del decreto legislativo 50/2016, quale ente in house della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e delle amministrazioni associate;
» che con D.G.R. 241/2018 e 168/2019 la Regione ha aderito in qualita di socio al Formez PA,;
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» che le attivita del Formez PA sono sovvenzionate prevalentemente dagli stanziamenti previsti
dalla legge annuale sul bilancio dello Stato, dai contributi versati annualmente dagli associati,
nonché dalle risorse economiche corrisposte da questi ultimi a fronte delle attivita che essi pos-
sono richiedere al Formez PA nei limiti dei costi sostenuti per tali attivita;

CONSIDERATO inoltre che:

* Con nota prot. U011800/2019 del 06/08/2019 acquisita al prot. n. 288407 del 07/08/2019
con cui il FORMEZ PA ha trasmesso al Dipartimento Programmazione Comunitaria:

» il Progetto esecutivo “Progetto per il supporto alla Regione Calabria nel miglioramento
dei Sistemi di Misurazione e Gestione delle Performance “- allegato A:

» lo schema di convenzione, unitamente agli allegati:
v' B - Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria
v C - Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse

» la nota sintetica sulla congruita dei costi

la durata delle attivita, da realizzarsi a valere sull’azione 11.3.2, € prevista in 24 mesi dalla
data di sottoscrizione della convenzione;

il periodo di svolgimento sara nel 2019-2021;

che l'offerta economica acquisita risulta congrua, efficace e risponde ai requisiti di efficienza
ed economicita rispetto all'oggetto e al valore della prestazione consentendo all'Ente di otte-
nere un supporto organizzativo e una formazione quantitativamente e qualitativamente ele-
vata con un ottimale impiego delle risorse pubbliche;

la Copertura finanziaria di € 930.000,00 € assicurata sul capitolo di spesa U9011201111 del
bilancio regionale;

con nota prot. n. 302036 del 02/09/2019 la Dott.ssa Giovanna La Terra, in qualita di referente
per le attivita progettuali ed in conformita a quanto previsto dalla nota n. 35980 del
29/01/2019, ha approvato la documentazione di progetto trasmessa dal Formez.

RITENUTO infine:

» dover approvare il “Progetto per il supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei
Sistemi di Misurazione e Gestione delle Performance” allegato “A“ parte integrante del
presente atto;

» dover approvare lo schema di convenzione unitamente agli allegati B e C di cui sopra
parte integrante del presente atto;

» di prendere atto della nota di sintetica per la verifica di congruita dei costi parte integrante
del presente atto;

« di nominare quale referente per le attivita progettuali la Dirigente del Settore Controllo di
Gestione, SUPPORTO OIV, RPC, RT, FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE la Dott.ssa Giovanna La Terra;

» di nominare, quale RUP la Dott.ssa Rosamaria Santacaterina;

» di individuare, per le operazioni indicate nella nota prot. n.35980 del 29/01/2019, il Re-
sponsabile dell’azione 11.3.2 Alfio Pappalardo;
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» di impegnare la somma complessiva di € 930.000,00 sul capitolo di spesa U9011201111
che presenta la necessaria ed obbligatoria copertura finanziaria, per garantire I'esecuzio-
ne e I'attuazione della Convenzione in questione.

Viste le schede contabili di accertamento generate telematicamente ed allegate al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale:

- scheda accertamento n. 4493 quota UE anno 2019;

- scheda accertamento n. 4494 quota Stato anno 2019;

- scheda accertamento n. 4495 quota Regione anno 2019;
- scheda accertamento n. 466 quota UE anno 2020;

- scheda accertamento n. 467 quota Stato anno 2020;

- scheda accertamento n. 468 quota Regione anno 2020;
- scheda accertamento n. 239 quota UE anno 2021,

- scheda accertamento n. 240 quota Stato anno 2021;

- scheda accertamento n. 241 quota Regione anno 2021;

Viste le schede contabili di impegno generate telematicamente ed allegate al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale:

- scheda impegno n. 7872 quota U.E. anno 2019;

- scheda impegno n. 7873 quota Stato anno 2019;

- scheda impegno n. 7874 quota Regione anno 2019;
- scheda impegno n. 710 quota U.E. anno 2020;

- scheda impegno n. 711 quota Stato anno 2020;

- scheda impegno n. 712 quota Regione anno 2020;
- scheda impegno n. 351 quota U.E. anno 2021;

- scheda impegno n. 352 quota Stato anno 2021;

- scheda impegno n. 353 quota Regione anno 2021;

CONSIDERATO che I'obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento & perfezionata, in
quanto sono determinate la somma da pagare, i soggetti creditori, la ragione del debito nonché
la scadenza delle obbligazioni e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilan -
cio, nell’ambito della disponibilita finanziaria;

ATTESTATO pertanto che ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai
sensi delle disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n.
118/2011;

RISCONTRATA, altresi, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della com-
petenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui
esigibilita & accertata nell’esercizio finanziario del’'anno 2019 ,2020, 2021;

AcQuISITO il Parere di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato per
la programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei 2014/2020 e del POR Cala-
bria FESR/FSE 2014/2020 e di conformita con i Regolamenti, le Direttive e le Decisioni comuni-
tarie, che, allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VISTA la regolarita amministrativa e contabile dell’atto espressa dal Dirigente;
VISTI:

* il D.Igs. n. 118 del 23 giugno 2011 e ss.mm.ii. recante <<Disposizioni in materia di armo-
nizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli n. 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42>>;

* il D.lgs. n° 165 del 30.3.2001-Testo Unico Pubblico Impiego e successive modifiche;

* il Decreto Legislativo n°® 50 del 18.4.2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia
di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

* la Delibera di Giunta regionale n. 59 del 23 febbraio 2017 avente ad oggetto <<Rimodu-
lazione del Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020 e conseguenti varia-
zioni compensative al bilancio di previsione 2017-2019 e annualita successive e riclassi-
ficazione dei relativi capitoli>>;

* le Leggi Regionali del 21 dicembre 2018, n.48 avente per oggetto “Legge di Stabilita re-
gionale 2019”, e n. 49, avente per oggetto “Bilancio di Previsione finanziario della Regio-
ne Calabria per gli anni 2019/2021”, pubblicate sul BURC n. 129 del 21 dicembre 2018.

* la DGR n. 648 del 21 dicembre 2018, avente ad oggetto: Documento tecnico di accom-
pagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2019/2021 (artt 11 e 39, Comma 10, D.Lgs 23/06/2011, n. 118);

* la DGR n. 649 del 21 dicembre 2018, avente ad oggetto: Bilancio finanziario gestionale
della Regione Calabria per gli anni 2019/2021 (art 39, Comma 10, D.Lgs 23/06/2011, n.
118);

Si da atto, altresi, che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.23 del Digs. n°
33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal piano triennale di prevenzione della corruzione
ai sensi dell’art.7 bis comma 3 del DIgs n°® 33/2013;

RICHIAMATO, inoltre, il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del d.lgs n.118/2011, ai sensi del quale si

dispone che ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio,
la relativa attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili del-
I'esercizio individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;

ATTESTATA da parte del Dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alle
indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato delle obbligazioni
giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilita € accertata negli esercizi finanziari 2019,
2020,2021.

Per i motivi espressi in premessa che si qui si intendono tutti integralmente confermati quali par-
te integrante e sostanziale del presente provvedimento:

DECRETA
Di approvare, quali parti integranti e sostanziali del presente atto:

» il progetto “Progetto per il supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei Sistemi
di Misurazione e Gestione delle Performance’- allegato "A";

* lo schema di convenzione;

* il Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria — allegato B alla con-
venzione;
7
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» la Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi- allegato C alla convenzione.
Di prendere atto della nota di sintesi per la verifica di congruita dei costi;
Di affidare a FORMEZ PA l'attuazione del progetto ai sensi dell’art.192 del DIgs. 50/2016;

Di accertare per competenza la somma di € 697.500,00 sul capitolo E2312000101 di entrata
del bilancio regionale esercizio finanziario 2019-2021 ai sensi dell'articolo 53 D.lgs 118/2011 e
s.m.i allegato 4.2 principio 3.2 debitori comunita europea giuste proposte di accertamento n.
4493, n. 466 e n. 239 rispettivamente per le annualita 2019, 2020 e 2021,

Di accertare per competenza la somma di € 162.750,00 sul capitolo E2130000101 di entrata
del bilancio regionale esercizio finanziario 2019-2021 ai sensi dell’articolo 53 D.Igs 118/2011 e
s.m.i allegato 4.2 principio 3.2 debitore Ministero Economia Finanze giuste proposte di accerta-
mento n. 4494, n. 467 e n. 240 rispettivamente per le annualita 2019, 2020 e 2021;

Di accertare per competenza la somma di € 69.750,00 sul capitolo E1104000201 di entrata del
bilancio regionale esercizio finanziario 2019-2021 ai sensi dell’articolo 53 D.Igs 118/2011 e s.m.i
allegato 4.2 principio 3.2 debitore Regione Calabria proposte di accertamento n. 4495, n. 468 e
n. 241 rispettivamente per le annualita 2019, 2020 e 2021;

Di autorizzare la Ragioneria Generale ad impegnare la somma complessiva pari ad €
930.000,00 (novecentotrentamila/00) sul capitolo di bilancio U9011201111, che presenta la ne-
cessaria ed obbligatoria copertura finanziaria per gli oneri derivanti dalla suddetta convenzione
per come di seqguito indicato dalle schede di impegno:

- scheda impegno n. 7872 di euro 232.500,00 quota U.E. anno 2019;

- scheda impegno n. 7873 di euro 54.250,00 quota Stato anno 2019;

- scheda impegno n. 7874 di euro 23.250,00 quota Regione anno 2019;
- scheda impegno n. 710 di euro 232.500,00 quota U.E. anno 2020;

- scheda impegno n. 711 di euro 54.250,00 quota Stato anno 2020;

- scheda impegno n. 712 di euro 23.250,00 quota Regione anno 2020;
- scheda impegno n. 351 di euro 232.500,00 quota U.E. anno 2021;

- scheda impegno n. 352 di euro 54.250,00 quota Stato anno 2021;

- scheda impegno n. 353 di euro 23.250,00 quota Regione anno 2021;

di nominare quale referente per le attivita progettuali la Dirigente del Settore Controllo di Ge-
stione, SUPPORTO OIV, RPC, RT, FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE la
Dott.ssa Giovanna Laterra;

di nominare, quale RUP la Dott.ssa Rosamaria Santacaterina;

di individuare, per le operazioni indicate nella nota prot. n. 35980 del 29/01/2019, il Responsa-
bile dell’'azione 11.3.2 Alfio Pappalardo;

di notificare il presente atto al RUP per gli adempimenti conseguenti;

Di provvedere alla pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURC, a cura del Diparti-
mento proponente, ai sensi della L.R. 6 aprile 2011, n. 11.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

PAPPALARDO ALFIO
(con firma digitale)
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Sottoscritta dal Dirigente Generale

CALABRO' TOMMASO
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2021

030000 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI IMPEGNO 351/2021

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

02/09/2019 Descrizione: ¢, Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e Debiti Fuori Bil.: NO

estione delle performance¢,. Quota UE
01/01/2021 g P ¢Q

U9011201111

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DIRETTI AD AUMENTARE LA TRASPARENZA, L'INTEROPERABILITA' E
L'ACCESSO Al DATI PUBBLICI, NONCHE' DI INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (POR 2014-2020 - ASSE 13) - ALTRI SERVIZI
MISSIONE PROGRAMMA T|T0|_oPIANO DEI CONTY COFOG TRANSAZION! SIOPE cup TP sPESA | CAPITOLO PERIMETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 01 u.01.12 U.1.03.02.99.999 01.3 3 U.1.03.02.99.999 4
Importo: 232.500,00 Contabilizzabile: 232.500,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 232.500,00 Disponibilita a pagare: 232.500,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2021

030000 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI IMPEGNO 352/2021

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

02/09/2019 Descrizione: ¢, Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e Debiti Fuori Bil.: NO

estione delle performance¢,. Quota Stato
01/01/2021 g P ¢Q

U9011201111

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DIRETTI AD AUMENTARE LA TRASPARENZA, L'INTEROPERABILITA' E
L'ACCESSO Al DATI PUBBLICI, NONCHE' DI INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (POR 2014-2020 - ASSE 13) - ALTRI SERVIZI
MISSIONE PROGRAMMA T|T0|_oPIANO DEI CONTY COFOG TRANSAZION! SIOPE cup TP sPESA | CAPITOLO PERIMETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 01 u.01.12 U.1.03.02.99.999 01.3 4 U.1.03.02.99.999 4
Importo: 54.250,00 Contabilizzabile: 54.250,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 54.250,00 Disponibilita a pagare: 54.250,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2021

030000 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI IMPEGNO 353/2021

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

02/09/2019 Descrizione: ¢, Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e Debiti Fuori Bil.: NO

estione delle performance¢,. Quota Regione
01/01/2021 g P ¢Q g

U9011201111

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DIRETTI AD AUMENTARE LA TRASPARENZA, L'INTEROPERABILITA' E
L'ACCESSO Al DATI PUBBLICI, NONCHE' DI INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (POR 2014-2020 - ASSE 13) - ALTRI SERVIZI
MISSIONE PROGRAMMA T|T0|_oPIANO DEI CONTY COFOG TRANSAZION! SIOPE cup TP sPESA | CAPITOLO PERIMETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 01 u.01.12 U.1.03.02.99.999 01.3 7 U.1.03.02.99.999 4
Importo: 23.250,00 Contabilizzabile: 23.250,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 23.250,00 Disponibilita a pagare: 23.250,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2020

030000 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI IMPEGNO 710/2020

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

02/09/2019 Descrizione: ¢, Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e Debiti Fuori Bil.: NO

estione delle performance¢,. Quota UE
01/01/2020 g P ¢Q

U9011201111

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DIRETTI AD AUMENTARE LA TRASPARENZA, L'INTEROPERABILITA' E
L'ACCESSO Al DATI PUBBLICI, NONCHE' DI INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (POR 2014-2020 - ASSE 13) - ALTRI SERVIZI
MISSIONE PROGRAMMA T|T0|_oPIANO DEI CONTY COFOG TRANSAZION! SIOPE cup TP sPESA | CAPITOLO PERIMETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 01 u.01.12 U.1.03.02.99.999 01.3 3 U.1.03.02.99.999 4
Importo: 232.500,00 Contabilizzabile: 232.500,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 232.500,00 Disponibilita a pagare: 232.500,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2020

030000 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI IMPEGNO 711/2020

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

02/09/2019 Descrizione: ¢, Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e Debiti Fuori Bil.: NO

estione delle performance¢,. Quota Stato
01/01/2020 g P ¢Q

U9011201111

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DIRETTI AD AUMENTARE LA TRASPARENZA, L'INTEROPERABILITA' E
L'ACCESSO Al DATI PUBBLICI, NONCHE' DI INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (POR 2014-2020 - ASSE 13) - ALTRI SERVIZI
MISSIONE PROGRAMMA T|T0|_oPIANO DEI CONTY COFOG TRANSAZION! SIOPE cup TP sPESA | CAPITOLO PERIMETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 01 u.01.12 U.1.03.02.99.999 01.3 4 U.1.03.02.99.999 4
Importo: 54.250,00 Contabilizzabile: 54.250,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 54.250,00 Disponibilita a pagare: 54.250,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2020

030000 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI IMPEGNO 712/2020

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

02/09/2019 Descrizione: ¢, Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e Debiti Fuori Bil.: NO

estione delle performance¢,. Quota Regione
01/01/2020 g P ¢Q g

U9011201111

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DIRETTI AD AUMENTARE LA TRASPARENZA, L'INTEROPERABILITA' E
L'ACCESSO Al DATI PUBBLICI, NONCHE' DI INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (POR 2014-2020 - ASSE 13) - ALTRI SERVIZI
MISSIONE PROGRAMMA T|T0|_oPIANO DEI CONTY COFOG TRANSAZION! SIOPE cup TP sPESA | CAPITOLO PERIMETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 01 u.01.12 U.1.03.02.99.999 01.3 7 U.1.03.02.99.999 4
Importo: 23.250,00 Contabilizzabile: 23.250,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 23.250,00 Disponibilita a pagare: 23.250,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2019

030000 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI IMPEGNO 7872/2019

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

02/09/2019 Descrizione: ¢, Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e Debiti Fuori Bil.: NO

estione delle performance¢,. Quota UE
02/09/2019 g P ¢Q

U9011201111

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DIRETTI AD AUMENTARE LA TRASPARENZA, L'INTEROPERABILITA' E
L'ACCESSO Al DATI PUBBLICI, NONCHE' DI INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (POR 2014-2020 - ASSE 13) - ALTRI SERVIZI
MISSIONE PROGRAMMA T|T0|_oPIANO DEI CONTY COFOG TRANSAZION! SIOPE cup TP sPESA | CAPITOLO PERIMETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 01 u.01.12 U.1.03.02.99.999 01.3 3 U.1.03.02.99.999 4
Importo: 232.500,00 Contabilizzabile: 232.500,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 232.500,00 Disponibilita a pagare: 232.500,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2019

030000 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI IMPEGNO 7873/2019

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

02/09/2019 Descrizione: ¢, Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e Debiti Fuori Bil.: NO

estione delle performance¢,. Quota Stato
02/09/2019 g P ¢Q

U9011201111

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DIRETTI AD AUMENTARE LA TRASPARENZA, L'INTEROPERABILITA' E
L'ACCESSO Al DATI PUBBLICI, NONCHE' DI INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (POR 2014-2020 - ASSE 13) - ALTRI SERVIZI
MISSIONE PROGRAMMA T|T0|_oPIANO DEI CONTY COFOG TRANSAZION! SIOPE cup TP sPESA | CAPITOLO PERIMETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 01 u.01.12 U.1.03.02.99.999 01.3 4 U.1.03.02.99.999 4
Importo: 54.250,00 Contabilizzabile: 54.250,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 54.250,00 Disponibilita a pagare: 54.250,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2019

030000 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI IMPEGNO 7874/2019

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

02/09/2019 Descrizione: ¢, Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e Debiti Fuori Bil.: NO

estione delle performance¢,. Quota Regione
02/09/2019 g P ¢Q g

U9011201111

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DIRETTI AD AUMENTARE LA TRASPARENZA, L'INTEROPERABILITA' E
L'ACCESSO Al DATI PUBBLICI, NONCHE' DI INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (POR 2014-2020 - ASSE 13) - ALTRI SERVIZI
MISSIONE PROGRAMMA T|T0|_oPIANO DEI CONTY COFOG TRANSAZION! SIOPE cup TP sPESA | CAPITOLO PERIMETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 01 u.01.12 U.1.03.02.99.999 01.3 7 U.1.03.02.99.999 4
Importo: 23.250,00 Contabilizzabile: 23.250,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 23.250,00 Disponibilita a pagare: 23.250,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2021 030000 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 239/2021

Codice Gest. Siope: E.2.01.05.01.004 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)

Piano Conti Finanz.: E.2.01.05.01.004 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)

Data Inserimento: 01/01/2021 Descrizione: Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e
. gestione delle performance. Quota UE

Data Assunzione: 01/01/2021

Capitolo: E2312000101

Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLA UE PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FSE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 (POR) CALABRIA FESR E FSE

PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA TToLo COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01.05.01.004 2 E.2.01.05.01.004 2
Importo: 232.500,00 Contabilizzabile: 232.500,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 232.500,00 Disp. ad incassare: 232.500,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2021 05000 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 240/2021

Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Piano Conti Finanz.: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Data Inserimento: 01/01/2021 Descrizione: Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e
. gestione delle performance. Quota Stato

Data Assunzione: 01/01/2021

Capitolo: E2130000101

Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE DI CUI ALL'ART. 5 DELLA

LEGGE 16.4.1987, N. 183 PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 (POR) CALABRIA
FESR E FSE - COFINANZIAMENTO FSE

PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA TToLo COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01.01.01.001 2 E.2.01.01.01.001 2
Importo: 54.250,00 Contabilizzabile: 54.250,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 54.250,00 Disp. ad incassare: 54.250,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2021 041000 - STRUTTURA BILANCIO

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 241/2021

Codice Gest. Siope: E.1.01.01.20.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) non Sanita riscossa a seguito dell'attivita ordinaria di gestione

Piano Conti Finanz.: E.1.01.01.20.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) non Sanita riscossa a seguito dell'attivita ordinaria di gestione

Data Inserimento: 01/01/2021 Descrizione: Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e
. gestione delle performance. Quota Regione

Data Assunzione: 01/01/2021

Capitolo: E1104000201

Descrizione IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) ESERCITATE NEL TERRITORIO DELLA REGIONE - QUOTA IN

LIBERA DISPONIBILITA' DESTINATA AL FINANZIAMENTO DEI TRASFERIMENTI SOPPRESSI DALL'ART. 3, COMMI 2 E 3, DELLA
LEGGE 549/95 (ART.1, 15, 16, 24 E 25 DEL DECRETO LEGISLATIVO 15.12.97, N. 446 - ART.13, COMMA 2, DEL D.L.VO 18.2.2000,

N.56).
PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA p— COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.1.01.01.20.001 2 E.1.01.01.20.001 2

Importo: 23.250,00 Contabilizzabile: 23.250,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 23.250,00 Disp. ad incassare: 23.250,00

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2020 05000 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 466/2020

Codice Gest. Siope: E.2.01.05.01.004 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)

Piano Conti Finanz.: E.2.01.05.01.004 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)

Data Inserimento: 01/01/2020 Descrizione: Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e
. gestione delle performance. Quota UE

Data Assunzione: 01/01/2020

Capitolo: E2312000101

Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLA UE PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FSE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 (POR) CALABRIA FESR E FSE

PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA TToLo COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01.05.01.004 2 E.2.01.05.01.004 2
Importo: 232.500,00 Contabilizzabile: 232.500,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 232.500,00 Disp. ad incassare: 232.500,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2020 05000 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 467/2020

Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Piano Conti Finanz.: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Data Inserimento: 01/01/2020 Descrizione: Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e
. gestione delle performance¢,. Quota Stato

Data Assunzione: 01/01/2020

Capitolo: E2130000101

Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE DI CUI ALL'ART. 5 DELLA

LEGGE 16.4.1987, N. 183 PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 (POR) CALABRIA
FESR E FSE - COFINANZIAMENTO FSE

PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA TToLo COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01.01.01.001 2 E.2.01.01.01.001 2
Importo: 54.250,00 Contabilizzabile: 54.250,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 54.250,00 Disp. ad incassare: 54.250,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2020 041000 - STRUTTURA BILANCIO

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 468/2020

Codice Gest. Siope: E.1.01.01.20.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) non Sanita riscossa a seguito dell'attivita ordinaria di gestione

Piano Conti Finanz.: E.1.01.01.20.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) non Sanita riscossa a seguito dell'attivita ordinaria di gestione

Data Inserimento: 01/01/2020 Descrizione: Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e
. gestione delle performance. Quota Regione

Data Assunzione: 01/01/2020

Capitolo: E1104000201

Descrizione IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) ESERCITATE NEL TERRITORIO DELLA REGIONE - QUOTA IN

LIBERA DISPONIBILITA' DESTINATA AL FINANZIAMENTO DEI TRASFERIMENTI SOPPRESSI DALL'ART. 3, COMMI 2 E 3, DELLA
LEGGE 549/95 (ART.1, 15, 16, 24 E 25 DEL DECRETO LEGISLATIVO 15.12.97, N. 446 - ART.13, COMMA 2, DEL D.L.VO 18.2.2000,

N.56).
PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA p— COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.1.01.01.20.001 2 E.1.01.01.20.001 2

Importo: 23.250,00 Contabilizzabile: 23.250,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 23.250,00 Disp. ad incassare: 23.250,00

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




Pagina1dil

REGIONE CALABRIA

Esercizio 2019 05000 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 4493/2019

Codice Gest. Siope: E.2.01.05.01.004 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)

Piano Conti Finanz.: E.2.01.05.01.004 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)

Data Inserimento: 03/09/2019 Descrizione: Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e
. gestione delle performance¢,. Quota UE

Data Assunzione: 03/09/2019

Capitolo: E2312000101

Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLA UE PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FSE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 (POR) CALABRIA FESR E FSE

PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA TToLo COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01.05.01.004 2 E.2.01.05.01.004 2
Importo: 232.500,00 Contabilizzabile: 232.500,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 232.500,00 Disp. ad incassare: 232.500,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2019 05000 - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E COMUNITARIA

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 4494/2019

Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Piano Conti Finanz.: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Data Inserimento: 03/09/2019 Descrizione: Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e
. gestione delle performance¢,. Quota Stato

Data Assunzione: 03/09/2019

Capitolo: E2130000101

Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE DI CUI ALL'ART. 5 DELLA

LEGGE 16.4.1987, N. 183 PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 (POR) CALABRIA
FESR E FSE - COFINANZIAMENTO FSE

PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA TToLo COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01.01.01.001 2 E.2.01.01.01.001 2
Importo: 54.250,00 Contabilizzabile: 54.250,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 54.250,00 Disp. ad incassare: 54.250,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2019 041000 - STRUTTURA BILANCIO

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 4495/2019

Codice Gest. Siope: E.1.01.01.20.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) non Sanita riscossa a seguito dell'attivita ordinaria di gestione

Piano Conti Finanz.: E.1.01.01.20.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) non Sanita riscossa a seguito dell'attivita ordinaria di gestione

Data Inserimento: 03/09/2019 Descrizione: Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e
. gestione delle performance. Quota Regione

Data Assunzione: 03/09/2019

Capitolo: E1104000201

Descrizione IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) ESERCITATE NEL TERRITORIO DELLA REGIONE - QUOTA IN

LIBERA DISPONIBILITA' DESTINATA AL FINANZIAMENTO DEI TRASFERIMENTI SOPPRESSI DALL'ART. 3, COMMI 2 E 3, DELLA
LEGGE 549/95 (ART.1, 15, 16, 24 E 25 DEL DECRETO LEGISLATIVO 15.12.97, N. 446 - ART.13, COMMA 2, DEL D.L.VO 18.2.2000,

N.56).
PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA p— COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.1.01.01.20.001 2 E.1.01.01.20.001 2

Importo: 23.250,00 Contabilizzabile: 23.250,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 23.250,00 Disp. ad incassare: 23.250,00

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




CONVENZIONE per la realizzazione del progetto
“Progetto per il supporto alla Regione Calabria nel migliocramento

dei Sistemi di Misurazione e Gestione delle Performance”

TRA
La REGIONE CALABRIA - C.F. 02205340793 - {di seguito denominata “Regione”), con sede
in Germaneto di Catanzaro, Cittadella, rappresentata dal dott. Tommaso Calabrd nato a
Varapodio (RC) il 25.06.1967 C.F. CLBTMS67H25L673), Dirigente generale del Dipartimento
“Programmazione nazionale e comunitaria”, domiciliato per la carica presso la sede della

Cittadella regionale in [ocalita Germaneto di Catanzaro.

il FORMEZ PA — Centro servizi, assistenz'a, studi e formazione per I'ammodernamento delle
P.A., - C.F. 80048080636 - (di seguito denominatc “"Formez PA") — P.1. 06416011002, con
sede in Roma a Viale Marx, 15, 00137 nella persona del Commissario Straordinario e
legale rappresentante dott.ssa Luisa Calindro, nata a Roma (RM} il 5/1/1973, domiciliata
per |3 carica presso la sede legale
PREMESSO

- che con Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 74, pubblicato sulta Gazzetta Ufficiale n.
130 del 7 giugno 2017, sono state approvate le “Maodifiche al decreto legisiativo 27 ottobre
2009, n. 150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r}, della legge 7 agosto 2015,
n. 124";

- che la Regione Calabria, nell'interesse della collettivita, intende avvalersi di interventi
di rafforzamento della governance relativa al ciclo di gestione delle performance anche in
considerazione delle societa, delle fondazioni e degli enti strumentali, per rendere

maggiormente coerenti e efficaci le proprie politiche regionali;

1
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- che con la Decisione n. €{2015) 7227 finate del 20/10/2015 la Commissione Europea
ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020, finanziato
dai fondi strutturali europet (FESR e FSE) e dalle risorse nazionali (statali e regionali);

- chein riferimento al Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020 -
Asse 13 “Capacita Istituzionale” & emersa I'esigenza di definire uno specifico progetto di
rafforzamento della capacita amministrativa dell’Ente Regione nell’attuazione del D.Lgs.
74/2017 e nell’avvio della contabilitd analitica, in coerenza con i contenuti e gli obiettivi
dell’Azione 11.3.2 "Definizione di standard disciplinari di qualita di servizio, sviluppo
sistemi di qualita, monitoraggio e valutazione delle prestazioni di servizio”;

- che le attivita di cui al progetto esecutivo allegato “Progetto per il supporto alla
Regione Calabria nel miglioramento dei Sistemi di Misurazione e Gestione delle
Performance”, in conformita a quanto previsto nell’Azione 11.3.2, vanno nella direzione di
migliorare la capacita amministrativa dell’Amministrazione Regionale sui temi della
misurazione, gestione e valutazione della performance, attraverso il potenziamento delle
tecniche di misurazione dei costi, 'integrazione di pracessi di programmazicne e gestione
delle performance ed economico-finanziaria nonché attraverso il coinvolgimento dei
cittadini e degli stakeholder;

- cheil Formez PA ha gia collaborato con la Regione per la realizzazione del “ Progetto di
accompagnamento per l'adeguamento e il consolidamento dei presidi normativi,
metodologici, organizzativi ed operativi in materia di ciclo di gestione della performance,
trasparenza e prevenzione della corruzione ”;

- che il Formez PA ha maturato, con riferimento al progetto “Progetto di
accompagnamento per l'adeguamento e il consolidamento dei presidi normativi,
metodologici, organizzativi ed operativi in materia di ciclo di gestione della performance,

trasparenza e prevenzione della corruzione”, una significativa esperienza e conoscenza dei

2
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programmi connessi alla politica di coesione sia a livello generale che di singole aree
territoriali;

- che il Decreto Legislative del 25 gennaio 2010 n. 6, in materia di riorganizzazione del
Centro di formazione Studi (Formez) all'articolo 2, comma 1, prevede che le
Amministrazioni associate possono avvalersi del Formez PA per le finalita ivi previste;

- che il citato Decreto Legislativo n. 6/2010 all’articole 2, commi 2 e 3, prevede che il
Formez PA pud svolgere ogni altra attivita attribuita mediante apposito accordo dal

Dipartimento della Funzione Pubblica o dalle altre amministrazioni di cui all’art. 1 del citato

decreto, tra te quali le regioni e, che, nell’espletamentao dei compiti istituzionali, le attivita

affidate direttamente dalle amministrazioni centrali e associate a Formez PA sono

considerate attivita istituzionali;

- che le attivitd oggetto della presente convenzione risultano coerenti con la nuova

missione istituzionale del Formez PA, cosi come individuata nella seduta assembieare del

14 novembre 2014;

- che il Formez PA & organismo “in house” al Dipartimento della Funzione Pubblica che

ne detiene la quota associativa maggioritaria ed & partecipato esclusivamente dal

Dipartimento della Funzione Pubblica e altri associati bubblici;

- che FANAC, con delibere n. 1042 del 14/11/2018 e n. 217 de! 26/03/2019, ha

effettuato l'iscrizione del Formez PA nell’elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli ‘

enti aggiudicatori che operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie societa

“in house”, di cui all'art. 192, comma 1, del Decreto Legislativo 50/2016, quale Ente in |
|

house della Presidenza del Consiglio dei Ministri e delle amministrazioni associate indicate

nelle citate delibere;

- che Il Formez PA & sottoposto al controllo dei propri associati che partecipano

all’Assemblea degli Associati;

3
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- che il Formez PA opera unicamente in base agli indirizzi ed alle direttive emanate
dall’Assemblea degli Associati e che in particolare I’Assemblea degli Associati del Formez
PA, nell'esercizio di tali prerogative, approva:

¢ il Piano Triennale delle attivitd ed i relativi aggiornamenti annuali valutandone

I'attuazione tecnico-finanziaria;

» il Regolamento di organizzazione, contahilita ed amministrazione;

* il Bilancio di previsione ed il bilancio consuntivo;
- che, in particolare, il Piano Triennale delle attivitd e i relativi aggiornamenti annuali
specificano le tipologie di attivita che Formez PA, nell’ambito della propria missione
istituzionale, & tenuto a svolgere per i propri Associati alle condizioni da questi ultimi
determinate; .
- che il Formez PA_svoIge la parte pr.evalente della propria attivita a favore dei propri
Associati e pud svolgere, ai sensi dell’art. 5 dello statuto, attivita rientranti nell’ambito
delle finalitd indicate dal D.Igs. n. 6/2010 e nello statuto stesso per conto di soggetti terzi
estranei all’associazione in misura mediamente non superiore al 4%;
- che le attivita del Formez PA sono sovvenzionate prevalentemente dagli stanziamenti
previsti dalla legge annuale sul bilancie dello Stato, dai contributi versati annualmente dagli
associati, nonché dalle risorse economiche corrisposte da questi ultimi a fronte delle
attivita che essi possono richtedere al Formez PA nei limiti dei costi sostenuti per tali
attivita;
- che con delibere n. 241/2018 e n. 168/2019 |a Regione ha deciso di aderire in qualita
di socio al Formez PA in particolare per l'attivita svolta da questo Centro a favore delle
Regioni e degli Enti Locali;
- che in tale guadro la stessa Regione intende avvalersi del supporto del Formez PA ai

fini di detta attivita, come previsto dal D.Lgs. 25 gennaio 2010 n. 6;
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- che & di esclusiva competenza della Regione la determinazione dei contenuti, delle
modalita e delle condizioni anche economiche del presente affidamento, nonché dei suoi
seguiti, anche attraverso la nomina di un responsabile per detto affidamento - facente
capo al Dipartimento Programmatzione - che potra procedere ad ogni opportuno controllo
in itinere delle attivita oggetto della presente convenzione;
- che il Fermez PA, nelle materie rientranti nella sua sfera di attivita, precisate dal Piano
Triennale e dai relativi aggiornamenti annuali, e tenuto a eseguire gli affidamenti conferiti
dalle Regioni socie, alle condizioni e secondo le indicazioni da queste impartite, e in
constante rapporto con il Settore di riferimento tecnico;
- chelerisorse economiche necessarie per la realizzazione dell’intervento “Progetto per
il supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei Sistemi di Misurazione e Gestione
delle Performance” sono a carico del CAPITOLO di bilancio N.
deli’ Amministrazione Regionale;
- che la Regione Calabria, con Decreto Dirigenziale n. 9246 del 22/08/2018 autorizza il
Formez PA ad avvalersi della modalita di rendicontazione forfettaria dei costi indiretti — ai
sensi dell’art. 68, paragrafo 1, comma b) del Regolamento (UE) 1303/2013 - nell'ambito
delle Convenzioni a valere sul POR Calabria FESR/FSE 2014-2020
TUTTO CIO PREMESSO,
LA REGIONE ED IL FORMEZ PA
CONVENGONO E STIPULANC QUANTO SEGUE
ART. 1- Premessa
La premessa @ patto e forma parte integrante e sostanziale del presente atto. Le modalita
di attuazione, operative ed esecutive, della presente clonvenzione, sono determinate in
considerazione della natura giuridica del Formez PA e del rapporto intercorrente tra lo
stesso e la Regione associata, cosi come specificato in tutti i punti della premessa.

5
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ART. 2 - Oggetto

La Regione si avvale del Formez PA per la realizzazione delle attivita elencate nel Progetto
esecutivo (ALLEGATO A) intitolato “Progetto per il supporte alla Regione Calabria nel
miglioramento dei Sistemi di Misurazione e Gestione delle Performance”.
Qualsiasi modifica delle attivita in corso di attuazione, rispetto a guanto previsto nel
progetto esecutivo approvato, dovra essere autorizzata.
La Regione si riserva la facolta di non riconoscere spese relative a parti progettuali non
autorizzate.
ART. 3 - Durata
La presente convenzione avra efficacia tra le Parti a decorrere dalla data della
sottoscrizione e salvo ipotesi di revoca totale o parziale per giustificati motivi, per 24
{ventiquattro) mesi con possibilita di proroghe previa dispanibilita espressa delle Parti che
dovranno risultare da Atto scritto.
It Formez PA si impegna a realizzare il progetto secondo la tempistica prevista nell’allegato
A.
ART. 4 - Modalita di attuazione
La responsabilitd dell’attuazione della presente convenzione & del Formez PA, che & tenuto
ad operare seguendo tutte le indicazicni fornite nella presente Convenzione e manterra
costanti rapporti con il Dipartimento “Programmazione nazionale e comunitaria” della
Regione. E' competenza del Dipartimento “Programmazione nazionale e comunitaria”
Vindividuazione degli indirizzi strategici e I'approvazione di tutti i documenti rilevanti per lo
sviluppo delle attivita.
Lla Regione nomina quale referente, responsabile di tutte le attivita previste il dott.
ceineeneanesy N Qualitd di RUP.

Il Dipartimento “Programmazione nazionale e comunitaria”, nella persona del referente
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procedera, aitresi, ad ogni controllo in itinere ritenuto opportuno delle attivitd oggetto
della presente convenzione, anche in vista di eventuali riprogrammazioni.
Il Formez PA nomina quale referente, responsabile di tutte le attivitd previste la dott.ssa
Valeria Spagnuolo. Ogni variazione relativa a detto nominativo dovra essere sollecitamente
comunicata alla Regione e approvata dalla stessa.

ART. 5 - Gruppo di lavoro
Formez PA organizza il gruppo di lavoro tenendo conto delle caratteristiche professionali
necessarie per lo svolgimento delle attivita.
Per 1a selezione dei compenenti del gruppo di lavaro che non siano dipendenti del Formez
PA, quest’ultimo si atterra a principi di trasparenza e pari opportunita di trattamento sufla
base della procedura vigente presso il Centro.
Le figure professionali che compongono il Gruppo di Lavoro dovranno essere esenti da
gualsiasi rischio di conflitto di interessi rispetto alle attivitd assegnate.
E' fatto obbligo al Formez PA di notificare ai componenti il gruppo di lavoro, oltre al proprio
Codice di Comportamento, anche il “Codice di comportamento dei dipendenti della
Regione Calabria”, allegato alla presente Convenzione [(ALLEGATO B).
I componenti del gruppo di lavore dovranno rendere nei confronti dell’ Amministrazione
Regionale dichiarazione di assenza di conflitte di interessi, come richiesto dalla Regione
stessa, secondo il modelio allegato alla presente convenzione (ALLEGATO C).
La violazione degli obblighi di condotta di cui al “Codice di comportamento dei dipendenti
delia Regicne Calabria” comporta I'esclusione dal gruppo di lavoro, ferme restando le
valutazioni del Formez PA in ordine alla prosecuzione dell’incarico,

Art. 6 — Costi indiretti

La rendicontazione, sulla base della quale saranno riconosciute le spese, deve avvenire a

costi reali, fermo restando I'applicazione per il calcolo dei costi indiretti di un tasso
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forfettario fino ad un massimo del 15 % parametrato rispetto ai costi diretti ammissibili per
il personale, in applicazione della disposizione contenuta nell’art. 68, comma 1 lett. b) del
Regolamento (CE) n. 1303/2013.
A tal fine, si intendono per:
a. costiindiretti quei costi che non sono o non possono essere collegati direttamente
a un’attivita specifica dell’Ente;
b. Costi del bersonale quei costi chiaramenfe identificabili derivanti da un accordo
tra il datore di lavaro e il lavoratore per it personale interno o da contratti di
prestazione di servizi per il personale esterno, cost come previsto dalla Guida alle
opzioni semplificate in materia di costi della Commissione EGESIF 14-0017, punto
2.2.2.
Il costo del personale — costi diretti ammissibili — che costituisce la base di calcolo, deve
essere adeguatamente documentato e I'importo, nonché il calcolo per determinare la
quota dei costi indiretti imputabile al progetto, deve essere indicato in appoggio alla
documentazione di rendicontazione del costo del personale.
Qualora i costi diretti ammissibili del personale dovessero essere, per qualsiasi ragione,
diminuiti {anche a seguito di una rettifica finanziaria) verra proporzionalmente ridotto
I"'ammontare forfettario dei costi indiretti.
Tutte le altre voci di costo non espressamente richiamate nel presente articolo andranno
rendicontate nelle modalita a rimhorso dei costi ammissibili effettivamente sostenuti e
pagati {costi reali) di cui all’art. 67, paragrafo 1, lettera a} del Regolamento (UE) 1303/2013.
Art. 7 — Finanziamento e Rendicontazione
La Regione Calabria eroghera al Formez PA, a copertura dei costi sostenuti per le attivita
ogeetto dell’affidamento appositamente documentati dal Formez PA, un finanziamento
pari a € 930.000/00 (novecentotrentamila/00), fuori campo applicazione IVA in guanto
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attivita istituzionale, cosi come articolato nel piano finanziario contenuto nel progetto
esecutivo allegato alla convenzione e approvato dalla Regione medesima,

| pagamenti sonc erogati in forma di p;eﬁnanziamento, pagamenti intermedi e saldo, con
Le modalita descritte all’articolo 8.

La somma dei pagamenti, a titolo di prefinanziamento e di pagamento intermedio, nen pud
superare il 90% del costo complessiva.

Formez PA deve emettere nota debito in attuazione dell’art 1, commi 209 e 213 della legge
24 dicembre 2007, n. 244, dandone immediata comunicazione al Dipartimento
Programmazione.

Formez PA assume |'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13
agosto 2010, n. 136 e s.m.i..

Formez PA deve mantenere una codificazicne contabile adeguata nel rispetto deli’articolo
126 del Regolamento (UE) 1303/2013, per consentire la tracciabilitd delle transazioni
relative al progetto, o un sistema di contabilitd separata e informatizzata, ferme restando
le norme contabili nazionali.

| documenti giustificativi retativi alle spese sonc conservati sotto forma di originali o di

documenti elettronici presso gli archivi della Sede del Formez PA in Roma. La Convenzione’

si intende automaticamente risolta in tutti i casi in cui le transazioni non avvengano
secondo le modalita sopra indicate.
ART. 8 — Erogazione dei pagamenti
A titolo di prefinanziamento & disposta una prima tranche di pagamento pari al 30%
dell'importo complessivo del progetto di € 930.000/00 (novecentatrantamila/00) dopo la
sottoscrizione della convenzione, previa presentazione della seguente documentazione:
a. Formale richiesta di erogazione del pagamento;

b. Nota di debito
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i pagamenti intermedi sono disposti previa presentazione, da parte del Formez PA, della
seguente documentazione, trasmessa formalmente:

a. Formale richiesta di erogazione del pagamento intermedio;

b. Relazione trimestrale delle attivita svolte, che dia conto dello stato di
avanzamento del progetto in termini di attivita realizzate, risultati conseguiti
e avanzamento finanziario;

¢. Dichiarazione di spesa a firma del legale rappresentante ai sensi dell’articolo
47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, relativa afle spese effettivamente
sostenute, che, ai sensi dell’articolo 131 del Regolamento {UE} 1303/2013,
devono corrispondere a pagamenti effettuati e giustificati da fatture o da
documenti contabili di valore probatorio equivalente;

d. Elenco dei giustificativi di spesa (numero, importo, oggetto e data)
corrispondenti alle attivita riportate nel rendiconto finanziario contenuto
nelle relazioni trimestrali;

e. Dichiarazione attestante I'adempimento di tutte le prescrizioni fiscali e
previdenziali.

Le rendicontazioni intermedie devono pervenire al Dipartimento Programmazione

entro e non oltre il termine massimo di 60 (sessanta) giorni dalla chiusura del

periodo di riferimento.

Per ciascuna rendicontazione trimestrale Formez PA si obbliga ad inserire 1'elenco

delle spese sostenute e i relativi documenti giustificativi per i controlli sul portale

per la rendicontazione all'indirizzo

http://monitoraggioprogetti.formez.it/privatehome.

Formez PA pud emettere le note debito relative ai pagamenti intermedi solo dopo

I'avvenuta positiva verifica della documentazione sopra citata e \'approvazione
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1.

delle attivita svolte da parte del Dipartimento Programmazione,

Formez PA si obbliga, altresi, a trasmette su supporto informatico i sopra citati

documenti giustificativi.

I pagamento del salde & disposto previa trasmissione della seguente

documentazione:

d.

Comunicazione della data effettiva di conclusione delle attivitd e formale
richiesta di erogazione del saldo;

Relazione finale delle attivitd svolte che dia conto delle svolgimento
complessivo del progetto in termini di attivita realizzate, risultati conseguiti e
avanzamento finanziario, coerente con i contenuti riportati nel progetto
esecutivo;

Dichiarazione di spesa, a firma del legale rappresentante, articolata per
ciascuna domanda di rimborso, relativa alle spese effettivamente sostenute,
che, ai sensi dell’articolo 131 del Regolamento (UE) 1303/2013, devono
corrispondere a pagamenti effettuati e giustificati da fatture o da documenti
contabili di valore probatorio equivalente;

Dichiarazione attestante l'adempimento di tutte le prescrizioni fiscali e

previdenziali.

comma 3, entro e non oltre il termine massimo di 90 (novanta) giorni dalla data di

La richiesta di saldo deve essere presentata completa della documentazione di cui al
|
I

conclusione delle attivita.

formez PA pud emettere la nota debito relativa all'importo del saldo solo dopo I'avvenuta
positiva verifica della documentazione di cui al comma 3, anche a seguito di valutazione di
conformita agli obiettivi previsti ed invio della richiesta di emissione della nota debito da

parte del Dipartimento Programmazione.
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ART, 9 - Elaborati e prodotti
Tutto il materiale prodotto nel’ambito della presente convenzione, previa indicazione di
guanti ne hanno curato la produzione, potra essere utilizzato dalla Regione secondo i
propri fini istituzionali, nonché dal Formez PA a seguito di approvazione da parte della
Regione stessa.
ART. 10 - Assicurazioni contro gli infortuni
Il Formez PA provvedera ad assicurare tuite le persdne impegnate nelle attivita realizzate
in applicazione della presente convenzione, ad esclusione dei dipendenti della Regione
Calabria, contro gli infortuni sul lavoro secondo le norme vigenti.
ART. 11 - Revoca del finanziamento
La Regione si riserva la facolta di revocare il finanziamento relative al progetto qualora il
Formez PA non dovesse ris.pettare i termini, le condizioni e le modalita di attuazione
previsti dalla presente Convenzione e dal progetto esecutivo approvato.
[n tale ipotesi, saranno comunque riconosciute al Formez PA le spese eventualmente
sostenute e gli impegni vincolanti assunti a fronte di attivita gia svolte alla data di
cormunicazione della revoca.
ART. 12 - Osservanza della normativa nazionale e comunitaria
In tutti gli affidamenti a soggetti esterni il Formez PA resta impegnato all’osservanza delle
norme nazionali € comunitarie in materia di appalti di servizi e forniture.
ART. 13 - Trattamento dei dati personali
Il Formez PA si impegna a non portare a conoscenza di terzi informazioni, dati, documenti e
notizie, riguardanti sia i dipendenti che I'’Amministrazione Regionale, di cui fosse venuto a
cconoscenza in forza della presente convenzione, senza formale autorizzazione

dell'’Amministrazione Regionale medesima e dei singoli dipendenti interessati, assicurando,
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in ogni caso, la riservatezza in ordine a tutti i dati di cui entrera in possesso, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE-679/2016 sulla Privacy.
ART. 14 —-Foro competente

Per qualsiasi controversia in ordine all'esecuzione efo interpretazione della presente
Convenzione, che non trovi soiuzione in via amichevole, sara demandata in via esclusiva al
Foro di Catanzaro (sede dell’Amministrazione Regionale).

ART. 15 - Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, si fa rinvio alle norme
legisiative e regolamentari, nonché alle altre disposizioni vigenti in materia.
PER LA REGIONE PER IL. FORMEZ PA

CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA STUDI E FORMAZIONE

PER UAMMODERNAMENTO DELLE P.A
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Auegato S

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA
REGIONE CALABRIA

Art. 1
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

1. Il presente Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, defini-
sce, al sensi dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i
comportamenti che i dipendenti della Regione Calabria sono tenuti ad osservare,
al fine di assicurare la qualitd dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di cormu-
zione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e servi-
zio esclusive alla cura dell'interesse pubblico.

2. Le disposizioni del Codice integrano e specificano il Regolamento adotrato con
D.P.R 16 aprile 2013, n. 62.

Art. 2
AMBITO D1 APPLICAZIONE

1. 1l Codice si applica a tutto il personale dipendente della Regione Calabria, ivi
compreso quello con qualifica dirigenziale, con rapporto di lavoro subardinato a
tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno e a tempo parziale.

2. La Regione Calabria estende altresi gli obblighi di condotta previsti dal presente
codice, in quanto compatibili, a tutti i collaborateri o consulenti (con qualsiasi ti-
pologia di connatto o incarico ed a qualsiasi titolo) ai titolari di organi ¢ di inca-
richi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli ati di in-
carico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze e dei
servizi, I’amministrazione inserisce apposite disposizioni o clausole di risoluzio-
ne o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
presente Codice.

Art. 3
PRINCIPI GENERALI

1. 1l dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed
onore e conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e impar-
zialita dell'azione amministrativa. II dipendente svolge i propri compiti nel ri-
spetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizio-
ne o dei poteri di cui é titolare.

2, Il dipendente rispetta i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporziona-
lita, obiettivita, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni
d’ufficio né divulga a terzi informazioni o documenti dell’ente, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o all’'immagine della pubblica amministrazione. Prerogati-
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ve e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalila di interesse genera-
le per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientando 1’azione amministrativa aila
massima economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai
fini dello svolgimento delle attivitd amministrative deve seguire una logica di
contenimento cei costi, che non pregiudichi la qualitd dei risultati. 1| dipendente
utilizza i beni che la Regione mette a disposizione per lo svolgimento dell’attivi-
ta lavorativa in modo strettamente pertinente alla propria attivita e impegnandosi
a un utilizzo appropriato, efficiente, corretto e razionale, tenendo sempre presen-
te I'interesse collettivo al risparmio delle risorse pubbliche, delle fonti di energia
e delle risorse naturali. Con specifico riferimento alle linee telefoniche, alla po-
sta elettronica, a Internet e agli altri beni telemarici, il dipendente & obbligato
inoltre ad utilizzare la posta elettronica e Internet nel rispetto del principio di ri-
servatezza, per le specifiche finalita della propria attivita e rispettando le esigen-
ze di funzionalita della rete e quelle di semplificazione dei processi lavoraiivi
non inviare messaggi che, per il contenuto censurabile, possano compromettere
I'immagine della Regione, non appesantire il traffico deila rete con operazioni
particolarmente lunghe e complesse quando cid non sia necessario, non collegar-
si a siti di per sé censurabili, indecorosi o illeciti, rispeutare tutte le norme di si-
curezza, a tutela della protezione dei sistemi informativi e informatici, disposti
dalla Regione.

3. La Regione effettua i controlli sull*utilizzo dei beni adottando criteri oggettivi
prevéntivamente comunicati.

6. All’interno dei locali regionali non é permessa I’introduzione di beni quali at-
trezzature ed elettrodomestici, che possono alterare i profili della sicurezza sul
lavero, di proprietd dei collaboratori regionali o in loro use, salvo espressa auto-
rizzazione scritta dell’ Amministrazione. I dirigenti responsabili di struttura de-

vono vigilare sul rispetto della presente disposizione, anche con riferimento alle o
3

proprie responsabilita disciplinari, amministrative e penali in materia di sicurez- O &
za del lavoro. § g
& 25

7. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura £ %
la piena parita di trattamento in qualsiasi condizione, astenendosi, altresi, da &
azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell’azione ammini- & 0/
strativa 0 che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalitd, origine et-= c¥
nica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, opinioni personali o po-
litiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o
di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

R
s
-

8. 1l dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei repporti con
le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione del-
le informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della
normativa vigente.
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Art. 4
REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA \

1. Il dipendente non accetta, né chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre
utilitd anche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver
compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano warre benefici da
decisioni o attivita inerenti all’ufficio, né da soggetti nei cui confronti lo stesso
dipendente € o sta per essere chiamato a svolgere o ad esercitare attiviti o pote-

sta proprie dell’ufficio ricoperto.

2. 1i dipendente non accetta,per sé o per altri, regali o altre wtilita, salvo quelli
d’uso di modico valore, che viene definito nel limite massimo di € 150,00, anche
sotto forma di sconto, effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali rela-
zioni di cortesia e nell’ambito delle consuetudini internazionali. Per normali re-
lazioni di cortesia si intende un riconoscimento del valore etico e morale della
persona che esula dalla prestazione effettuata. Tale riconoscimento pud essere
accettato, nel limite massimo del valore indicato, sotto forma di regali o altre uti-
litd che siano di tipo esclusivamente materiale.

3. 1l dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direita-
mente o indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico vaiore.
il dipendente non offre, direttamente o indiretlamente, regali o altre utilitd ad un
proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. regali e le altre wilitd comunque ricevuli fuori dei casi consentiti dal presente
articolo sono direttamente restititi dal dipendente al donante ogni qualvolta sia
possibile individuarlo. Qualora non sia invece possibile individuare il donante, i
regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dei casi consentiti dal presente ar-

ticolo sono consegnati dal dipendente, entro e non oltre 15 giorni dal ricevimen- u .
to, al dirigente competente, all’internc dell’amminismazione di appartenenza, in %’ “j
materia di gestione del patrimonio aziendale, o, nel caso di uffici decentrati, al E c;
dirigente responsabile dell’ufficio, o al responsabile per la prevenzione della cor- g ‘:
ruzione, previo rilascio di ricevuta scritta, per la restituzione al donante, ovvero, & ¢
ove non identificato, per la devoluzione ad enti di assistenza o beneficenza. Nel ,‘%i :”;

caso in cui la consegna non sia possibile deve essere data comunque comunica-
zione del ricevimento ai soggetti come sopra individuati. La violazione di quan- = ¢
to sopra comporta, per il dipendente inottemperante, una responsabilita discipli-

nare.
N

5. il dipendente non accetta incarichi di collabarazione o di consulenza, comungque
denominati, da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto, nel biennio prece-
dente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti Iuffi-
cio di appartenenza. In particolare, il dipendente non deve accettare incarichi di
collaborazione o di consulenza, con qualsiasi tipologia di contratto, da:
a. soggetti privati che partecipino o abbiano partecipato, nel biennio precedente,
ad appald, sub-appalti, cottimi fiduciari, concessioni di lavor, servizi o fornitu-
re, o che abbiano ricevuto contributi, sovvenzioni, sussidi o vantaggi economici
di qualunque tipo, curati dall’ufficio di appartenenza;

b. soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, interessi
economici di valore superiore ai 20,000,00 (ventimila/00) euro, in decisioni
0 attivitd inerenti all’ufficio di appartenenza;
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c. soggetti privati che siano, o siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi
di fornitori di beni e servizi, ad albi di appaltatori di opere e lavori pubblici
della Regione Calabria.

6. Sull'osservanza del presente articolo vigila il responsabile della struttura presso
cui opera il dipendente, fomendo comunicazione, in caso di violazione, alla
struttura competente in materia disciplinare

Art. 5
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente co-
munica tempestivamente per iscritto (di norma entro 15 giorni dall’adesione) al
responsabile dell'ufficio/servizio/strutiura di appartenenza la propria adesione ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno,
i cul ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si applica all’adesione ai partiti
politici, né ai sindacati.

2. 11 pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni
od organizzazioni, né pone in essere forme di sollecitazione o esercita pressioni
a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6
COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI
E CONFLITTI D’INTERESSE
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti in leggi o regolamenti, il di-
pendente, all’atto dell’assegnazione all’uificio/servizio/struttura regionale, infor- oS
ma per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione o E &l
consulenza, comunque denominati, con soggetti privati, ivi compresi societi od & 5
enti senza scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti, o a titolo gratuito, che lo g4
stesso abbia o abbia avuto negli uitimi tre anni, precisando: ‘_% _f

L]
a. se in prima persona, o suoi parenti, gli affini entro il secondo grado, il coniu- g g
ge 0 i conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cai =~
ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; o~
b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano inte-
resst in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio/servizio/struttura regionale di
appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi in cui siano
coinvolti interesst personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro
il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche
non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressio-
ni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. Si considerano potenziali quei
conflitti nei quali gli interessi finanziari e non di un dipendente potrebbero esse-
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re in conflitto o interferire con I’interesse pubblico connesso alle attivitd e fun-
zioni allo stesso assegnate.

Art, 7
OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. 1l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere oltre che interessi propri e di suci parenti, affini entro il se-
condo grado, del coniuge o di conviventi, anche interessi di:

a. persone con le quali abbia rapponrti di frequentazione abituale;

b. soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

soggetti od organizzazioni di cui sia rutore, curatore, procuratore o agente
entl, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di
cui sia amministratore, o gerente, dirigente, o nelle quali ricopra cariche so-
ciali e/o di rappresentanza. 1l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di opportunita e convenienza,

2. L’astensione del dipendente é obbligatoria fino ad eventuale diversa determina-
zione del responsabile della struttura di appartenenza.

3. 1l dipendente deve preventivamente comunicare la propria situazione al dirigente
dell'ufficio/servizio/struttura di appartenenza, il quale, valutata la situazione nel
termine di 20 gg., deve rispondere per iscritto al dipendente, sollevandolo
dall’incarico e affidando il medesimo, previo esperimento delle prescritte proce-

dure, ad altri o, in assenza di idonee professionalita, avocandolo a sé. w
ir

4. QOve il dirigente dell’ufficio/servizio/struttura regionale di appartenenza del di-
pendente, a fronte della comunicazione ricevuta, ritenga che non sussistano si- =
tazioni di conflitto di interesse che integrano il presupposto per 1'applicazione
dell’obbligo di astensione di cui al presente articolo, motiva le ragioni che con-
sentono allo stesso dipendente di espletare comunqgue 1'incarico e rende note le
stesse al dipendente con apposita comunicazione, avendo cura di informare altre- 3/
si I"Ufficio per i procedimenti disciplinari ed il Responsabile per la prevenzione
della corruzione degli esiti della valutazione svolta. L’astensione del dipendente
€ obbligatoria fino ad eventuale diversa determinazione del dirigente dell’uffi-

cio/servizio/struttura di appartenenza.

5. Il dipendente che venga a conoscenza, per ragioni di servizio, di circostanze che
possano dar luogo a situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, tali da
determinare, in capo ad altro dipendente, un obbligo di astensione, & tenuto ad
informare tempestivamente il dirigente della struttura di appartenenza del dipen-
dente, al fine di consentire allo stesso la valutazione di cui ai commi precedenti.

6. 1l personale Dirigente ha l'obbligo di:

r
a) comunicare la partecipazione azionarie ed altri interessi finanziari che
possano porre il Dirigente in conflitto di interessi con la propria funzione

pubblica
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b) di dichiarare se parenti o affini esercitano attivitd attraverso le quali
potrebbero venire in contatti frequenti con I'ufficio di cui é responsabile

Nel caso in cui il conflitto riguardi il dirigente, spetta al responsabile per la pre-
venzione della corruzione valutare le iniziative da assumere. In caso di dubbio,
sia il collaboratore che il dirigente sono tenuti a chiedere un parere, vincolante,
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.lgs. n. 165 del 2001 é fatto divieto ai
coliaboratori regionali che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato po-
teri autoritativi o negoziali per conto della Regione, di svolgere, nei tre anni suc-
cessivi alla cessazione del rapporto di lavoro con la stessa, attivitd laverativa o
professionale presso 1 soggetti privati destinatari della atlivitd amministrativa
della Regione svolta attraverso ’esercizio dei precitati poteri.

Art. B

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E RESPONSABILITA
DEI SOGGETTI CHE GESTISCONO LE SEGNALAZIONI
(articolo modificato con DGR n. del }

11 dipendente rispetta le misure di prevenzione della corruzione definite nel Pia-
no triennale della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (di seguito,
PTPCT) e nei provvedimenti di attnazione dello stesso.

I dipendenti prestanc la pity ampia collaborazione al RPCT, fornendo le informa-
zioni e i dadi richiesti dallo stesso per lo svolgimento delle sue funzioni. I dipen-
denti comunicano altresi al RPCT:

¢) eventuali difficoltd incontrate nell’adempimento delle prescrizioni contenute
nel PTPCT, esplicitandone le motivazioni;

d) lindividuazione di ulteriori situazioni di rischio non rilevate nel PTPCT,
direttamente riscontrate, anche suggerendo eventuali misure di riduzione del
rischio stesso.

[ dirigenti promuovaono presso il personale in assegnazione il rispetto det PT-
PCT, anche attraverso azioni divulgative ed informative, prestando la pilt ampia
collaborazione al RPCT.

Il dipendente segnala al RPCT anche attraverso il proprio superiore gerarchico
eventuali sitvazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscen-
za.

Per l'istruttoria sulla segnalazione, il RPCT pug avvalersi di un gruppo dedicato i
cui componenti sono tenuti a osservare gli obblighi di riservatezza e segreto
d'ufficio rispetto a qualsiasi informazione acquisita nella gestione delle segnala-
zioni. La viclazione di tali obblighi comparta grave violazione dei doveri d'uffi-
cio.

Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione ovvero per lo
stesso titolo ai sensi dell’art. 2043 del Codice civile, il dipendente che denuncia
o0 segnala condotte o faui illeciti di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
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rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto a una mi-
sura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro
per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. La denuncia &
sottratta al diritto di accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge n.
241/1990, come attualo dalla Legge Regionale 19/2001 e ss.mm.ii., nonché
dall’art. 5 e ss. del D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. e, nell’ambito del procedimento di-
sciplinare, I’identita del segnalante non pud essere rivelata senza il suo consenso.
1l segnalante potra essere supportato nel procedimento da rappresentanti sindaca-
li. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto ¢ in parte, sulla segnalazione,
I’identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensa-
bile per la difesa dell’incolpato. Sara cura del dirigente, cui il dipendente che ha
segnalato l'illecito & assegnato, porre in essere ogni misura, condivisa con il
RPCT, idenea a garantire |’applicazione di quanto previsto al comma 6.

Art. 9
TRASPARENZA E TRACCIABILITA

1. 1l dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in
capo alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti e
il Programma Triennale per la trasparenza e I'integritd, prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, nel reperimento e nella trasmissione dei dati
sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione Ammi-
nistrazione Trasparente.

2. La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in
tuttl i casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale, chie consenta
in ogni momento la replicabilita.

Art. 10
COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI
(articolo modificato con DGR n. del )

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posi-
zione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e
non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

2. I dipendenti rispettano il segreto d’ufficio e mantengono riservate le notizie, le
informazioni e i dati appresi nell’ambito dell’attivita svolta, anche nei rapporti
con gli organi di informazione.

3. Al di fuori degli obblighi di servizio o di legge e fatlo salvo il diritto di esprime-
re valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e politici nel
rispetto dei principi costituzionali posti a tutela della liberta di espressione, il di-
pendente precisa che le dichiarazioni rese e le opinioni espresse, in qualsiasi oc-
casione pubblica, sui social network, compresa la pubblicazione di testi e la par-
tecipazione come relatore a convegni, seminari e corsi di formazione, sono rese a
titolo personale e non impegnano I'amministrazione di appartenenza.
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4. Le disposizioni del presenie articolo sono estesi anche ai tirocinanti, ai coliabo-
ratori e ai consulenti e ai dipendenti delle societa che fomiscono servizi in appal-
to e che prestano la loro attivita presso la Regione Calabria.

Art. 11
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipen-
dente, salvo giustificato motivo, non ritarda né adoita comportamenti tali da far
ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di
prapria spettanza.

2. 1l dipendente udlizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque dénominati,
nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi

3. Per come previsto dall’art. 3 comma 4 del presente Codice, il dipendente non
utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio
e non utilizza i servizi telematici e le linee telefoniche dell‘ufficio per esigenze
personali. 1] dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua
disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal
trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio. Tanto nella prospettiva dell’effi-
cienza e dell’economicita dell’azione pubblica.

4. 1l personale Dirigente degli uffici/servizi/strutture regionali ha I'obbligo di rile-
vare e tenere conto, anche ai fini della valutazione del personale, delle eventuali
disfunzioni, degli inadempimenti e/o dei ritardi nell’espletamento delle attivita
di competenza delle strutture medesime, dovute alla negligenza dei dipendenti,
di controllare che 'uso dei permessi di astensione avvenga effettivamente per le
ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi, di vigilare sulla
corretta timbratura delle presenze da parte dei propri dipendenti, segnalando al
soggetto competente in materia di esercizio di funzioni disciplinari, per ciascuna
delle ipotesi del presente comma, eventuali pratiche scorrette e comportamenti
contrari agli obblighi di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo.

Art.12
RAPPORTI CON IL PUBBLICO

1. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso 1’esposizione
in modo visibile del badge o altro supporto identificativo messo a disposizione
dall’amministrazione. Opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e dispo-
nibilitd. Qualora non sia competente per posizione rivestita 0 per materia, indiriz-
za )’interessato al funzionario o ufficio competente della medesima amministra:
zione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d’ufficio, fornisce le spiega-
zioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di aliri dipen-
denti dell’ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. I dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Nella corrispondenza con il pubblico, in qualsiasi forma essa avvenga (posta elet-
tronica, corrispondenza postale, telefonica, fax), nei casi in cui non si tratti di co-
municazioni che non determinano I’attivazione di procedimenti amministrativi, il
dipendente deve fornire entro 10 giorni unha risposta precisa e puntuale rispetto
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all'informazione richiesta, anche indicando al richiedente il funzionario o 1’uffi-
cio competente qualora non sia egli stesso competente per posizione rivestita o

per materia, e riportando wtti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del
responsabile della comunicazione.

2 bis.- Nel caso in cui sia destinatario di richieste di informazioni o chiarimenti
da parte di organi di informazione, il dipendente informa tempestivamente il re-
sponsabile della struttura competente in materia di rapporti con la stampa per il
tramite del responsabile dell'ufficio di appartenenza. 1! presente comma non si
applica ai dipendenti, compresi i dirigenti e i giornalisti, dell’Ufficio stampa per
informazioni o chiatimenti riguardanti I"attivitd politica della Giunta Regionale.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei di-
ritti sindacali e dei cittadini, il dipendente o il dirigente si astiene da dichiarazio-
ni pubbliche offensive dell’immagine dell’amministrazione e precisa, in ogni
caso, che le dichiarazioni sono effettuate a titolo personale, quando ricorra tale

circostanza.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa a contatto con il pubblico, cura
il rispetto degli standard di qualitd e di quantit3 fissati dall’amministrazione an-
che nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la
continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori ¢
di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli

di qualita.

1l dipendente non assume impegni né anticipa 1’esito di decisioni © azioni pro-
prie o altrui inerenti all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informa-
zioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusio-
ne solo nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge in materia di accesso, in-
formando sempre gli interessati della possibilitd di avvalersi anche dell’Ufficio
per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di aui o documenti se-
condo la sua competenza, con le modalitd stabilite dalle norme in materie di ac-
cesso e dal regalamento del diritto di accesso agli atti dell’amministrazione.

T dipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di wtela e
trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infor-
mazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle di-
sposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che osta-
no all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta, la trasmette tempestivamente ali’ufficio competenie.

Art. 13
" DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI

Ferma restando 1’applicazione delle altre disposizioni del Codice, si applicano le
norme del presente articolo ai dirigenti, ivi comprest i titolari di incarichi di fun-
zioni dirigenziali ai sensi dell’art. 19, comma 6, del d.lgs. n. 165 del 2001, ai
soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di di-
retta collaborazione delle autoritd politiche,

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

E

ETTOR
o f'?i'.'! :

TED g

i A,
w ASSE G

RIGEN

1L Dy




10

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di
conferimento dell’incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comporta-
mento organizzativo adeguato per I’assolvimento dell’incarico.

3. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica al responsabile della
struttura di appartenenza le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari.
che possano porloe in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in con-
tatti frequenti con ’ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisio-
ni e nelle attivita inerenti all'ufficio. In sede di prima applicazione le comunica-
zioni e dichiarazioni scritte di cui al presente comma sono rese dai dirigenti en-
tro 90 giorni dall’entrata in vigore del Codice, ove non gia rilasciate e pubblicate
ai sensi dell’art. 20 del d.1gs.39/2013.

4. 1l dirigente s'impegna, aitresi, a comunicare per iscritio al responsabile della
struttura di appartenenza tutte le variazioni dei dati e delle informazioni relative
a possibili situazioni di conflitto di interesse, come indicate al comma 3.

5. 1l dirigente fornisce, a richiesta dell’amministrazione, le informazioni sulla pro-
pria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti
all’imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

6. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e rasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari
dell’azjone amministrativa. 11 dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al
suo ufficio siano utilizzate per finalitd esclusivamente istituzionali e, in nessun

caso, per esigenze personali. ' ‘

7. 1l dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere orga-

nizzativo nella struttura a cui é preposto, favorendo I'instaurarsi di rapporti cor- ., o |
diali e rispettosi tra i collaboratori. Assume iniziative finalizzate alla circolazione ?‘ |
delle informazioni, alla formazione e all’aggiornamento del personale; all’inclu- L ]
sione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni per- 5 5 |
i s
sonali. =
] -3
2 & _
3 D

8. 1l dirigente, tenendo ¢onto di quanto emerge dalle indagini sul benessere orga- %
nizzativo di cui all’art. 14, comma 5, del d.1gs. n. 150 del 2009, assegna I’ istrut-= &
toria delle pratiche suila base di ur’equa ripartizione del carico di lavoro, in base
alle capacit, alle attitudini e alla professionalita del personale a sua disposizio-
ne, Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per
quanto possibile, secondo criter! di rotazione.

9. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & pre-
posto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

10. 1l dirigente osserva in prima persona e vigila sul rispetto, da parte dei dipendenti
assegnati, della disciplina in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e di
incarichi di cui ail’art.53 del d.1gs. n.165 del 2001 al fine di prevenire casi di in-
compatibilitd, di diritto o di fatte, nell’interesse del buon andamento della pub-
blica amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che
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pregiudichino I’esercizio imparziale delle funzioni auribuite al dipendente tenen-
done conto nel rilascio di pareri, nulla-osta e autorizzazioni. Ove accerti casi di
incompatibilita, di diritto o di fatto o situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, che integrano la violazione dei doveri del Codice, attiva e conclude,
se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala l'illecito, entro S
giorni dalla conoscenza, all'Ufficio Procedimenti Disciplinari.

Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a co-

noscenza di un illecito, provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competen-
ze, dandone notizia al responsabile della struttura di appartenenza; il dirigente,
qualora I'illecito sia addebitabile ad un dipendente assegnato alla propria strutu-
ra, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
Fillecito, entro 5 giorni dalla concscenza, all'Ufficio di disciplina, prestando, ove
richiesta, Ia propria collaborazione, qualora l'illecito sia addebitabile ad un di-
pendente dssegnato ad altra struttura provvede immediatamente a trasinettere la
notizia dell'illecito al responsabile della struttura di assegnazione del dipendente.
Nel caso in cui riceva da parte di un dipendente segnalazione di un illecito, adot-
ta ogni cauiela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente
rilevata la sua identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi dell’art.54-bis del
d.lgs. n. 165 del 2001.

il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al
vero quanto all’organizzazione, all’attivita e ai dipendenti possano diffondersi.
Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine
di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell’amministrazione,

Art. 14
CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

Nell’espletamento delle procedure di scelta del contraente, nella conclusione di
accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell’amministrazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a media-
zione di terzi, né corrisponde o promelte ad alcuno utilita a titolo di intermedia-
zione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o 1’esecuzione del contrat-
to. 1l presente comma non si applica ai casi in cui I’amministrazione abbia deciso
di ricorrere all’attivita di intermediazione professionale.

1l dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia
stipulato coniratti a titolo privato o ricevuto altre utilita, nel biennioc precedente,
ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile. Nel caso
in cui I’amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finan-
ziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si
astiene dal partecipare all’adozione delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da con-
servare agli atti dell’ufficio.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

RE

-~ Dim

IL DIRIGENTE [ $£7T¢

Fiad o

Ex

B

e

ool

v TaL A

Fary
*:)ua

52 A
7

wrlilg

Lr=d

L

#



12

11 dipendente che conclude accordi ¢ negozi ovvero stipula countratti a titolo pri-
vato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art, 1342 del codice civile, con
persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio pre-
cedente, contratti di appalte, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione,
per conto dell’amminisirazione, ne informa per iscrittor il dirigente
dell’ufficio/servizio/struttura di appartenenza entro 30 gg dalla stipulaziong dei
medesimi.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per
iscritto il dirigente apicale responsabile della gestione del personale e/o il Re-
sponsabile della prevenzione della corruzione.

11 dipendente che riceve, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte ’amministrazione, rimostranze orali o scritte
sull’operato dell’ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa imme-
diatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico nonché il Re-
sponsabile della prevenzione della corruzione.

Art. 15
VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE

Al sensi dell’art. 54, comma 6, del D.]gs. n.165 del 2001, vigilano sull’applica-
zione del presente Codice i dirigenti responsabili di ciascuna struttura e 1’Ufficio
per i Procedimenti Disciplinari.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione verifica annualmente il livel-
lo di attuazione del Codice, ai sensi dell’art. 54, comma 7, del D.1gs. n. 165/2001
e, sulla base dei dati ricavati dall’attivitd di monitoraggio, formula eventuali in-
terventi volti a correggere i fattori alla base delle condotte contrarie al Codice
stesso.

Per 1’attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, I’ammi-
nistrazione si avvale delle strutture che fanno capo al Responsabile per la pre-
venzione della corruzione, nonché dell’Utficio Procedimenti Disciplinari, che
svolge I’attivita anche conformandosi alle previsioni contenute nel piano di pre-
venzione della corruzione.

1l soggetto competente in materia di esercizio di funzioni disciplinari, conforma
le proprie attivitd alle previsioni contenute nei piani di prevenzione della corru-
zione adottati dall’amministrazione ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge
n. 190 del 2012. 1 soggetto competente in materia di esercizio di funzioni disci-
plinari, svolge le funzioni disciplinari di cui all’articolo 55-bis e seguenti del de-
creto legislativo n. 165 del 2001, collabora all’aggiornamento del codice di com-
portamento, cura I’esame delle segnalazioni di violazione del codice di comper-
tamento, la raccolta delle condotte illecité accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all’articolo 54-bis del D).lgs. n. 165/2001. Il Responsabile della
prevenzione della corruzione cura, altresi, la diffusione della conoscenza dei co-
dici di comportamento all’interno dell’amministrazione, il monitoraggio di cui al
comma 2 del presente articolo, cura la pubblicazione sul sito istituzionale e la
comunicazione all’ Autoritd nazionale anticorruzione, di cut all’articolo 1, com-
ma 2, della legge n. 190 del 2012, dei risultati del suddettc monitoraggio. Ai fini

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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dello svolgimento delle attivita ai sensi del presente articolo, "Ufficio Procedi-
menti Disciplinari opera, in raccordo con il Responsabile della prevenzione della

corruzione.

5. Al fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di
comportamento, il soggetto competente in materia di esercizio di funzioni disci-
plinari, pud chiedere all’Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo se-
condo quanio stabilito dall’articolo 1, comma 2, lettere d), della legge n. 190 del

2012,

Al personale sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita,
che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti
del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico
sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti. Tale attivitd puo essere
prevista anche in raccordo e all’interno delle attivita di formazione programmate
nel Piano di Formazione adottato dall’amministrazione.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non derivane nuovi o
maggiori oner: a carico della finanza pubblica. L’amministrazione provvede agli
adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali

disponibili a legislazione vigente.

Art. 16
OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO E VALUTAZIONE
DELLE PERFORMANCE

Il livello di osservanza delle regole contenuie nel codice di comportamento

4,

dell’amministrazione costituisce uno degli indicatori rilevanti ai fini della misu-
razione e valutazione della performance individuale, secondo il sistema definito

ai sensi del D.lgs. n. 150 del 2009.

Il controllo sul rispetto dei codici da parte dei dirigenti, nonché sulla mancata vi-
gilanza da parte di questi ultimi sull’attuazione dei codici presse le loro strutture,
& svolto dal soggetto sovraordinato che attribuisce gli obiettivi ai fini della misu-
razione e valutazione della performance, con la conseguente incidenza sulla de-

terminazione ed erogazione della retribuzione di risultato.
1l soggetto responsabile della misurazione e valutazione della performance indi-

viduale tiene conto delle violazioni del Codice debilamente accertate, dandone
atto nelle schede di valutazione previste dati sistemni di misurazione e valutazione
della performance di cui all’articolo 7 del D.Igs. n. 150 del 2009.

La grave o reiterata violazione, debitamente accertata, delle regole contenute nel
Codice, esclude la corresponsione di qualsiasi forma di premiality, comunque
denominata, a favore del dipendente. L’U.P. D e il R.P.C trasmetiono ogni sei
mesi, {giugno/dicembre), all'OIV i dati sull'attuazione del codice per gli effetti
che gli stessi potrebbero avere per la valutazione individuale di competenza

dell'OIV.

L'OIV assicura il coordinamento tra i contenuti del codice ed il sistema di misu-
razione e valutazione della performance, ossia verifica e garantisce che i dati re-
lativi alle violazioni del codice accertate e sanzionate, siano considerati ai fini

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m. B
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della misurazione e valutazione della performance, con le relative conseguenze
sul piano dell’attribuzione della premialitd.

Art, 17
RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE
DEI DOVERI DEL CODICE

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra compartamenti
contrari ai doveri d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delie
disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi
previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabili-
td civile, amministrativa o contabile del dipendente, essa é fonte di responsabilita
disciplinare accertata ali’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei
principi di colpevolezza, gradualit3 e proporzionalitd delle sanzioni.

Al fini della determinazione del tipo e dell’entitd della sanzione disciplinare con-
cretamente applicabile, la violazione € valutata in ogni singolo caso con riguardo
alla gravita del comportamento e all’entita del pregiudizio, anche morale, deriva-
tone al decoro o al prestigio dell’amministrazione. Le sanzioni applicabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quel.
le espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in
relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui all’art. 4 del presen-
te Codice, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o di altre uti-
lita e 'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di
un‘attivita tipici dell'ufficto; di cui art. 5, comma 2 e all’art. 14, comma 2, primo
periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo
periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4,
comma 5, art. 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma
10, primo periodo. [ coniratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di indi-
viduazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione del
Codice.

il livello di osservanza delle regole contenute nel presente codice costituisce uno
degli  indicatori rilevanti ai fini della misurazione e valutazione della perfor-
mance individuale.

In pendenza di un procedimento disciplinare per grave o reilerata viclazione del-
le regole contenute nel codice generale ¢ nel presente codice € sospesa la
corresponsione di qualsiasi forma di premialitd, comunque denominata, a favore
del dipendente, fino all’esito del procedimento.

La grave o reiterata violazione, accertata in esito al procedimento disciplinare,
delle regole contenute nel codice generalé e nel presente codice esclude la corre-
sponsione di qualsiasi forma di premialita, comunque denominata, a favore del
dipendente.

E parimenti esclusa qualsiasi forma di premialita per i dipendenti nei confronti
dei quali ¢ stata emessa sentenza di condanna, passata in giudicato, sia in sede
penale che contabile, ovvero nei casi in cui sia stata applicazione della pena su
richiesta delle parti.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia
previsti dalla legge, da regolamenti e dai contfatti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd di-
sciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o
dai contratti collettivi.

La violazione delle regole contenute nel presente Codice e nel Codice di Com-
portamento dei Dipendenti Pubblici costituisce fonte di responsabilita disciplina-
re accertata all’esito del relativo procedimento disciplinare, nel rispetto dei prin-
cipi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni, in base alle infrazioni e san-
zioni disciplinari previste dai contratti collettivi e dalla legge.

L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, tutti i dirigenti responsabili di struttura
e i servizi di controllo interno, sono tenuti a vigilare sulla corretta applicazione
del presente Codice e del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici. A
tal fine 1’Ufficio per i procedimenti disciplinari opera in raccordo con il Respon-
sabile della Prevenzione della Corruzione, fornendo tutti i dati da questo richiesti
anche ai fini delle comunicazioni periodiche all’autoritd Nazionale Anticorruzio-

ne (ANAC).
L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari & tenuto inoltre a:

a) proporre al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, sulla base
dell’esperienza realizzata, la revisione periodica del Codice di

Comportamento;

b) svolgere funzioni di organismo stabile di garanzia e di attuazione del Codice
(deputato al ricevimento di segnalazioni e/o di proposte di miglioramento dei
contenuti da parte di cittadini, collaboratori e utenti).

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Art. 18
DISPOSIZIONI FINALI

1. 11 Codice verra pubblicato sul sito internet della Regione Calabria, verrs, altresi,
trasmesso tramite e-mail a tutti i dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza
0 collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell’ amministra-
zione, nonché ai collaboratori a gualsiasi titelo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore dell’amministrazione. Per i nuovi assunti e per i
nuovi rapporti comunque denominati 1’Amministrazione regionale procedera
| alla consegna contestuale di una copia del codice all’atto di sortoscrizione del
} contratto di lavoro ¢, in mancanza di contratto, all’atto di conferimento
| dell’incarico.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Au,w AT

Alla Regione Calabria
Dipartimento

Settore'

COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D’INTERESSE
E DICHIARAZIONE PER LA PREVENZIONE DEL FENOMENO DELLA CORRUZIONE

- NELLA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E NELLE ASSEGNAZIONI AGLI UFFICL.
Ai sensi def Codice di comportdmento dei digendenti della Regione Calabria (allegato alfa Deliberazione della Giunia

Regionale n. 25 del 3 1/01/2018). dell'art. 54 del d. lgs. n. 165/2001. delRegolamento adotiato con D.P.R. 16 aprile, n.
62/2013, dell ‘art. 6-bis delia Legge 24171990 e dell ‘art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001.

1l/La sottoscritto/a

| nato/aa il
~ CF. . PIVA
residente in : alla Via
I
E-mail
Tel./Cell.
' O Intemno alla Regione Calabria — Matricola Cat.giuridica 2

O Esterno aila Regione Calabria —con contrattolrap'p,orto3 di .

in qualita di*

O A tempo indeterminato O A tempo determinato

0 A tempo pieno 0O A tempo parziale

con riferimento  all'attivita/procedimento/ufficio/settore/struttura  di assegnazione efo  di

competenza’

! Indicare il Settore/UFFicio presso cui il dichiarante & asscgnato.

2 Indicare la categoria giuridica: D, C, B, A, |
} Se dipendente di altra PA o se personale somministrata o altro, indicare la tipologia di rapporto (es. in |
posizione di distacco funzionale da..., di comando da.... di somministrazione da..., ecc.), specificando |
I’ Amiministrazione o Ente o Societd di provenienza. Se professionista estemo con partita iva, indicare la tipologia di

contratto (es. contratto di consulenza),
! Indicare la qualifica professionale. Se il dichiarante ¢ intemo alla Regione Calabria: funzionario, collaboratore

amministrativo, ecc. Se il dichiarante & esterno alla Regione Calabria: consulente, collaboratore, ecc.
1
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Vista la normativa di riferimento in materia, in calce richiamata per estratto, sulle situazioni anche
potenziali, di conflitto d’interesse,

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi (articolo 76, DPR n. 445/2000) e al fine di
dare preventiva comunicazione al diripente dell’ufficio/struttura/settore di appartenenza o_in cui
svolge P'attivita in relazione alle situazioni che generano O possono generare conflitto di_interesst
con le attivita e funzioni assegnate, quanto segue’:

O di avere/non avere rapporti diretti o indiretti, di collaborazione o consulenza, comunque
denominati, con soggetti privati, ivi cormpresi societa o enti senza scopo di lucro, in qualunque
modp retribuiti, o a titolo gratuito.

(In caso positivo, speciﬂcare’)

O di aver avuto/non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti diretti o indiretti, di collaborazione o
consulenza, comunque denominati, con soggetti privati, ivi compresi societa o enti senza scopo
di lucro, in qualunque modo retribuiti, o a titolo gratuito.
{In caso positivo, speciﬁca'r‘e")

»

O di avere/non avere rapporti finanziari o che li abbiano il coniuge, i conviventi, i parenti o gli
affini entro il secondo grado, con i soggetti privati, ivi compresi societd o enti senza scopo di
lucro, con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione, comunque denominati.

(In caso positivo, specificare®)

O che il/i soggetto/i con cui intercorrono o sono intercorsi tali rapporti hanno/non hanno interessi
in attivita o decisioni inerenti all'ufficio/settore/struttura regionale di appartenenza o in cui
presta servizio, limitatamente alle Eratiche/attivité affidate al dichiarante.

(In caso  positivo, specificare’)

O di avere/non avere interessi propri o che li abbia il coniugé, 1 conviventi, i parenti o gli affini
entro il secondo grado, in attivita o decisioni alla cui adozione partecipa il dichiarante.
(In caso positivo, specificare')

3
&

Indicare I'attivita o il procedimento affidati al dichiarante.

Segnare tutte le caselle {ad es, con ¥ oppure con X), interlineare la parte che non occorre ¢ sottolineare la parte
che si intendé dichiarare, nel modo seguente: di-avere/non avere oppure di avere/non-avere:

! Indicare il tipo di rapporto, il/i soggetto/i privatofi con cui lo stesso si ¢ instaurato e se a titolo oneraso ©

ratuito. .
¢ Indicare il tipo di rapporto, il/i soggettoi privato/i con cui lo stesso si &-instaurato ¢ quale soggetio ha il
rapporto finanziario (dichiarante, coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo grado).

: Indicare Yattivita o la pratica affidata al dichiarante con cui ilfi soggettofi con cui intercorrono o 56n0 intercorsi
i rapporti hanno interessi.
2
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di avere/non avere rapporti di frequentazione abituale con persone che abbiano interessi in
attivita o decisioni alla cui adozione partecipa il dichiarante. '
(In caso  positivo, specificare) '

¥

di averé/non avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi
o che li abbia il coniuge, con soggetti € organizzazioni che abbiano interessi in attivita o
decisioni alla cui adozione partecipa il dichiarante. '

(In caso positivo, specificare’’)

di essere/non essere tutore/curatore/procuratore/agente di soggetti o organizzazioni OVvero
amministratore/gerente/dirigente di enti a associazioni, anche non riconosciute, comitati, societd
o stabilimenti o di ricoprire/non ricoprire cariche sociali efo di rappresentanza negli stessi, che
abbiano interessi in attivita o decisioni alla cui adozione partecipa il dichiarante.

(In caso positivo, specificare'”)

di aderire/non aderire ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano coinvolti © !)ossano interferire con lo
svolgimento dell’attivita dell’ ufficio a cui il dichiarante & assegnatoI .

{In caso positivo, specificare)

:)

di avere/non avere altre gravi ragioni di opportunita ¢ convenienza che comportano I'obbligo di
astensione dal partecipare all’adozione di decisioni o attivita. '
(In caso positivo, specificare)

(i canipi successivi devono essere compilati solo dal personale dipendente dell ‘nmministrazione

regionale

o di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titole 11 del libro secondo del codice penale (artt. 314/335 “Dei delitti
contro la pubblica Amministrazione™ - Codice penale).

o di essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per il/i
reato/i
ricompreso/i tra quelli previsti nel capo T del titolo I det libro secondo del codice penale
(artt. 314/335 “Dei delitti contro ta pubblica Amministrazione” - Codice penale)

N Firma del dichiarante
{per esieso e leggibile)

19

jndicare quale soggefio ha interesse (dichiarante, coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo grado} e

in quale attivitd o decisione alla cui adozione partecipa il dichiarante.

Indicare se causa pendente/grave inimicizia/rapporti di credito o debito; il soggetto che ha tali rapporti se il

dichiarante/coniuge/convivente; con quale soggetto/organizzazione si ha il rapporto.

11
13

indicare ruclo ¢ soggetto in cui si riveste tale ruolo.

La presente dichiarazione non si applica all'adesione ai partiti politici né ai sindacati, ai sensi del DPR
6212013, art.5.

3
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Si allega copia di doc¢umento di identita in corso di validita

ORMATIVA PER DIPENDENTI, COLLABORATORI O CONSULENTI DELLA REGIONE C4LABRIA
STRALCIO DELLE NORME DEL CODICE D! COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT! DELIA REGIONE CALABRIA (Allegato alla
Deliberazione di Gienta Regionale n. 25 del 31/0172018)
Art, 1 DISPOSIZION! Df CARATTERE GENERALE
{. 1l presente Codice di coniportamenio, di seguite denominete “Codlce *. definisce, ui sensi dell articalo 54 del decreto legisiative 30 marzo 2001, 1.
165, | comportameriti che i dipendenti dellu Regiove Catabria sono iemoi ad osservare. al fine di assicirare la qualita dei servisi, la prevensione dei
Jevoment di coreuzione. il rispetio dei doveri costituzionali df difigenca. lealts, imparzialita ¢ servicio esclusive afle cura delf ‘imteresse pubblico. 2.
Le disposizioni del Codice integrano-e specificanc il Regolamenio adotiaio con D.P.R 16 aprile 2013, n. 62,
Arl, 2 AMBITO DI APPLICAZIONE
1. Il Codice: si applica a tulto il personale diperdente della Regione Calabria, ivi compreso quiello con qualifica dirigenziale, con rapporto di lavoro
subordinalo u téinpo indererminaio ¢ detzrminato, a tempo pieno e a iempo porsiale, 2. La Regione Calabria esiende aliresi gii obblight di condotia
previsif dal presente codice, in quanio compatibili, a tnti i collaboralori 0 consilenti (eon qualsiasi tipologia di contratio o incarice ed u qualsiasi
tirelo) ai titolari di organi e di incarichi negli wffic oi diveita collaborozione delle ewtarita politiche, nonché nei confrontf dei collaborateri a
gualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servici ¢ che reallzzano opere in favore deflomministrazigne, A tufe fine, negli.anti di incarico o nei
contralti df acquisiziont delle collaborozioni, deile consnfenze e dei servizi, Uamministrazione inserisce apposite disposizioni o clausole di
risoliizions o decaden=za del rapporio it caso di viplazione degli obblighi derivanti dal presente Cedice
ART. 4. comme 5, REGALI COMPENS!. ALTRE UTILIT/A"
(...} 5. !t dipendenie non accedta incarichi di collaborazione o di consufenza. comungue denoninati, de soggeni prwaH che abhiano, o abbiang avuto,
niel biennio precedente, nn hiteresse economico significativo in decisioni @ attivita inerenti 'ufficio di apparienenza. In particolare. il dipendente non
deve accettare incarichi di colleborazione o di consulenza, con gualsiasi tipologia di contraite, da: a. soggettt privati che partecipino o abbianc
pariecipato, nel biehnio précedente, ad appalti. sub-appalti, cottinil fiduciari, concessioni di lavori, servizi o forniture, o che abbiano ricevip
coniribuli, sovvenzioni. sussidi o vaniaggi econonvici di qualungue tipo, curatl dall"ufficio di agparteneiza; b. soggetii privali che obbians. o abbiano
avitto nel biennio precedente, interessi economici di velere superiore ai 20.000.00 ‘('lwm'mi.'a/ﬂﬂ) euro, in decivioni o altivita inerenti all ‘ufficio i
oppartenen=o; ¢ soggedi privati che siano, o siano stati nel biennio precedeme, iscrid ad wlbi di fornitori di heni e servisi, ad albi di appaltatori df
opere e lavori pubbha deila Regione Calabria. (...}
Art. 6 COMUNICAZIONE DEGL! INTERESST FINANZIAR! E CONFLITT! D INTERESSE
I. Fermi resionido gli obblighi di trosparenza previsti i leggi o regotomenti, il dipendente, all aite dell ‘ussegnazione all ‘wfficiofservi-to/sirntinra
regionale, informe per iscritio if dirigente ¥ 1l § rapportl, diretti o Indireiil. di cotlaboruzione o consulen=a, comunque denontinati, con Soggersi
privati, fvi comprest societa od enti senza scopo di lucro, in qualunquee modo retribuiii., o a tltole gratulio, che lo stesse ahbia o abbia aviio negli
wliiti tre anmi, precisando; a. se in primg persana, o sval parenti, gli gffinf entro il secondo grado. # coninge o i convivemi, abbiang ancara
rapporti finanzigrt con il soggetto con cni ha avuio § predeni rapporii di collaborazione: b, se (i ropporti siano intercorsi 0 imercerrano con
soggetri che abbiano liveressi in attiviia o decistoni inerenti afl'nfficiefservizio/stirutturn regionale di apporienenzo, limitatamente alle pratiche a hei
affidate. 2. If dipendeive si astiene dal prendere decisioni o svalgere attivite inerenti alle sie mansioni in sitnaziont df confling, anche potenzivle, Ji
interessi in cui signo coinvolii interessi prevsonali, del confuge, di conviventi, di parenti, di affini entrg il secondo grado. I conflitio pud riguardare
inveressi di qualsiasi natura, anche non poirimaniall. come quelli derivant! dall"intento di voler assecondare pressiont politiche, sindocali o dei
superiorl gerarchici. §i considerano potenciali quei conflitti nei quali gli interessi finanziort e non di wn dipendente potrebbero essere in conflitio o
inderferire con {'interesse pubblice connesse alle antviia e finzioni allo stesso assegnate.
Art. 7 OBBLIGO DI ASTENSIONE
1. 1l dipendente si astlene dal partecipare all'adozione di decisionf o ad aniviie che possano coinvolgere oltre che fnieressi propri e di swot parenii.
affini entro if secondo grodo, del contuge o di convivenil, anche interessi di: a. persone con le qualt abbia rapporii di frequemiazione abitale; b,
soggetHl ed organizzazion) con cui egli o if coninge abbiu causa pendente o grave inimicizla o rapporii di crediio o debiio significativi; c. soggen! od
organizzazioni di cui sia (utore, curatore, prociralore o agenie enti, associasiont anche non riconoscinte, conmitali, societé o stabilimenti df ol sia
amministratere, o gerenic, dirigente, o nelfe quali ricopra cariche sociali efo di rapprescntanza. Il dipendente si astiene In agni altre caso In cat
esisiano gravi roglont di opportuniic e comvenienza. 2. L'astensione del dipendeite & obbligatoria fino ad eventuale diversa determinazione del
responsabile della sirmttura di | apparcenenza.3. 1 dipendente deve prevenrivomenie comnmicare la propria sitwazione af dirigente
dell'nfficio/servizio/struttura di. appartenenza, i quate. valtata la sitvozione nel termine di 20 gg.. deve rispondere per iscritto of dipeudente,
sollevandole dall“incarico e affidando I medesimo. previo esperimento delle prescritte procedre, ad alirl o. in assenza di ldoncc professionalita,
uvocando.’o a 5é. 4. Ove Il dirigente delf wficio/serviziofstruitnra regionale di appartenenca del dipendenie, a Sronte defla comunlcazione ricevnta,
rifengla che non sussistano $itnazions di conflitto i interesse che iitegranc i presupposio per D'applicazione dell'obbligo i asrentione di cut al
presente articolo, motiva e fagioni che consentong allo siesso dipendente di espletare comunguie {incarico e rende noie fe siesse af dipendenre con
opposita comunlcazione, avendo cura d} Informare alresi "Ufflcio per | procedimenti disciplinari ed il Responsabile per L prevencione della
corruziong degll esiti defla vahwtazione svoltw. L astensione del dipsndente & obbligatoria fino ad evenluale diversa determinazione del dirigenre
dell "ufficio/servisio/struttura di appartenenca. 3. If dipendente che venga a conoscenza, per ragioni di servizio, di circastanze che possano dar liogo
a situgzioni di conflivo di imteresst. anche potenziale. tali da determinare, in cupo ad altro dipendente, un obbligo dl astensions, & tennto vd
informdreé rempestivamrenie if dirigente deila struttuva oi appurienenza del dipendente, ul fine di consentire atio stesso la valutozione di eui i cormi
precedenii. 6. If personale Dirigenie ha I'obbligo di: @) conmnicare la pdrtecipozione azionarie ed altri imteressi finanziari che possano porre it
Dirigente in conflitio di interessi con la propria fivrzione pubblice; b) di dichiarare se paremti o affini esercitane aitivita attraverso e quali
potrebbero venire In contalil frequenti con "ufficio di cirt @ responsablie. 7. Nel case in el il conflitto riguardi if dirigente. spetta af respunsebile per
lu prevenzione della corrizione valutare le iniziative da asswmere. In caso di dubblo, sia il collaboratore che if dirigeite sono temul a chivdere un
parere. vincolante. ol Responsabile della Prevenzione della Corruzione. 8. Af sensi dell'art. 53, comma 16 ter, del D.igs. n. 165 del 2001 & fanio
divieto ai collaborator! regionali che, negli nitini tre amni di servizip, hanno esercitaio poteri autoritativi o regozieli per conto delfla Regione, di
svolgere, iei ire ann! successivi olla cessazione del rapporto di lavoro con lu siessa. alilvitg lavorativa © proféssionole pressa | soggenti privasi
destinatari-defla attivita amministrativa defla Regione svolta attraverso §esercizio dei precitati pateri
Art. 14 CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALL
1. Neli‘espleiamento defle procedure doi scelta def contraenie, nella conclisipne i accordi ¢ negozi ¢ nelfla sipulazione di contrani per conto
dell'anminisirazione, nonchd nelld fase df esecucione degli siessi. if dipendente non ricorre o niediazlone di tersi, g corrisponde o promette ad
alewno wiitivg-a titole di intcrmediazione, né per focilitare o aver facilitdlo la conclusione ¢ I'esecuzione del contratto. H preseite comma nown si
applica ai ¢ast in cut Pamuiinisirasione abbia deciso di ricorrere all 'attivita di intermediazione professionale, 2, I dipendente non conclude, per
conto dell‘amministrazione, contratit di appalio, fornttnra, servizio. finanztamento o asslcurazione cou tmprese con fe quall abbia stipniaio contraiti
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u titolo privata o ricevuto altre wiilitd, wel blennio precedente, ad eceeztone i ynelli conclusi ai sensi dell‘ari, 1342 del codice civils, Nef caso in eul
Vanuinistrazione concluda comrani i appufto, fornttura, servizio. finanziamento o assicurazione. con imprese con le quali if dipendente abbin
conchiso contratit a iitglo privaio o ricevito altre utiita nel blennio precedente, questt si astiene dul pariceipare all ‘adazione defle decisioni ed olfe
aitivita relalive all'esecuzione del comranio, redigendo verbale scrivo di 1ale astensione da conservare ogli onl deltufficio. 3. I dipendemie che
tonclude accordi o negozi owwera stipule camtranti @ ritoio privare, ad cecezlone d!f quellt conclusi ai sensi delf'art. 1342 del cordlce civile. con
persone fisiche o gliridiche privase con fe quali abbia concluso, nel biennio precedente, eontraiti oi appalio. fornitnre. servizie, finauziomenio ed
essicuracione, per conto dell amministrazions. ne informa per iscritto il dirigente dell wfficiol/serviziofsiruttura i appartenenza eniro 30 gg dotlo
stipulazione dei medesinnl. 4, Se nelle sitnazioni di eui ai commi 2 ¢ 3 5i trova i dirigente, quesit informe per iseritio i dirigente apicale responsabile
| dello gestlone del personale efo il Responsabile detla prevenzione delln corrnzlone 3. Il dipendente chie riceve. da persone fisiche o ginridiche
| partecipant! a procedure nego=iali nelle quall sla parte 'anminiswazione, rimostranze orall o seriue nidl 'operate dell ‘nfficio o sir quello dei propri
' collaboratori, ng informa immediatanenie, di regola per iscritto. it proprio snperiore gerarchico nonché il Respansahile della prevenzione della
’ corruzione.

| Legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme sul  procedimente  amministrative - Ari  6-bis.  (Conflime dl interessi}
; 1. 1l responsabife def procedimento e i titolarl deght wffici competent! ad adettare i pareri, le valutozioni tecniche. gli dtti endoprocedimentati e I
. provvedimento fihale devono asteriersi in case di confliito di inderessi, segnatando ogni siluazione di conflio. anche potenziale.

| {per | dipendensl) DECREYO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generall sull’ordingmenio det favoro afle dipendenze delle
amministeazioni pubbliche - Art. 35-bis. Prévenvione del fenomeno delia corruzione nelin formazioune dl commissionl ¢ nelle nssegnazioni ngli
nffici }. Caloro che sono siati condannati, anche con suntenza non passata in ghudicate. per i reani previsii nel capo 1 del titole 11 del libro secondo
del codice penale:a) non possono fare parie, anche con compiti di segreteria. di commissioni per 'ocersso o la seleziane a pubblici impleghl:b) non
possono essere assegniati. anche con funzioni diventive, agli uffici preposti alle gestione deile risorse fingnziarie, all'ecquisizions di beni, servizi e
Jorniture, nonché, alla concessionis o all ‘eroga=tone di sovvenzioni, contributi, sussidl, ansifi finanziar o atiribuzioni di vaniaggi écononiel a soggetti
pubblici e privailic} non possono fare parfe delle commissiani prer la scelia del comtracnte per 'affidamenio di lavori, forniture ¢ servizi. per lo
concessione o l'erogazione di sovvenziond, conteibuil, sussidi, ausill fingiziarl, nonchd per l'attribuzione di vamtaggi economici di qualuwgue
genare.2. La disposizione prevista af comma | Integra le leggl ¢ regolamentt che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretart,

Lo/a scrivente dichiara di aver ricevuto il Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria (allegato alla
deliberazione n. 25 del 31/01/2018) e delle norme delta Legge 241/1990 ¢ del T.U.P.1. ¢ di avérne preso piéna visione ¢
conoscenza.

. L Finna del dichiarante
l (per esteso e feggibile)

Informativa resa ex art. 13 D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003
Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 recante il Codice in materia di Protezione del Dati Personali (di seguito
denominalo semplicemente quale “Codice”) ed in relazione ai dall personali che canferirete in relazione alla suestesa dichiarazione, Vi

|

|
informiamo di guanto segue:
Finalith del trattamento dei dati. Il trattamento dei dati da Voi conferili avverrd solo per le finatitd strellamente connesse e funzionali atle
procedure,
Modalitd del trattzmento del datl. Il trattamenlo dei dait comunicali sard svollo can l'ausilio di strumenti, anche eletironici, idonei a
garantirne la sicurezza e la riservatezza.
Conferimento dei dati. il conferimenio dei dati personali & obbligatorlo, ai sensi ai sensi del Cadice di comportamenio dei dipendenti della
Reglone Calabria (allegato alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 25 del 31/01/2018), dell'arl. 54 del d. Igs. n. 185/2001, dell'an. 6-bis
defla Legge 241/1990 de! e deiRegolamento recante codice di compartamente dei dipendenti pubblici, adottato con D.P.R. 16 aprile, n.
62/2013.
Comunlcazlane del dati. Vostri dall potranno essere comunicati efo diffusi, nei limiti stabiliti dagli obblighi di legge e regolamentari e per le
finalita sopra indicate, al personale di Regione Calabria per lo svelgimenio delle relalive funzioni islituzionali
Diritti dell'interessato. In relazione al trattamento dei dati si potranno esercitare i diritti. di cut alfart. 7 del D. Lgs. 196/03, tra cui il dirifto ad
ottaiere in qualunque momento la conferma dell'esistenza © meno di dali di interesse del dichlaranie, di conoscerne il cortenuto e l'origine,
vérificarna l'esattezza, chiederne ed ottenerne 'aggiornamento, fa rettifica o lintegrazione; & facolta del dichiaranie, aftresl, chiedere la
canicellazione, la rasformaziona in forma anonima od i blocco dei dati rallali in violazigne della legge, nonché I'aggiornamento, la retlifica o
lintegrazione del dati, nonché quello di apporsi, per motivi legittiml, al trattamento dei dati.-
Titolari ¢ Responsabili del trattamento: Tilolare del {rattamento & la Giunta Reglonale della Calabria, nella persona del Presidente in
carica con sede in Calanzare, Loc. Gemanalo, Cittadellz Regionate.
Responsabili del trattamento sono | Disigentl Generall dei Dipartimenti Regionali.
Ai sensi e per gli effetti detl'art. 13 del D. L.gs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., s} acconsente al trattamenta dei dati personall secondo ls modalita e
nei limiti di cui all'informativa.

at

Firma del dichiarante
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Nota di sintesi per la verifica di congruita dei costi del Progetto proposto da Formez PA:

“Progetto per il supporto alla Regione Calabria nel miglioramento dei Sistemi di Misurazione e
Gestione delle Performance”

Con la presente nota si forniscono elementi utili a valutare la congruita dei costi della proposta presentata.
Questa nota sintetizza | contenuti del documento predisposto nello scorso anno da Formez PA
“Considerazioni per la Valutazione di Convenienza e Congruita economica” (d’ora in avanti denominato
“nota sulla congruita”).1
Il fabbisogno & stato esplicitato dalla Regione Calabria sia con note formali sia attraverso incontri di lavoro
in cui sono stati meglio specificati i fabbisogni.
L'esigenza manifestata riguarda I'attuazione di un intervento per il rafforzamento della capacita
istituzionale a valere sul Programma Operativo Regionale 2014-2020 — POR Calabria FESR FSE — Asse 13
"Capacita istituzionale”.
Il progetto rientra nel quadro delle politiche di riforma e innovazione dell’amministrazione regionale e
riguarda Vevoluzione del ciclo di gestione delle performance in coerenza con le innovazioni introdotte dal
D.Lgs. 74/2017. Esso prevede, in particolare, I'integrazione strutturale delle buone pratiche gia sedimentate
con altri processi strategici dell’amministrazione, in funzione di una migliore rappresentazione e
valutazione multidimensionale delle performance e di una maggiore efficienza dei processi di tavoro.
Per quanto riguarda la governance del progetto si evidenzia che le procedure interne dell’lstituto
prevedono la nomina di un RIP (Responsabile dell'lstruttoria del Progetto) che, relazionandosi con gli uffici
interni del Formez PA e con gli Uffici del Committente, cura tutte quelle attivita che sono propedeutiche
alla sottoscrizione della convenzione. Il RIP in questo caso € la Dr.ssa Valeria Spagnuolo, responsabile del
coordinamento delle aree di produzione, che si avvale della collaborazione di funzionari che sono stati gia
impegnati nel coordinamento e nella realizzazione di progetti della Regione Calabria.
. La proposta progettuale, che si invia contestualmente alla presente nota, & stata condivisa, nella sua
impostazione e nella sua articolazione sia con 'amministrazione regionale che con tutti gli uffici di Formez
PA deputati all'istruttoria dei progetti.
Lo schema di Convenzione proposto & uno schema standard di accordo. Nello specifico le obbligazioni
reciproche sono descritte nei diversi articoli con particolare riferimento agli Art. 4 “Modalita di attuazione,
art, 7 “Finanziamento e Rendicontazione” e art. 8 “Erogazione dei pagamenti”. La Convenzione contiene
tutti i riferimenti relativi alla natura giuridica di Formez PA, oltre che ad attivita gia svolte dall’Istituto, quale

ente in house?, a supporto della Regione (Cfr. paragrafo 2, 3, 4 della nota sulla congruita).

1 Il documento & stato approvato dail’Assemblea degli associati di Formez PA nella seduta del 28/04/2017. Il documento, pil volte
citato nel testo, & in aggiornamento nella parte relativa alla comparazione dei costi delle risorse umane.

2 ’ANAC, con delibere n. 1042 del 14/11/2018 e n. 217 del 26/03/2015 ha effettuato l'iscrizione del Formez PA nell’elenco delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie societa
“in house”, di cui all'art. 192, comma 1, del Decreto Legislative 50/2016, guale Ente in house delia Presidenza del Consiglio dei
Ministri e delle amministrazioni associate indicate nelle citate delibere
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Per la realizzazione delle attivita Formez PA utilizza procedure di selezione dei fornitori e dei consulenti
rispondenti a criteri di evidenza pubblica, come risulta dalle procedure e dai regolamenti interni
{(“Procedura integrata per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo e per il reclutamento di personale
dipendente” e “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente e per il conferimento di
incarichi”). (CFR. paragrafo 6, 6.2 della nota sulla congruita).

Per cio che concerne I'individuazione delle risorse interne da attribuire al progetto, Formez PA ha adottato,
con Ordine di Servizio 329, una “Procedura integrata ai fini dell’avvio delle attivitd progettuali” che
prevede, attraverso il coinvolgimento di diversi uffici, la definizione del gruppo di lavoro che, a conclusione
dell'lstruttoria e dopo la stipula della convenzione, viene formalmente attribuito al progetto con apposito
Ordine di Servizio. (cfr. paragrafo 6.1 della nota sulla Congruita).

Con specifico riguardo alla congruita del valore delle attivitd oggetto di affidamento diretto, si evidenzia che

i servizi forniti da Formez PA, in quanto soggetto in house allamministrazione regionale, sono solo
parzialmente assimilabili a quelli di assistenza tecnica disponibili sul mercato in regime di concorrenza in
guanto altamente specialistici e difficiimente standardizzabili. Si tratta, infatti, di attivita di rafforzamento
della capacita istituzionale volti a migliorare le performances delle amministrazioni che devono essere

progettati e realizzati in stretto e costante collegamento con le amministrazioni interessate. Tali interventi

assumono spesso la caratteristica di azioni di sistema e devono essere progettate e realizzate attraverso
una verifica costante dei fabbisogni e, conseguentemente con la possibilitd di dover finalizzare le attivita
nel corso dello svolgimento del progetto, pur mantenendo fermi gli obiettivi e i risultati attesi.

Peraltro & segnalato in tutti i documenti di programmazione di Formez PA che la capacita e opportunita di
poter redigere progetti che, pur nella chiarezza dei risultati attesi e degli output da produrre, possano
adeguarsi nel loro svolgimento alle esigenze delle amministrazioni (e accompagnarle nei processi di
miglicramento), & una delle caratteristiche distintive dell’azione di Formez PA.

Come ulteriore elemento si segnala che, data la natura del soggetto attuatore e della modalita di
affidamento, & pil agevole sviluppare collegamenti con altri progetti coerenti e con altre amministrazioni
impegnate in attivita analoghe.

Formez PA, inoltre, ha una struttura consolidata che consente di abbattere e, in alcuni casi, eliminare i costi
di avvio del progetto assicurando una accurata progettazione preliminare alla firma della Convenzione e il

know how tecnico-professionale consolidato nella gestione dei progetti cofinanziati e non, consente di

ottimizzare per ciascuna attivita I'efficienza e |'efficacia degli interventi, nonché di avere a disposizione uno
staff tecnico quali-quantitativo piuttosto elevato.

Per quanto riguarda, infine, la rendicontazione si segnala che il costo delle attivitd & assimilabile ad un
contributo per la copertura delle spese, rendicontate a costi reali, tale da escludere margini di profitto.
Formez PA, infatti, espone il valore economico delle attivita prestate, con una puntuale rendicontazione dei
costi sostenuti, distinguendo tra le risorse interne, quelle esterne e le spese generali per ia realizzazione di
un progetto. Tale attivita & sottoposta ad un molteplice numero di verifiche, sia interne che esterne, e
supportata da un sistema gestionale (il portale della Rendicontazione) che rende piu agevole ed efficace il

controllo da parte dell’ Amministrazione Committente.
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Relativamente al dettaglio dei costi delle risorse umane si evidenzia che i costi medi per singola giornata

uomo di Formez PA sono tali da garantire efficienza ed efficacia nell’allocazione delle risorse pubbliche.

Si segnala, a tale proposito, la comparazione dei costi a giornata uomo di Formez PA con le informazioni e i

dati pubblici relativi alla procedura di gara aperta per I'acquisizione di servizi di assistenza tecnica e
supporto specialistico per il PO FSE-FESR 2014 — 2020 di CONSIP.

Dal punto di vista metodologico, le figure professionali coinvolte nelle attivitd progettuali, interne ed

esterne al Formez PA, sono ricondotte a quelle previste dalla gara CONSIP; i parametri di benchmarking per

figura professionale sono calcolati in base alla media dei valori individuati da ciascun aggiudicatario della

gara CONSIP, come risulta dalla tabella seguente.

CONSIP Fornitori aggiudicatari e tariffe aggiudicate
| Capo Consulente | Consulente

Lotto |Aggiudicatario Progetto | Manager | Senior Junior Specialista
2 RTI KPMG Advisor...Cogea €770,00 [€£576,00 | € 380,00 € 258,00 € 487,00
3 RTI Deloitte...-Conseiden- Cles - IZI.. € 605,00 | €398,40 |€318,75 € 236,50 € 420,00
4 RTI Pricewaterhouse...Advisory...Ecoter | € 605,00 | € 470,00 | € 368,00 € 252,00 € 397,00
5 Ernest&Young financial ...Advisory.. €517,00 |€412,80 | € 322,50 € 288,10 € 322,50
6 RT! Lattanzio - Meridiana ...- Spin... € 600,00 | €370,00 | € 250,00 € 200,00 € 325,00
7 RTI Deloitte...Consedein ...CLES -1ZI € 440,00 | € 374,40 | € 285,00 € 234,35 €420,00
8 Ernest&Young financial ...Advisory.. €517,00 |€£412,80 | €322,50 € 288,10 € 322,50
9 RTI Pricewaterhouse...Advisory...Ecoter | € 605,00 | € 470,00 | € 368,00 € 252,00 € 397,00
10 RTI Pricewaterhouse...Advisory...Ecoter | € 605,00 | € 470,00 | € 368,00 € 252,00 € 397,00

‘| Valori medi di benchmarking 584,8889:439,3778 ! 331,4167 |251,2278 |387,5556

La tabella sottostante evidenzia, riga per riga, la comparabilita per profili professionali e per competenza

delle figure professionali impegnate nel presente progetto con gli analoghi profili professionali di cui alla
richiamata gara di Assistenza tecnica e supporto specialistico per il PO FSE-FESR 2014 — 2020 (CONSIP).
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Progetto “Progettolper,il supporta olla, Regione| Calabria, nel Assistenza tecnica e supportg specialistico

‘miglioramento dei Sistemi di Misurazione e Gestione delle Performance”.

per il PO FSE-FESR 2014 ~2020 {CONSIP)

Parametro medio
Importi  lordi | Formez PA

Livello professionale . ) ) Profilo di riferimento
GG oneri SG e|comprensive di Parametri CONSIP
Formez PA e . CONSIP
mobilita mobilita e spese
generali
Responsabile della
convenzione
Responsabile gil 170 | €50.06512 | €294,50 Capo progetto € 584,8889
progetto

Responsabili di finea -

TecniCi/ Assistenti alla 160 € 56055,77 € 350]35 Manager € 439,3778
gestione delle attivita

Supporto operativo ai

responsabili di linea - 187 €42.92947 | €229,57 Consulente Senior €'331,4167
Supporto gestionale

Esperti tematici Junior 766 €110.622,64 | € 144,42 Consulente Junior €251,2278
Esperti tematici Senior 1.731 £ 670326,99 € 387,25 Specialista € 387,5556
Totale 3.014 | €930.000,00

Le figure professionali, interne ed esterne, che compongono il gruppo di Lavoro impegnato nella

realizzazione del progetto e che sono elencate nella tabella sono di seguito indicate.
Le risorse interne sono:

* Responsabile di convenzione che garantisce la verifica degli adempimenti previsti dalla convenzione
e la coerenza con gli altri progetti del Formez PA/DFP;

s Responsabile di progetto che ha funzioni di coordinamento delle attivita;

e Responsabile di linea che ha funzioni di coordinamento delle attivita di una specifica linea;

. Assistente/Techico che ha funzione di supporto gestionale su specifici contenuti;

s Supporto senior alla gestione di progetto, composto da figure professionali che assicurano tutte le
attivita di tipo trasversale, tra cui: )

- Risorse preposte alla gestione finanziaria, amministrativa e contrattuale del Progetto in

coerenza con il sistema di gestione e di rendicontazione utilizzato e sommariamente itlustrato

in precedenza;
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- Risorse preposte alla programmazione delle attivita e alla gestione della segreteria tecnica e
organizzativa;

- Risorse di supporto tecnico dati e applicazioni gestionali.

Le risorse specialistiche, prevalentemente esterne, comprendono esperti di tematici, di contenuto e
metodologico secondo la seguente classificazione data per livello di seniority:

e Esperto tematico Junior
* Esperto tematico Senior

Qualora si dovessero realizzare attivita formative, Formez PA si conformera ai parametri a tal fine previsti.
Si evidenzia, inoltre, che le attivita realizzate da Formez PA, in conformitd con le previsioni normative
dell'art. 2comma 3 del D.Lgs. n. 6 del 2010 (Riarganizzazione del Centro di formazione studi - FORMEZ, a
norma dell'articolo 24 della legge 18 giugno 2009, n. 69) sono considerate al di fuori del campo di
applicazione dell’ IVA.

Infine, i costi generali e indiretti, sono calcolati su base forfettaria fino ad un massimo del 15% del totale dei
costi ammissibili del personale utilizzato per la realizzazione del progetto, in abplicazione della disposizicne
contenuta nell’art. 68, comma 1 lett. b) del Regolamento {CE} n. 1303/2013

In conclusione I'lstituto non ha fini di lucro e la sua organizzazione, sia in termini strutturali sia in termini
procedurali, si esempla su quella pubblica, garantendone gli standard e i principi di economicita. Tale
strutturazione, che demarca I'assenza di alterita del Formez PA rispetto al comparto pubblico complessivo,
€ volta a garantire con piu efficacia i benefici collettivi.

L'articolazione del rapporto in house tra il Committente pubblico ed il Formez PA, in virtl del controllo
analogo, assicura alla committenza poteri di ingerenza, condizionamento ed un’influenza determinante
sugli obiettivi strategici e sulle decisioni significative dell’Istituto.

Ne consegue che tale rapporto si contraddistingue per l'assenza di alterita organizzativa in quanto
riconducibile alla fattispecie della delegazione interorganica tra articolazioni interne dello stesso comparto
pubblico allargato.

Le regole di rendicontazione adottate — tipiche delle societa in house - garantiscono che alla formazione del
costo di una azione, attivita o progetto concorrano sofo costi affettivamente sostenuti a fronte della
erogazione di una prestazione/servizio direttamente prodotta e/o acquisita da terzi. Da tali regole di
rendicontazione discende che il Formez PA realizza le attivita oggetto delle convenzioni a costi reali, ovvero

senza realizzare alcun margine di guadagno.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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G17H03000130004 -Comitato Inferministeriale per la Programmazione Econoniica -

CUP ASSEGNATO AL PROGETTO J61G19000110006

--DESCRIZIONE DEL PROGETTO--
L ocalizzazione Comunedi CATANZARO (C2)

Descrizione sintetica del progetto DIPARTIMENTO 3 PROGRAMMAZIONE NAZIONALE
E COMUNITARIA*VIA CITTADELLA REGIONALE -
LOC. GERMANETO CATANZARO* PROGETTO PER
IL SUPPORTO ALLA REGIONE CALABRIA NEL
MIGLIORAMENTO DEI SISTEMI DI MISURAZIONE E
GESTIONE DELLE PERFORMANCE.

Anno di decisione 2019

Operalinfrastrutturainteressata dal progetto DIPARTIMENTO 3 PROGRAMMAZIONE NAZIONALE
E COMUNITARIA

Strumento di programmazione ALTRO

Descrizione del tipo di strumento di programmazione Por Calabria 2014-2020

L egge Obiettivo N

Cadifica L ocale PROCEDURA N° 1001788

Indirizzo o Area di riferimento (solo sediversoda U.O.) |VIA CITTADELLA REGIONALE - LOC. GERMANETO
CATANZARO

Bene o servizio Progetto per il Supporto alla Regione Calabria nel
miglioramento dei sistemi di misurazione e gestione delle
performance.

--CARATTERISTICHE DEL CUP--

Cumulativo No

Provvisorio No

Tipologia relativa allo stato Master (Nomale: non & Normale

Master né e associato ad alcun Master, Master: progetto
Master, Collegato: progetto associato ad un M aster)

Stato Attivo

--ANAGRAFICA DEL SOGGETTO--

Soggetto Richiedente REGIONE CALABRIA

Concentratore N

Soggetto Titolare REGIONE CALABRIA

Categoria Soggetto Titolare ENTI TERRITORIALI E DI AMMINISTRAZIONE DEL
TERRITORIO

Unita Organizzativa DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E
COMUNITARIA - SETTORE COORD.PROGRAMMI E
PROGETTI

--CLASSIFICAZIONE DEL PROGETTO--

Natura ACQUISTO O REALIZZAZIONE DI SERVIZI
Tipologia ASSISTENZA

Settore SERVIZI PERLA PA.EPERLA COLLETTIVITA'
Contatti:

Sito http://www.programmazioneeconomica.gov.it/sistema-mipcup/
Numero verde Help-Desk CUP 800-961966
E-mail cup.helpdesk @mef.gov.it

04/09/2019 10:37 Pag. 1di 2
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Sottosettore

SERVIZ| DI ASSISTENZA TECNICA ALLA PA.

Categoria

ASSISTENZA TECNICA ALLA PREPARAZIONE,
REALIZZAZIONE, E SORVEGLIANZA E
VALUTAZIONE (INCLUSA L'ASSISTENZA PER LA
REDAZIONE DI PIANI E PROGRAMMI)

--DATI FINANZIAR

| DEL PROGETTO--

Sponsorizzazione NO
Finanza di progetto NO
Costo totale del progetto 930.000,00

(in euro)

Importoin letterein euro

novecentotrentamila

Tipologia coperturafinanziaria

COMUNITARIA

Importo del finanziamento pubblico
richiesto/assegnato (in euro)

930.000,00

Importoin letterein euro

novecentotrentamila

--ALTRI DATI--
Data gener azione completo |04/09/2019
--INDICATORI--
Codiceindicatore Descrizione Tipologia indicatore
00 da assegnare FISICO
Contatti:

Sito http://www.programmazioneeconomica.gov.it/sistem
Numero verde Help-Desk CUP 800-961966
E-mail cup.helpdesk @mef.gov.it

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del

a-mipcup/
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Regione Calabria
Dipartimento Programmazione Comunitaria

L'Autorita oi Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020

Parere di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato per la
programmaziong dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei 2014/2020 e del POR
Calabria FESR/FSE 2014/2020 e di conformita con i Regolamenti, le Direttive ¢ le
Decisioni comunitarie,

Oggetto: POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Asse 13 Capacitd Istituzionale -
Obiettivo specifico 11.3 - Azione 11.3.2. "Progetto per il Supporto alla Regione Calabria
nel migloramento dei sistemi di misuraziona e gestione delfe performance”.
Approvazione progetto esecutivo, schema di convenzione e nomina RUP.

L’Autorita di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020

PREMESSO CHE la struttura competente, in data 25 luglic 2019, ha completato
Iistruttoria sulla proposta di decreto di approvazione del "Progetto per il Supporto alla
Regione Calabria nel miglioramento dei sistemi di misurazione e gestione delle
performance”, da attuare con il supporto di FORMEZ PA, unitamente allo schema di
convenzione e relativi allegati (Codice di comportamento dei dipendenti della Regione
Calabria - Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi - congruita dei costi};

CHE il progetto di che trattasi & incentrato sull'evoluzione del ciclo di gestione della
performance ed & articolato nelle seguenti linee di intervento:

- Linea A - Interventi conseguenti alle modifiche e integrazioni introdotte dal [. Lgs.
n. 7472017,

- Linea B - Progettazione e implementazione di un sistema integrato tra il ciclo di
gestione della performance e il processo di programmazione finanziaria ¢ di
hilancio;

- Linea C - Progettazione e implementazione di un modelio di misurazione analitica
di tipo economico dei costi e integrazione con il ciclo di gestione della
performance,

- Linea D - Interventi evolutivi dei processi di coordinamento strategico delle
Societa, Fondazioni ed Enti strumentali regionali;

N

Cittadella regionale - Viale Europa Loc. Germanetlo - 88100 Catanzaro
e-mail: programmazicna@@regione.calabria.it - pec: dipartimento.programmazione@pec.regione.calabria. it
Tel. 0861 853405
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Hegione Calabria
Dipartimento Programmazione Comunitaria

L'Autorité df Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020

CHE l'attuazione dell'operazione é a valere sull'Asse Prioritario 13, Obiettivo Specifico
11.3, Azione 11.3.2 per un importo complessivo di 930.000,00 €;

VISTI

\

a

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17.12.2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo
Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la
Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari
Marittimi e la Pesca, e che abroga il Regolamenio (CE) n. 1083/2006 del
Cansiglio;

i Regolamento (UE) 1301/2013 del Parlamento Europec e del Consiglio del
17.12.2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale che abroga il
Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17.12.2013, relativo at Fondo Sociale Europeo che abroga il Regotamento (CE) n.
1081/2006i Regolamento Delegato (UE) 240/2014 della Commissione del
7.01.2014 recante un Codice Europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei
Fondi Strutturali e d'Investimento Europeo,

il Regolamento (UE) 288/2014 di esecuzione della Commissione del 25.02.2014
recante modalita di applicazione del Regolamento (UE) 1303/2013 per quanto
riguarda il modello per i Programmi Operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti
in favore della crescita e dell'occupazions,

il Regolamento n, 215/2014 di esecuzione della Commissione del 7.03.2014 che
stabilisce norme di attuazione del Regolamento (UE) 1303/2013 per quanto
riguarda la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di
riferimento dellefficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di
intervento per i Fondi Strutturali e di Investimento Europei, per come madificato
con Regolamento (UE) n. 276/2018 del 23.02.2018;

il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3.03.2014 che
integra il Regolamento (UE) 1303/2013;

il Regolamento (UE, Euratom} 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 18 |luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell'Unigne, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013,
(UE)Y n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE} n. 1316/2013,
(UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la Decisione n. 541/2014/UE e abroga il
Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

Cittadella regionale - Viale Furopa Loc. Germaneto - 88100 Catanzaro

e-mail: proegrammazione@regione.calabria.it - pec: dipatimento. programmazione@pec.regione.calabria.it
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Regione Calabria
Dipartimento Programmazione Comunitaria

L'Autority di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020

- fa Delibera 18.04.2014 n. 18, del Comitato Interministeriale per la
Programmazione Economica recante “Programmazione dei Fondi strutturali e di
Investimento Europei 2014/2020: approvazione della proposta di Accordo di
Partenariato”;

- la Decisione C (2014) 8021 del 29.10.2014 con la quale la Commissione Europea
ha adottato I'Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli
obiettivi del’Unione attraverso la programmazione dei Fondi Strutiurali e di
Investimenti Europei (SIE) e rappresenta il quadro di riferimento nell'ambito della
quale vengono declinati i Programmi Operativi assegnati alta titolarita delle
Amministrazioni nazionali e regionali;

- la Delibera 28.01.2015 n. 8 del Comitato Interministeriale per la Programmazione
Economica recante "Accordo di Partenariato per la programrmazione dei Fondi
Strutturali e di Investimento Europei 2014/2020 - Presa d'atto™,

il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020, approvato
dalla Commissione Europea con Decisione di esecuzione della Commissione
C(2015) 7227 final del 20.10.2015;

- la Delibera n. 501 dell'1.12.2015 con {a quale la Giunta Regionale ha preso atto
della suddetta Decisione di approvazione del Programma Operativo Regionale
Calabria da parte della Commissione Europea,

- la Delibera di Giunta Regionale n. 263 del 28.6.2018 recante "POR CALABRIA
FESR FSE 2014/2020. Revisiona del Programma”;

- la Decisione di esecuzione C{2019) 1752 final del 28/02/.2019 con la quale la
Commissione Europea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione
C(2015) 7227;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 118 del 2.4.2019 di presa d'atto della Decisione
di esecuzione C(2019) 1752 final del 28.2.2018;

- la Delibera n. 45 del 24.02.2016 con la guale la Giunta Regionale ha preso atto del
POR Calabria FESR FSE 2014/2020 e dell'informativa sulla decisione finale della
procedura di valutazione Ambientale Strategica (VAS) del POR;

la Delibera n. 73 del 2.03.2016 con la quale la Giunta Regionale ha approvato |l
Piano Finanziario del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;

la Legge Regionale n. 45 del 27.12.2016 di approvazione del Bilancio di
Previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2017 - 2019;

Vo la Delibera di Giunta Regionale n. 340 del 26.07.2019 recante "Descrizione del
\\D Sistemi di Gestione e Controlio ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al

Cittadella regionale - Viale Eurapa Loz, Garmaneto - 88100 Catanzaro
e-mall: programmazione@regione calabria it - pec: dipartimento.programmazione@pac reglone.calabria. it
Tel. 0961 B53405

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Regione Calabria
Dipartimenta Programmazione Comunitaria

L'Autoritd di Gesflone del POR Calabria FESR FSE 2014/2020

dacumento SI.GE.CO, approvato con la DGR n. 492 del 31.10.2017",

- la Delibera di Giunta Regionale n. 509 del 10.11.2017, rettificata con DGR n. 4 del
12.01.2018, DGR n. 190 del 28.5.2018, DGR n. 75 del 19.2.2019 e DGR n. 314
del 227.2019, recante “Approvazione Organigramma delle Strutture
Amministrative della Giunta Regionale responsabili dell'attuazione degli Assi
Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delle Azioni del Programma Operativo
Regionale FESR FSE 2014/2020, approvato con Decisione della Commissione
Europea C(2015) 7227 final del 20.10.2015"

VISTO, altresi, il decreto dirigenziale n, 9246 del 22.08.2018 recante “Rendicontazione
semplificata dei costi indiretti ai sensi dell'art. 68, paragrafo 1, leftera b) del
Ragofamento (UE) n. 1303/2013, del metodo di calcolo dei costi diretti del sofo
personale interno ed esterno per l'attuazione degli interventi realizzati nell'ambito del
POR Calabria FESR FSE 2014/2020 dal FORMEZ FA”,

PRESO ATTO di quanto previsto dall'articolo 125 del Regolamento UE n. 1303/2013
del Parlamente Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativamente ai compiti
in capo all Autorita di Gestione;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 22 del 5.2.2018 "Regofamento
recante { criteri sulfammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi
Strutturali di Investimento Europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020°,
emanato ai sensi dell'art. 65, paragrafo |, del Regolamento (UE) n. 1303/2013,

VISTA l'Azione 11.3.2 “Definizione di standard disciplinari di qualita del servizio,
sviluppo di sistemi di qualita, monitoraggio e valutazione defle prestazioni e standard di
servizio”

VISTL i criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR Calabria

FESR FSE 2014/2020 con procedura di consultazione scriita conclusa con nota n.
108139 del 4.04.2016;

VISTI

- la Delibera n. 641 del 17.12.2018 con |la quale la Giunta Regionale ha individuato il
dott. Tommase Calabrdo quale Dirigente Generale Reggente del Dipartimento
Programmazione Nazionale & Comunitaria;

il DP.GR. n. 138 del 18.12.2018 con il quale & stato conferito lincarico di
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Programmazione Nazionale e
Comunitaria al dott. Tommaso Calabro;

- la D.G.R. n. 346 del 24.09.2015 con la quale la Giunta Regionale ha designato if
Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria
qguale Autorita di Gestione del Programma Qperativo FESR FSE 2014/2020;

Cittadella regicnale - Viale Europa Loc. Germaneto - 88100 Catanzaro
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Regione Calabria
Dipartimento Programmaziong Comunitaria

L 'Autorita di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020

- la Delibera di Giunta Regionale n. 551 del 28.12.2016 con la quale sono state
designate I'Autoritd di Gestione e ['Autoritd di Certificazione del POR Calabria
FESR FSE 2014/2020 a seguito del parere reso dall’Auterita di Audit ai sensi
dell'art. 124, par. 2 del Regolamento (UE} 1303/2013;

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art, 125, paragrafo 3}, lettera b) del
Regolamente 1303/2013, esprime parere positivo in merito alla coergnza
programmatica con i contenuti del’Accordo di Partenariato per la programmazione dei
Fondi Strutturali e di Investimento Europei 2014/2020 e del POR Calabria FESR FSE
2014/2020 e di conformita con i Regolamenti, le Direttive e le Decisioni comunitarie.

cott, Tom.m§so C??ﬁbrb

Cittadella regionale - Viale Europa Loc. Germanato - 88100 Catanzaro
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

N. 97/2019

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA (PC) SETTORE 2 -
PROGRAMMAZIONE, COOPERAZIONE E CAPACITA' ISTITUZIONALE E
PROGETTI STRATEGICI

OGGETTO: POR CALABRIA FESR FSE 2014-2020 ASSE PRIORITARIO 13
"CAPACITA ISTITUZIONALE" OBIETTIVO SPECIFICO 11.3 AZIONE 11.3.2 "
PROGETTO PER IL SUPPORTO ALLA REGIONE CALABRIA NEL
MIGLIORAMENTO DEI SISTEMI DI MISURAZIONE E GESTIONE DELLE
PERFORMANCE". APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO, SCHEMA DI
CONVENZIONE E NOMINA RUP CUP: J61G19000110006

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro, 03/10/2019 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spese

N. 97/2019

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA (PC) SETTORE 2 -
PROGRAMMAZIONE, COOPERAZIONE E CAPACITA' ISTITUZIONALE E
PROGETTI STRATEGICI

OGGETTO: POR CALABRIA FESR FSE 2014-2020 ASSE PRIORITARIO 13
"CAPACITA ISTITUZIONALE" OBIETTIVO SPECIFICO 11.3 AZIONE 11.3.2 "
PROGETTO PER IL SUPPORTO ALLA REGIONE CALABRIA NEL
MIGLIORAMENTO DEI SISTEMI DI MISURAZIONE E GESTIONE DELLE
PERFORMANCE". APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO, SCHEMA DI
CONVENZIONE E NOMINA RUP CUP: J61G19000110006

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro, 04/10/2019 Sottoscritta dal Dirigente del Settore

GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



