ALLEGATO A) alla Deliberazione della G.R. n. 331 del 22/07/2019

MODIFICHE AL REGOLAMENTO REGIONALE N. 3/2019 e s.m.i.

Art. 1
1. lallegato A) del regolamento Regionale n. 32019 & modificato, limitatamente alle
strutture dei Dipartimenti “Organizzazione e Risorse Umane” e “Lavoro, Formazione
e Politiche Sociali”, come appresso riportato:

ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(in breve ORU)

PESATURA FASCIA DI
SETTORE POSIZIONE RISCHIO

AFFARI GENERALI, GIURIDICI ED ECONOMICI - RELAZIONI SINDACALI,
CONTRATTAZIONE, CONTENZIOSO DEL PERSONALE

GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE - FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

3 GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
ECONOMATO, LOGISTICA E SERVIZI TECNICI - PROVVEDITORATO,
4 AUTOPARCO E BURC - GESTIONE APPLICATIVI INFORMATICI DEL
PERSONALE
5 CONTROLLO DI GESTIONE, SUPPORTO OIV - CONTROLLO STRATEGICO

DATORE DI LAVORO, SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO, PRIVACY — RAPPORTI
CON GLI ENTI LOCALI E POLIZIA LOCALE

LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI
(in breve LFPS)

PESATURA FASCIA DI
SETTORE POSIZIONE RISCHIO

1 AFFARI GENERALI, GIURIDICI ED ECONOMICI, ATTUAZIONE MISURE FSE
DIPARTIMENTALI

2 FORMAZIONE E ISTRUZIONE PROFESSIONALE, ACCREDITAMENTO,
SERVIZI ISPETTIVI

3 MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO - POLITICHE TERRITORIALI

4 POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E VIGILANZA
ENTI

5 PARI OPPORTUNITA’, POLITICHE DI GENERE, SERVIZIO CIVILE,

IMMIGRAZIONE, CENTRO REGIONALE ANTIDISCRIMINAZIONI

6 CENTRI PER L'IMPIEGO -— FUNZIONI TERRITORIALI

7 POLITICHE SOCIALI, ASSISTENZIALI, INCLUSIVE E FAMILIARI,
ECONOMIA SOCIALE, VOLONARIATO




Art. 2
1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua
pubblicazione sul bollettino ufficiale telematico della Regione Calabria.



