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~

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Declaratoria defla PO: ‘Adempimenti amministrativi complessi e valutazione degli aspetti giuridici e procedurali in
relazione alle politiche del paesaggio e afla valorizzazione dei borghi”

FATTORIVALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere
Il rischio di responsabilita della PO ¢ elevato e concemne:

» lattivitd per la promozione ¢ la tulela del paesaggio,
attraverso gli strumenti di pianificazione della Regione
mediante la valutazione dellimpianto normativo del progetii
di rigualificazione  paesaggistica  assicurando  fa
collaborazione con Comuni ed altrf Enti ed Istituzioni del
territorio per le medesime finalita;

» lattivita inerente le frasformazioni territoriali in conformita

con gli obiettivi delle normative nazionali e regionali, con N
particolare riferimento alio sviiuppo e alla atiuazione di nuovi ot A

sistemi di governance finalizzati alla diffusione e

promozione delle politiche del paesaggio; (fino ad un massimo di 20 punt)

» la partecipazione al procedimento di elaborazione del Piano
paesaggistico regionale in copianificazione con it MIBACT;,
supporto  giuridico amministrativo nefle procedure di
valorizzazione dei borghi e di pianificazione urbanistica con
riguardo alla corretta interpretazione delle norme della
Legge Urbanistica Regionale n. 19/02 ¢ delle norme del
Quadro Terriforiale Regionale, Nelambito di tale attivita
svolge una.complessa azione di coordinamento di diversi
temi, relativi alle- competenze giuridiche in materia
ambientale, urbanistica™ ¢ dél paesaggio, afferenti afle
diverse Unita Operative.
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B) Autonomia decisionale 4
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Si richiede autonomia decisionale e di giudizio nella gestione dell’ istruttoria e di
tutti gli adempimenti inerenti i singoli procedimenti assegnati

{fino ad un massimoe di 20 punti)

C}  Complessita decisionale
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I procedimenti assegnati sono complessi attese le diverse aree tematiche cui sono (K, A
riferiti
{fino ad un massimo di 20 puriti)
D) Professionalita specifica correlata al ruolo; 8 iy
A
Si richiedono titoli accademici & competenze specifiche ed innovative, che
includono un necessario aggiornamento in relazione aile norme che disciplinanoc {fino ad un massimo di 20 punti)
le affivita.
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E) Tipologia e complessita delle relazionigestite interne ed i
esterne ol

. o ; ; g fi imo di 20 punfi
La rete delle interrelaziont connesse alta posizione, si sostanzia in numerose e \inoadiynimassimosdl, 20, punt)

le compiesse relazioni sia interne, ambito regionale, che esterne Ministero ed
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