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LA GIUNTA REGIONALE

ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

eémana

Il seguente regolamento:
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MODIFICHE AL REGOLAMENTO REGIONALE N. 10 DEL 16 GIUGNO 2015
(REGOLAMENTO SULLE MODALITA DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON GENERALE).

Art. 1

1. L'art. 6 del Regolamento regionale n. 10 del 16 giugno 2015 é sostituito dal seguente:

“Istruttoria delle candidature e conferimento dell'incarico a dirigenti interni
6.1 Il dipartimento Organizzazione e personale forma un elenco dei candidati in possesso dei requisiti
generali di cui al precedente punto 4 e lo trasmette ai dipartimenti interessati dall'avviso.
6.2 L'elenco e corredato di sintetiche schede descrittive delle esperienze individuali compiute all'interno e
all'esterno dell Amministrazione regionale e degli altri incarichi svolti dai candidati, con allegati i singoli
curricula.
6.3 Il Dirigente generale del Dipartimento interessato dall’avviso, acquisita la documentazione prevista
dai commi precedenti, individua il candidato e, nel caso in cui questi sia stato gia assegnato al
dipartimento con precedente provvedimento della Giunta regionale al Dipartimento, conferisce l'incarico.
Nellipotesi in cui il dirigente individuato per l'incarico da conferire presti servizio presso altro Dipartimento
l'assegnazione viene disposta dalla Giunta Regionale. All’esito delle determinazioni della Giunta
Regionale relative all'assegnazione il Dirigente Generale competente conferisce l'incarico.
6.4 | Dirigenti Generali dei Dipartimenti interessati al conferimento degli incarichi dirigenziali, nel rispetto
dei criteri sopra enunciati, valutano prioritariamente la candidatura dei dirigenti in posizione di disponibilita,
in quanto privi di incarico o rientrati nellAmministrazione a seguito della cessazione di comandi,
aspettativa o posizione di fuori ruolo.
6.5 In mancanza di candidature, la Giunta regionale ha facolta di assegnare alla struttura ove esiste |l

posto vacante, anche dirigenti interni che non abbiano proposto la loro candidatura.”

Art. 2
L'articolo 7, punto 7.4 del Regolamento regionale n. 10 del 16 giugno 2015 é sostituito dal seguente:

“7.4. La Giunta, preso atto dell'elenco trasmesso, individua il candidato o i candidati da nominare secondo

i criteri previsti al punto 3 e conferisce l'incarico”.
Art. 3

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione sul bollettino ufficiale
telematico della Regione.

fonte: http://burc.regione.calabria.it



BOLLETTIN FFICALE PR p—

Il presente regolamento sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e farlo osservare come regolamento della Regione Calabria.

Catanzaro, 28 ottobre 2015

OLIVERIO
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