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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE (BPF)
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE.

Assunto il 05/06/2019

Numero Registro Dipartimento: 232

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6756 del 05/06/2019

OGGETTO: ISTITUZIONE E CONFERIMENTO INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, in
conformita all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati

della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE VICARIO
Visti

- la L.R. 13 Maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta
regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 'art. 28 che individua i compiti e responsabilita del
Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

- il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Regione recante “Separazione dell’attivita di
indirizzo e di controllo da quella di gestione” modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;

-il D. Igs. 30 marzo 2001 n. 165 relativamente alle misure di rotazione nel pubblico impiego;

- il CCNL del 21/5/2018, relativo al personale del comparto Funzioni Locali —Triennio 2016/2018;

- il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza della Regione Calabria
(P.T.P.C.) — aggiornamento 2019/2021, approvato con Delibera di G.R. n°36 del 30 gennaio 2019;

- la DGR n. 136 del 2/4/2019, recante “Approvazione disciplinare Area delle posizioni organizzative,
CCNL 21/05/2018, art.13;

-la DGR n. 191 del 21 maggio 2019 concernente “Distribuzione del numero delle posizioni organizzative
alle strutture apicali della Giunta regionale”

-la D.G.R. n. 24 dell’11 febbraio 2015 e succ. proroga di cui alla DGR n. 26/2017 con la quale il dott. Fi-
lippo De Cello € stato nominato Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Bilancio, Finanze e Pa-
trimonio”.

- il decreto n. 6212/2017 con cui la dott.ssa Stefania Buonaiuto & stata nominata Dirigente Generale vi-
cario del Dipartimento “Bilancio, Finanze e Patrimonio”;

Premesso che

- con l'art. 13 e ss. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al personale del comparto Fun-
zioni locali — Triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018, é stata introdotta una nuova disci-
plina in ordine all’Area delle Posizioni Organizzative;

- con la DGR. n. 136 del 2/4/2019 ¢é stato approvato il nuovo disciplinare relativo all’Area delle posizioni
organizzative allo scopo di garantire trasparenza, certezza ed omogeneita nella fase applicativa di istitu-
zione e conferimento di tali incarichi;

Evidenziato che il disciplinare in parola regola:

* le modalita di istituzione dell’Area delle Posizioni Organizzative demandandone ai dirigenti apicali delle
strutture organizzative, previa consultazione con i dirigenti di Settore, la successiva individuazione;

« i criteri di pesatura e graduazione delle singole Posizioni Organizzative;

* la determinazione del valore economico delle P.O. in tre fasce, distinte dal sistema di pesatura;

* le modalita di conferimento e revoca degli incarichi;

* la valutazione dei risultati ed i criteri di rotazione.

Atteso che
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- con DDG. n. 5481 del 6/5/2019 del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, “al fine di consenti-
re la definizione della declaratoria degli incarichi delle nuove Posizioni Organizzative, la pesatura ed il
successivo conferimento” & stata assegnata a ciascuna Struttura amministrativa della Giunta Regionale
la somma necessaria (budget) al finanziamento delle Posizioni Organizzative da istituire e conferire al
proprio interno;

- con successiva Deliberazione n. 191 del 21 maggio 2019 la Giunta regionale ha provveduto a distribui-
re il numero delle Posizioni organizzative presso i Dipartimenti e le strutture equiparate procedendo alla
ripartizione per fasce, demandando, altresi, ai Dirigenti generali la determinazione della pesatura delle
stesse;

Considerato che la compatibilita dell’istituto del finanziamento stabilito in sede di contrattazione decen-
trata & garantita delle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti propo-
nenti nella predetta deliberazione di Giunta regionale n. 191/2019, nonché dal decreto dirigenziale n.
5481 del 6 maggio 2019 che assegna al Dipartimento Bilancio, Patrimonio e Finanze il budget relativo al
finanziamento della Posizioni organizzative;

Rilevato che

-il Dipartimento Bilancio, Patrimonio e Finanze, pertanto, risulta assegnatario di n. 10 Posizioni organiz-
zative cosi distribuite: n. 3 posizioni organizzative di lll fascia, n. 4 posizioni organizzative di Il fascia e n.
3 posizioni organizzative di | fascia;

-in esito alle consultazioni avviate con i Dirigenti di Settore, ed ai sensi del predetto disciplinare, si & pro-
ceduto ad individuare analiticamente, con singole schede di dettaglio, le rispettive attivita, per le tipologie
e nei limiti previsti dalla menzionata DGR n. 191/2019 avendo riguardo alla consistenza e complessita
delle funzioni svolte da ciascuna struttura dirigenziale del Dipartimento nonché a determinare, secondo i
criteri approvati, la relativa pesatura;

Dato atto che

- al fine di assicurare omogeneita di valutazione il predetto Disciplinare richiede che alla pesatura delle
Posizioni organizzative provvedono i Dirigenti apicali, sentito il Dirigente generale del Dipartimento “Or-
ganizzazione, Risorse Umane” e, pertanto, con nota prot. n. 204509 del 28/05/2019 le schede di detta-
glio con le relative pesature sono state trasmesse al Dipartimento ORU,;

- che con nota protocollo n. 205342 del 29/05/2019 la predetta comunicazione ¢é stata riscontrata dal Di-
partimento “Organizzazione, Risorse Umane”;

Ritenuto di dover provvedere all’istituzione presso i Settori delle PP.OO., per come di seguito indicato:

-1 Posizione Organizzativa di terza fascia presso il Settore “Bilancio e Programmazione Economica e Fi-
nanziaria. Risanamento Finanziario” avente ad oggetto “Supporto in materia di bilancio, gestione e pro-
grammazione delle risorse finanziarie — Attuazione degli adempimenti in tema di trasparenza ed anticor-
ruzione”;

-1 Posizione Organizzativa di terza fascia presso il Settore “Gestione e valorizzazione Patrimonio Immo-
biliare” avente ad oggetto “Attivita di studio, analisi e risoluzione delle problematiche relative alla gestio-

ne ed alla valorizzazione del patrimonio immobiliare”;
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-1 Posizione Organizzativa di terza fascia: presso il Settore “Affari Generali, giuridici ed economici, certi-
ficazione crediti e fatturazione elettronica” avente ad oggetto “Coordinamento e risoluzione delle proble-
matiche relative all’attivita posta in essere dal Settore AAGGEE”;

-1 Posizione organizzativa di seconda fascia presso il Settore “Gestione Altri Tributi” avente ad oggetto
“Coordinamento e monitoraggio della riscossione tributaria”;

-1 Posizione organizzativa di seconda fascia: presso il Settore “Gestione Tasse automobilistiche” avente
ad oggetto “Coordinamento area settentrionale tassa automobilistica”;

-1 Posizione organizzativa di seconda fascia: presso il Settore “Gestione Tasse automobilistiche” avente
ad oggetto “Coordinamento regionale esenzioni e sospensioni”;

-1 Posizione organizzativa di seconda fascia presso il Settore “Contenzioso Tributario” avente ad ogget-
to “Attivita defensionale- Ricorsi Tributari”;

-1 Posizione organizzativa di prima fascia: presso il Settore “Gestione Tasse automobilistiche” avente ad
oggetto “Coordinamento area meridionale tassa automobilistica”;

-1 Posizione organizzativa di prima fascia presso il Settore “Contenzioso Tributario” avente ad oggetto
“Legge n. 689/1981- adempimenti”;

-1 Posizione organizzativa di prima fascia presso il Settore “Contenzioso Tributario” avente ad oggetto
“Impegni e liquidazioni spese di soccombenza in giudizio relative a sentenze su contenziosi vertenti in
materia tributaria”;

Considerato che i Dirigenti dei Settori sopra indicati hanno motivatamente proposto i nominativi dei di-
pendenti, appartenenti alla categoria D, dando atto del possesso, in capo agli stessi, dei requisiti di cui
allart. 14 del CCNNLL, nonché del Disciplinare approvato con DGR n. 136/2019, tenendo conto della
natura e dei programmi da realizzare, del possesso dei titoli culturali e professionali, desunti dai curricu-
la, dell’anzianita di servizio nella categoria di appartenenza necessari allo svolgimento dell'incarico non-
ché del possesso delle competenze specialistiche adeguate allo svolgimento dell’incarico e avuto riguar-
do alle esperienze lavorative maturate, per come cosi di seguito:

PP.OO. Terza fascia

¢ Damiana Benavoli- matricola 68200 — funzionario categoria D3; “Bilancio e Programma-

zione Economica e Finanziaria. Risanamento Finanziario”;

* Lucia Buonafede— matricola n. 98885 - funzionario D “Affari Generali, giuridici ed econo-

mici, certificazione crediti e fatturazione elettronica”;

* |olanda Russo — matricola 951- funzionario categoria D3 presso il Settore “Gestione e Va-

lorizzazione del Patrimonio Immobiliare”

PP.OO. Seconda fascia
e Elena luele — matricola n. 409375 -funzionario D1 “Gestione Tasse automobilistiche”

¢ Anna Carnevale — matricola n. 141480- funzionario D3 “Gestione Tasse automobilistiche”
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* Massimiliano Lagana — matricola n. 413550 - funzionario D3 “Contenzioso Tributario”

¢ Rosa Maria Conforti — matricola n.196700 - funzionario D3 “Gestione Altri Tributi”

PP.OO. Prima fascia

. Luca Barilla — matricola55700 — funzionario categoria D - “Contenzioso Tributario”

° Francescarosa Coscarella — matricola n. 207020- funzionario D3 “Contenzioso Tri-

butario”

] Caterina Motta— matricola n. 568130 - funzionario D3 “Gestione Tasse automobili-

stiche”

Verificato, che i designati funzionari sono in possesso dei requisiti previsti dell’art. 14 del CCNL del
21.05.2018 e dal Disciplinare relativo all’Area delle posizioni organizzative, con maturata esperienza nel-

la categoria D;
Precisato che gli incarichi, come sopra individuati,

- hanno decorrenza dall’'assunzione del presente atto;

- hanno durata di triennale, salvo revoca anticipata nei casi e per gli effetti di cui al CCNL.
Attestato che

- i dipendenti Damiana Benavoli, Lucia Buonafede, lolanda Russo, Elena luele, Anna Carnevale, Rosa
Maria Conforti, Luca Barilla e Caterina Motta, non svolgeranno le medesime funzioni per un periodo su-
periore a cinque anni, sommando la durata del presente incarico con quella delle funzioni precedente-

mente svolte;

- per i dipendenti Massimiliano Lagana e Francescarosa Coscarella I'incarico in questione non pud esse-
re, ad oggi, conferito a soggetto diverso, in ragione dellassenza di altre figure professionali disponibili
nel Settore e nel Dipartimento e, pertanto, vengono attivate le misure alternative, per come, tra I'altro,

suggerite dal P.N.A.A. e segnatamente:
a) evitare che il soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi;
b) incrementare il livello di compartecipazione e condivisione del personale alle attivita del proprio
ufficio;
- per quanto richiamato al punto precedente, entro dieci giorni dalla notifica del presente decreto, con

successiva disposizione di servizio, verranno indicate nello specifico le misure alternative alla rotazione

e comunicate alla RPTC;
DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati
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1. istituire, all’esito delle consultazioni avviate con i Dirigenti di Settore, n. 10 incarichi di Posizione Or-

ganizzativa, le cui pesature, condivise con il Dirigente generale del Dipartimento Organizzazione e Ri-

sorse Umane, sono contenute nelle schede allegate, per come cosi di seguito:

1 P.O. di terza fascia presso il Settore “Bilancio e Programmazione Economica e Finanziaria. Ri-
sanamento Finanziario” avente ad oggetto “Supporto in materia di bilancio, gestione e program-
mazione delle risorse finanziarie — Attuazione degli adempimenti in tema di trasparenza ed anti-
corruzione”;

1 P.O. di terza fascia presso il Settore “Gestione e valorizzazione Patrimonio Immobiliare” avente
ad oggetto “Attivita di studio, analisi e risoluzione delle problematiche relative alla gestione ed
alla valorizzazione del patrimonio immobiliare”;

1 P.O. di terza fascia presso il Settore “Affari Generali, giuridici ed economici, certificazione crediti
e fatturazione elettronica” avente ad oggetto “Coordinamento e risoluzione delle problematiche
relative all’attivita posta in essere dal Settore AAGGEE”;

1 P. O. di seconda fascia presso il Settore “Gestione Altri Tributi” avente ad oggetto “Coordina-
mento e monitoraggio della riscossione tributaria”;

1 P.O. di seconda fascia: presso il Settore “Gestione Tasse automobilistiche” avente ad oggetto
“Coordinamento area settentrionale tassa automobilistica”;

1 P.O. di seconda fascia: presso il Settore “Gestione Tasse automobilistiche” avente ad oggetto
“Coordinamento regionale esenzioni e sospensioni”;

1 P.O. di seconda fascia presso il Settore “Contenzioso Tributario” avente ad oggetto “Attivita de-
fensionale- Ricorsi Tributari”;

1 P.O. di prima fascia: presso il Settore “Gestione Tasse automobilistiche” avente ad oggetto
“Coordinamento area meridionale tassa automobilistica”;

1 P.O. di prima fascia presso il Settore “Contenzioso Tributario” avente ad oggetto “Legge n.
689/1981- adempimenti”;

1 P.O. di prima fascia presso il Settore “Contenzioso Tributario” avente ad oggetto “Coordinamen-
to procedimenti di impegno e spesa per soccombenza in giudizio su contenziosi vertenti in mate-

ria tributaria”;

2. conferire ai dipendenti sottoelencati gli incarichi di posizione organizzativa per come cosi di seguito:

PP.OO. Terza fascia

* Damiana Benavoli - matricola 68200 — funzionario categoria D, presso il Settore “Bilan-
cio e Programmazione Economica e Finanziaria. Risanamento Finanziario” avente ad og-
getto “Supporto in materia di bilancio, gestione e programmazione delle risorse finanziarie

— Attuazione degli adempimenti in tema di trasparenza ed anticorruzione”;

* Lucia Buonafede — matricola n. 98885 - funzionario categoria D, presso il Settore “Affari

Generali, giuridici ed economici, certificazione crediti e fatturazione elettronica” avente ad
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oggetto “Coordinamento e risoluzione delle problematiche relative all’attivita posta in es-
sere dal Settore AAGGEE”;

* lolanda Russo — matricola 951- funzionario categoria D, presso il Settore “Gestione e va-
lorizzazione del Patrimonio Immobiliare” avente ad oggetto “Attivita di studio, analisi e ri-
soluzione delle problematiche relative alla gestione ed alla valorizzazione del patrimonio

immobiliare”

« PP.0OO. Seconda fascia

* Elena luele — matricola n. 409375 funzionario categoria D, presso il Settore “Gestione
Tasse automobilistiche” avente ad oggetto “Coordinamento area settentrionale tassa au-

tomobilistica”;

* Anna Carnevale — matricola n. 141480- funzionario categoria D, presso il Settore “Ge-
stione Tasse automobilistiche” avente ad oggetto “Coordinamento regionale esenzioni e

sospensioni”;

* Massimiliano Lagana — matricola n. 413550 - funzionario categoria D, presso il Settore

“Contenzioso Tributario” avente ad oggetto “Attivita defensionale- Ricorsi Tributari”;

* Rosa Maria Conforti — matricola n.196700 - funzionario categoria D, presso il Settore
“Gestione Altri Tributi” avente ad oggetto “Coordinamento e monitoraggio della riscossio-

ne tributaria”

PP.OO. Prima fascia

* Luca Barilla — matricola55700 — funzionario categoria D, presso il Settore “Contenzioso
Tributario” avente ad oggetto “Coordinamento procedimenti di impegno e spesa per soc-

combenza in giudizio su contenziosi vertenti in materia tributaria”

* Francescarosa Coscarella — matricola n. 207020- funzionario categoria D, presso il Set-

tore “Contenzioso Tributario” avente ad oggetto “Legge n. 689/1981- adempimenti”;

e Caterina Motta— matricola n. 568130 - funzionario categoria D, presso il Settore “Gestio-
ne Tasse automobilistiche” avente ad oggetto “Coordinamento area meridionale tassa au-

tomobilistica”;

3. individuare con le schede di dettaglio, che si allegano al presente provvedimento quale parte inte-
grante e sostanziale, le attivita, e le relative pesature;

4. precisare che gli incarichi hanno durata triennale, decorrente dalla data di assunzione del presente
provvedimento e possono essere revocati anticipatamente nei casi e con le garanzie previsti dal vigente
CCNL;
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5. di stabilire che entro dieci giorni dalla notifica del presente atto, con successiva disposizione di servi-
zio, verranno indicate nello specifico le misure alternative alla rotazione del personale e comunicate al
RPTC;

6. notificare il presente provvedimento ai dipendenti interessati, ai Dirigenti dei Settori “Bilancio e Pro-
grammazione Economica e Finanziaria. Risanamento Finanziario”, “Affari Generali, giuridici ed economi-
ci, certificazione crediti e fatturazione elettronica”, “Gestione Altri Tributi”, “Gestione Tasse automobilisti-
che”, “Contenzioso Tributario” e “Gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare”, nonché ai Setto-
ri competenti del Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” per gli adempimenti conseguenziali;
6.delegare ai rispettivi Dirigenti di Settore 'assegnazione degli obiettivi individuali ai dipendenti destina-
tari dell'incarico di Posizione Organizzativa;

7.disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale, ai sensi della
legge regionale n. 11 del 6 aprile 2011, e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del d.Igs.
14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e

ss.mm.ii..

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

BARBARAAVERSA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

STEFANIA BUONAIUTO
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spese

N. 232/2019
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE (BPF) STRUTTURA
AUSILIARIA DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE.

OGGETTO: ISTITUZIONE E CONFERIMENTO INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

SI ESPRIME
VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Catanzaro, 05/06/2019 Sottoscritta dal Dirigente del Settore

STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)
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