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DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
SETTORE 6 - MERCATO DEL LAVORO, SERVIZI PER L'IMPIEGO, POLITICHE 

ATTIVE E PASSIVE, AMMORTIZZATORI SOCIALI
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Assunto il 29/10/2018 
     
Numero Registro Dipartimento: 3095 

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12483 del 02/11/2018 

OGGETTO: PAC CALABRIA 2014-2020, ASSE 8, LINEA DI AZIONE 8.5.1. AVVIO DI UN 
PERCORSO DI SPECIALIZZAZIONE INNOVATIVO IN AMBITO GIORNALISTICO, DA 
IMPLEMENTARE QUALE MISURA DI POLITICA ATTIVA. APPROVAZIONE DEL PROGETTO, 
DECRETO A CONTRARRE, APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI 
INTERESSE/INDAGINE DI MERCATO, ACCERTAMENTO E PRENOTAZIONE DI IMPEGNO - 
CIG 76582950F6. 

Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 del 
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore 
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, 
in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GUZZO ROSARIA

(con firma digitale)

Dichiarazione di conformità della copia informatica 

Il  presente  documento,  ai  sensi  dell’art.  23-bis  del  CAD  e  successive  modificazioni  è  copia  conforme 
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati 
della Regione Calabria.
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                  IL DIRIGENTE GENERALE
Visti:
• Il  Decreto  Legislativo  14  settembre  2015,  n.  150  “Disposizioni  per  il  riordino  della  normativa  in 

materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10  
dicembre 2014, n. 183;

• La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

• La Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilità 2016), art. 1 comma 821 - DPR 445 del 28 
dicembre 2000 “Disposizioni  legislative in  materia  di  documentazione amministrativa”  (pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001);

• Il  Decreto  Legislativo  10  agosto  2018,  n.  101  contenente  disposizioni  per  l'adeguamento  della 
normativa  nazionale  (d.lgs.  30  giugno  2003,  n.  196,  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati 
personali”) alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 (GDPR);

• Il  Decreto  Legislativo  18  aprile  2016,  n.  50,  recante  “Attuazione  delle  direttive  2014/23/UE, 
2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti  di concessione, sugli appalti  pubblici e 
sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei 
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a 
lavori, servizi e forniture”;

• Le Linee Guida dell’ANAC n. 4 “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore 
alle soglie di  rilevanza comunitaria,  indagini  di  mercato e formazione e gestione degli  elenchi  di 
operatori economici”, aggiornate al D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del Consiglio n. 206 del 
1 marzo 2018;

• il  Decreto  Legislativo  n.  165  del  2001  recante  “Norme generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare gli articoli 17 e 19;

• la Legge n. 241 del 1990 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
• la Legge Regionale 12 novembre 2004 n. 26 che ha previsto la realizzazione di un sistema integrato 

d’interventi orientato alla valorizzazione del capitale cognitivo dei giovani quale elemento decisivo per 
lo sviluppo della società calabrese, promuovendo percorsi di eccellenza finalizzati ad attrarre e a 
trattenere risorse umane ad alto potenziale,  incentivando la residenzialità in Calabria dei giovani 
laureati;

• La D.G.R. n. 448 del 14 novembre 2016 con cui è stato approvato il Piano di Azione e Coesione 
(PAC) complementare alla programmazione europea 2014-2020 di cui alla delibera CIPE n. 10/2015;

• La Deliberazione CIPE n. 7 del 3 marzo 2017 recante “PAC 2014/2020 - Programma complementare 
Regione Calabria” con cui è stato approvato il Piano di Azione e Coesione PAC 2014-2020 della 
Regione Calabria - Programma complementare, allegato come parte integrante alla stessa delibera 
CIPE;

• La  D.G.R.  n.  320  del  25  luglio  2017  con  cui  la  Giunta  regionale  ha  preso  atto  della  suddetta 
deliberazione CIPE e del Programma complementare, assegnando le relative risorse finanziarie e, 
nello specifico, le risorse dell’Asse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e di Qualità”, Linea di 
Azione 8.5.1. del PAC 2014-2020;

• Le finalità del PAC Calabria 2014-2020, tra cui quella di creare opportunità di lavoro legate anche 
all’inclusione sociale e alla qualificazione professionale;

• L’Asse 8 del PAC Calabria 2014-2020 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e di Qualità” e la 
Linea di Azione 8.5.1, finalizzata alla implementazione di misure di politica attiva in settori che offrono 
maggiori prospettive di crescita;

• la D.G.R. n. 315 del 19.07.2018 recante “Variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di 
accompagnamento e al bilancio gestionale 2018 - 2020 per l'iscrizione di risorse relative ad azioni 
ricomprese nell'asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 del piano di azione e coesione (PAC) 
2014 - 2020 (249400/2018)”;

Attesa la necessità di creare figure in grado di entrare o rientrare nel mercato del lavoro e operare nelle 
aree dell’informazione e del giornalismo, oltre che nel campo della comunicazione d’impresa, sociale, 
politica e istituzionale, in ambito nazionale e internazionale, capaci di  utilizzare tecniche e strumenti 
multimediali, linguaggi e abilità digitali richieste dal mercato, come la comunicazione digitale, il digital  
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marketing e social media management, dotate di una completa specializzazione nell’ambito non solo 
della comunicazione ma anche in quello giornalistico e dell’informazione in senso stretto, promuovendo, 
al tempo stesso, iniziative di politica attiva rivolte ai giovani laureati calabresi che versino in situazioni di  
disoccupazione o inoccupazione, in particolare di lunga durata; 
Viste le carenze riscontrate nel settore socio-economico di riferimento, che lasciano dedurre la presenza 
di un potenziale bacino di impiego per gli specialisti formati e che individuano come urgente il bisogno di 
figure in grado di contribuire alla crescita del sistema giornalistico e dell’informazione a livello regionale e 
locale; 
Ravvisata l’opportunità  di  attivare  un  percorso  di  specializzazione  innovativo,  qualificante  e 
professionalizzante, quale misura di politica attiva a favore di giovani disoccupati o inoccupati, residenti 
nei comuni della Regione Calabria, volta alla creazione ed all’inserimento di figure specialistiche in grado 
di operare nel campo del giornalismo, dell’informazione e della comunicazione multimediale, al fine, tra 
l’altro, di potenziare un settore non sufficientemente valorizzato all’interno del territorio calabrese e di  
promuovere la creazione di nuove professionalità e di nuovi bacini d’impiego, da finanziare nell’ambito 
dell’Asse 8 del PAC Calabria 2014-2020 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e di Qualità”, Linea 
di Azione 8.5.1, finalizzata alla implementazione di misure di politica attiva in settori che offrono maggiori  
prospettive di crescita;
Ritenuto:
• di  dare  impulso  alla  attivazione  di  un  percorso  di  specializzazione  in  giornalismo  multimediale, 

informazione economica, corporate communication e strategie per la promozione dei territori, quale 
misura di politica attiva, suddiviso in due fasi, formativo-sperimentale la prima ed operativa (work-
experience) la seconda;

• di esternalizzare il servizio volto alla realizzazione del percorso di cui sopra, affinché venga affidato 
ad  un  ente  specializzato  nel  settore  (in  particolare,  Università  pubbliche  e  private  regolarmente 
riconosciute dal MIUR, istituti di alta formazione assimilabili, nonché enti associati ASFOR), al fine di  
massimizzare le opportunità di inserimento lavorativo per i partecipanti; 

• di  ricorrere,  pertanto,  all’affidamento  del  servizio  per  la  realizzazione  del  percorso  di 
specializzazione,  individuando  il  contraente  mediante  procedura  di  gara,  ai  sensi  del  D.Lgs.  n. 
50/2016 e s.m.i.;

Considerato che  i  servizi  de  quibus  sono  presenti  sul  Mercato  elettronico  della  Pubblica 
Amministrazione (MePA);
Ritenuto altresì, pertanto, di indire una procedura negoziata, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera b) del 
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., da esperire attraverso il MePA, mediante invito di n. 5 (cinque) operatori, al 
fine  di  affidare  la  realizzazione  di  un  percorso  di  specializzazione,  rivolto  a  giovani  disoccupati  o 
inoccupati,  finalizzato  alla  creazione  di  figure  specialistiche  in  grado  di  operare  nel  campo  del 
giornalismo e dell’informazione, da finanziare nell’ambito del PAC Calabria 2014-2020 dell’Asse 8, Linea 
di  Azione  8.5.1  per  un  importo  massimo  da  porre  a  base  di  gara  di  €  150.000,00  (euro 
centocinquantamila/00),  iva  inclusa,  quale  somma  iscritta  sul  Bilancio  regionale  2018,  capitolo 
U9150401901, che presenta la necessaria disponibilità;
Richiamato il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, per cui si dispone che ogni procedimento 
amministrativo che comporta spesa deve trovare,  fin  dall’avvio,  la  relativa  attestazione di  copertura 
finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nel provvedimento che 
ha originato il procedimento di spesa;
Attestato che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47 del 23.12.2011, l’onere finanziario derivante 
dal presente decreto, pari ad un importo massimo di € 150.000,00 (euro centocinquantamila/00), trova 
copertura finanziaria sul Capitolo di Bilancio U9150401901, collegato all’Azione 8.5.1 del PAC Calabria 
2014-2020, quale somma iscritta sul Bilancio regionale per l’annualità 2018 e che, pertanto, ricorrono i 
presupposti per procedere alla prenotazione di impegno, ai sensi delle richiamate disposizioni previste 
dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;
Ritenuto, pertanto:
• di accertare la somma complessiva di  € 150.000,00 (euro centocinquantamila/00) sul  capitolo di 

entrata E9201012001, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. allegato 4/2 principio 3.2, 
debitore il Ministero dell’Economia e delle Finanze, per l’annualità di bilancio 2018;
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• di provvedere alla prenotazione di impegno, per l’annualità 2018, per un importo pari € 150.000,00 
(euro  centocinquantamila/00),  sul  capitolo  di  spesa  n.  U9150401901  del  Bilancio  regionale  che 
presenta la necessaria disponibilità;

Viste la proposta di accertamento 5708 del 16/10/2018 e di impegno n. 8435 del 16/10/2018 , generate 
telematicamente ed allegate al presente provvedimento;
Riscontrata, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza 
finanziaria  potenziato,  delle  obbligazioni  giuridiche  assunte  con  il  presente  atto  la  cui  esigibilità  è 
accertato nell’esercizio finanziario 2018 per € 150.000,00;
Visti:
• la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della 

Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;
• il  D.Lgs.  30  marzo  2001,  n.  165,  recante  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
• la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari in 

vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e 
successive modificazioni ed integrazioni”;

• il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzo e 
di controllo da quella di gestione”;

• il  D.Lgs.  n.  445/2000  -Testo  Unico  delle  disposizioni  legislative  e  regolamentari  in  materia  di 
documentazione amministrativa;

• la D.G.R. n. 541 del 16.12.2015 e successive modifiche, con la quale è stata approvata la nuova 
Struttura Organizzativa della Giunta;

• la  D.G.R.  n.  269 del  12.07.2016 avente  ad oggetto “Nuova struttura  organizzativa della  Giunta 
Regionale approvata con DGR n. 541/2015 e s.m.i. – assegnazione dei Dirigenti”;

• il D.D.G. n. 12804 del 25.10.2016, recante “struttura organizzativa interna Dipartimento n. 7 Sviluppo 
Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali – revoca D.D.G. n. 69/2016 e D.D.G. 287/2016";

• la  D.G.R.  n.  468  del  19.10.2017,  notificata  in  data  20.12.2017,  con  la  quale  si  è  disposto  di 
scorporare  il  Dipartimento  “Sviluppo Economico,  Lavoro,  Formazione e  Politiche Sociali”  in  due 
Dipartimenti  corrispondenti  alle  due  aree  funzionali  preesistenti,  ovvero  “Lavoro,  Formazione  e 
Politiche  Sociali”  e  “Sviluppo  Economico  -  Attività  Produttive”,  ed  individuare,  nelle  more 
dell’espletamento delle procedure previste dalla legge per l’individuazione del Dirigente Generale 
titolare, il dott. Fortunato Varone quale Dirigente Generale reggente di entrambi i Dipartimenti;

• la D.G.R. n. 375 del 10 agosto 2017;
• il D.P.G.R. n. 2 del 12 gennaio 2018 con il quale veniva conferito al Dott. Fortunato Varone l’incarico 

di Dirigente Generale Reggente di entrambi Dipartimenti;
• il D.D.G. n. 8254 del 12.07.2016 con il quale è stato conferito Dott. Roberto Cosentino l’incarico di 

dirigente  del  Settore  n.  6  “Mercato  del  lavoro,  servizi  per  l’impiego,  politiche  attive  e  passive, 
ammortizzatori sociali”;

Visti altresì:
• la richiesta, prot. SIAR n. 178368 del 21.05.2018, con cui è stato chiesto alla S.U.A. Regionale di 

predisporre le procedure per l’avvio della gara, e relativo riscontro, nota prot. SIAR n. 179141 del  
22.05.2018, con cui l’Autorità ha autorizzato il Dipartimento a procedere autonomamente, entrambe 
allegate al presente atto;

• il  documento di Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo parzialmente adottato per il  PAC 
Calabria 2014-2020 ed allegato alla D.G.R. n. 320/2017, in particolare la sezione “Selezione delle 
operazioni tramite gara di appalto” del paragrafo 2.2.3.4 “Descrizione delle procedure di selezione e 
di approvazione delle operazioni nonché (omissis)…” e dato atto che in tale sezione non si prevede, 
per la selezione delle operazioni attraverso appalti pubblici, l’acquisizione del parere di coerenza;

Attestato che pertanto:

• ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizioni previste 
dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;
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• ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per gl’impegni di che trattasi è stata riscontrata la 
necessaria  copertura  finanziaria  sui  pertinenti  capitoli  e  la  corretta  imputazione  della  spesa  sul 
bilancio dell’esercizio finanziario 2018;

• sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza 
del presente atto resa con la sottoscrizione del presente provvedimento dal Dirigente del Settore

DECRETA
Per le motivazioni espresse nell’atto di seguito si intendono integralmente riportate:
a) di determinarsi a contrarre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 comma 2 del D.lgs.50/2016 per la 

realizzazione di un percorso innovativo di specializzazione, rivolto a giovani laureati disoccupati o 
inoccupati, volto alla creazione di figure specialistiche in grado di operare nel campo del giornalismo 
e della comunicazione multimediale, da finanziare nell’ambito del PAC Calabria 2014-2020 dell’Asse 
8, Linea di Azione 8.5.1, con individuazione dell’operatore economico contraente mediante procedura 
di gara ex art. 36, comma 2, lettera b) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., da esperire attraverso il MePA;

b) di  approvare  il  Progetto  (Allegato  “A”)  che  descrive  contenuti  e  finalità  della  misura,  nonché 
programma  di  attuazione  e  dotazione  finanziaria,  allegato  quale  parte  integrante  del  presente 
provvedimento;

c) di approvare lo schema di Avviso (Allegato “B”) rivolto agli operatori economici per la Manifestazione 
di interesse alla partecipazione alla gara, secondo quanto previsto nell’art. 216 del D.Lgs. 50/2016 
comma 9,  nella scelta di  Operatori  Economici  da invitare nelle procedure negoziate ai  sensi  del 
D.Lgs.  n.50/2016,  articolo  36  comma 2  lettera  b)  per  l’acquisizione  di  servizi  di  importo  pari  o 
superiore a € 40.000,00 e inferiore alle soglie di cui all’art. 35 del D. Lgs. 50/2016, allegato quale  
parte integrante del presente provvedimento;

d) di  stabilire  che  l’aggiudicazione  avverrà  in  base  al  criterio  dell’offerta  economicamente  più 
vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016 e che l’importo base di gara è 
individuato nella somma complessiva di € 150.000,00 (euro centocinquantamila/00) iva inclusa;

e) di accertare, per competenza, l’entrata di € 150.000,00 (euro centocinquantamila/00) sul capitolo di 
entrata E9201012001, giusta proposta di accertamento n. 5708 del  16/10/2018 ai sensi dell’art. 53 
del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. allegato 4/2 principio 3.2, debitore il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze, per l’annualità di bilancio 2018;

f) di  prenotare  l’impegno  di  spesa  della  somma  complessiva  di  €  150.000,00  (euro 
centocinquantamila/00)  sul  capitolo di  spesa U9150401901 bilancio  anno 2018,  che presenta  la 
necessaria disponibilità per la copertura finanziaria del progetto di che trattasi, giusta proposta di 
prenotazione impegno n. 8435 del 16/10/2018 e di rimandare il consolidamento di tale impegno ad 
atto successivo;

g) di  dare  atto  che  l’approvazione  dell’Avviso  non  comporta  per  l’Amministrazione  l’assunzione  di 
obbligazioni giuridicamente vincolanti;

h) di demandare al competente Settore n. 6 “Mercato del lavoro, servizi per l’impiego, politiche attive e 
passive, ammortizzatori sociali” gli adempimenti finalizzati all’esperimento della procedura attraverso 
il MePA;

di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino della Regione Calabria ai 
sensi della L.R. n. 11/2011, nonché, ai sensi del D.lgs. n.33/2013, la pubblicazione nell’apposita sezione 
del sito istituzionale dell’Amministrazione regionale. 
                                

Sottoscritta dal Dirigente 
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
VARONE FORTUNATO

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

1Pagina 1 di

Esercizio 2018

PROPOSTA DI PRENOTAZIONE DI IMPEGNO  8435/2018

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

07000 - DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

Data Inserimento: 16/10/2018

Data Assunzione: 16/10/2018

Descrizione: Percorso di specializzazione in giornalismo multimediale, informazione economica, corporate
communication e strategie per la promozione dei territori - CIG 76582950F6

Capitolo: U9150401901

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ASSE 8 "PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE SOSTENIBILE
E DI QUALITA'" - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1 - PIANO DI AZIONE E COESIONE (PAC) CALABRIA 2014-2020 - ALTRI
SERVIZI (REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE CIPE NN. 10/2015 E 7/2017, DGR NN. 41/2016, 448/2016 E 320/2017)

Debiti Fuori Bil.: NO

MISSIONE PROGRAMMA
PIANO DEI CONTI

COFOG
TRANSAZIONI

EUROPEE
SIOPE TIPO SPESA

CAPITOLO PERIMETRO
SANITARIO

COD. PROGRAMMA UE

COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.03 04.1 8 U.1.03.02.99.999 4

CUP

.02.99.999

TITOLO

Importo: 150.000,00 Contabilizzabile: 150.000,00

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 150.000,00

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

150.000,00Disponibilità a pagare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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Allegato A – D.D. _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAC CALABRIA 2014-2020 

ASSE 8 – AZIONE 8.5.1 

 

 

Percorso di specializzazione in giornalismo multimediale, informazione economica, corporate 
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Contesto di riferimento e finalità dell’iniziativa 

Sulla base delle analisi condotte nel settore socio-economico di riferimento calabrese, che lasciano 

dedurre la presenza di un potenziale bacino di impiego per gli specialisti formati, da cui è emersa la 

necessità di figure in grado di contribuire alla crescita del sistema giornalistico e dell’informazione a 

livello regionale e locale, la Regione Calabria intende creare professionalità in grado di entrare o 

rientrare nel mercato del lavoro e/o potenziare le competenze esistenti, al fine di operare nelle aree 

dell’informazione economica e del giornalismo multimediale, oltre che nel campo della 

comunicazione istituzionale, politica e sociale, in ambito locale, nazionale e internazionale, capaci di 

utilizzare tecniche e strumenti multimediali, linguaggi e abilità digitali richieste dal mercato, come la 

comunicazione digitale, il digital marketing e social media dotate di una completa specializzazione 

nell’ambito non solo della comunicazione e informazione, ma anche in quello giornalistico in senso 

stretto. 

La Regione Calabria, pertanto, ha intenzione di attivare un percorso di specializzazione innovativo, 

qualificante ed altamente professionalizzante, rivolto a giovani, laureati e non, disoccupati o 

inoccupati, residenti nei comuni della Regione Calabria, e finalizzato alla creazione di figure 

specialistiche in grado di operare nell’ambito del giornalismo e della comunicazione multimediale e, 

nello specifico, nel campo del data journalism, storytelling e strategie per la promozione dei territori, 

al fine, tra l’altro, di potenziare un settore non sufficientemente valorizzato all’interno del territorio 

calabrese e di promuovere la creazione di nuove professionalità e di nuovi bacini d’impiego. 

Il percorso dovrà avere come obiettivo quello di fornire una completa specializzazione multimediale 

nell’ambito del giornalismo, della comunicazione e dell'informazione ai corsisti individuati, 

integrando la formazione tradizionale con i nuovi linguaggi e le abilità digitali richieste dal mercato. 

Un contributo decisivo e necessario alla crescita del sistema giornalistico e della comunicazione 

locale calabrese, anche per una nuova rappresentazione della Regione Calabria e dei significativi 

cambiamenti in atto in un contesto sempre più dinamico e globale. 

 

Destinatari e contenuti della misura di politica attiva 

La misura è rivolta ad un numero massimo di 40 corsisti, residenti nel territorio della Regione 

Calabria, con profili formativi e curriculari coerenti con la professione giornalistica, e più in generale a 

giovani interessati al giornalismo ed all’informazione, alla comunicazione digitale e ai  nuovi 

strumenti del marketing territoriale, da individuare tra soggetti che versino in situazioni di 

disoccupazione o inoccupazione, con preferenza ai disoccupati di lunga durata. 

Il percorso dovrà essere articolato attuato nell’arco di complessivi 4-6 mesi, con avvio entro 

dicembre 2018 e conclusione entro giugno 2019, lezioni svolte due giorni a settimana, per due 

settimane al mese, per un totale, orientativamente,  di 16 giornate di lezioni frontali della durata di 

8h a sessione, da integrare con altre modalità didattiche (laboratori, e-learning, etc.). 

Il corso dovrà essere strutturato in laboratori avanzati, incentrati sull'informazione digitale e la 

multimedialità. I partecipanti dovranno acquisire gli strumenti e le  tecniche per la narrazione 

d'impresa e quelle strategie proprie della comunicazione digitale e social, volte a rafforzare la 

presenza delle aziende sul web. E dovranno apprendere elementi e nuove sintassi per la pratica 
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narrativa del territorio, in una prospettiva di valorizzazione e promozione del patrimonio 

paesaggistico, rurale, urbano, umano e culturale. 

La peculiarità della misura ed il suo contributo innovativo consistono nella complementarietà ed 

interconnessione tra la fase didattica e quella di stage/work experience, che dovrà garantire non solo 

l’inserimento del corsista in un contesto lavorativo specifico, quale quello delle testate giornalistiche, 

ma dovrà altresì assicurare la creazione di un vero e proprio hub per il giornalismo, l’informazione e 

la comunicazione digitale locale, favorendo  opportunità di lavoro anche come corrispondenti dal 

territorio di appartenenza. 

 

Contenuti del servizio da affidare ad un operatore economico 

Per la realizzazione del percorso, suddiviso in due fasi, la prima didattica-sperimentale e la seconda 

operativa e di inserimento (work-experience), l’Amministrazione ha ravvisato la necessità di 

esternalizzare il servizio, al fine di attuarlo attraverso un ente specializzato (come Università 

pubbliche e private regolarmente riconosciute dal MIUR, istituti di alta formazione assimilabili 

nonché enti associati ASFOR, enti di formazione ecc.) non solo nel campo della formazione 

specialistica e della didattica, ma che sia anche in grado di garantire adeguati servizi di placement e 

relazioni, al fine di massimizzare le opportunità di inserimento lavorativo per i partecipanti. È 

intenzione dell’Amministrazione, pertanto, ricorrere all’affidamento del servizio per la realizzazione 

del percorso di specializzazione attraverso l’individuazione dell’operatore mediante procedure di 

gara ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera b) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., da esperire attraverso il 

MePA. 

Si precisa che, ai fini dell’esperimento della gara, con nota prot. SIAR n. 178368 del 21.05.2018, è 

stato chiesto alla SUA Regionale di predisporre le procedure per l’avvio della gara e, con riscontro 

nota prot. SIAR n. 179141 del 22.05.2018, l’Autorità ha autorizzato il Dipartimento a procedere 

autonomamente. 

Il percorso, nella fase d’aula, dovrà prevedere un programma innovativo per i nuovi professionisti 

dell'informazione e della comunicazione digitale. Le lezioni si dovranno svolgere in un contesto 

digitalizzato ed informatizzato, all’interno di una redazione interconnessa e mobile, una piattaforma 

partecipata, nell’ambito della quale verranno formati i nuovi editor, coinvolti da subito nelle attività 

di redazione, in una formula di stage permanente con sessioni operative quotidiane. Ai partecipanti 

che si saranno distinti per talento e attitudine potranno essere offerte, tramite la rete dell’operatore 

erogante, dotato di adeguati servizi placement, opportunità di lavoro anche come corrispondenti dal 

territorio di appartenenza, al fine di favorire la creazione di un vero e proprio hub per l’informazione 

e la comunicazione digitale locale. 

Il percorso dovrà garantire, quali contenuti minimi del sistema formativo: 

- Laboratorio continuo: ad ogni modulo di studio occorrerà associare una sezione operativa che 

produrrà i contenuti adatti alla pubblicazione su testate; 

- Workshop: giornate dedicate specificamente allo storytelling, al data journalism, alla corporate 

communication, alla promozione territoriale. 
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- Aula virtuale e-learning: approccio didattico basato su un mix formativo di apprendimento a 

distanza integrato da lezioni in aula, case-study e simulazioni. I partecipanti dovranno avere 

accesso ad una piattaforma e-learning e potranno formarsi e intervenire attivamente e 

confrontarsi all’interno di forum su materiali didattici, approfondimenti e dispense digitali, 

accesso con credenziali personali per ciascun partecipante, utilizzo della bacheca online, etc. 

- Materiale didattico: i partecipanti al percorso formativo devono poter attingere ad una 

strutturata raccolta di materiale informativo multimediale, avendo a disposizione molteplici 

strumenti di approfondimento e aggiornamento, quali, dispense in formato elettronico, slide ed 

esercitazioni, al fine di sintetizzare gli argomenti sviluppati in aula; 

- Internship: Al termine della formazione saranno proposte esperienze di inserimento (work-

experience, internship) all’interno di realtà aziendali afferenti il campo delle testate giornalistiche 

e della comunicazione; 

- Placement: Ai partecipanti potranno essere offerte, tramite la rete dell’operatore erogante, 

dotato di adeguati servizi placement, opportunità di lavoro anche come corrispondenti dal 

territorio di appartenenza, al fine di favorire la creazione di un vero e proprio hub per 

l’informazione e la comunicazione digitale locale. 

 

Fasi attuative e procedure di gara 

L’importo massimo previsto per la realizzazione dell’iniziativa è di Euro 150.000,00, IVA inclusa, 

pertanto l’Amministrazione ha stabilito l’indizione di una procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, 

comma 2, lettera b) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., da esperire attraverso il MePA, mediante invito di 

n. 5 (cinque) operatori, al fine di affidare l’attuazione del percorso di specializzazione.  

Allo scopo di individuare gli operatori economici da invitare alla procedura di gara, oltre ad 

un’indagine di mercato condotta attraverso l’analisi dei servizi offerti già presenti su MePA, la 

Stazione Appaltante ha ravvisato l’opportunità di procedere alla pubblicazione, sul proprio sito 

istituzionale, di un Avviso rivolto agli operatori economici di riferimento per la Manifestazione di 

interesse alla partecipazione alla gara, secondo quanto previsto nell’art. 216 del D.Lgs. 50/2016 

comma 9, nella scelta di Operatori Economici da invitare nelle procedure negoziate ai sensi del D.Lgs. 

n.50/2016, articolo 36 comma 2 lettera b) per l’acquisizione di servizi di importo pari o superiore a € 

40.000,00 e inferiore alle soglie di cui all’art. 35 del D. Lgs. 50/2016. Tale avviso resterà aperto per n. 

15 (quindici) giorni. 

Il servizio dovrà complessivamente concludersi entro e non oltre il 30 giugno 2019, salvo possibilità di 

proroghe. 

 

Copertura finanziaria e programma di attuazione 

Le attività verranno finanziate nell’ambito dell’Asse 8 del PAC Calabria 2014-2020 “Promozione 

dell’Occupazione Sostenibile e di Qualità”, Linea di Azione 8.5.1., finalizzata alla implementazione di 

misure di politica attiva in settori che offrono maggiori prospettive di crescita, per un importo 

massimo da porre a base di gara di € 150.000,00 (euro centocinquantamila/00), IVA inclusa, quale 
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somma iscritta sul Bilancio regionale 2018, sul capitolo di spesa U9150401901, che presenta la 

necessaria disponibilità. 

L’importo posto a base d’asta deve considerarsi comprensivo delle spese generali (costi indiretti), 

vale a dire (a titolo esemplificativo e non esaustivo): contabilità generale, servizi ausiliari (cancelleria, 

segreteria, utenze, manutenzione ordinaria dei locali), spese per polizze, spese di viaggio e soggiorno 

per docenti e personale, ecc. 

L’importo comprende, inoltre, spese per la preparazione del corso, per la realizzazione, la diffusione 

dei risultati, direzione-coordinamento e controllo interno. 

Il corrispettivo del servizio verrà determinato e liquidato secondo quanto stabilito nel capitolato 

speciale d’appalto, approvato con atto successivo nell’ambito delle procedure di indizione della gara. 

Il percorso dovrà essere articolato complessiva di 4-6 mesi, con avvio entro dicembre 2018 e 

conclusione entro giugno 2019, lezioni svolte due giorni a settimana, per due settimane al mese, per 

un totale, orientativamente,  di 16 giornate di lezioni frontali della durata di 8h a sessione, da 

integrare con altre modalità didattiche (laboratori, e-learning, etc.). 

La sede centrale del corso sarà ubicata nel territorio della Regione Calabria e stabilita 

successivamente. Sarà in ogni caso necessaria la stipula di convenzioni con strutture ricettive per 

chiunque provenga da diverse zone del territorio regionale. 

 

Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della Legge n. 241/1990, la struttura amministrativa responsabile dell'adozione della 

presente procedura è il Dipartimento n. 7 “Lavoro, Formazione, Politiche Sociali”, Settore n. 6. 

Il diritto di accesso di cui all'art. 22 e segg. della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii. e all'art. 31 e segg. della 

L.R. n. 19/2001 deve essere esercitato nei confronti del Dipartimento n. 7 “Lavoro, Formazione, 

Politiche Sociali” nelle forme e con le modalità indicate nella normativa nazionale e regionale su 

dichiarata. 

Responsabile del Procedimento è il dott. Roberto Cosentino, Dirigente del Settore “Mercato del 

Lavoro, Servizi per l'Impiego, Politiche Attive e Passive, Ammortizzatori Sociali”, indirizzo PEC 

mercatolavoro.selfps@pec.regione.calabria.it, e-mail ro.cosentino@regione.calabria.it. 

 

Clausola di salvaguardia 

L’Amministrazione regionale si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare 

o annullare la presente iniziativa qualora ne ravvisasse l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, 

senza che per questo i soggetti proponenti possano vantare dei diritti nei confronti della Regione 

Calabria. 

 

Principali riferimenti normativi 

- Il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 

2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici 

e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e 
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dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici 

relativi a lavori, servizi e forniture”; 

- Le Linee Guida dell’ANAC n. 4 “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo 

inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli 

elenchi di operatori economici”, aggiornate al D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del 

Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018; 

- Il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 sul riordino della normativa in materia di servizi 

per il lavoro e di politiche attive, in attuazione della Legge 10 dicembre 2014, n. 183 (c.d. Jobs 

Act) pubblicato in Gazzetta Ufficiale 23 settembre 2015, n. 121; 

- il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare gli articoli 17 e 19; 

- la Legge n. 241 del 1990 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo” s.m.i.; 

- il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101  contenente disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679; 

- la Legge Regionale 12 novembre 2004 n. 26 che ha previsto la realizzazione di un sistema 

integrato d’interventi orientato alla valorizzazione del capitale cognitivo dei giovani quale 

elemento decisivo per lo sviluppo della società calabrese, promuovendo percorsi di eccellenza 

finalizzati ad attrarre e a trattenere risorse umane ad alto potenziale, incentivando la 

residenzialità in Calabria dei giovani laureati; 

- La D.G.R. n. 448 del 14 novembre 2016 con cui è stato approvato il Piano di Azione e Coesione 

(PAC) complementare alla programmazione europea 2014-2020 di cui alla delibera CIPE n. 

10/2015; 

- La Deliberazione CIPE n. 7 del 3 marzo 2017 recante “PAC 2014/2020 - Programma 

complementare Regione Calabria” con cui è stato approvato il Piano di Azione e Coesione PAC 

2014-2020 della Regione Calabria - Programma complementare, allegato come parte integrante 

alla stessa delibera CIPE; 

- La D.G.R. n. 320 del 25 luglio 2017 con cui la Giunta regionale ha preso atto della suddetta 

deliberazione CIPE e del Programma complementare, assegnando le relative risorse finanziarie e, 

nello specifico, le risorse dell’Asse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e di Qualità”, Linea 

di Azione 8.5.1. del PAC 2014-2020. 
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VISTI: 

- Il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in 

materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183; 

- La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

- La Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilità 2016), art. 1 comma 821 - DPR 445 del 28 

dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa” 

(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001); 

- Il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101  contenente disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale (d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”) alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 (GDPR); 

- Il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 

2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici 

e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e 

dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici 

relativi a lavori, servizi e forniture”; 

- Le Linee Guida dell’ANAC n. 4 “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo 

inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli 

elenchi di operatori economici”, aggiornate al D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del 

Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018; 

- il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare gli articoli 17 e 19; 

- la Legge n. 241 del 1990 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 

- la Legge Regionale 12 novembre 2004 n. 26 che ha previsto la realizzazione di un sistema 

integrato d’interventi orientato alla valorizzazione del capitale cognitivo dei giovani quale 

elemento decisivo per lo sviluppo della società calabrese, promuovendo percorsi di eccellenza 

finalizzati ad attrarre e a trattenere risorse umane ad alto potenziale, incentivando la 

residenzialità in Calabria dei giovani laureati; 

- La D.G.R. n. 448 del 14 novembre 2016 con cui è stato approvato il Piano di Azione e Coesione 

(PAC) complementare alla programmazione europea 2014-2020 di cui alla delibera CIPE n. 

10/2015; 

- La Deliberazione CIPE n. 7 del 3 marzo 2017 recante “PAC 2014/2020 - Programma 

complementare Regione Calabria” con cui è stato approvato il Piano di Azione e Coesione PAC 

2014-2020 della Regione Calabria - Programma complementare, allegato come parte integrante 

alla stessa delibera CIPE; 

- La D.G.R. n. 320 del 25 luglio 2017 con cui la Giunta regionale ha preso atto della suddetta 

deliberazione CIPE e del Programma complementare, assegnando le relative risorse finanziarie e, 

nello specifico, le risorse dell’Asse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e di Qualità”, 

Linea di Azione 8.5.1. del PAC 2014-2020; 
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- Le finalità del PAC Calabria 2014-2020, tra cui quella di creare opportunità di lavoro legate anche 

all’inclusione sociale e alla qualificazione professionale; 

- L’Asse 8 del PAC Calabria 2014-2020 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile e di Qualità” e la 

Linea di Azione 8.5.1, finalizzata alla implementazione di misure di politica attiva in settori che 

offrono maggiori prospettive di crescita; 

- la D.G.R. n. 315 del 19.07.2018 recante “Variazione al bilancio di previsione, al documento 

tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2018 - 2020 per l'iscrizione di risorse 

relative ad azioni ricomprese nell'asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 del piano di azione 

e coesione (PAC) 2014 - 2020 (249400/2018)”; 

VISTI altresì 

- la nota prot. SIAR n. ____ del ____ con cui la S.U.A. Regionale ha autorizzato il Dipartimento a 

procedere in proprio all’esperimento delle procedure di gara; 

- il D.D. n.______ del _____ recante “PAC Calabria 2014-2020, Asse 8, Linea di Azione 8.5.1. Avvio 

di un percorso di specializzazione innovativo in ambito giornalistico, da implementare quale 

misura di politica attiva. Approvazione del progetto, decreto a contrarre, approvazione 

dell’avviso di manifestazione di interesse/indagine di mercato e prenotazione di accertamento e 

impegno”;  

- il documento di Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo parzialmente adottato per il PAC 

Calabria 2014-2020 ed allegato alla D.G.R. n. 320/2017, in particolare la sezione “Selezione delle 

operazioni tramite gara di appalto” del paragrafo 2.2.3.4 “Descrizione delle procedure di 

selezione e di approvazione delle operazioni nonché (omissis)…”; 

Tutto quanto sopra rilevato e considerato, 

 

Art. 1 - Contesto di riferimento 

Sulla base delle analisi condotte nel settore socio-economico di riferimento calabrese, che lasciano 

dedurre la presenza di un potenziale bacino di impiego per gli specialisti formati e da cui è emersa la 

necessità di figure in grado di contribuire alla crescita del sistema giornalistico e dell’informazione a 

livello regionale e locale, la Regione Calabria intende creare professionalità in grado di entrare o 

rientrare nel mercato del lavoro e/o potenziare le competenze esistenti, al fine di operare nelle aree 

dell’informazione economica e del giornalismo multimediale, oltre che nel campo della 

comunicazione istituzionale, politica e sociale, in ambito locale, nazionale e internazionale, capaci di 

utilizzare tecniche e strumenti multimediali, linguaggi e abilità digitali richieste dal mercato, come la 

comunicazione digitale, il digital marketing e social media dotate di una completa specializzazione 

nell’ambito non solo della comunicazione e informazione, ma anche in quello giornalistico in senso 

stretto. 

La Regione Calabria, pertanto, ha intenzione di attivare un percorso di specializzazione innovativo, 

qualificante ed altamente professionalizzante, rivolto a giovani laureati e non solo, disoccupati o 

inoccupati, residenti nei comuni della Regione Calabria, e finalizzato alla creazione di figure 

specialistiche in grado di operare nell’ambito del giornalismo e della comunicazione multimediale e, 

nello specifico, nel campo del data journalism, storytelling e strategie per la promozione dei territori, 
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al fine, tra l’altro, di potenziare un settore non sufficientemente valorizzato all’interno del territorio 

calabrese e di promuovere la creazione di nuove professionalità e di nuovi bacini d’impiego. 

Il percorso dovrà avere come obiettivo quello di fornire una completa specializzazione multimediale 

nell’ambito del giornalismo, della comunicazione e dell'informazione ai corsisti individuati, 

integrando la formazione tradizionale con i nuovi linguaggi e le abilità digitali richieste dal mercato. 

Un contributo decisivo e necessario alla crescita del sistema giornalistico e della comunicazione 

locale calabrese, anche per una nuova rappresentazione della Regione Calabria e dei significativi 

cambiamenti in atto in un contesto sempre più dinamico e globale. 

La peculiarità della misura ed contributo innovativo risiede nella complementarietà ed 

interconnessione tra la fase didattica e quella di stage/work experience, che dovrà garantire non solo 

l’inserimento del corsista in un contesto lavorativo specifico, quale quello delle testate giornalistiche, 

ma dovrà altresì assicurare la creazione di un vero e proprio hub per il giornalismo, l’informazione e 

la comunicazione digitale locale, favorendo  opportunità di lavoro anche come corrispondenti dal 

territorio di appartenenza. 

 

Art. 2 - Destinatari e contenuti della misura di politica attiva 

1. La misura è rivolta ad un massimo di n. 40 corsisti, residenti nel territorio della Regione Calabria, 

con profili formativi e curriculari coerenti con la professione giornalistica e, più in generale, a 

giovani interessati al giornalismo, alla comunicazione digitale e ai  nuovi strumenti del marketing 

territoriale, da individuare tra soggetti che versino in situazioni di disoccupazione o 

inoccupazione, con preferenza ai disoccupati di lunga durata. 

2. Il percorso dovrà essere attuato in un periodo complessivo di 4-6 mesi, con lezioni svolte due 

giorni a settimana, per due settimane al mese, per un totale, orientativamente,  di 16 giornate di 

lezioni frontali della durata di 8h a sessione, da integrare con altre modalità didattiche 

(laboratori, e-learning, stage, etc.). 

3. Il corso dovrà necessariamente tenersi in Calabria. Sarà in ogni caso necessario stipulare 

convenzioni con strutture ricettive per consentire la frequenza a chi provenga da altre zone del 

territorio regionale. 

4. Il corso dovrà essere strutturato in laboratori avanzati, incentrati sull'informazione digitale e la 

multimedialità. I partecipanti dovranno acquisire gli strumenti e le  tecniche per la narrazione 

d'impresa e quelle strategie proprie della comunicazione digitale e social, volte a rafforzare la 

presenza delle aziende sul web. E dovranno apprendere elementi e nuove sintassi per la pratica 

narrativa del territorio, in una prospettiva di valorizzazione e promozione del patrimonio 

paesaggistico, rurale, urbano, umano e culturale. 

 

Art. 3 - Contenuti del servizio 

1. Il percorso, nella fase d’aula, dovrà prevedere un programma innovativo per i nuovi professionisti 

dell'informazione e della comunicazione digitale. Le lezioni si dovranno svolgere in un contesto 

digitalizzato ed informatizzato, all’interno di una redazione interconnessa e mobile, una 

piattaforma partecipata, nell’ambito della quale verranno formati i nuovi editor, coinvolti da 
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subito nelle attività di redazione, in una formula di stage permanente con sessioni operative 

quotidiane. Ai partecipanti che si saranno distinti per talento e attitudine potranno essere 

offerte, tramite la rete dell’operatore erogante, dotato di adeguati servizi placement, 

opportunità di lavoro anche come corrispondenti dal territorio di appartenenza, al fine di favorire 

la creazione di un vero e proprio hub per l’informazione e la comunicazione digitale locale. 

2. Il percorso dovrà garantire, quali contenuti minimi del sistema formativo: 

- Laboratorio continuo: ad ogni modulo di studio occorrerà associare una sezione operativa che 

produrrà i contenuti adatti alla pubblicazione su testate giornalistiche e per la corporate 

communication; 

- Workshop: giornate dedicate specificamente allo storytelling, al data journalism, alla corporate 

communication ed alla promozione territoriale; 

- Aula virtuale e-learning: approccio didattico basato su un mix formativo di apprendimento a 

distanza integrato da lezioni in aula, case-study e simulazioni. I partecipanti dovranno avere 

accesso ad una piattaforma e-learning e potranno formarsi e intervenire attivamente e 

confrontarsi all’interno di forum su materiali didattici, approfondimenti e dispense digitali, 

accesso con credenziali personali per ciascun partecipante, utilizzo della bacheca online, etc. 

- Materiale didattico: i partecipanti al percorso formativo devono poter attingere ad una 

strutturata raccolta di materiale informativo multimediale, avendo a disposizione molteplici 

strumenti di approfondimento e aggiornamento, quali, dispense in formato elettronico, slide ed 

esercitazioni, al fine di sintetizzare gli argomenti sviluppati in aula; 

- Internship: Al termine della formazione saranno proposte esperienze di inserimento (work-

experience, internship) all’interno di realtà aziendali afferenti il campo delle testate giornalistiche 

e della corporate communication; 

- Placement: Ai partecipanti potranno essere offerte, tramite la rete dell’operatore erogante, 

dotato di adeguati servizi placement, opportunità di lavoro anche come corrispondenti dal 

territorio di appartenenza, al fine di favorire la creazione di un vero e proprio hub per 

l’informazione e la comunicazione digitale locale. 

 

Art. 4 - Oggetto della manifestazione di interesse 

1. Il presente provvedimento è utilizzato dalla Stazione Appaltante, secondo quanto previsto 

nell’art. 216 del D.Lgs. 50/2016 comma 9, nella scelta di Operatori Economici da invitare nelle 

procedure negoziate ai sensi del D.Lgs. n.50/2016, articolo 36 comma 2 lettera b) per 

l’acquisizione di servizi di importo pari o superiore a € 40.000,00 e inferiore alle soglie di cui 

all’art. 35 del D. Lgs. 50/2016. 

2. L’importo massimo previsto per la realizzazione dell’iniziativa è di Euro 150.000,00 IVA inclusa. 

3. Il servizio dovrà concludersi entro e non oltre il 30 giugno 2019. 

4. Le attività verranno finanziate nell’ambito dell’Asse 8 del PAC Calabria 2014-2020 “Promozione 

dell’Occupazione Sostenibile e di Qualità”, Linea di Azione 8.5.1., finalizzata alla implementazione 

di misure di politica attiva in settori che offrono maggiori prospettive di crescita. 
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Art. 5 - Requisiti minimi richiesti ai soggetti che intendono presentare manifestazione di interesse 

1. Possono presentare la manifestazione di interesse a partecipare alle procedure previste dal 

presente Avviso tutte le Università pubbliche e private regolarmente riconosciute dal MIUR, gli 

istituti di alta formazione assimilabili nonché gli enti associati ASFOR, gli enti di formazione che al 

momento della presentazione della domanda siano in possesso dei seguenti requisiti: 

- Essere dotati di una struttura organizzativa (personale amministrativo-contabile) in grado di 

gestire in modo autonomo tutte le fasi dell’affidamento del servizio; 

- Essere in possesso di un’esperienza di almeno 5 (cinque) anni nella programmazione e gestione 

di corsi di formazione anche post-universitaria di natura consimile a quella evidenziata nell’art. 3 

del presente Avviso; 

- Essere dotati di una struttura didattico-organizzativa, di cattedre specifiche o insegnamenti 

annuali sulle materie oggetto del corso come indicato all’art. 3 del presente Avviso; 

- Essere in possesso di un’esperienza di almeno 5 (cinque) anni nell’organizzazione di seminari, 

convegni ed eventi in materia di giornalismo, informazione economica, comunicazione 

multimediale e/o di strategie per la promozione dei territori; 

- Aver maturato una comprovata esperienza nell’ambito dei servizi di orientamento e placement e 

disporre di un adeguata rete di relazioni con realtà aziendali di riferimento, afferenti l’ambito 

giornalistico e l’informazione, al fine di favorire la realizzazione di un vero e proprio hub per 

l’informazione e la comunicazione digitale locale e facilitare la creazione opportunità di lavoro 

per i partecipanti al percorso, anche come corrispondenti dal territorio di appartenenza. 

2. È fatto divieto a concorrenti di partecipare alla gara in forma individuale e contemporaneamente 

in forma associata (R.T.I., consorzi ordinari di concorrenti) ovvero di partecipare in più di un R.T.I. 

o consorzio, pena l’esclusione dalla gara dell’Impresa medesima e dei R.T.I. o Consorzi ai quali 

l’Impresa partecipa. Nel caso di consorzi stabili deve essere indicato per quali consorziati il 

consorzio concorre: a questi ultimi e fatto divieto di partecipare, in qualsiasi altra forma alla 

procedura. 

 

Art. 6 - Presentazione delle manifestazioni di interesse 

1. Gli Operatori Economici possono presentare la manifestazione di interesse a partecipare alla 

procedura oggetto del presente Avviso, in relazione ai servizi di cui al precedente art. 3, secondo la 

seguenti modalità: 

a) spedizione dell’istanza e della documentazione allegata all’indirizzo di posta elettronica 

certificata mercatolavoro.selfps@pec.regione.calabria.it, tenuto conto che la spedizione 

deve necessariamente avvenire da un indirizzo di posta elettronica certificata; 

b) a partire dalle ore 8:30 A.M. del giorno successivo alla pubblicazione del presente 

provvedimento sul BUR Calabria e fino alle ore 24:00 P.M. del quindicesimo giorno 

successivo alla data di pubblicazione della Manifestazione di Interesse sul BUR Calabria.  

c) La PEC dovrà riportare nell’oggetto la dicitura: 
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 “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE AD UNA PROCEDURA NEGOZIATA PER 

L’AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO DI 

SPECIALIZZAZIONE” 

 

2. La proposta dovrà pervenire all’Amministrazione all’indirizzo PEC indicato entro e non oltre il 

termine perentorio di cui sopra, pena la non  ricevibilità della documentazione e comunque la non 

ammissione dell’operatore economico alla procedura per l’affidamento del servizio. Non saranno in 

alcun modo prese in considerazione e saranno escluse le proposte pervenute dopo il termine 

indicato e/o trasmesse con modalità differenti da quelle indicate. 

3. Le domande presentate secondo altre modalità o incomplete non saranno prese in esame e 

l’Amministrazione regionale ne darà comunicazione scritta agli interessati. 

Sul sito istituzionale della Regione Calabria sarà possibile consultare la manifestazione di interesse e 

scaricare la documentazione e la relativa modulistica.  

4. I soggetti interessati potranno manifestare il proprio interesse mediante invio della seguente 

documentazione: 

a) manifestazione di interesse, debitamente sottoscritta dal Legale rappresentante della Società, 

recante l’indicazione completa dei dati personali e di quelli identificativi della Società stessa; 

b) dichiarazione generica resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 di insussistenza delle 

cause di esclusione previste dalle vigenti disposizioni (art. 80 del D.lgs. 50/2016); 

c) curriculum dell’offerente, redatto secondo le indicazioni di cui al presente Avviso dal quale poter 

chiaramente desumere l’esperienza maturata; 

d) curriculum degli esperti/docenti componenti il gruppo di lavoro; 

e) copia fotostatica di un documento d’identità del legale rappresentante del proponente, in corso di 

validità. 

5. Il curriculum dell’offerente, da redigersi in un massimo di 10 pagine complessive dovrà prevedere: 

a) indicazioni minime obbligatorie per ciascuna esperienza curriculare, in assenza o incompletezza 

delle quali la singola esperienza si ha per non scritta: 

1. denominazione o descrizione sintetica dell’intervento; 

2. committente; 

3. mese/anno dell’espletamento delle prestazioni professionali dichiarate; 

4. importo contrattuale delle prestazioni e importi liquidati dalla committenza; 

b) indicazioni facoltative per ciascuna esperienza curriculare: 

1. relazione sintetica che illustri i contenuti dell’attività svolta. 

La Regione si riserva di richiedere eventuale documentazione aggiuntiva laddove necessario ai fini 

della verifica di ammissibilità del richiedente. 

 

Art. 7 - Ammissione ed istruttoria delle domande 

1. Le manifestazioni di interesse pervenute sono esaminate dal Responsabile del Procedimento che, 

previa verifica della completezza delle dichiarazioni in ordine al possesso dei requisiti previsti, stila 

l’elenco degli Operatori Economici ammessi. 
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 L’istruttoria per la verifica dei requisiti di ammissibilità sarà effettuata secondo l’ordine cronologico 

di ricezione delle domande. Le domande non saranno ammesse in carenza di anche solo uno dei 

seguenti requisiti: 

� spedita tramite PEC partire dalle ore 8:30 A.M. del primo giorno successivo e fino alle ore 

24:00 P.M. del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione della 

Manifestazione di interesse sul BUR Calabria; 

� conformi ai requisiti di ammissibilità per gli operatori economici previsti dalla normativa di 

riferimento, in particolare quelli di cui al D.Lgs. n. 50/2016 artt.  

� corredate delle dichiarazioni e sottoscrizioni richieste;  

� corredate di documento di identità del legale rappresentante firmatario; 

� coerenti con le finalità della Manifestazione di interesse e dell’intervento da realizzare; 

� coerenti con le normative comunitarie, nazionali e regionali di riferimento. 

2. La Stazione Appaltante, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, si riserva la possibilità di verificare la 

veridicità dei dati indicati nella domanda e di richiedere in qualsiasi momento i documenti 

giustificativi. 

3. La presentazione della manifestazione di interesse non comporta alcun impegno di effettivo 

affidamento a carico della Stazione Appaltante, restando l’affidamento medesimo soggetto 

esclusivamente alla disciplina comunitaria e nazionale in materia di contratti pubblici, né vale come 

certificazione delle competenze e/o esperienze dichiarate dagli Operatori Economici ammessi. 

4. Con il presente Avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale, paraconcorsuale o di 

gara d’appalto di evidenza pubblica; tale Avviso rappresenta esclusivamente un’indagine di mercato 

per individuare soggetti interessati cui affidare, eventualmente, successivamente il servizio. 

5. L’Amministrazione Regionale con apposito provvedimento pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Calabria, darà informazione dei soggetti che risulteranno ammessi alla procedura negoziata 

tramite RDO su MePA. Con il medesimo provvedimento sarà indetta la gara ed approvati i relativi 

atti.  

 

Art. 8 - Ammissione alla procedura di gara 

1. La selezione degli Operatori Economici da invitare è ispirata ai principi di trasparenza, rotazione e 

parità di trattamento di cui all’art. 36 comma 1 del D.Lgs. n.50/2016 nonché a tutti gli altri principi 

stabiliti all’articolo 30 del D.Lgs. n.50/2016. 

2. Ove l’elenco degli operatori ritenuti idonei, sulla base dei titoli e delle esperienze e competenze 

professionali, per come documentate nella domanda di ammissione, sia superiore a 5, la Stazione 

Appaltante si riserva la facoltà di effettuare un sorteggio pubblico per individuare i soggetti da 

invitare alla procedura di affidamento ex art. 36 comma 2 lettera b), del D.Lgs. n.50/2016. 

3. È fatta salva la facoltà della Stazione Appaltante di scegliere gli operatori da invitare alla successiva 

procedura negoziata anche senza fare ricorso al presente Avviso, qualora non sia pervenuto un 

numero sufficiente di manifestazioni di interesse tali da garantire che la procedura negoziata si 

svolga con il numero minimo di operatori ritenuto congruo dalla Stazione Appaltante e comunque 

almeno pari a quello minimo previsto dal Codice. 
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4. Sono escluse le manifestazioni di interesse: 

a) pervenute dopo la scadenza prevista dal presente Avviso; 

b) incomplete nei dati di individuazione della Società; 

c) presentate da Società la cui posizione o funzione sia incompatibile, in forza di legge, di 

regolamento, o per le ragioni espresse nel presente Avviso, con l’assunzione dell’incarico; 

d) non corredate dal curriculum della Società; 

e) il cui curriculum della Società riporti esperienze pregresse lacunose o non coerenti, rispetto alle 

prestazioni oggetto dell’incarico. 

Gli interessati possono chiedere, notizie e chiarimenti inerenti il presente Avviso, al Responsabile del 

procedimento, fino alle ore 12:00 del giorno precedente la scadenza. 

 

Art. 9 - Informazione e pubblicità 

La presente Manifestazione di Interesse sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Calabria. 

Informazioni sulla Manifestazione possono essere richieste al competente Settore, all’indirizzo e-mail 

del RUP ro.cosentino@regione.calabria.it. 

 

Art. 10 -  Trattamento dei dati personali 

1. La Regione Calabria tratterà i dati personali dei Soggetti Beneficiari nel rispetto della normativa 

vigente in materia, del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali (General Data Protection Regulation, di seguito “GDPR”), nonché del successivo 

Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101  contenente disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679. 

2. Il titolare del trattamento dei dati è la Regione Calabria, Dipartimento n. 7 “Lavoro, Formazione e 

Politiche Sociali”, Cittadella regionale, Località Germaneto, 88100 Catanzaro (di seguito 

“Titolare”), la quale tratterà i dati personali solamente per finalità istituzionali e per l’esecuzione 

del progetto formativo e per l’erogazione dei servizi per il lavoro promossi dalla presente 

Manifestazione di Interesse. Il conferimento dei dati è presupposto indispensabile per la 

partecipazione alla Manifestazione e per tutte le relative attività. I dati personali saranno trattati 

in modo lecito e secondo correttezza, nel rispetto della normativa in materia, anche con l’ausilio 

di mezzi elettronici e automatizzati. 

3. Qualora il Titolare dovesse avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento delle operazioni, sarà 

suo onere verificare che costoro trattino dati personali in nome e per conto dello stesso 

conformemente alle disposizioni di legge in materia. 

4. I dati personali potranno essere comunicati a soggetti terzi nominati, responsabili del 

trattamento, nel rispetto delle istruzioni impartite dal Titolare ed esclusivamente per le finalità 

dallo stesso definite. 

5. In ogni momento l’interessato potrà esercitare i suoi diritti nei confronti del Titolare, ai sensi del 

Capo III del GDPR, nonché sulla base di quanto disposto dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101  
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contenente disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 

regolamento (UE) 2016/679. 

 

Art. 11 - Responsabile del Procedimento 

1. Ai sensi della Legge n. 241/1990, la struttura amministrativa responsabile dell'adozione della 

presente Manifestazione è il Dipartimento n. 7 “Lavoro, Formazione, Politiche Sociali” Settore 6. 

2. Il diritto di accesso di cui all'art. 22 e segg. della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii. e all'art. 31 e segg. 

della L.R. n. 19/2001 deve essere esercitato nei confronti del Dipartimento n. 7 “Lavoro, 

Formazione, Politiche Sociali” nelle forme e con le modalità indicate nella normativa nazionale e 

regionale su dichiarata. 

Responsabile del Procedimento è il dott. Roberto Cosentino, Dirigente del Settore “Mercato del 

Lavoro, Servizi per l'Impiego, Politiche Attive e Passive, Ammortizzatori Sociali”, indirizzo PEC 

mercatolavoro.selfps@pec.regione.calabria.it, e-mail ro.cosentino@regione.calabria.it. 

 

Art. 12 - Clausola di salvaguardia 

1. L’Amministrazione regionale si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare, 

modificare o annullare la presente Manifestazione di interesse, prima della pubblicazione 

dell’esito, qualora ne ravvisasse l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, senza che per 

questo i soggetti proponenti possano vantare dei diritti nei confronti della Regione Calabria. 

2. La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le norme della presente 

Manifestazione. 

 

Art. 13 - Forme di tutela giurisdizionale 

1. Avverso la Manifestazione e i provvedimenti attuativi relativi al procedimento di concessione del 

contributo i soggetti interessati potranno presentare: 

- ricorso amministrativo al TAR Calabria, entro 60 giorni dalla pubblicazione del 

provvedimento contenente l’elenco degli ammessi a seguito delle procedure di cui agli artt. 5 

e 6 del presente atto; 

- in alternativa ricorso straordinario al Capo dello Stato, entro 120 giorni dalla pubblicazione 

del provvedimento contenente l’elenco degli ammessi a seguito delle procedure di cui agli 

artt. 5 e 6 del presente atto. 

 

Art. 14 - Rinvio 

1. Per tutti gli aspetti non presenti nella presente Manifestazione di interesse si rinvia alla 

normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia. 

2. La presente Manifestazione potrà subire modifiche nel corso della sua vigenza, in tal caso sarà 

garantita ogni più ampia forma di pubblicità e, comunque, le modifiche saranno pubblicate con le 

medesime modalità di pubblicazione della presente Manifestazione. 
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ALLEGATO B.1 

 
Regione Calabria 

Dipartimento  “Lavoro, Formazione e Politiche sociali” 

Settore “Mercato del Lavoro, Servizi per l'Impiego, Politiche 

Attive e Passive, Ammortizzatori Sociali ” 

Loc. Germaneto – 88100 Catanzaro 

mercatolavoro.selfps@pec.regione.calabria.it  

 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE AD UNA PROCEDURA NEGOZIATA ex art.36, co.2, 

lett. b) D.Lgs. 50/2016 PER L’AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DI 

UN PERCORSO DI SPECIALIZZAZIONE 

ISTANZA 

 
Il sottoscritto____________________________________________________________________ 

nato a ____________________________________il_____________________________________ 

residente nel Comune di ______________________ Provincia _______________ CAP _________  

Via/Piazza _____________________________________________________________ 

in qualità di ___________________________________________ autorizzato a rappresentare 

legalmente l’operatore _________________________________________________ 

con sede legale nel Comune di _________________________ Provincia _______________ CAP 

_________  Via/Piazza _________________________________________________ 

C.F. _________________________________ P.I.V.A. ________________________________ 

Tel._________________ Fax___________ email ___________________ posta elettronica certificata 

________________ 

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso a partecipare alla procedura negoziata per l’affidamento del servizio di cui in 
oggetto. 
 
Allegati: 
 
_________ 
_________ 
 
 
Data, __________________ 
 
 
Timbro e firma del legale rappresentante 
 
_____________________________________ 
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Esercizio 2018

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO  5708/2018

E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

07000 - DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Data Inserimento: 16/10/2018

Data Assunzione: 16/10/2018

Descrizione: Percorso di specializzazione in giornalismo multimediale, informazione economica, corporate
communication e strategie per la promozione dei territori - CIG 76582950F6

Capitolo: E9201012001

Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO DI NATURA CORRENTE A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE PER LATTUAZIONE
DEL PIANO DI AZIONE COESIONE (PAC) CALABRIA 2014-2020 (REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE CIPE NN. 10/2015
E 7/2017, DGR NN. 41/2016, 448/2016 E 320/2017)

PIANO DEI CONTI
COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO

COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01 1 E.2.01.01.01.001

CUP

.01.01.001

TITOLO

2

TIPO ENTRATATIPOLOGIA

Importo: 150.000,00 Contabilizzabile: 150.000,00

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 150.000,00

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

150.000,00Disp. ad incassare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

N. 3095/2018 
DIPARTIMENTO  LAVORO,  FORMAZIONE  E  POLITICHE  SOCIALI  (LFPS). 
SETTORE 6 - MERCATO DEL LAVORO, SERVIZI PER L'IMPIEGO, POLITICHE 
ATTIVE E PASSIVE, AMMORTIZZATORI SOCIALI 

OGGETTO:  PAC  CALABRIA  2014-2020,  ASSE  8,  LINEA  DI  AZIONE  8.5.1. 
AVVIO DI  UN PERCORSO DI  SPECIALIZZAZIONE INNOVATIVO IN AMBITO 
GIORNALISTICO, DA IMPLEMENTARE QUALE MISURA DI POLITICA ATTIVA. 
APPROVAZIONE DEL  PROGETTO,  DECRETO A CONTRARRE,  APPROVAZIONE 
SCHEMA  DI  AVVISO  DI  MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE/INDAGINE  DI 
MERCATO, ACCERTAMENTO E PRENOTAZIONE DI IMPEGNO - CIG 76582950F6

SI ESPRIME

VISTO di  regolarità  contabile,  in  ordine  all'entrata,  in  conformità  all’allegato  4/2  del  D.lgs.  n. 
118/2011

Catanzaro, 30/10/2018 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale – Gestione Spese

N. 3095/2018 
DIPARTIMENTO  LAVORO,  FORMAZIONE  E  POLITICHE  SOCIALI  (LFPS). 
SETTORE 6 - MERCATO DEL LAVORO, SERVIZI PER L'IMPIEGO, POLITICHE 
ATTIVE E PASSIVE, AMMORTIZZATORI SOCIALI 

OGGETTO:  PAC  CALABRIA  2014-2020,  ASSE  8,  LINEA  DI  AZIONE  8.5.1. 
AVVIO DI  UN PERCORSO DI  SPECIALIZZAZIONE INNOVATIVO IN AMBITO 
GIORNALISTICO, DA IMPLEMENTARE QUALE MISURA DI POLITICA ATTIVA. 
APPROVAZIONE DEL  PROGETTO,  DECRETO A CONTRARRE,  APPROVAZIONE 
SCHEMA  DI  AVVISO  DI  MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE/INDAGINE  DI 
MERCATO, ACCERTAMENTO E PRENOTAZIONE DI IMPEGNO - CIG 76582950F6

SI ESPRIME

VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformità 
all’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro, 31/10/2018 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
GUZZO ROSARIA
(con firma digitale)
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