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PARTE Il

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
SETTORE 1 - AFFARI GENERALI. GIURIDICI ED ECONOMICI (LFPS)

Assunto il 29/10/2018

Numero Registro Dipartimento: 3100

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 12404 del 31/10/2018

OGGETTO: OGGETTO: COSTITUZIONE TEAM CONTROLLER DIPARTIMENTO "LAVORO,
FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI".

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



BOLLETTINO UFFICIALE

DELLA REGIONE CALABRIA Burc n. 48 del 2 Maggio 2019

PARTE Il

IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO

- che con Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m.i. & stato disciplinato il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Calabria (SMiVaP), al fine di dare
attuazione alle disposizioni della L.R. 3/2012;

- che l'art. 9, comma 2, del suddetto Regolamento n. 1/2014 e s.m.i. stabilisce che ogni Dipartimento
regionale individua almeno due controller e un dirigente coordinatore tra i funzionari e i dirigenti del
Dipartimento, che costituiscono il riferimento operativo delle strutture preposte al controllo strategico e di
gestione, prevedendo che la partecipazione attiva al ciclo di gestione della performance in qualita di
controller & rilevante ai fini della misurazione e della valutazione della performance individuale ai sensi
dell’art. 18, comma 3, del regolamento;

- che con D.D.G. n. 11502 del 18 ottobre 2017 si & proceduto alla costituzione del Team dei Controller
del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione, Politiche Sociali”;

PRESO ATTO

- che con Deliberazione di G.R. n. 468 del 19 ottobre 2017, notificata in data 20 dicembre 2017, la Giun-
ta ha disposto di scorporare il Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione, Politiche Sociali”
in due Dipartimenti corrispondenti alle due aree funzionali preesistenti, ovvero “Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali” e “Sviluppo Economico — Attivita Produttive”, prevedendo l'efficacia immediata delle va-
riazioni alla struttura organizzativa introdotte con la medesima Deliberazione;

- che la modifica organizzativa di cui alla richiamata Deliberazione di G.R. n. 468 del 19 ottobre 2017
non ha comportato alcuna variazione nella composizione funzionale, quindi nella pesatura e nella valuta-
zione della fascia di rischio, dei Settori del preesistente Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, For-
mazione, Politiche Sociali”, fatta eccezione per il Settore “Affari Generali, Giuridici ed Economici”;
CONSIDERATO che si rende necessario, alla luce della suddetta modifica organizzativa, procedere alla
costituzione del Team per la gestione della performance per il Dipartimento “Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali” attraverso I'individuazione del Dirigente coordinatore e dei componenti con funzioni di
controller locali;

SENTITI i Dirigenti dei Settori del Dipartimento in ordine alla individuazione dei dipendenti ai quali
attribuire I'incarico di controller;

VISTI:

- lo Statuto della Regione Calabria;

-la L.R. 13 Maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta
Regionale e sulla dirigenza regionale”;

- il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Regione recante: “separazione dell’attivita di
indirizzo e di controllo da quella di gestione ”, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;

- la legge regionale n. 3 del 3 febbraio 2012 di attuazione alle disposizioni contenute nel D.Lgs
150/2009;

- il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m.i. con il quale é stato approvato il Sistema di
Misurazione e Valutazione delle Performance della Regione Calabria;

- la D.G.R. n. 27 del 31 gennaio 2018 avente ad oggetto “Approvazione Piano della Performance della
Giunta Regionale 2018-20207;

VISTI, altresi:

-il D.P.G.R. n. 2 del 12 gennaio 2018 con il quale & stato conferito al Dott. Fortunato Varone l'incarico di
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”;

- il D.D.G. n. 42 del 16 gennaio 2018, con il quale é stato conferito all’Avv. Sabina Scordo l'incarico di
Dirigente Reggente del Settore n. 1 “Affari Generali, Giuridici ed Economici” del Dipartimento “Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali”;

sulla base dell’istruttoria compiuta dalla competente Struttura,

DECRETA

DI COSTITUIRE il Team dei controller del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” come
segue:

Coordinatore: Avv. Sabina Scordo, Dirigente Reggente del Settore “Affari Generali, Giuridici ed
Economici”;
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Controller:

-Giampiero Elia - matr. 281060 - dipendente in servizio presso il Settore n. 1;

- Laura Zumbo - matr. 873425 - dipendente in servizio presso il Settore n. 2 “Accreditamento, Servizi
Ispettivi, Vigilanza Enti”;

- Anna Maria Battaglia - matr. 61150 - dipendente in servizio presso il Settore n. 3;

- Concetta De Santis — matr. 261625 - dipendente in servizio presso il Settore n. 4;

- Calvieri Carlo - matr. 111700 — dipendente in servizio presso il Settore n. 5;

- Gianluca Sita - matr. 774200 - dipendente in servizio presso il Settore n. 6;

- Angelo Parente — matr. 621965 - dipendente in servizio presso il Settore n. 7;

- Rita Calid — matr. 108375 - dipendente in servizio presso il Settore n. 8;

- Michele Cosentino -matr. 1002225 - dipendente in servizio presso 'U.O.T ;

DI PRECISARE che I'attivita del Team non comporta alcun onere finanziario a carico del bilancio regio-
nale;

DI REVOCARE ogni precedente atto e/o disposizione in contrasto con il presente provvedimento;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” e agli
interessati;

DI DISPORRE Ila pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, nonché la pubblicazione sul sito
istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

Sottoscritta dal Dirigente
SCORDO SABINA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
VARONE FORTUNATO
(con firma digitale)
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