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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
SETTORE 6 - MERCATO DEL LAVORO, SERVIZI PER L'IMPIEGO, POLITICHE
ATTIVE E PASSIVE, AMMORTIZZATORI SOCIALI

Assunto il 18/09/2018

Numero Registro Dipartimento: 2559

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11866 del 23/10/2018

OGGETTO: POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VIl OB. SPECIFICO 8.7
PROGETTO "EURESKILLS CALABRIA EUROPA". APPROVAZIONE PROGETTO
ACCERTAMENTO E PRENOTAZIONE IMPEGNI DI SPESA.

Settore Gestione Entrate Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese
VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
D.Igs. n. 118/2011 in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Sottoscritto dal Dirigente del Settore Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE Dott. GUZZO ROSARIA
(con firma digitale) (con firma digitale)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

I. Il Regolamento (UE) N. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti
l'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" e che abroga il
regolamento (CE) n. 1080/2006;

II. Il Regolamento (UE) N. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

lll. 1l Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;

IV. I Regolamento UE n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione Europea
agli aiuti "de minimis";

V. I'Accordo di Partenariato (AdP ltalia), quale strumento per stabilire la strategia (risultati attesi,
priorita, metodi di intervento) di impiego dei fondi comunitari per il periodo di programmazione
2014/2020, adottato con Decisione di esecuzione dalla Commissione in data 29.12.2014;

VI. La Deliberazione di Giunta Regionale n. 303 dell’11/08/2015 con la quale & stato approvato il
Programma Operativo Regionale Calabria FESR — FSE 2014/2020; - La Deliberazione di
Giunta Regionale n. 501 del 1 dicembre 2015, recante “Presa d’atto della Decisione di
approvazione del Programma Operativo FESR/FSE 2014-2020 e lIstituzione del Comitato di
Sorveglianza”;

VII. La Deliberazione di Giunta Regionale n. 45 del 24.02.2016 avente ad oggetto “Presa
d’atto del Programma Operativo Regionale (POR) FESR/FSE 2014-2020 (approvato dalla
Commissione Europea con Decisione C(2015) n. 7227 final del 20/10/2015) e dell'Informativa
sulla decisione finale nell’ambito della procedura di valutazione Ambientale Strategica (VAS)
del POR FESR/FSE 2014-2020;

VIIl. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 2 marzo 2016 recante “Programma
Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020. Approvazione del Piano Finanziario”;

IX. Legge Regionale 22/12/2017, n. 56 avente ad oggetto: “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2018-2020. “- (BURC n. 130 del 22 dicembre 2017)

X. Deliberazione di Giunta regionale n. 492 del 31/10/2017 avente ad oggetto “Descrizione dei
Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1303/2013. Approvazione”;

XI. Deliberazione di Giunta regionale n. 509 del 10/11/2017 avente ad oggetto “Approvazione
Organigramma delle Strutture Amministrative della Giunta Regionale responsabili
dell’'attuazione degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delle Azioni del Programma
Operativo Regionale FESR FSE 2014-2020 approvato con decisione della Commissione
Europea n. C(2015)7227 del 20.10.2015".

PREMESSO CHE

1) EURES & una rete di cooperazione che collega la Commissione europea e i servizi
pubblici per I'impiego dei paesi appartenenti allo Spazio economico europeo;

2) sono partner della rete EURES i Servizi pubblici per 'impiego, le Organizzazioni delle
parti sociali (sindacati e datoriali), le Amministrazioni locali ed altri soggetti;

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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3) la rete EURES é costituita dall'Ufficio europeo di coordinamento (ECO), dagli organismi
nazionali di coordinamento (NCO), dai partner di EURES e dai partner associati di
EURES.

1) fra i partner della rete possono esservi servizi pubblici per I'impiego (SPI), servizi per
I'impiego privati (PRES), sindacati, organizzazioni dei datori di lavoro e altri importanti
soggetti del mercato del lavoro;

2) che il progetto “EureSkillsCalabriaEuropa”, predisposto dal Settore n. 6 del Dipartimento
n. 7 della Regione Calabria, & strettamente incardinato a quanto previsto dall’art. 9 del
decreto Legislativo 14 settembre 2015 , n. 150 il quale stabilisce che allANPAL &
conferita, tra le altre funzioni, il <<coordinamento dell’attivita delle rete Eures di cui alla
decisione di esecuzione della Commissione del 26 novembre 2012 che attua il
regolamento ( UE ) n. 492/2011 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 aprile
2011>>;

CONSIDERATO che I’Asse prioritario 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualita”
del POR Calabria FESR — FSE 2014/2020 prevede le seguenti priorita di investimento:

- 8 vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici
e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle esigenze
del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale
transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra
le istituzioni e i soggetti interessati;

a) che la priorita di investimento 8vii prevede il raggiungimento dell’Obiettivo specifico 8.7
“Migliorare l’efficacia e la qualita dei servizi al lavoro e contrastare il lavoro sommerso”;

b) Il presente progetto prevede la possibilita del ricorso alla clausola di complementarieta di
cui all’art. 98 del regolamento (CE) n. 1303/2013, per come dettagliato con riferimento
alle spese ammissibili.

c) Il progetto EureSkillsCalabriaEuropa ha come obiettivo specifico il miglioramento dei
servizi al lavoro, attraverso l'integrazione e il consolidamento della rete Eures all’interno
dei servizi per il lavoro e azioni integrate per la mobilita transnazionale e nazionale.

CONSIDERATO che Azienda Calabria Lavoro, ente economico strumentale della Regione
Calabria, nonché Ente in house, riconosciuto tale dalla Commissione Europea secondo il parere
positivo della DG Employment, Social Affair and EqualOpportunities n. 04977 del 23 marzo
2009, é abilitata a ricevere affidamenti diretti dalla Regione Calabria, a valere sulle risorse
comunitarie, nazionali e regionali di sua competenza;

VISTO che Azienda Calabria Lavoro,svolge ai sensi della L.R. n.5/2001, compiti istituzionali
nelle materie attinenti alle politiche del lavoro, in particolare svolge i servizi di assistenza e
accompagnamento allo sviluppo della rete regionale dei servizi per I'impiego;

PRESO ATTO della richiesta da parte del RASA della Regione Calabria di iscrizione di Azienda
Calabria Lavoro nell’elenco delle amministrazioni aggiudicatrici che operano mediante
affidamento diretto alle societa in house ai sensi dell’art. 162 del D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i.;

VISTO il provvedimento ANAC del 17 maggio 2018 recante "PRESO ATTO della richiesta da
parte del RASA della Regione Calabria di iscrizione di Azienda Calabria Lavoro nell’elenco delle
amministrazioni aggiudicatrici che operano mediante affidamento diretto alle societa in house ai
sensi dell’art. 162 del D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i.";

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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CONSIDERATO che le Linee guida del’lANAC n. 7, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n.
50 recanti «Linee Guida per l'iscrizione nell’Elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori che operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie societa in
house previsto dall’art. 192 del d.lgs. 50/2016»,al punto 5.3 testualmente recitano: “In fase di
prima applicazione delle presenti linee guida, I'’Autorita si riserva la possibilita di dare avvio ai
procedimenti di verifica del possesso dei requisiti per l'iscrizione nell’Elenco con modalita e
tempi che saranno resi noti con successive comunicazioni, in modo da consentire lo
svolgimento delle attivita compatibilmente con le risorse umane e strumentali disponibili. Resta
fermo che la domanda di iscrizione consente alle amministrazioni aggiudicatrici e agli enti
aggiudicatori di effettuare sotto la propria responsabilita affidamenti diretti dei contratti
all'organismo in house, cosi come prescritto dall’art. 5, comma 1, del Codice dei contratti
pubblici”;

RITENUTO di affidare I'attuazione del progetto ad Azienda Calabria Lavoro poiché idoneo allo
svolgimento e alla attuazione delle azioni afferenti il progetto Euroskills, precisando che le
attivita verranno effettuate in nome e per conto della Regione Calabria, tanto piu che ACL
anche negli anni precedenti ( POR 2007-2013) é stata di supporto alla attuazione di progetti
finalizzati alla realizzazione di politiche del lavoro;

STABILITO che i rapporti tra la Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro per la gestione del
presente progetto saranno disciplinati da apposita convenzione da approvare con successivo
atto;

VISTO la sotto indicata azione che contribuisce al raggiungimento del valore atteso per
I'obiettivo specifico 8.7 del POR Calabria FESR FSE 2014/2020

- I'Azione 8.7.2 — Integrazione e consolidamento della rete Eures all'interno dei servizi per
il lavoro e azioni integrate per la mobilita transnazionale e nazionale;

VISTO il progetto “EureSkills Calabria Europa” a valere sull’Azioni 8.7.2 del POR Calabria
FESR FSE 2014/220, Allegato 1 al presente decreto, per un importo complessivo di euro
340.000,00;

RITENUTO dover dare attuazione all’Azioni 8.7.2 del POR Calabria FESR FSE 2014/2020
mediante I'approvazione del predetto progetto (Allegato 1);

VISTO il parere positivo di coerenza programmatica prot. n. 0046776 del 08/02/2018, rilasciato
dalla competente Autorita di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 sulla proposta di
progetto, allegato al presente atto;

RITENUTO, pertanto, non sussistere, per effetto del parere citato, alcun elemento di
condizionalita ostativo al’adozione del presente atto;

VISTO il proprio parere di conformita ai regolamenti Comunitari, Nazionali e Regionali prot. n.
34816 del 31/01/2018, allegato al presente atto;

VALUTATO che lo svolgimento del servizio in oggetto avverra nel corso dell’esercizio 2018 e
2019;

RITENUTO pertanto, per le motivazioni sopra esposte, necessario dover procedere alla
prenotazione d’'impegno della complessiva somma di euro 340.000,00 per 'attuazione del
“EureSkills Calabria Europa” per il rafforzamento dei servizi per I'impiego a valere sul POR

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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Calabria FESR FSE 2014/2020 — Obiettivi Specifici 8.7 - Azione 8.7.2; di cui € 306.000,00 a
valere sul bilancio anno 2018 e € 34.000,00 a valere sul bilancio 2019;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 47/2011, 'onere finanziario derivante dal
presente decreto, trova copertura finanziaria sulla dotazione finanziaria dell’Asse 8 del POR
Calabria FESR FSE 2014-2020 — capitolo U9150401303;

VISTA le prenotazioni d’'impegno generate telematicamente ed allegate al presente
provvedimento:

N.

prenotazione |Importo Capitolo Uscita Note

Impegno

1846/2018 € 229.500,00 U9150401303

1847/2018 € 53.550,00 U9150401303
Collegato
telematicamente

1848/2018 € 22.950,00 U9150401303 all’accertamento
n.50/2018 capitolo
Entrata E1104000201

329/2019 € 25.500,00 U9150401303

330/2019 € 5.950,00 U9150401303
Collegato
telematicamente

331/2019 € 2.550,00 U9150401303 all’accertamento
n.17/2019 capitolo
Entrata E1104000201

VISTA le proposte di accertamento generate telematicamente ed allegate al presente
provvedimento:

N.
Accertamento | Capitolo Entrata

1060/2018 E2312000101

1061/2018 E2130000101

240/2019 E2312000101

242/2019 E2130000101

DATO ATTO che con I'accertamento n. 50/2018 & stato relazionato I'importo di euro 22.950,00
pari al 7,50% di quota regionale sul Capitolo di Entrata E1104000201 bilancio 2018:

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



ggﬁLIAEEE(I}I\JOONE FCFI‘XIIFAI]?RIiE Burc n. 105 del 26 Ottobre 2018 PARTE N

DATO ATTO che con I'accertamento n. 17/2019 & stato relazionato I'importo di euro 2.550,00
pari al 7,50% di quota regionale sul Capitolo di Entrata E1104000201 bilancio 2019;

DATO ATTO che somma complessiva di euro 318.104,00 di cui euro 255.000,00 relativa alla
quota UE, debitore la Comunita Europea, pari al 75% sul Capitolo E2312000101 ed euro
63.104,00 relativa alla quota Stato pari al 17,50%, debitore Ministero dellEconomie e delle
Finanze, sul Capitolo E2130000101; ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i., allegato
4.2 principio 3.2;

ATTESTATO, da parte del Dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alle
indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni
giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilita &€ accertata nell’esercizio finanziario
2018 e nell'esercizio finanziario 2019;

PRESO ATTO, del combinato disposto dell’'art.53, comma16 ter del D.gls 165/2001 e del D.gls
39/2013;

VISTI:

- il D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008

- il D.Lgs. 31 marzo 1998, n.123. “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi di
sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della L. 15
marzo 1997, n. 59”;

- il D.P.C.M. 23 maggio 2007,

- il D.Lgs. 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali;

- iID.P.R. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

- IL Decreto Legislativo 29/93 e successive modificazioni;

- laLegge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.;

- la Legge Regionale n. 7/1996, recante norme sull’ordinamento delle strutture
organizzative della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale;

- il DPGR n. 354/99 recante norme sulla “Separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e controllo da quella di gestione”;

- il DPGR n. 206/2000 recante norme sulla “Separazione dell'attivita amministrativa di
indirizzo e controllo da quella di gestione - Rettifica”;

- il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.7;

- la Legge regionale n. 32/2015 di approvazione del bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2016/2018;

- laD.G.R. n. 574/2015 di approvazione del bilancio finanziario gestionale della Regione
Calabria per gli anni 2016-2018;

- laD.G.R. n. 575/2015 di approvazione del documento tecnico di accompagnamento al
bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016-2018;

- la DGR n. 541/2015 che ha approvato la nuova Struttura Organizzativa della Giunta
Regionale;
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- laD.G.R. n. 329 dell'11.08.2016 con la quale al Dott. Fortunato Varone ¢é stato attribuito
l'incarico Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico- Lavoro, Formazione
e Politiche Sociali”;

- DPGR n.125 del 12/08/2016 125 con il quale € stato conferito I'incarico al Dott. Fortunato
Varone di Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico- Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali”;

- il Decreto dirigenziale n 8254 del 12/07/2016 con il quale € stato conferito Dott. Roberto
Cosentino l'incarico di dirigente del Settore n. 6 “Mercato del lavoro, servizi per I'impiego,
politiche attive e passive, ammortizzatori sociali”;

DATO ATTO CHE si sono realizzate le condizioni stabilite dall’ art. 56 del D.Lgs. 118/2011;

Su espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Responsabile del
procedimento ai sensi dell’art. 4 della L. R. n. 19/2001.

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che costituiscono parte integrante del presente
atto, di:

- DARE ATTO che si sono verificate le condizioni stabilite dall’ art. 56 del D.Lgs.118/2011;

- APPROVARE il progetto “EureSkills Calabria Europa” a valere sullAzione 8.7.2 del
POR Calabria FESR FSE 2014/2020, Allegato 1 al presente decreto;

- AFFIDARE la gestione del progetto ad Azienda Calabria Lavoro, ente pubblico
economico strumentale della Regione Calabria, nonché Ente in house ai sensi del
parere della Commissione Europea, che, ai sensi della L.R. n.5/2001 svolge compiti
istituzionali nelle materie attinente alle politiche del lavoro;

- DARE ATTO che i rapporti tra la Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro per la
gestione del progetto di cui allAllegato 1 saranno disciplinati da apposita convenzione
da approvare con successivo provvedimento;

- ACCERTARE la somma complessiva di euro 318.104,00 di cui euro 255.000,00relativa
alla quota UE pari al 75% sul Capitolo E2312000101 ed euro 63.104,00 relativa alla
quota Stato pari al 17,50%,debitore Ministero dellEconomie e delle Finanze, sul
Capitolo E2130000101; ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i., allegato 4.2
principio 3.2, Debitori rispettivamente Comunita Europea e Stato ltaliano;

- DARE ATTO che con l'accertamento n. 50/2018 & stato relazionato I'importo di euro
22.950,00 pari al 7,50% di quota regionale anno 2018 sul Capitolo di Entrata
E1104000201; e con l'accertamento n.17/2019 & stato relazionato I'importo di euro,
2.550,00 pari al 7,50% di quota regionale anno 2019 sul Capitolo di Entrata
E1104000201; ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio
3.2, Debitore Regione Calabria;

- PRENOTARE l|a somma di euro 340.000,00 per I'attuazione del “progetto “EureSkills
Calabria Europa” per il rafforzamento dei servizi per I'impiego a valere sul POR
Calabria FESR FSE 2014/2020 — Obiettivo Specifico 8.7 — Azione 8.7.2; in dettaglio
euro 306.000,00sul Bilancio Regionale 2018, a valere sul capitolo U9150401303, di cui
euro 229.500,00 quota UE, euro53.550,00 quota Stato ed euro22.950,00 quota
Regione; e euro 34.000,00sul Bilancio Regionale 2019, a valere sul capitolo
U9150401303, di cui euro 25.500,00 quota UE, euro5.950,00 quota Stato ed
euro2.550,00 quota Regione; giusto prenotazione di impegni di seguito riportati:

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE CALABRIA

Burc n. 105 del 26 Ottobre 2018

PARTE Il

N. Capitolo
prenotazione | Importo Usf:)ita Note
Impegno
1846/2018 | € 229.500,00 gm 5040130
1847/2018 | € 53.550,00 5’915040130
Collegato telematicamente
1848/2018 € 22.950,00 g915040130 all’'accertamento n.50/2018 capitolo
Entrata E1104000201
320/2019  |€ 25.500,00 g91 5040130
330/2019  |€5.950,00 ;’915040130
Collegato telematicamente
331/2019 € 2.550,00 3915040130 all'accertamento n.17/2019 capitolo
Entrata E1104000201

- DI DISPORRE Ila pubblicazione integrale del presente Decreto sul BURC ai sensi della
L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs
14/03/2013, n. 33, entrambi a richiesta del dirigente Generale di Dipartimento proponente.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

CAMPISI GIUSEPPE ANTONIO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2019

100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI PRENOTAZIONE DI IMPEGNO 329/2019

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
19/03/2018 Descrizione: Progetto EuroSkillls Calabria Europa - impegno di spesa 75% quota UE Debiti Fuori Bil.: NO

01/01/2019
U9150401303

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERENTI DI INTEGRAZIONE E CONSOLIDAMENTO DELLA RETE EURES ALLINTERNO DEI

Descrizione
SERVIZI PER IL LAVORO E AZIONI INTEGRATE PER LA MOBILITA TRANSNAZIONALE E NAZIONALE - ALTRI SERVIZI (POR 2014-
2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.7 - AZIONE 8.7.2)
MISSIONE PROGRAMM TITOLOPlANO DEI CONT! COFOG TRETJ’\:?SOAF%éOENI SIOPE CupP TIPO SPESA CAPIT(S)IA‘EI.?ERRIIQ)AETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.03.02.99.999 04.1 3 U.1.03.02.99.999 4
Importo: 25.500,00 Contabilizzabile: 25.500,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 25.500,00 Disponibilita a pagare: 25.500,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2019

100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI PRENOTAZIONE DI IMPEGNO 330/2019

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
19/03/2018 Descrizione: PROGETTO EURESKILLS CALABRIAEUROPA - IMPEGNO DI SPESA 17,50 QUOTA STATO Debiti Fuori Bil.: NO

01/01/2019
U9150401303

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERENTI DI INTEGRAZIONE E CONSOLIDAMENTO DELLA RETE EURES ALLINTERNO DEI

Descrizione
SERVIZI PER IL LAVORO E AZIONI INTEGRATE PER LA MOBILITA TRANSNAZIONALE E NAZIONALE - ALTRI SERVIZI (POR 2014-
2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.7 - AZIONE 8.7.2)
MISSIONE PROGRAMM TITOLOPlANO DEI CONT! COFOG TRETJ’\:?SOAF%éOENI SIOPE CupP TIPO SPESA CAPIT(S)IA‘EI.?ERRIIQ)AETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.03.02.99.999 04.1 4 U.1.03.02.99.999 4
Importo: 5.950,00 Contabilizzabile: 5.950,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 5.950,00 Disponibilita a pagare: 5.950,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2019

100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI PRENOTAZIONE DI IMPEGNO 331/2019

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

19/03/2018 Descrizione: PROGETTO EURESKILLS CALABRIA EUROPA- IMPEGNO DI SPESA 7,50% QUOTA Debiti Fuori Bil.: NO
REGIONE

01/01/2019

U9150401303

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERENTI DI INTEGRAZIONE E CONSOLIDAMENTO DELLA RETE EURES ALLINTERNO DEI

Descrizione
SERVIZI PER IL LAVORO E AZIONI INTEGRATE PER LA MOBILITA TRANSNAZIONALE E NAZIONALE - ALTRI SERVIZI (POR 2014-
2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.7 - AZIONE 8.7.2)
MISSIONE PROGRAMM TITOLOPlANO DEI CONT! COFOG TRETJ’\:?SOAF%éOENI SIOPE CupP TIPO SPESA CAPIT(S)IA‘EI.?ERRIIQ)AETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.03.02.99.999 04.1 7 U.1.03.02.99.999 4
Importo: 2.550,00 Contabilizzabile: 2.550,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 2.550,00 Disponibilita a pagare: 2.550,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2018

100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:
Capitolo:

PROPOSTA DI IMPEGNO 1846/2018

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
19/03/2018 Descrizione: Progetto EuroSkillls Calabria Europa - impegno di spesa 75% quota UE Debiti Fuori Bil.: NO

19/03/2018
U9150401303

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERENTI DI INTEGRAZIONE E CONSOLIDAMENTO DELLA RETE EURES ALLINTERNO DEI
SERVIZI PER IL LAVORO E AZIONI INTEGRATE PER LA MOBILITA TRANSNAZIONALE E NAZIONALE - ALTRI SERVIZI (POR 2014-
2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.7 - AZIONE 8.7.2)
MISSIONE PROGRAMM TITOLOPlANO DEI CONT! COFOG TRETJ’\:?SOAF%éOENI SIOPE CupP TIPO SPESA CAPIT(S)kgl_I?ERRIIgAETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.03.02.99.999 04.1 3 U.1.03.02.99.999 4
Importo: 229.500,00 Contabilizzabile: 229.500,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 229.500,00 Disponibilita a pagare: 229.500,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2018 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO
PROPOSTA DI PRENOTAZIONE DI IMPEGNO 1847/2018

Codice Gest. Siope: U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

Piano Conti Finanz.: U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

Data Inserimento: 19/03/2018 Descrizione: PROGETTO EURESKILLS CALABRIAEUROPA - IMPEGNO DI SPESA 17,50 QUOTA STATO Debiti Fuori Bil.: NO

Data Assunzione: 19/03/2018

Capitolo: U9150401303

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERENTI DI INTEGRAZIONE E CONSOLIDAMENTO DELLA RETE EURES ALLINTERNO DEI

SERVIZI PER IL LAVORO E AZIONI INTEGRATE PER LA MOBILITA TRANSNAZIONALE E NAZIONALE - ALTRI SERVIZI (POR 2014-
2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.7 - AZIONE 8.7.2)

MISSIONE PROGRAMM, TITOLOPlANO DEI CoNT! COFOG TRETJ’\:?SOAF%éOENI SIOPE CUP TIPO SPESA CAPIT(S)kgl_I?ERRIIgAETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.03.02.99.999 04.1 4 U.1.03.02.99.999 4
Importo: 53.550,00 Contabilizzabile: 53.550,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 53.550,00 Disponibilita a pagare: 53.550,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2018 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO
PROPOSTA DI PRENOTAZIONE DI IMPEGNO 1848/2018
Codice Gest. Siope: U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Piano Conti Finanz.: U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Data Inserimento: 19/03/2018 Descrizione: PROGETTO EURESKILLS CALABRIA EUROPA- IMPEGNO DI SPESA 7,50% QUOTA Debiti Fuori Bil.: NO
. REGIONE
Data Assunzione: 19/03/2018
Capitolo: U9150401303
Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERENTI DI INTEGRAZIONE E CONSOLIDAMENTO DELLA RETE EURES ALLINTERNO DEI

SERVIZI PER IL LAVORO E AZIONI INTEGRATE PER LA MOBILITA TRANSNAZIONALE E NAZIONALE - ALTRI SERVIZI (POR 2014-
2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.7 - AZIONE 8.7.2)

MISSIONE PROGRAMM, TITOLOPlANO DEI CoNT! COFOG TRETJ’\:?SOAF%éOENI SIOPE CUP TIPO SPESA CAPIT(S)kgl_I?ERRIIgAETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.03.02.99.999 04.1 7 U.1.03.02.99.999 4
Importo: 22.950,00 Contabilizzabile: 22.950,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 22.950,00 Disponibilita a pagare: 22.950,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2019 041000 - STRUTTURA BILANCIO

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 240/2019

Codice Gest. Siope: E.2.01.05.01.005 - Fondo Sociale Europeo (FSE)

Piano Conti Finanz.: E.2.01.05.01.005 - Fondo Sociale Europeo (FSE)

Data Inserimento: 19/03/2018 Descrizione: PROGETTO EURESKILLS CALABRIAEUROPA - ACCERTAMENTO ENTRATA QUOTA
Data Assunzione: 01/01/2019 715%UE

Capitolo: E2312000101

Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLA UE PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FSE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 (POR) CALABRIA FESR E FSE

PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA TToLo COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01.05.01.005 1 E.2.01.05.01.005 2
Importo: 25.500,00 Contabilizzabile: 25.500,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 25.500,00 Disp. ad incassare: 25.500,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2019 041000 - STRUTTURA BILANCIO

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 242/2019

Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Piano Conti Finanz.: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Data Inserimento: 19/03/2018 Descrizione: PROGETTO EURESKILLS CALABRIAEUROPA - ACCERTAMENTO ENTRATA 17,50%
. QUOTA STATO

Data Assunzione: 01/01/2019

Capitolo: E2130000101

ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE DI CUI ALL'ART. 5 DELLA

Descrizione
LEGGE 16.4.1987, N. 183 PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 (POR) CALABRIA
FESR E FSE - COFINANZIAMENTO FSE
PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA TToLo COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01.01.01.001 1 E.2.01.01.01.001 2
Importo: 5.950,00 Contabilizzabile: 5.950,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 5.950,00 Disp. ad incassare: 5.950,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2018 041000 - STRUTTURA BILANCIO
PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 1060/2018

Codice Gest. Siope: E.2.01.05.01.005 - Fondo Sociale Europeo (FSE)

Piano Conti Finanz.: E.2.01.05.01.005 - Fondo Sociale Europeo (FSE)

Data Inserimento: 19/03/2018 Descrizione: PROGETTO EURESKILLS CALABRIAEUROPA- ACCERTAMENTO ENTRATA 75% QUOTA
UE

Data Assunzione: 19/03/2018

Capitolo: E2312000101

Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLA UE PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FSE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 (POR) CALABRIA FESR E FSE

PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA TToLo COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01.05.01.005 1 E.2.01.05.01.005 2
Importo: 229.500,00 Contabilizzabile: 229.500,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 229.500,00 Disp. ad incassare: 229.500,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2018 041000 - STRUTTURA BILANCIO
PROPOSTA DI ACCERTAMENTO 1061/2018
Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Piano Conti Finanz.: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Data Inserimento: 19/03/2018 Descrizione: PROGETTO EURESKILLS CALABRIAEUROPA - ACCERTAMENTO ENTRATA 17,50%
. QUOTA STATO
Data Assunzione: 19/03/2018
Capitolo: E2130000101
Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE DI CUI ALL'ART. 5 DELLA

LEGGE 16.4.1987, N. 183 PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 (POR) CALABRIA
FESR E FSE - COFINANZIAMENTO FSE

PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA TToLo COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPO ENTRATA CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01.01.01.001 1 E.2.01.01.01.001 2
Importo: 53.550,00 Contabilizzabile: 53.550,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 53.550,00 Disp. ad incassare: 53.550,00
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE CALABRIA

AuCg'dlU 1

Burc n. 105 del 26 Ottobre 2018

POR Calabria

Fesr-Fse

il futuro é un lavoro quotidiano

UNIONE EUROPEA REGIONE CALABRIA

Dipartimento 7 Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali

Por Calabria FESR-FSE 2014-2020

Asse Prioritario 8
Promozione dell’occupazione
sostenibile e di qualita

Obiettivo specifico 8.7 - Migliorare I'efficacia e la qualita dei servizi al lavoro e contrastare il

lavoro sommerso

Azione 8.7.2

PARTE Il

REPUBBLICA ITALIANA

Integrazione e consolidamento della rete Eures all’interno dei servizi per il lavoro e azioni

integrate per la mobilita transnazionale e nazionale

Progetto
EureSkills
CALABRIAEUROPA

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Titolo del progetto EureSkills CalabriaEuropa

Asse prioritario POR Calabria FESR FSE Asse 8 - Promozione dell’'occupazione
2014 — 2020 sostenibile e di qualita

Priorita d’investimento 8vii

8.7 - Migliorare I'efficacia e la qualita dei
Obiettivo specifico servizi al lavoro e contrastare il lavoro
sommerso

8.7.2 - Integrazione e consolidamento della

Azione rete Eures all'interno dei servizi per il lavoro

e azioni integrate per la mobilita
transnazionale e nazionale

Durata del progetto 24 mesi
Importo € 340.000,00
1.Premessa

Istituita nel 1993, EURES €& una rete di cooperazione che collega la Commissione europea e i
servizi pubblici per I'impiego dei paesi appartenenti allo Spazio economico europeo (i paesi dellUE
piu la Norvegia, Islanda e Lichtenstein), la Svizzera e altre organizzazioni partner. Le risorse
congiunte dei membri EURES e delle organizzazioni partner forniscono una base solida che
permette alla rete EURES di offrire servizi di qualita elevata a lavoratori e datori di lavoro.

A livello comunitario EURES ha una struttura di rete coordinata dalla Commissione Europea; sono
partner della rete EURES i Servizi pubblici per l'impiego, le Organizzazioni delle parti sociali
(sindacati e datoriali), le Amministrazioni locali ed altri soggetti (es. rappresentanti di Universita,
associazioni non governative, ecc.).

La rete e costituita dall'Ufficio europeo di coordinamento (ECO), dagli organismi nazionali di
coordinamento (NCO), dai partner di EURES e dai partner associati di EURES.

Fra i partner della rete possono esservi servizi pubblici per l'impiego (SPI), servizi per l'impiego
privati (PRES), sindacati, organizzazioni dei datori di lavoro e altri soggetti rilevanti nel mercato del
lavoro. | partner forniscono servizi di informazione, collocamento e assunzione ai datori di lavoro e
alle persone in cerca di un impiego, mentre gli uffici di coordinamento europeo e nazionali
presiedono all'organizzazione delle attivita rispettivamente a livello europeo e nazionale.

Il progetto EureSkills e strettamente incardinato a quanto previsto dall’art. 9 del decreto Legislativo
14 settembre 2015 , n. 150 il quale stabilisce che al’lANPAL & conferita, tra le altre funzioni, il
“coordinamento dell’attivita delle rete Eures di cui alla decisione di esecuzione della Commissione
del 26 novembre 2012 che attua il regolamento ( UE ) n. 492/2011 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 5 aprile 2011”. Sono presenti elementi indirizzati in funzione dell’applicazione del
Regolamento ( UE ) 2016/589 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 13 aprile 2016, relativo
a una rete europea di servizi per I'lmpiego ( Eures ), all’accesso dei lavoratori ai servizi di mobilita

3

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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e a una maggiore integrazione dei mercati del lavoro e che modifica i regolamenti (UE) n.
492/2011 e (UE) n. 1296/2013, che risponde alla “crescente interdipendenza tra i mercati del
lavoro rende necessaria una piu stretta cooperazione tra i servizi per impiego®, tanto piu che
I'obiettivo del Regolamento 589/2016 é listituzione di un quadro comune di cooperazione tra gli
Stati membiri al fine di incrociare le offerte di lavoro con la possibilita di candidarsi per tali offerte e
di facilitare il raggiungimento di un equilibrio tra I'offerta e la domanda sul mercato del lavoro.

EURES é un servizio specialistico e trasversale, rivolto ai giovani, ai non giovani, alle imprese, alle
associazioni di categoria, ai cittadini europei ed extra europei; EURES e anche un servizio di
orientamento alla Mobilita professionale (progetti, percorsi, risorse per la mobilita professionale
nello S.E.E e oltre) e quindi il Consulente e gli Assistenti/Referenti EURES sono operatori europei
di orientamento, oltre che di mediazione, di sostegno all'inserimento, ecc.

La mission principale di EURES é rendere accessibili gratuitamente tutte le offerte di lavoro dei
Servizi pubblici d'impiego europei e fornire il necessario supporto a chi cerca lavoro in un altro
Paese e a chi intende reclutare all'estero. Nella pratica fornisce i propri servizi attraverso il portale
e una rete di circa 1.000 consulenti che sono in contatto giornaliero con le persone in cerca di un
impiego e i datori di lavoro di tutta Europa.

EURES inoltre mette a disposizione informazioni specifiche per facilitare il collocamento a
vantaggio dei datori di lavoro e dei lavoratori frontalieri nelle regioni transfrontaliere dell'Europa.

Nel corso degli anni il portale EURES ha avuto un grande successo, oggi € uno dei siti piu visitati
del server “Europa”: dialoga in 26 lingue ufficiali del’'UE, copre 31 Paesi memobiri, si rivolge sia a chi
cerca lavoro in un altro Paese europeo, sia ai datori di lavoro che intendono reclutare all’estero ed
€ gratuito per tutti gli utenti (https://ec.europa.eu/eures).

Si ritiene di fondamentale importanza l'impatto positivo del Regolamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 13 aprile 2016 relativo a una rete europea di servizi per
limpiego (EURES), all’accesso dei lavoratori ai servizi di mobilita e a una maggiore integrazione
dei mercati del lavoro diventa dirimente la possibilita di realizzare i punti sotto elencati:

- Una stretta cooperazione tra i servizi per limpiego resa necessaria dalla crescente
interdipendenza tra i mercati del lavoro;

- Una composizione sufficientemente flessibile della rete Eures per adeguarsi all’evoluzione del
mercato per i servizi di reclutamento. L’emergere di differenziate tipologie di servizi per I'impiego
indica la necessita di uno sforzo comune da parte della Commissione e degli Stati membri per
I'ampliamento della Rete Eures quale strumento principale dell’Unione per la prestazione di servizi
di reclutamento in tutta 'Unione. Un ampliamento della partecipazione alla rete Eures avrebbe
vantaggi sociali, economici e finanziari e potrebbe anche contribuire a generare forme innovative di
apprendimento e cooperazione, anche in materia di norme di qualita per le offerte di lavoro e di
servizi di sostegno a livello nazionale, regionale, locale e transfrontaliero.

- la possibilita per gualunque organizzazione, compresi i servizi per I'impiego pubblici, privati o del
terzo settore, di soddisfare tutti i criteri in modo da poter svolgere I'intera gamma dei compiti di cui
al Regolamento (UE) 2016/589 divenendo, a tutti gli effetti, un membro di Eures.

La rete EURES fa parte della Rete Nazionale dei servizi per le politiche del lavoro, composta dai
seguenti soggetti, pubblici e privati:

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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CCIAA, Universita,
istituti di scuola

Strutture Regionali
Politiche attive del

secondaria di IT grado lavoro

Rete Naz.le dei
Servizi per le politiche
del lavoro

Fondi bilaterali

Fondi
Interprofessionali

Agenzie per il

Lavoro

2.Analisi di contesto
La rete EURES in Calabria € composta dal Dirigente del Settore “Mercato del Lavoro, Servizi per
I'Impiego, Politiche Attive e Passive, Ammortizzatori Sociali” (che ricopre anche la posizione di
Line Manager); dal Responsabile di Posizione Organizzativa/Responsabile di Azione POR
Calabria FESR FSE 2014 — 2020 (PO n. 46 relativa alle azioni 8.7.1 — 8.7.2' — 8.7.4), in conformita
alla DGR n. 324 del 25/07/2017; dai consulenti e dagli assistenti EURES; dal Responsabile
EURES dell'ufficio di Reggio Calabria.

In particolare il dirigente del predetto settore, in qualita di Line Manager, & responsabile
dellimplementazione delle attivita EURES a livello regionale nel rispetto del programma di lavoro
nazionale (di cui allart. 31 del Regolamento (UE) 2016/589) e di altri progetti e/o iniziative
promosse a livello europeo e nazionale.

In conformita agli art. 23 e 24 del regolamento (UE) n. 2016/589, i servizi offerti dalle Rete Eures
sono i seguenti:

a) per i lavoratori e le persone in cerca di occupazione:

- informazioni generali riguardanti il portale EURES e la rete EURES;

1 . . . - . . .. T .
Consolidamento della rete EURES all’interno dei servizi per il lavoro ed azioni integrate per la mobilita transnazionale
e nazionale.
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informazioni e accompagnamento sulle opportunita di lavoro;
- informazioni generali sulle condizioni di vita e di lavoro nel paese di destinazione;

- informazioni sul quadro normativo e sulle procedure amministrative relative al’occupazione
negli Stati Membri del’lUE

- assistenza e accompagnamento sulle modalita e i canali per usufruire di informazioni utili alla
mobilita;
- assistenza nella redazione delle domande di lavoro e dei CV;

- valutazione della possibilita di un collocamento in Ue nel quadro di un piano d'azione
individuale o sostegno per I'elaborazione di un piano d'azione individuale per la mobilita;

rinvio a un altro membro/partner EURES.

b) per i datori di lavoro:

informazioni sulle disposizioni specifiche riguardanti il reclutamento da un altro Stato
membro e sui fattori che possono agevolare tale reclutamento;

informazioni e assistenza sulla formulazione dei requisiti individuali per le offerte di lavoro
come pure nell'assicurarne la conformita con le norme tecniche e i formati europei

ulteriore assistenza e servizi aggiuntivi, tenendo conto delle esigenze del datore di lavoro,
- orientamento individuale in merito alla formulazione dei requisiti per le offerte di lavoro.
Eures Calabria & anche partner associato nei seguenti progetti:
- Your First Eures Job (YFEJ).
- REACTIVATE.?
- Corpo di solidarieta’.*

La buona riuscita di EURES, a livello regionale, nonché la partecipazione al partenariato
nazionale, richiede elevati standard di qualita cui il servizio cerca costantemente di riferirsi,

> E’ un programma europeo che sostiene la mobilitd professionale dei giovani, tra i 18 e i 35 anni di

nazionalita di uno dei 28 Stati dell'Ue + Norvegia e Islanda. Possono partecipare i giovani interessati a fare
un’esperienza di lavoro, tirocinio in un altro Paese dellUE e i datori di lavoro che sono alla ricerca di
competenze e professionalita per le proprie aziende. L'iniziativa fornisce diversi tipi di servizi — informazione,
reclutamento, matching, collocamento e finanziamento, sia per i giovani candidati che per i datori di lavoro
interessati ad assumere personale proveniente da paesi diversi. YFEJ & cofinanziata dal’UE e coordinata
dallANPAL con la collaborazione di Ministeri del Lavoro Europei, vari Enti di formazione europei e un ampio
network di partner associati

*E un programma di mobilita lavorativa del’'UE per cittadini con piu di 35 anni e datori di lavoro europei.
Reactivate aiuta i datori di lavoro a trovare lavoratori qualificati in tutta Europa e aiuta i candidati a trovare
un’opportunita di lavoro o tirocinio in un altro paese europeo. L'’iniziativa offre un insieme di servizi:
informazione, reclutamento e matching, supporto individuale pre e post matching e benefici finanziari. E’ co-
finanziato dall’Unione Europea nellambito del Programma “EaS| 2014-2020" ed €& coordinato dalla Citta
Metropolitana di Roma Capitale in collaborazione con ANPAL, altri Ministeri del Lavoro europei e un network
di partner associati

* E’ un'iniziativa dellUE che offre ai giovani opportunita di lavoro o di volontariato, nel proprio paese o
all'estero, nellambito di progetti destinati ad aiutare comunita o popolazioni in Europa. | progetti saranno
aperti a persone dai 18 ai 30 anni. | progetti sostenuti dal Corpo di Solidarieta possono durare fino a dodici
mesi e si svolgeranno di norma sul territorio degli Stati membri del’'UE. Finanziato dal Programma europeo
per 'impiego e I'innovazione sociale (EaSl), € coordinata dal’ANPAL — Agenzia Nazionale Politiche Attive
del Lavoro — con la collaborazione di vari Enti europei e un ampio network di partner associati.
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personalizzazione, gratuita, accessibilita e elevata comprensibilita, implementazione della rete in
tempo reale, quindi affidabilita ed immediatezza.

Nel corso di incontri intercorsi tra il Line Manager, il referente regionale Eures ed i responsabili dei
Centri per l'impiego &€ emersa la necessita, in relazione ai servizi EURES, di realizzare delle azioni
finalizzate:

- al rafforzamento ed all’aggiornamento delle competenze del personale;
- al potenziamento delle risorse strumentali;
- al miglioramento dei contatti con 'utenza (persone in cerca di occupazione e datori di lavoro);

- a facilitare la partecipazione come Eures Regione Calabria alle iniziative nazionali afferenti le tre
progettualita sopra richiamate;

- allorganizzazione/partecipazione di tavoli tecnici transnazionali per progettare azioni comuni
attraverso scambi di buone prassi e di esperienze tra consulenti EURES di altre Regioni e altri
Stati.

Pertanto, la Regione Calabria, attraverso il progetto EureSkills, intende favorire il soddisfacimento
delle predette necessita rafforzando le strutture preposte all’erogazione dei servizi EURES
nellambito dei Centri per I'impiego regionali.

3.0biettivi

Il progetto EureSkKills, in conformita all’azione 8.7.2 Integrazione e consolidamento della rete Eures
all'interno dei servizi per il lavoro e azioni integrate per la mobilita transnazionale e nazionale del
POR Calabria FESR/FSE 2014-2020, e finalizzato a consolidare ed integrare la rete Eures
allinterno dei servizi per il lavoro ed a costituire e/o potenziare gli sportelli Eures presso i Centri
per I'lmpiego (CPI) attraverso:

- l'ampliamento della gamma dei servizi offerti, con particolare attenzione alla mobilita
transnazionale dei lavoratori e allo sviluppo di reti di scambio con altri paesi Europei per favorire
il trasferimento o la ricezione di vacancies;

- il miglioramento della mobilita lavorativa transnazionale per i disoccupati con la creazione di reti
di partenariato e la condivisione di vacancies e strumenti per il placement, il recruitment e il
matching a livello transnazionale;

- lo scambio di buone pratiche, progetti innovativi e nuove linee di servizio con la creazione di
network transnazionali/interregionali o tra servizi per il lavoro, istituzioni scolastiche, enti di
formazione professionale, associazioni datoriali, imprese.

4.Azioni
In relazione agli obiettivi sopra richiamati, si prevede di realizzare le seguenti azioni per
l'integrazione e consolidamento della rete Eures all'interno dei servizi per il lavoro:

a)Awvio delle attivita del Nucleo Regionale di Coordinamento (di seguito Nucleo), composto da:
Dirigente del Settore “Mercato del Lavoro, Servizi per I'lmpiego, Politiche Attive e Passive,
Ammortizzatori Sociali’; dal Responsabile di Posizione Organizzativa/Responsabile di
Azione POR Calabria FESR FSE 2014 — 2020; dai consulenti e dagli assistenti EURES; dal
Responsabile EURES dell’'ufficio di Reggio Calabria; operatori specificatamente accreditati
per I'erogazione dei servizi Eures.
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Al fine di rendere omogeneo il livello di erogazione dei servizi EURES su tutto il territorio
regionale, il Nucleo sovraintende alle attivita poste in essere all'interno degli sportelli
EURES, operativi nei 15 Centri per I'lmpiego regionali. Inoltre svolge attivita di:

* Indirizzo sulle politiche della mobilita lavorativa;

+ Coordinamento relativo ai progetti di cooperazione transnazionale, settoriale e
transfrontaliera;

 proposta di iniziative progettuali mirate al rafforzamento della mobilita
occupazionale;

* monitoraggio e valutazione delle attivita della Rete Regionale Eures.

b) potenziamento delle risorse strumentali_della Rete Regionale Eures. In particolare si
prevede di implementare la dotazione delle risorse strumentali presso il Dipartimento
Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali e presso I'Ufficio Eures di
Reggio Calabria. Tale azione, integrandosi con le risorse del Piano Regionale Servizi per
I'Impiego rivolte ai Centri per I'lmpiego, € complementare al miglioramento della diffusione
e della qualita dei servizi Eures consentendo, altresi, la partecipazione degli operatori ai
“Job Meeting” e “Career day” in Italia e in Europa, a teleconferenze ed alla formazione a
distanza (es. in modalita e-learning attraverso I'accesso a specifiche piattaforme)

c)Attivazione n.15 tirocini formativi per 2 annualita, per un periodo di sei mesi, per giovani
laureati disoccupati presso i Centri per I'Impiego al fine di sviluppare specifiche
professionalita e competenze per il rafforzamento del sistema Eures Calabria;

d) Rafforzamento delle competenze della Rete Eures Calabria di cui al paragrafo 2 attraverso
le seguenti attivita:

» percorsi formativi per il miglioramento delle competenze linguistiche,

» percorsi formativi anche attraverso la partecipazione a seminari/incontri di
approfondimento su: normativa e provvedimenti amministrativi in materia di
politiche attive del lavoro, sistemi informativi integrati del mercato del lavoro
nazionale ed europeo, sistemi di comunicazione Eures,;

* partecipazione ad incontri con ANPAL Servizi e/o Direzione Generale Divisione V e
presso I'Ufficio di Coordinamento nazionale EURES con particolare riferimento
all’acquisizione di buone prassi ed all’attuazione del Regolamento (UE) 2016/589
del Parlamento Europeo.

e)scambi_di _buone prassi transnazionali e di esperienze attraverso l'organizzazione e la
partecipazione a tavoli tecnici per progettare azioni comuni tra consulenti e assistenti
EURES di altre Regioni e altri Stati (Toscana, Veneto, Lazio, Piemonte, Lombardia,
Germania e Francia) sviluppando i necessari adattamenti alle peculiarita operative locali e
condividendo analisi dei processi di erogazione dei servizi e di gestione delle informazioni.
Partecipazione agli incontri nazionali per i progetti in cui la Regione Calabria & partner,
YOUR FIRST EURES JOB (YFEJ) — REACTIVATE - CORPO DI SOLIDARIETA'.

f) azioni_di_comunicazione e divulgazione della Rete Eures Calabria e dei relativi servizi
attraverso:

* “info day” nelle Universita, Istituti Scolastici, Enti di Formazione, Rete Informa
giovani;

« eventi di reclutamento per singole aziende “EURES WORK”;
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* n.5 Employers Day, a livello provinciale, secondo le indicazioni fornite dal Ministero
del Lavoro e Politiche Sociali e dall’Anpal;

* n.1 evento finale del progetto.

g) Attivita di mediazione interculturale per la presa in carico e I'accompagnamento
all'inserimento lavorativo di residenti stranieri e titolari di protezione internazionale presso 5
Centri per I'lmpiego (1 per provincia). Le attivita saranno svolte da mediatori interculturali. |
mediatori interculturali potranno partecipare anche alle esperienze di buone prassi Eures
regionali e nazionali.

Il presente progetto sara rafforzato con il supporto tecnico degli operatori della Divisione “Servizi
per il Lavoro” di ANPAL Servizi S.p.A. rivolto agli sportelli EURES, nellambito delle strategie ed
attivita poste in essere in ossequio alle indicazioni dellANPAL ed in virtu delle relative funzioni di
coordinamento della rete EURES (art.9 lett. d) del decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150). |
predetti operatori, forniranno assistenza tecnica agli operatori dedicati dei Cpl ed ai Consulenti ed
assistenti EURES sia nell’ambito delle specifiche attivita di accompagnamento al lavoro a beneficio
dei target obiettivo, favorendo la definizione dei fabbisogni occupazionali provenienti dall’estero e
l'identificazione delle professionalita presenti sul territorio regionale e “vocate” rispetto alle possibili
esperienze di mobilita lavorativa, sia rispetto al trasferimento e scambio di buone prassi e
programmi, con il coinvolgimento, sul territorio regionale, di attori e soggetti internazionali e la
definizione di tours esperienziali funzionali all'attivazione di processi virtuosi di mobilita lavorativa
che coinvolgano i differenti target obiettivo identificati dal D.Lgs. n.150/2015 e successivi
provvedimenti.

5.Cronoprogramma Azioni
Le predette azioni saranno realizzate in 24 mesi a partire dall’avvio delle attivita nel rispetto nel
seguente cronoprogramma:

Anno 2018 Anno 2019

Azioni
I trim. [ Il trim. | Ul trim. IV trim. | trim. Il trim. I trim. | IV trim.

Awvio delle attivita del Nucleo
Regionale di Coordinamento

potenziamento delle risorse
strumentali della Rete Regionale
Eures

attivazione n.15 tirocini formativi per
2 annualita

rafforzamento delle competenze
della Rete Eures Calabria

scambi di buone prassi
transnazionali

azioni di comunicazione e
divulgazione della Rete Eures
Calabria

attivita di mediazione interculturale

chiusura progetto
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6.Risultati attesi

Burc n. 105 del 26 Ottobre 2018

PARTE Il

Il presente progetto contribuisce al perseguimento dei target previsti nel POR per le seguenti

tipologie di indicatori:

- indicatore di output “numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale o locale”;

- indicatori di risultato “grado di soddisfazione degli utenti dei SPI” e “percentuale dei SPI che
erogano tutte le prestazioni specialistiche previste dagli standard regionali”.

In particolare i risultati attesi a seguito della realizzazione delle attivita sopra esposte sono:

Le

accrescere le competenze linguistiche ed aggiornare il personale impiegato nella rete

regionale EURES attraverso apposite iniziative di formazione, sull’evoluzione normativa ed
amministrativa in materia di politiche del lavoro;

competenze;

potenziare la dotazione strumentale;

migliorare la qualita dei servizi erogati all’'utenza;

rafforzare il sistema Eures Calabria attraverso l'inserimento di specifiche professionalita e

facilitare scambi di buone prassi e di esperienze tra consulenti EURES di altre Regioni e altri

Stati sviluppando i necessari adattamenti alle peculiarita operative locali e condividendo
analisi dei processi di erogazione dei servizi e di gestione delle informazioni.

7.Dotazione finanziaria
risorse disponibili per il presente progetto ammontano a complessivi € 340.000,00 e sono
imputate sulla dotazione finanziaria prevista nel POR Calabria FESR FSE 2014-2020 Asse
prioritario 8 “Promozione delloccupazione sostenibile e di qualita”, obiettivo specifico 8.7
“Migliorare I'efficacia e la qualita dei servizi al lavoro e contrastare il lavoro sommerso”, azione
8.7.2 “Integrazione e consolidamento della rete Eures all'interno dei servizi per il lavoro e azioni
integrate per la mobilita transnazionale e nazionale”.

8.Piano Finanziario
Si riporta di seguito il piano finanziario previsionale relativo al complesso delle attivita del progetto.

MACROVOCE VOCE Importo Note esplicative
PREPARAZIONE 0,0
Bl
Sub-totale B.1 0,0
pptenmamento . delle costo per singolo pc + accessori € 2.000,00;
risorse strumentali della . . .
. costo per videoproiettore + accessori € 750,00;
Rete Regionale Eures . .
(Ufficio Reggio Calabria e 14.770,00 |stampante multifunzione € 400,00;
_hiclo Tiege notebook € 1.270,00
B2 | REALIZZAZIONE | Dipartimento Lavoro)
attivazione n.15 tirocini costo per singolo tirocinio di 6 mesi (20 ore
formativi per due settimanali ed 80 ore mensili) con indennita
annualita 90.000,00 mensile di € 500,00.
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corso d'inglese B2 € 800,00 per 30 persone
(comprensivo di certificazione)
partecipazione a seminari/incontri di

rafforzamento delle approfondimento in modalita web € 0
competenze della Rete formazione specifica di 3 percorsi formativi dal
Eures Calabria 59.000,00 costo unitario di € 5.000,00
partecipazione ad incontri con ANPAL (4 incontri
annuali per 5 persone) € 500,00 (viaggio+vitto ed
alloggio per una notte)
partecipazione ad incontri nazionali e
scambi di buone prassi trasnazionali per lo scambio di buone prassi (6
transnazionali 30.000,00 |incontri annuali per 5 persone) € 500,00

(viaggio+vitto ed alloggio per una notte)

spese di missione (trasporto+ un pasto) € 50,00
per incontri con 91 scuole superiori, 4 universita e
12 enti di formazione

eventi di reclutamento presso le aziende € 50,00
25.800,00 | per incontricon 55 aziende

realizzazione n.5 Employers Day, a livello
provinciale per un costo di € 50,00 per ciascun

azioni di comunicazione e
divulgazione della Rete
Eures Calabria

evento
attivita di mediazione per singolo mediatore: attivita con 4 giornate
interculturale 31.200,00 | mensili al costo giornaliero di 130,00 per 12 mesi

totale B.2
Sub-totale B-2| 524 770,00

1) totale 31 banner (m. 3 x 1) a costo unitario €
60,00 (n. 15 banner Eures — CPI; n. 3 banner
Eures Universita Calabria (CZ—CS—RC); n. 2
banner Dipartimento Lavoro; n. 2 banner Eures
ingresso principale Cittadella regionale; n. 1 sede
regionale Unioncamere; n. 1 sede Citta
Metropolitana; n. 2 sede Aeroporto
Internazionale di Lamezia Terme; n. 2 sede

acquisto materiale info- 8.560,00 Aeroporto di Reggio Calabria; n. 2 sede
B3 DIFFUSIONE DEI | formativo Eures e SPI; Aeroporto di Crotone; n. 1 Villa San Giovanni.)
RISULTATI pubblicita sui servizi 2)pubblicita su internet dei servizi EURES; costo
offerti. unitario € 350,00;
3) inserti pubblicitari su 5 giornali. costi unitari €
500,00

materiale info-formativo Eures e SPI  (cartelline
informative con logo Europeo, Eures e Regione
18.520,00 | Calabria)

cartelline informative, costo unitario € 4 (4.630)
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buffet per 200 persone; costo unitario € 15,00
inserti pubblicitari su 4 giornali; costo unitario €

500,00
evento di chiusura viaggio+vitto ed alloggio per una notte per 10
progetto 14.000,00 | persone, costo unitario € 500,00;

materiale informativo (gadget, cartelline, video
illustrativo del progetto ecc.) €4.000,00

Sub-totale B.3

41.080,00
Spese per
coordinamento del costi di gestione per Azienda Calabria Lavoro
progetto e segreteria un esperto middle € 150,00 per 140 giornate da
DIREZIONE E tecnica organizzativa; 37.800.00 realizzare in 20 mesi
B4 CONTROLLO monitoraggio fisico- ' ’ un esperto junior € 120,00 per 140 giornate da
INTERNO finanziario, realizzare in 20 mesi
rendicontazione
Sub-totale B.4
ub-totale B2 1 37.800,00
B-TOTALE B
SUB-TO 329.650,00

C.1 Spese generali di
funzionamento (utenze,

materiale di consumo . . .
C | COSTI INDIRETTI | ecc.); Spese per applicato il 15% del costo per il personale (voce
’ 10.350,00 | B.2, mediatori interculturali, e B.4) in conformita

personale direttivo,
all'art. 68 del Reg. 1303/2013

amministrativo,
contabile, ausiliario ecc.

SUB-TOTALE C

10.350,00

Tutti i costi previsti ed elencati nella proposta progettuale sono stati stimati in modo congruo, per
come si evince dal piano finanziario. In ogni modo potranno variare con costi di realizzazione
minori rispetto alle somme indicate. Non potranno esserci spese superiori rispetto a quelle
menzionate ed elencate per le singole azioni, ancorché durante lo svolgimento delle azioni
progettuali il piano finanziario pud essere rimodulato in corso d’opera, fermo restando il limite ed
entro la somma approvata e consistente in euro 340.000,00.

Ad awvio e selezione delle azioni, tutte le voci dovranno contenere la relativa e specifica spesa,
attraverso preventivi e rendicontazioni dettagliate, applicando la normativa europea e nazionale.

9.50ggetto Gestore
Gli adempimenti relativi alle attivita di gestione del presente progetto, di competenza del
Dipartimento 7 “Lavoro, Formazione, Sviluppo Economico e Politiche Sociali”, potranno essere
ottemperati avvalendosi di Azienda Calabria Lavoro, ente pubblico economico strumentale della
Regione Calabria, che, ai sensi della L.R. n. 5/2001, svolge compiti istituzionali nelle materie
attinenti alle politiche del lavoro.

| rapporti tra la Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro per la gestione del presente progetto
saranno disciplinati da apposita convenzione.
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Ai fini del riconoscimento dei costi diretti ed indiretti, I'ente in house deve presentare un piano di
attivita che sara approvato dal Dipartimento regionale competente.

10.Coordinatore per I’attuazione del progetto
Il coordinatore per [Iattuazione del progetto € il Responsabile di Posizione
Organizzativa/Responsabile di Azione POR Calabria FESR FSE 2014 — 2020 (PO n. 46 relativa
alle azioni 8.7.1 — 8.7.2 —8.7.4), in conformita alla DGR n. 324 del 25/07/2017.
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Regione Calabria
Dipartimento Programmazione Nazionale € Comunitaria

L’Autorita di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020

Dirigente Generale Dipartimento n. 7
Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali '
dott. Fortunato Varone

BOLLETTINO UFFICIALE e, p.c. Dirigente del Settore 6 - Dipartimento 7
DELLA REGIONE CALABRIA Mercato del LavorauSenagia®s bIBRERRs
Politiche Attive e Passive, Ammortizzatorl
Sociali
- - 2t S dott. Roberto Cosentino
b 5 Regione Calabria
oot 1 Dirigente del Settore 6 - Dipartimento 5

|

w Coordinamento e sorveglianza POR FERS,

AR

»001588121 Dirigente del Settore 3 - Dipartimento 5
Monitoraggio, Sistemi informativi, Statistico
e Comunicazione

|

Dirigente del Settore 9 - Dipartimento 5
Controlli POR (FERS, FSE), PAC, FSC

Oggetto: POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Asse 8 - Obiettivo Specifico 8.7 - Azione
8.7.2. Progetto EureSkills CalabriaEuropa.

Rif. note prot. 370964/2017, 14556/2017, 33517/2018

In riscontro alle note in riferimento, si trasmette il Parere di coerenza programmatica con i
contenuti dell’Accordo di Partenariato per la programmazione dei Fondi Strutturali e di
Investimento Europei 2014/2020 e del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 sul decreto di
approvazione del Progetto in oggetto.

L'Autorita di Gestione Vicario

dott.ssa Paola Rizzo

Bl

Cittadella regionale - Viale Europa Loc. Germaneto — 88100 Catanzaro
e-mail: segreteria.adg.por@regcal.il - pec: dipar1imento.programmazione@pec.regione.calabria.it
Tel. 0961 853405
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Regione Calabria
Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria

L’Autorita di Gestione del POR Calabria FESRFSE 2014/2020

Parere di coerenza programmatica con i contenuti dell'’Accordo di Partenariato per la
programmazione dei Fondi strutturali e di Investimento Europei 2014/2020 e del POR
Calabria FESR FSE 2014/2020

BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE CALABRIA Burc n. 105 del 26 Ottobre 2018
Oggetto: PUR Calabria FESR FSE 2014/2020. Asse 8 - Obiettivo Specifico 8.7 -

Azione 8.7.2. Progetto EureSkills CalabriaEuropa.

L’ Autorita di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020

PREMESSO che con nota prot. 370964 del 28.11.2017 il Dirigente Generale del
Dipartimento n. 7 Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali ha
trasmesso la proposta di decreto di approvazione del Progetto specificato in oggetto,
successivamente modificato con prot. 14556 del 16.11.2018 e acquisito da ultimo con
prot. 33517 del 31.01.2018; '

CHE detto Progetto ha come obiettivo l'integrazione e il consolidamento della rete
Eures all'interno dei servizi per il lavoro, attraverso la costituzione/potenziamento degli
sportelli Eures presso i CPI,

CHE il Dipartimento proponente ne ha richiesto il finanziamento a valere sul POR
Calabria FESR FSE 2014/2020 Azione 8.7.2 “Integrazione e consolidamento della rete
Eures allinterno dei servizi per il lavoro e azioni integrate per la mobilita transnazionale
e nazionale” per complessivi 340.000 €,

VISTI

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del

. 17.12.2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo
Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la
Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari
Marittimi e la Pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

- il Regolamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17.12.2013, relativo al Fondo Sociale Europeo che abroga il Regolamento (CE) n.

Cittadella regionale - Viale Europa Loc. Germaneto - 88100 Catanzaro
e-mail: segreteria.adg.por@regcal.it - pec:dipartimento.programmazione@pec.regione.calabria.it
Tel. 0961 853405
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Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m. i



Regione Calabria
Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria

L'Autorita di Gestione del POR Calabria FESRFSE 2014/2020

1081/2006;

- il Regolamento Delegato (UE) 240/2014 della Commissione del 7.01.2014 recante
un Codice Europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei Fondi Strutturali e
d'Investimento Europeo;

BOLLETTINO UFFICIALE Inento (UE) 288/2014 di esecuzione della Commissione del 25.02.2014
DELLA REGIONE CALABRIA hodalita di applicazione del Regolamento (UE) 130872043 q5er5liohnte 2018
riguarda 1l modello per i Programmi Operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti
in favore della crescita e dell'occupazione,

- il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commissione del 7.03.2014 che
stabilisce norme di attuazione del Regolamento (UE) 1303/2013 per quanto
riguarda la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di
riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di
intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;

- il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3.03.2014 che
integra il Regolamento (UE) 1303/2013;

- la Delibera 18.04.2014 n. 18, del Comitato Interministeriale per Ia
Programmazione Economica recante “Programmazione dei Fondi Strutturali e di
Investimento Europei 2014/2020: approvazione della proposta di Accordo di
Partenariato”;

- la Decisione C (2014)8021 del 29.10.2014 con la quale la Commissione Europea
i ha adottato I'Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli
i obiettivi dellUnione attraverso la programmazione dei Fondi Strutturali e di
! Investimenti Europei (SIE) e rappresenta il quadro di riferimento nell’ambito della
i quale vengono declinati i Programmi Operativi assegnati alla titolarita delle
Amministrazioni nazionali e regionali;

- la Delibera 28.01.2015 n.8 del Comitato Interministeriale per la Programmazione
Economica recante “Accordo di Partenariato per la programmazione dei Fondi
Strutturali e di Investimento Europei 2014/2020 - Presa d'atto”;

- " il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020, approvato
dalla Commijssione Europea con Decisione di esecuzione della Commissione
C(2015) 7227 final del 20.10.2015;

i - la Delibera n. 346 del 24.09.2015 con la quale la Giunta Regionale ha designato
! I'Autorita di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;

- la Delibera n. 501 dell'1.12.2015 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto
della suddetta Decisione di approvazione del Programma Operativo Regionale
Calabria da parte della Commissione Europea,

Cittadella regionale - Viale Europa Loc. Germaneto - 88100 Catanzaro
e-mail: segreteria.adg.por@regcal.it - pec:dipartimento.programmazione@pec.regione.calabria.it
Tel. 0961 853405
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Regione Calabria
Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria

L’'Autorita di Gestione del POR Calabria FESRFSE 201 4/2020

. la Delibera n. 45 del 24.02.2016 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto del
POR Calabria FESR FSE 2014/2020 e dell'Informativa sulla decisione finale della
procedura di valutazione Ambientale Strategica (VAS) del POR;

- la Delibera n. 73 del 2.03.2016 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il

BOLLETTINO UFFilCil;\LE"anZIano del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;

DELLA REGIONE CALABRIA Ira n. 492 del 31.10.2017 con la quale la Giunta ReBjionalehdelappoauat018
ai sensi del Regolamento 1303/2013, il documento “Descrizione dei Sistemi di
Gestione e Controllo” per la Programmazione 2014/2020;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 509 del. 10.11.2017 recante “Approvazione
Organigramma delle Strutture Amministrative della Giunta Regionale responsabili
dell’attuazione degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delle Azioni del
Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020, approvato con Decisione
della Commissione Europea C(2015) 7227 final del 20.10.2015%,

VISTI, altresi

- il D. Lgs 150/2015 "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183."

- il Reg. (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 13 aprile 2016
relativo a una rete europea di servizi per l'impiego (EURES), all'accesso dei
lavoratori ai servizi di mobilita e a una maggiore integrazione dei mercati del lavoro
e che modifica i Regolamenti (UE) n. 492/2011 e (UE) n. 1296/2013,;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 31 del 09.02.2016 - "approvazione schema di
convenzione tra la Regione Calabria ed il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in materia di Servizi per I'lmpiego”,;

- la Delibera n. 77 del 17.03.2016 con la quale la Giunta Regionale ha approvato la
“Convenzione tra Regione Calabria/Province/Citta Metropolitane e Enti di Area
Vasta in attuazione alla DGR n. 31/2016 - Servizi per I'lmpiego."

- la Delibera di Giunta Regionale n. 575 del 28.12.2016 - proroga anno 2017 della

convenzione di cui alla DGR n. 77 del 17.03.2016 tra Regione

Calabria/Province/Citta metropolitane per la gestione dei servizi per I'impiego; .

la Delibera di Giunta regionale n. 25 del 31.01.2017 "Piano di inclusione attiva".

PRESO ATTO di quanto previsto dall'articolo 125 del Regolamento UE n. 1303/2013
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativamente ai compiti
in capo all’Autorita di Gestione;

TENUTO CONTO della nota prot. 10433 del 21.12.2016, a firma congiunta

QV—\ 3
‘ Cittadella regionale - Viale Europa Loc. Germaneto - 88100 Catanzaro

e-mail: segreteria.adg.por@regcal.it - pec:dipartimento.programmazione@pec.regione.calabria.it
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Regione Calabria
Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria

L'Autorita di Gestione del POR Calabria FESRFSE 2014/2020

del’Agenzia della Coesione Territoriale e delllIGRUE, sulla “Norma nazionale
sull'ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali e di
Investimento Europei (Fondi SIE) per il periodo di programmazione 2014 / 2020", nelle
more della conclusione dell'iter di adozione di uno specifico Decreto del Presidente
della Renubblica finalizzato a dare attuazione al disposto di cui all'art. 65, paragrafo |,

BOLLETTINO UFFICIALE |xto (UE) n. 1303/2013;

Burc n. 105 del 26 Ottobre 2018
DELLA REF.IQNEHCALAE% e 8.7.2 “Integrazione e consolidamento della rete Eures all'interno dei

servizi per il lavoro e azioni integrate per la mobilita transnazionale e nazionale”;

VISTI i criteri di selezione del’Asse 8 “Promozione dell'occupazione sostenibile e di
qualitd” approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR Calabria FESR FSE
2014/2020 con procedura di consultazione scritta conclusa con nota n. 108139 del
4.04.2016;

VISTO il parere di conformitd ai Regolamenti Comunitari, Nazionali e Regionali
rilasciato dal Dirigente Generale del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali (prot. 34816 del 31.01.2018),

ACQUISITO, con prot. 41571 del 06.02.2018, il parere favorevole sulla Scheda di
| verifica Aiuti di Stato reso ai sensi della Circolare prot. 384910 del 12.12.2017
; “Programmazione 2014/2020 - POR FESR - FSE, PAC, FSC - Applicazione delle
norme in materia di Aiuti di Stato”,

VISTO il DDG n. 11124 del 22.09.2016 recante “Dipartimento Programmazione
Nazionale e Comunitaria. Conferimento funzioni vicarie di Dirigente Generale alla
dott.ssa Paola Rizzo"

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 125, paragrafo 3), lettera b) del
! Regolamento 1303/2013, esprime parere positivo di coerenza programmatica con i
contenuti con i contenuti dell’Accordo di Partenariato per la programmazione dei Fondi
Strutturali e di Investimento Europei 2014/2020 e del POR Calabria FESR FSE
2014/2020.

L’Autorita di Gestione Vicario

dott.ssa Paola Rizzo

LD
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Regione Calabria

Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

Prot.N. 54846 del) 2140018

Al Dipartimento
Programmazione Nazionale e Comunitaria
Autorita di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020

BOLLETTIN FFICALE PR —
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI

e || Regolamento (UE) N. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche
concernenti I'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" e che abroga
il regolamento (CE) n. 1080/2006;

e |l Regolamento (UE) N. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

¢ |l Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;

e |l Regolamento UE n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’'Unione Europea
agli aiuti "de minimis";

e [Accordo di Partenariato (AdP ltalia), quale strumento per stabilire la strategia (risultati
attesi, priorita, metodi di intervento) di impiego dei fondi comunitari per il periodo di
programmazione 2014/2020, adottato con Decisione di esecuzione dalla Commissione in
data 29.12.2014;

e La Deliberazione di Giunta Regionale n. 303 dell’11/08/2015 con la quale & stato approvato
il Programma Operativo Regionale Calabria FESR — FSE 2014/2020; - La Deliberazione di
Giunta Regionale n. 501 del 1 dicembre 2015, recante “Presa d'atto della Decisione di
approvazione del Programma Operativo FESR/FSE 2014-2020 e Istituzione del Comitato di
Sorveglianza”;

e La Deliberazione di Giunta Regionale n. 45 del 24.02.2016 avente ad oggetto “Presa d’atto
del Programma Operativo Regionale (POR) FESR/FSE 2014-2020 (approvato dalla
Commissione Europea con Decisione C(2015) n. 7227 final del 20/10/2015) e
dell'lnformativa sulla decisione finale nellambito della procedura di valutazione Ambientale
Strategica (VAS) del POR FESR/FSE 2014-2020;

e La deliberazione n. 302 del 11 agosto 2015 con la quale la Giunta regionale ha approvato

la “Strategia Regionale per I'innovazione e la Specializzazione Intelligente 2014/2020” della

Calabria, condizionalita ex ante per l'approvazione del nuovo Programma Operativo

Regionale per il periodo 2014/2020;

fonte: http://i
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Regione Calabria

Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

ESPRIME

parere favorevole in merito alla regolarita amministrativa ed in merito alla conformita del
provvedimento ai Regolamenti, direttive e decisioni dell’Unione Europea ed alla normativa
nazionale e regionale di riferimento.

BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE CALABRIA Il Dirigents Genherale ' 28

Dott. Fortunato Varone

fonte: http://i
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

N. 2559/2018

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
SETTORE 6 - MERCATO DEL LAVORO, SERVIZI PER L'IMPIEGO, POLITICHE
ATTIVE E PASSIVE, AMMORTIZZATORI SOCIALI

OGGETTO: POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VIII OB.
SPECIFICO 8.7 PROGETTO "EURESKILLS CALABRIA EUROPA".
APPROVAZIONE PROGETTO ACCERTAMENTO E PRENOTAZIONE IMPEGNI DI
SPESA

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro, 08/10/2018 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spese

N. 2559/2018

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
SETTORE 6 - MERCATO DEL LAVORO, SERVIZI PER L'IMPIEGO, POLITICHE
ATTIVE E PASSIVE, AMMORTIZZATORI SOCIALI

OGGETTO: POR CALABRIA 2014-2020 ASSE PRIORITARIO VIII OB.
SPECIFICO 8.7 PROGETTO "EURESKILLS CALABRIA EUROPA".
APPROVAZIONE PROGETTO ACCERTAMENTO E PRENOTAZIONE IMPEGNI DI
SPESA

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro, 11/10/2018 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
GUZZO ROSARIA
(con firma digitale)

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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