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PARTE Il

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
SETTORE 6 - MERCATO DEL LAVORO, SERVIZI PER L'IMPIEGO, POLITICHE
ATTIVE E PASSIVE, AMMORTIZZATORI SOCIALI

Assunto il 18/09/2018

Numero Registro Dipartimento: 2550

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10779 del 03/10/2018

OGGETTO: PIANO DI AZIONE E COESIONE REALIZZAZIONE DEL PROGETTO POLITICHE
ATTIVE A SUPPORTO DELLO SVILUPPO DELL AREA PROTETTA DEL PARCO NATURALE
REGIONALE DELLE SERRE PRESA D'ATTO SOTTOSCRIZIONE ACCORDO DI
PROGRAMMA, PROGETTO ESECUTIVO E APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE.

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, in
conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
GUZZO ROSARIA

(con firma digitale)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme

informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Il DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

il Regolamento (UE) 1301 /2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013,
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale che abroga il Regolamento (CE) n.
1080/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17.12.2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul
Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo per lo
Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca e disposizioni
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo
di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca, e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013,
relativo al Fondo Sociale Europeo che abroga il Regolamento n. 1081/2006;

il Regolamento delegato (UE) 240/2014 della Commissione del 07.01.2014 recante un
Codice Europeo di condotta sul partenariato nelllambito dei Fondi Strutturali e
d'Investimento Europeo;

il Regolamento (UE) 288/2014 di esecuzione della Commissione del 25.02.2014 recante
modalita di applicazione del Regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda il modello
per i Programmi Operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione;

il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commissione del 7.03.2014 che stabilisce
norme di attuazione del Regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda la
determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia
dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i Fondi Strutturali e di
Investimento Europei, per come modificato con Regolamento (UE) n. 276/2018 del
23.02.2018;

il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3.03.2014 che integra il
Regolamento (UE) 1303/2013;

la Delibera 18.04.2014, n. 18, del Comitato Interministeriale per la Programmazione
Economica recante "Programmazione dei Fondi strutturali e d’investimento Europei
2014/2020: approvazione della proposta di Accordo di Partenariato";

la Decisione C (2014) 8021 del 29.10.2014 con la quale la Commissione Europea ha
adottato I'Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettivi
dell'Unione attraverso la programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimenti Europei
(SIE) e rappresenta il quadro di riferimento nell'ambito della quale vengono declinati i
Programmi Operativi assegnati alla titolarita delle Amministrazioni nazionali e regionali;

la Delibera 28.01.2015 n. 8 del Comitato Interministeriale per la Programmazione
Economica recante "Accordo di Partenariato per la programmazione dei Fondi Strutturali e
di Investimento Europei 2014/2020 - Presa d'atto";

il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020, approvato dalla
Commissione Europea con Decisione di esecuzione della Commissione C(2015) 7227
finale del 20.10.2015;

la Delibera n. 501 dell'1.12.2015 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto della
suddetta decisione di approvazione del Programma Operativo Regionale Calabria da parte
della Commissione Europea;

la DGR n. 234 del 27. 06.2013 con la quale & stato approvato il Programma Operativo
Convergenza finanziario con le risorse rinvenienti dalla rimodulazione del piano finanziario
del POR Calabria FESR e FSE 2007-2013;

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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- la DGR n. 121 del 08.04.2014 con la quale il Programma, cosi come modificato con
deliberazione n. 295/2013, & stato ridenominato il Piano d’Azione e Coseione (PAC)
Calabria;

- le Deliberazioni di Giunta Regionale che hanno rimodulato gli interventi approvati
all'interno del Piano d’Azione e Coesione (PAC) della Calabria, di cui alla succitata DGR n.
234/2013:

= n. 202 del 22.06.2015 avente ad oggetto “POR Calabria FSE 2007/2013. Proposta di
Riprogrammazione del POR Calabria FSE 2007/2013 per il Piano di Azione Coesione —
Presa d’atto ed adempimenti”,

= n. 396 del 13.10.2015con la quale si € preso atto del parere del parere espresso dal
Consiglio Regionale sulla suddetta deliberazione n. 202 del 22.06.2015;

- la DGR n. 467 del 12.11.2015 con la quale é stata approvata la riduzione degli obiettivi
specifici del POR FSE 2007/2013 a seguito della Decisione della Commissione Europea C
(2014) 9755 del 12.11.2014 che approva l'ulteriore riduzione del cofinanziamento statale
del POR Calabria con conseguente rimodulazione ed integrazione PAC di cui alle
Deliberazioni nn. 202/2015, 376/2015 e 396/2015;

- la nota n. 8932 del 23.10.2015 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale con la quale &
stato trasmesso il piano finanziario del Piano d’Azione Coesione (PAC) assentito dal
Gruppo di Azione mediante procedura scritta chiusa con esito positivo in data 22.10.2015;

- la scheda anticiclica n. 1 Pilastro 2 del PAC Salvaguardia di cui alla suddetta DGR n.
467/2015 del avente ad oggetto “Misure innovative e sperimentali di tutela
dell’'occupazione e politiche attive del lavoro collegate ad ammortizzatori sociali in
deroga’;

- la DGR n. 503 dell’1.12.2015 di rimodulazione del piano finanziario del Piano d’Azione
Coesione (PAC) e approvazione delle schede descrittive;

- la DGR n. 361 del 27/09/2016 avente ad oggetto “variazione compensativa al bilancio di
previsione — annualita 2016 e riclassificazione capitoli nellambito del programma U.15.04
Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni) —
Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro; Formazione e Politiche Sociali”;

- la DGR n. 652 del 29 dicembre 2017 avente ad oggetto I'approvazione dello schema di
Accordo di Programma per la realizzazione del Progetto “Politiche attive a supporto dello
sviluppo dell’area protetta del Parco Naturale Regionale delle Serre”;

- la DGR n. 101 del 29 marzo 2018 avente ad oggetto “Piano di Azione e Coesione (PAC) —
pilastro 2 scheda anticiclica n. 1 “Misure innovative e sperimentali di tutela
dell’'occupazione e politiche attive del lavoro collegate ad ammortizzatori sociali in deroga”
Integrazione elenco interventi” con la quale si € proceduto all’estensione della misura di
che trattasi ai soggetti disoccupati/inoccupati;

PREMESSO:

- che la Regione Calabria, allo scopo di accrescere le competenze dei cittadini calabresi in
difficolta occupazionale, e di rilanciare le condizioni socio-economiche del territorio
regionale necessitano di interventi mirati allo sviluppo basati sulla valorizzazione delle
risorse umane con azioni tese ad accelerare, secondo un approccio multisettoriale e
innovativo, il patrimonio culturale e a trasformare I'importante dote di risorse naturali in
opportunita e benessere per la popolazione locale, con DGR n. 652 del 29 dicembre
2017, ha approvato lo schema di accordo di programma politico istituzionale relativo alla
realizzazione del progetto “Politiche attive a supporto dello sviluppo dell’area protetta del
Parco Naturale Regionale delle Serre”, per un importo pari ad € 830.000,00;

- che con la medesima DGR n. 652/2017 & stato designato quale soggetto attuatore delle
azioni previste 'Ente Parco Naturale Regionale delle Serre ed € stato, contestualmente,
demandato al Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali la realizzazione di ogni
adempimento finalizzato all’attuazione dell’Accordo;
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- che il progetto si prefigge la creazione, mediante I'attivita formativa, di figure professionali
utili in ambito aziendale e conseguentemente allo sviluppo del territorio attraverso azioni
che consentono la formazione delle risorse umane nelle aree di Azione: “Ambiente,
Forestazione, produzione ed utilizzazione del Legno”;

- che, in particolare, il progetto si propone di creare una mano d’opera qualificata a servizio
di quelle, aziende che, pur fra mille difficolta, valorizzano il territorio di riferimento;

- che tale modalita di intervento si sviluppa in un’ottica di programmazione integrata, di
innovazione delle politiche attive del lavoro e di inclusione sociale, di monitoraggio e di
verifica dei risultati, coerentemente con altre misure messe in campo;

- che il progetto “Politiche attive a supporto dello sviluppo dell’area protetta del Parco
Naturale Regionale delle Serre” punta a formare risorse umane qualificate ed anche a
favorire una nuova imprenditorialita in attivita connesse e compatibili con le risorse naturali
e culturali, concorrendo cosi a migliorare la qualita della vita, proponendo, altresi,
'ambizioso obiettivo di rafforzare l'identita territoriale, concorrendo ad accrescere la
consapevolezza del valore e dell’'unicita del patrimonio e delle bellezze naturali e culturali
presenti;

- che il progetto prevede il coinvolgimento di risorse umane disoccupate/inoccupate,
residenti nei comuni ricompresi nell’area protetta;

- che, in relazione alla suddetta DGR n. 652/2017, con D. D. n. 15848 del 29 dicembre
2017, é stata impegnata la somma di € 1.500.000,00, sul capitolo U4302060202, giusta
impegno n. 9004/2017, successivamente ridotta, con D. D. n. 2205 del 20 marzo 2018,
alla somma di € 830.000,00;

- che in data 13 agosto 2018 la Regione Calabria, in persona del Presidente pro - tempore e
I'Ente Parco Naturale Regionale delle Serre, in persona del Commissario Straordinario pro
— tempore hanno sottoscritto I'’Accordo Politico lIstituzionale per la realizzazione del
Progetto “Politiche attive a supporto dello sviluppo dell’area protetta del Parco Naturale
Regionale delle Serre”, repertoriato al n. 2457 del 13/08/2018;

- che, con comunicazione prot. n. 1975 del 3 settembre 2018 pervenuta a mezzo pec del 4
settembre 2018, 'Ente Parco Naturale Regionale delle Serre ha trasmesso la Delibera del
Commissario Straordinario n. 41 del 30 agosto 2018 avente ad oggetto I'approvazione
della progettazione esecutiva degli interventi del percorso, cosi come riportata
nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- che, nello specifico, I'attivita formativa, mira alla realizzazione di percorsi di formazione per
il conseguimento delle qualifiche di “Operatore per le attivita relative alla silvicoltura, alla
salvaguardia dell’ambiente e alla gestione di impianti, macchinari e attrezzature” e di
“Operatore per la comunicazione, la promozione di servizi /prodotti di una struttura
pubblica o privata per la facilitazione di servizi telematici”,

- che, in particolare, l'intervento ha come destinatari 100 soggetti disoccupati/inoccupati
residenti nei comuni facenti parte dell’area protetta per i quali il percorso formativo sara di
complessive 800 ore, di cui 480 ore di lezione d’aula e 320 ore di formazione on the job;

CONSIDERATO:

- che si rende necessario prendere atto della sottoscrizione dell’Accordo di Programma
Politico lIstituzionale per la realizzazione del progetto “Politiche attive a supporto dello
sviluppo dell’area protetta del Parco Naturale Regionale delle Serre”, nonché del progetto
esecutivo trasmesso con pec del 4 settembre 2018;

- che, si rende, altresi, necessario per l'attuazione del progetto di che trattasi, al fine di
disciplinare e regolamentare i rapporti tra la Regione Calabria e il soggetto attuatore Parco
Naturale Regionale delle Serre ai fini dell’erogazione delle somme impegnate con il
succitato D. D. n. 2205 del 20 marzo 2018, approvare apposito schema di convenzione,
cosi come riportato nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente decreto;
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ACCERTATA la copertura finanziaria della spesa a valere sul Capitolo U4302060202 — spese
bilancio anno 2017 - PAC Salvaguardia — scheda anticiclica 1 Pilastro 2 avente ad oggetto
“Misure innovative e sperimentali di tutela dell’occupazione e politiche attive del lavoro collegate
ad ammortizzatori sociali in deroga” di cui alla DGR n. 467 del 12 novembre 2015 e ss.mm.ii.
giusta estensione della misura ai soggetti disoccupati/inoccupati di cui alla DGR n. 101 del 29
marzo 2018 avente ad oggetto “Piano di Azione e Coesione (PAC) — pilastro 2 scheda
anticiclica n. 1 “Misure innovative e sperimentali di tutela dell’occupazione e politiche attive del
lavoro collegate ad ammortizzatori sociali in deroga” Integrazione elenco interventi” — che
presenta la necessaria disponibilita, giusta impegno pluriennale n. 9004/2017 di cui al DD n.
2205 del 20 marzo 2018;

VISTI:

- la Legge-quadro n. 845/78;

- laL.R.n.18/1985 in materia di istruzione e formazione professionale;

- -laL.n.92 del 28 giugno 2012 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita”;

- il Piano di Azione e Coesione (P.A.C.) 2017/2013 approvato con delibera di Giunta regionale
n. 234 del 27 giugno 2013 e ss.mm.ii.;

- lart. 13 della L. R. n. 19/2001 e ss.mm.ii;

- lart. 34 del D. Lgs. n. 267/200 e ss.mm.ii;

- laL.n.241/1990 e ss.mm.ii.;

- il D.P.R. n. 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

- laL.R.n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

- laL.R.n.7/96;

- iID.P.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i,;

- laL.R.n.08/2002;

- laL.R.n.47/2011 art. 4 ed attestata la copertura finanziaria;

- la Legge Regionale 27.12.2016, n.44 “Legge di stabilita regionale 2017”;

- la Legge Regionale 27.12.2016, n.45 “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2017 — 20197;

- il D. Lgs. n. 118/2011;

- laL.R.n.48/1990 con cui & stato istituito il Parco Naturale Regionale delle Serre;

- il DPGR n. 138/2013 con cui, ai sensi dell’art. 47 della L. R. n. 10/2003, & stato delimitato il
perimetro del Parco Naturale Regionale delle Serre;

- la DGR n. 311 del 13.07.2018 avente ad oggetto “Legge Regionale n. 10 del 14/07/2003 e
s.m.i. Ente Parco Naturale Regionale delle Serre. Individuazione Commissario
Straordinario”,

- il DPGR n. 60 del 25 luglio 2018 di nomina del Sig. Giuseppe Pellegrino quale Commissario
Straordinario del’Ente Parco Naturale Regionale delle Serre;

- la deliberazione n. 568 del 28.12.2016 ad oggetto: “Linee Guida per la realizzazione dei
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale in Regione Calabria”;

- la D.G.R. n. 541 del 16 dicembre 2015 e ss.mm.ii. con la quale & stata approvata la nuova
struttura organizzativa della Giunta Regionale;

- il D.D. n. 8254 del 12/07/2016, con il quale e stato conferito I'incarico al Dott. Roberto
Cosentino nella direzione del Settore 6 “Mercato del Lavoro, Servizi per I'impiego, Politiche
attive e passive, Ammortizzatori Sociali”;

- la D.G.R. n. 468 del 19 ottobre 2017 con la quale sono state approvate modifiche ed
integrazioni al Regolamento Regionale n. 16 del 23 dicembre 2015 e s.m.i. e, per l'effetto, il
Dipartimento Sviluppo Economico & stato scorporato secondo le due aree funzionali gia
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previste: “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” e “Sviluppo Economico — Attivita
Produttive”;
- iID.P.G.R. n. 2 del 12 gennaio 2018 con il quale & stato conferito l'incarico al Dott. Fortunato
Varone di Dirigente generale Reggente di entrambi i neo costituti Dipartimenti;
Su espressa dichiarazione di legittimita e regolarita amministrativa dell’atto, resa dal Dirigente
del Settore, alla luce dell’istruttoria effettuata,
DECRETA

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:

PRENDERE ATTO dell’Accordo di Programma sottoscritto in data 13 agosto 2018, repertoriato al n.
2457;

PRENDERE ATTO del progetto esecutivo di cui alla Deliberazione del Commissario straordinario
del’Ente Parco Naturale Regionale delle Serre n. 41 del 30 agosto 2018, cosi come riportato
nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

APPROVARE, al fine di disciplinare e regolamentare i rapporti tra la Regione Calabria e |l
soggetto attuatore Parco Naturale Regionale delle Serre ai fini dell’erogazione delle somme
impegnate con il succitato D. D. n. 2205 del 20 marzo 2018, apposito schema di convenzione,
cosi come riportato nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente decreto;
NOTIFICARE il presente provvedimento al’Ente Parco Naturale Regionale delle Serre in persona del
Commissario p.t. con sede in Via Santa Rosellina, n. 2 — 89822 SERRA SAN BRUNO (VV);

DISPORRE Ila pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURC ai sensi della Legge
Regionale 6 aprile 2011 n. 11 sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33
su richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento proponente.

Sottoscritta dal Dirigente
COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

VARONE FORTUNATO
(con firma digitale)
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COMMISSARIO STRAORDINARIO
Nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 311 del 13 luglio 2018
ai sensi e per gli effetti dell’art.37, comma 3. Legge Regionale n. 109 del 14 luglio 2003 ss.mm.ii.
in conformita ai principi di cui all’art. 6 stessa legge, per la gestione del

ENTE PARCO NATURALE REGIONALE DELLE SERRE

C.F.: 96017470798
89822 SERRA SAN BRUNO (VV)

I1 Commissario Straordinario

DELIBERAZIONE N° 41 registro delibere del 30/08/2018

OGGETTO: ACCORDO DI PROGRAMMA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO ¢
POLITICHE ATTIVE A SUPPORTO DELLO SVILUPPO DELI’AREA PROTETTA
DEL PARCO NATURALE REGIONALE DELLE SERRE “ — APPROVAZIONE
PROGETTAZIONE ESECUTIVA INTERVENTI

L'anno duemiladiciotto, il giorno  trenta del mese di agosto (30/08/2018), nella sede legale amministrativa e
direzionale del’Ente Parco Naturale Regionale delle Serre sita in Via Santa Rosellina, n.2 di SERRA SAN
BRUNO, a partire dalle h. 16.00 ca., il Dott. Giuseppe Pellegrino, Commissario Straordinario dell’Ente
Parco Naturale Regionale del Serre, nominato con DGR n. 311 del 13/07/2018, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 37, comma 2 e 3, Legge Regionale N° 10 del 14 luglio 2003 e ss.mm.ii. in conformita ai principi
della Legge N° 394 del 06 dicembre 1991, adotta la presente deliberazione.

Partecipa ed assiste, con funzioni di segretario verbalizzante, il Dott. Francesco Maria Pititto.
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Premesso  che con Legge della Regione Calabria n. 48 del 05 maggio 1990 ¢ stato istituito ’Ente Parco
Naturale Regionale delle Serre;

che, in virtu dell’art. 47 della successiva L.R. n. 10 del 2003, recante “Norma in materia di
Aree Protette”, I'area del parco Naturale Regionale delle Serre ¢ stata delimitata con Decreto
del Presidente della Regione Calabria n. 138 del 16/12/2003, pubblicato nel BUR Calabria n.
01 del 16/01/2004, in conformita alla Deliberazioni della Giunta Regionale n. 965 del
02/12/2003;

che ’Ente Parco Naturale Regionale delle Setre, a norma dell’art. 12 LR n. 10/2003, ha
personalita di diritto pubblico ed ¢ sottoposto alla vigilanza della Regione Calabria;

Che 11 Consiglio Direttivo del Parco ¢ stato sciolto dal Presidente della Regione Calabria
dopo aver riscontrato la sussistenza di gravi e ripetute violazioni di Legge e/o persistenti
inadempienze di atti obbligatori;

che la gestione del I'Ente Parco Naturale Regionale delle Serre ¢ stata affidata al Commissario
Straordinario nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 14/09/2010,
pubblicata sul BUR Calabria n. 18 del 01/10/2010 ai sensi e per gli effetti dell’art. 37, comma
2 e 3, della LR n. 10 del 2003 e ss.mm.ii.;

che con DPGR n. 60 del 25/07/2018 ¢ stato nominato quale Commissatio Straordinario il
Dott. Giuseppe Pellegrino;

Considerato che 'Ente Parco Naturale delle Serre ha trasmesso alla Regione Calabria una proposta
inerente il Progetto “Politiche attive a supporto dello sviluppo dell’area protetta del Parco

Naturale delle Serre” comportante una spesa di complessivi € 830.000,00 assicurata dalle
risorse del PAC Calabria 2007/2013;

che la Giunta Regionale con deliberazione n°652 nella seduta del 29/12/2017 ha approvato
schema di Accordo di Programma per la realizzazione del Progetto di cui sopra per il
medesimo ammontare;

che con Delibera del Commissatio Straordinario n. 35 del 02/08/2018 ¢ stato approvato lo
schema di accordo di programma e ne ¢ stata autorizzata la firma;

Che in data 13/08/2018 laccordo di programma ¢ stato sottoscritto dalle parti e
repertoriato dalla Regione Calabria con n. 2457;

Che si rende necessario procedere all’approvazione del progetto esecutivo degli interventi nel
quale vengono meglio delineati i dettagli delle attivita previste;

Visto
il parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267,

Visti
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(R RESHE %} I%RII\A n. 48 del 1990 di istituzione del’Ente Parco Naturale Regionale delle Serre;

La L.R. n. 10 del 2003 e ss.mm.ii. , recante “Norme in materia di Aree Protette’;

11 D.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Lo Statuto dell’Ente Parco Naturale Regionale delle Serre;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERA

N —

Per le motivazioni di cui in premessa che qui di seguito si intendono riportate;
Di approvare il progetto esecutivo “Politiche attive a supporto dello sviluppo dell’area protetta del
Parco Naturale Regionale delle Serre®;

3. Di dare atto che il finanziamento complessivo pari ad € 830.000,00 rimane inalterato;
Di trasmettere copia del presente atto alla Regione Calabria;

>

5. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art.134, comma 4°, del
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
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Il presente verbale viene letto approvato e sottoscritto

1. COMMISSARIO STRAORDINARIO IL. SEGRETARIO
F. 1O DOTT. GIUSEPPE PELLEGRINO F.to Dott. Francesco Maria Pititto

Serra San Bruno 30/08/2018

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto addetto all’Albo Pretorio di questo ente, attesta che copia della suestesa deliberazione del
Commissario ¢ stata pubblicata al’Albo Pretorio in data odierna al n. /teg. pubbl. e vi rimatra per quindici
glorni consecutivi dal al

REGISTRO PUBBLICAZIONIN® /2018

L’ADDETTO ALL’ALBO

ESECUTIVITA’

11 sottoscritto, Francesco Maria Pititto, in qualita di segretario del Consiglio Direttivo dell’Ente Parco Regionale
Naturale delle Serre, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 30/08/2018  poiché dichiarata immediatamente
esecutiva

SERRA SAN BRUNO 1i 30/08/2018
I1. SEGRETARIO
F. 1O Dott. Francesco Maria Pititto

fantae-—htto-//bure—reaiaone-ealabria it
rotte—http-ourcregronc-Caradra.
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Allegato alla deliberazione del Commissario Straordinario

N° 41 Del 30/08/2018

Oggetto: ACCORDO DI PROGRAMMA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
POLITICHE ATTIVE A SUPPORTO DELLO SVILUPPO DELI’AREA PROTETTA DEL
PARCO NATURALE REGIONALE DELLE SERRE “ — APPROVAZIONE PROGETTAZIONE
ESECUTIVA INTERVENTI

Al sensi dell’art. 49, 1° c., del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, il sottoscritto esprime, sulla proposta della presente
di deliberazione, il seguente parere, in ordine alla sola regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Il Dirigente
F.to Dott. Francesco Maria Pititto

Al sensi dell’art. 49, 1° c., del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, il sottoscritto esprime, sulla proposta della presente
di deliberazione, il seguente parere, in ordine alla sola regolarita contabile: FAVOREVOLE

Il Dirigente
F.to Dott. Francesco Maria Pititto
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PaRCO
NaTuRaLe /&\\
ReGioNaLe
DeLLe s

Via Santa Rosellina, 2 - 89822 Serra San Bruno (VV)
Tel/Fax 0963.772825 - Part.IVA 96017470798

www.parcodelleserre.it — e-mail: info@parcodelleserre.it

Pec: protocollo@pec.parcodelleserre.it

Politiche attive a supporto dello sviluppo

dell’area protetta

PROGETTO ESECUTIVO
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Il Progetto

Il Parco Naturale Regionale delle Serre ha tra i suoi compiti principali quello di promuovere lo

sviluppo turistico ecocompatibile dell’area protetta, coniugando la tutela dell’ambiente con lo

sviluppo economico del territorio, in quest’ottica gli sforzi da intraprendere per far si che I'area

protetta possa entrare a pieno titolo tra le mete nazionali ed internazionali del turismo

naturalistico e/o montano sono riconducibili agli ambiti che rappresentano le componenti che

costituiscono il capitale turistico di un territorio:

» il capitale storico artistico: (monumenti, musei, scavi archeologici, castelli, palazzi, biblioteche
piazze, etc...);

» il capitale naturale (territorio, clima, paesaggi, mare , fiumi, laghi, montagne, ecc. )

» il capitale culturale (lingue e dialetti, tradizioni, artigianato, ecc.);

» leinfrastrutture (aeroporti, stazioni, porti, vie di comunicazione, sistemi di servizi ecc.)

Le difficolta dal punto di vista infrastrutturale, a cui si aggiungono la mancata sufficiente tutela

dell’ambiente e la ridotta valorizzazione della “tipicita” dei prodotti locali e culturali non aiutano

certamente |’evolversi di questo processo positivo.

Per quanto attiene al patrimonio culturale, questo risulta essere composito, in alcuni comuni si

trovano siti di particolare rilievo storico artistico ambientale (come la Chiesetta di Piedigrotta di

Pizzo, interamente scavata nel tufo di una grotta naturale presso la scogliera di Piedigrotta o come

la Certosa di Serra San Bruno, primo Convento Certosino in Italia e il secondo di tutto I'Ordine), in

altri le punte di eccellenza sono rappresentate da eventi di forte risonanza turistica (come le fiere

e le feste popolari). Pur avendo delle risonanze da valorizzare, tuttavia si tratta di realta locali

molto piccole, che considerate singolarmente, non possiedono i requisiti necessari per creare un

proprio prodotto turistico.

Si individua , dunque, nella progettazione unitaria, quale prodotto di interrelazione tra i comuni, lo

strumento imprescindibile ad uno sviluppo armonico.

In riferimento al capitale naturale, I'area protetta ha, nel suo territorio, decine di percorsi

naturalistici che attraversano boschi e radure e che nulla hanno da invidiare alle migliori risorse

naturali nazionali ed internazionali. Detti percorsi fanno parte di una sentieristica che parte da

antichi tracciati pedonali. Il trascorrere del tempo, l'incuria dell’'uomo e lo spopolamento delle

Pagina 2

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



BOLLETTINO UFFICIALE

DELLA REGIONE CALABRIA Burc n. 48 del 2 Maggio 2019

PARTE Il

aree interne hanno provocato il deperimento di tali sentieri che oggi sono in gran parte
impercorribili e limitano non poco la fruibilita dell’area protetta. A cid si aggiunga che la scarsa
manutenzione di aree sosta, pic- nic, ecc. ha determinato negli anni il deperimento delle aree che
si trovano oggi invase dalla vegetazione spontanea e dai rifiuti. Stesso discorso vale per le aste
della rete idrografica montana che a causa dell’incuria dell’'uomo si trovano spesso interessate da
inguinamento dovuto a rifiuti di vario genere.

Tutte queste cause negative, unite al disagio geografico, alla mancanza di infrastrutture ed alla
mancanza di un sistema turistico evoluto determina la quasi assenza di flussi turistici significativi.

Il Parco da parte sua sta lavorando alla qualificazione dell’offerta turistica mediante I'adozione di
un marchio d’area che possa contraddistinguere gli esercizi di qualita e li possa mettere in rete al
fine di formare un’offerta capace di reggere il confronto con le realta italiane piu evolute.

Piu semplice sarebbe invece intervenire sulla sentieristica, sulla cura e pulizia delle aree di pregio,
dei punti sosta e delle aree pic-nic. Come pure abbastanza semplice sarebbe provvedere ad una
bonifica dai rifiuti che giacciono lungo le aste di torrenti e fiumi. La fortunata esperienza del
Progetto Natura e Turismo, svolto tra il 2014 ed il 2015, ha permesso, tra I'altro, la creazione di
ben 150 km di nuovi sentieri naturalistici, la creazione di una APP per smartphone a tema e la
realizzazione di una pubblicazione sui poli museali presenti nell’area.

Al fine di continuare I'azione intrapresa si potrebbe quindi porre in essere una serie di azioni volte
a rafforzare il capitale locale. D’altro canto il Parco, in questo delicato momento di crisi della
finanza pubblica, non puo assolutamente far fronte alle esigenze che il territorio reclama, mentre
I'instaurarsi di un circuito virtuoso, potrebbe, mettere in atto una serie di azioni positive che col

tempo potrebbero auto sostenersi.

In linea generale il Progetto ha I'obiettivo di “Promuovere modalita di gestione innovative delle
risorse del territorio orientate alla sostenibilita ambientale e alla valorizzazione e tutela del

patrimonio locale attraverso pratiche di ricollocazione professionale”

In particolare il progetto si prefigge il raggiungimento di “Specifici Obiettivi”:
e Contribuire allo sviluppo di bacini occupazionali congrui e praticabili dalle fasce deboli (con
particolare riferimento ai soggetti espulsi dal mercato del lavoro e che abbiano cessato di

fruire o non abbiano fruito di ammortizzatori sociali).
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e Promuovere e concretizzare interventi per la sostenibilita ambientale e la valorizzazione e
tutela delle risorse del territorio di riferimento del progetto attraverso la messa in opera di
abilita, conoscenze e capacita operative.

e Creare una rete territoriale partecipata per lo sviluppo di interventi sostenibili;

e Rafforzare la logica di sistema del STL;

e Qualificare I'offerta turistica attraverso la riqualificazione territoriale e urbana;

e Aumentare l'attrattivita degli ambiti rurali, attraverso la valorizzazione delle componenti

culturali, architettoniche e paesaggistiche.

La Giunta Regionale con propria Delibera n. 652/2017 ha determinato di aderire alla proposta

dell’Ente ed ha approvato lo schema di accordo di programma per il suo finanziamento.

Oggi & quindi necessario provvedere a stabilire un quadro piu chiaro e specifico delle attivita
progettuali che si andranno a realizzare, fornendo un progetto esecutivo che chiarisca nei dettagli

ogni aspetto.
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Destinatari delle attivita

| destinatari dell’intervento saranno 100 soggetti disoccupati e/o inoccupati, residenti nei comuni
facenti parte dell’area protetta, per i quali lo schema giuridico che verra utilizzato sara quello della
formazione in aula e del tirocinio.

In particolare si prevede la formazione di:

1. n. 70 addetti alle attivita di “Conservazione e Manutenzione” con requisito d’accesso il
possesso del titolo di studio del diploma di scuola media superiore;

2. n. 30 addetti alle attivita di “Divulgazione, supporto al turismo e funzione di guida” con
requisito d’accesso il possesso del titolo di studio del diploma di laurea;

| partecipanti alle attivita formative verranno reperiti, avvalendosi per la verifica dei requisiti dei
Centri per I'lmpiego, utilizzando i criteri della valutazione dei titoli, reddito e carico familiare,
integrando la selezione con un colloquio al fine di saggiare le abilita e la coerenza delle stesse con
le attivita da svolgere.

Si prevede la corresponsione di una indennita di partecipazione di € 500,00 per ogni mese di
impegno nel corso di formazione e nelle attivita di formazione on the job.
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Figure professionali da formare

In linea con quanto previsto dalle disposizioni regionali in tema di formazione professionali le
figure da formare dovranno essere aderenti a quelle previste dal repertorio regionale delle figure

professionali.

In particolare per quanto riguarda gli addetti “Conservazione e Manutenzione” si adottera la figura
di “Operatore per le attivita relative alla silvicoltura, alla salvaguardia dell'ambiente e alla
gestione di impianti, macchinari ed attrezzature”. La figura ben si adatta alle previsioni
progettuali ed alla richiesta proveniente al mondo del lavoro, essa infatti viene cosi classificata dal
repertorio regionale: “Svolge attivita attinenti all'esecuzione di operazioni nel settore della
silvicoltura con competenze che sostengono la creazione, la cura e la manutenzione di superfici
boschive ed ai lavori di rinverdimento e protezione del terreno nell'ambito della cura e protezione
ambientale. Interviene nel processo lavorativo con autonomia e responsabilita limitate a quanto
previsto dalle procedure e dalle metodiche della sua operativita. Collabora alla gestione
dell'azienda, compresa la cura e la manutenzione delle attrezzature utilizzate ed effettua varie

operazioni sui prodotti primari dell'azienda dalla trasformazione fino alla vendita”.

Per quanto invece attiene agli addetti alle attivita di “Divulgazione, supporto al turismo e funzione
di guida” si adottera la figura di “Operatore per la comunicazione, la promozione di
servizi/prodotti di una struttura pubblica o privata e per la facilitazione di servizi telematici”. La
figura ben si adatta alle previsioni progettuali ed alla richiesta proveniente al mondo del lavoro,
essa infatti viene cosi classificata dal repertorio regionale: “Facilita I'accesso alla corretta fruizione
dei servizi fornendo strumenti e indicazioni necessari agli utenti e favorendo I'accesso uniforme
alla tecnologia informatica e telematica (inclusione digitale, superamento del digital divide).
Presiede il front e/o il back office nelle strutture di comunicazione pubbliche nelle sue varie forme
o all'interno di aziende private nelle quali sia prevista un' attivita di comunicazione o contatto con
l'utenza. Svolge una funzione di raccordo tra il sistema esterno e la struttura interna aziendale,
mediante la trasmissione e la fornitura di indicazioni raccolte durante lo svolgimento della propria
attivita e che sono funzionali alla definizione di eventuali adeguamenti nelle procedure di

produzione/erogazione dell'attivita e dei servizi. Svolge un'attivita di orientamento nelle strategie
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di ricerca delle informazioni in rete e di supporto nell'utilizzo delle risorse tecnologiche per la

fruizione dei servizi in un'ottica di marketing sociale, culturale e territoriale”.

Il percorso formativo si svolgera per un totale complessivo di 800 ore di cui 480 ore di lezioni
d’aula e 320 ore di stage. La necessita di un percorso di tale consistenza e giustificata dall’ esigenza

di somministrare una adeguata fase di formazione iniziale di orientamento e nozioni di base.
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Procedure

L'operazione precede I'attivazione di due principali procedure ad evidenza pubblica: quella per la

selezione dell’agenzia formativa e quella per la selezione dei soggetti da formare.

In particolare la selezione dell’agenzia formativa si dovra svolgere attraverso un avviso ad evidenza
pubblica riservato ai soggetti economici presenti nell’elenco regionale delle agenzie accreditate
per la formazione professionale in Calabria. La selezione avverra con il metodo dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa coniugando le esigenze di qualita e innovativita delle proposte

formative a quelle dell’economicita delle attivita.

La selezione delle risorse umane da formare si svolgera anch’essa con procedura ad evidenza
pubblica, con la predisposizione di un bando che, riservato a disoccupati, preveda I'assegnazione
di punteggi alla situazione economica dei soggetti, alle precedenti esperienze e alle motivazioni

che li spingono ad intraprendere il percorso formativo.
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Spese per la formazione ed il tirocinio

Azione Unita Figure professionali Durata Attivita Costo Euro
Costo formazione in aula €
6 mesi / (S|Furezza del Iavor.o, o 5/h/allievo 168.000,00
480 ore orientamento, nozioni di
approfondimento)
Costo formazione on de job
4 mesi/ (t_utoragglo, dISp.OS.ItIVI per la 35.000,00
320 ore sicurezza, materiali per
itazioni, ecc.
Operai, unita tecniche di esercitazioni, ecc.)
70 cantiere (diploma di 6 mesi / Indennita partecipazione €500,00
Conservazione e . P . P P lordi/mese | 210.000,00
. scuola media superiore) 480 ore aula
Manutenzione
Ir_mder1n.|ta parFeupazmn_e. €500,00
4 mesi/ tirocinio relativo a : pulizia lordi/mese
aree, manutenzione e 140.000,00
320 ore . L .
tabellazione sentieri, pulizia
aste fluviali, ecc.
Costo formazione (sicurezza
del lavoro, orientamento, €
6 mesi / cenr.u sulle. r|§orse na’turah, 6/h/allievo 86.400,00
480 ore storico artistiche dell’area
protetta, nozioni di
approfondimento)
Operatore per la . Costo formazione on de job
L 4 mesi / . e
comunicazione e la 320 ore (tutoraggio, dispositivi per la 15.700,00
Divuleazione 30 promozione dell’area sicurezza, ecc)
gaz g protetta (Diploma di . . . €500,00
supporto al turismo 6 mesi/ Indennita partecipazione .
. o Laurea) lordi/mese | 90.000,00
e funzione di guida 480 ore aula
Tl.rocmlg relativo a €500,00
4 mesi/ divulgazione materiale nelle lordi/mese
scuole, servizio 60.000,00
320 ore .
accompagnamento gruppi,
ecc.
FORMAZIONE (€ 305.100,00)+ COSTO INDENNITA’ (€ 500.000,00) =
€ 805.100,00
Spese generali (3%) 24.900,00
Di cui 8.000,00
Coordinamento generale attivita 5'000'00
Spese per la selezione ( pubblicita avvisi, spese per I'espletamento delle fasi di selezione) 6.000'00
Spese per la rendicontazione 2.000,00
Divulgazione risultati 900,00
Spese varie
Totale generale € 830.000,00
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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

Allegato B

Rep del

CONVENZIONE

PER L’'ATTUAZIONE DEL “POLITICHE ATTIVE A SUPPORTO DELLO SVILUPPO DELL'AR EA
PROTETTA DEL PARCO NATURALE REGIONALE DELLE SERRE” ATTRAVERSO LA
REALIZZAZIONE DI UN PROGRAMMA DI FORMAZIONE PROFESS IONALE, ARTICOLATO IN
SINGOLI INTERVENTI

il Parco Naturale Regionale delle Serre rappresentato dal Commissario Straordinario

, hato a , , CF , domiciliato per la carica
amministrativa presso la sede legale, amministrativa e direzionale dellEnte, sita in Via Santa
Rosellina, n. 2 — Serra San Bruno 89822 (VV)

E

la Regione Calabria, Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, rappresentata dal
Dirigente Generale , hato a , il , CF , domiciliato
per la carica amministrativa presso la Cittadella Regionale in Localta GERMANETO -
CATANZARO, sede legale della Giunta Regionale

PREMESSO CHE

- che la Regione Calabria, allo scopo di accrescere le competenze dei cittadini calabresi in
difficoltd occupazionale, e di rilanciare le condizioni socio-economiche del territorio regionale
necessitano di interventi mirati allo sviluppo basati sulla valorizzazione delle risorse umane con
azioni tese ad accelerare, secondo un approccio multisettoriale e innovativo, il patrimonio culturale
e a trasformare I'importante dote di risorse naturali in opportunita e benessere per la popolazione
locale, con DGR n. 652 del 29 dicembre 2017, ha approvato lo schema di accordo di programma
politico istituzionale relativo alla realizzazione del progetto “Politiche attive a supporto dello
sviluppo dell'area protetta del Parco Naturale Regionale delle Serre”, per un importo pari ad €
830.000,00;

- che, in relazione alla suddetta DGR n. 652/2017, con D. D. n. 15848 del 29 dicembre 2017, &
stata impegnata la somma di € 1.500.000,00, sul capitolo U4302060202, giusta impegno n.
9004/2017, successivamente ridotta, con D. D. n. 2205 del 20 marzo 2018, alla somma di €
830.000,00;

- che in data 13 agosto 2018 la Regione Calabria, in persona del Presidente pro - tempore e I'Ente
Parco Naturale Regionale delle Serre, in persona del Commissario Straordinario pro —tempore
hanno sottoscritto I'’Accordo Politico Istituzionale per la realizzazione del Progetto “Politiche attive a
supporto dello sviluppo dell'area protetta del Parco Naturale Regionale delle Serre”, repertoriato, in
pari data, al n. 2457 del 13/08/2018;
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- che, con comunicazione prot. n. 1975 del 3 settembre 2018 pervenuta a mezzo pec del 4
settembre 2018, I'Ente Parco Naturale Regionale delle Serre ha trasmesso la Delibera del
Commissario Straordinario n. 41 del 30 agosto 2018 avente ad oggetto I'approvazione della
progettazione esecutiva degli interventi del percorso, con il quale si & proceduto, altresi, alla
rimodulazione del piano finanziario;

- con Decreto Dirigenziale n. del di presa d’atto del progetto esecutivo di cui alla
Delibera del Commissario Straordinario dellEnte Parco Naturale Regionale delle Serre n. 41 del
30 agosto 2018 e di approvazione dello schema di Convenzione tra la Regione Calabria e il
soggetto attuatore;

- che il progetto presenta le specifiche di seguito riportate:

Sogg etto Attuatore Ente Parco Naturale Regionale delle Serre

Finanziamento ammesso € 830.000,00

Politiche Attive a supporto dello sviluppo
dell'area protetta del parco naturale
regionale delle serre

800 ore

Titolo progetto

Ore percorso formativo

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:

Articolo 1 — Quadro normativo di riferimento
Tutte le attivita regolate dalla presente convenzione dovranno realizzarsi in coerenza ed
applicazione della vigente normativa, ed in particolare dei seguenti atti normativi, deliberativi e
regolamentari:
- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
- Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
- Regolamento (UE) n. 480 del 3 marzo 2014 che integra il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;
- Il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3 della Legge 10
settembre 2014, n. 1837;
- La Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativa
all'Ordinamento della formazione professionale in Calabria”;
- La DGR n. 3325 del 4.08.1986 avente per oggetto “Adozione Regolamento Regionale della
Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985";
- La DGR n. 872 del 29.12.2010 con la quale e stato approvato il nuovo Regolamento per
I’Accreditamento degli Organismi che erogano attivita di formazione ed orientamento della Regione
Calabria, pubblicata sul BURC n. 5 del 16 marzo 2011,
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- La DGR n. 234 del 27 giugno 2013 con la quale & stato approvato il Programma Ordinario
Convergenza finanziato con le risorse rivenienti dalla rimodulazione del piano finanziario dei PO
Calabria FESR e FSE 2007/2013;
- La DGR n. 121 del 08.04.2014 con la quale il Programma, cosi come modificato con la
deliberazione n. 295/2013, ¢ stato ridenominato in Piano d’Azione Coesione (PAC) della Calabria;
- Le DGR che hanno rimodulato gli interventi approvati all'interno del Piano d’Azione Coesione
(PAC) della Calabria, di cui alla succitata deliberazione n. 234 del 27.06.2013:
- n. 202 del 22.06.2015 avente ad oggetto: “POR Calabria FSE 2007-2013. Proposta di
Riprogrammazione del POR Calabria FSE 2007/2013 per il Piano d’Azione Coesione - Presa
d’'atto ed adempimenti”;
- n. 396 del 13.10.2015 con la quale si & preso atto del parere espresso dal Consiglio
regionale sulla suddetta deliberazione n. 202 del 22.06.2015;
- la nota n. 8932 del 23.10.2015 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale con la quale é stato
trasmesso il piano finanziario del Piano d’Azione Coesione (PAC) assentito dal Gruppo di Azione
mediante procedura scritta chiusa con esito positivo in data 22.10.2015;
- la DGR n. 467 del 12.11.2015 con la quale é stata approvata la riduzione degli obiettivi specifici
del POR FSE 2007/2013 a seguito della Decisione della Commissione Europea (2014) 9755
del 12.12.2014 che approva l'ulteriore riduzione del cofinanziamento statale del POR Calabria con
conseguente rimodulazione ed integrazione PAC di cui alle Deliberazioni nn. 202/2015, 376/2015
e 396/2015;
- la DGR n. 503 dell'l.12.2015 di rimodulazione del piano finanziario del Piano d’Azione Coesione
(PAC) e approvazione delle schede descrittive;
- la DGR n. 361 del 27/09/2016 avente ad oggetto “variazione compensativa al bilancio di
previsione — annualita 2016 e riclassificazione capitoli nell'ambito del programma U.15.04 Politica
regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni) — Dipartimento
Sviluppo Economico, Lavoro; Formazione e Politiche Sociali”;
- la DGR n. 101 del 29 marzo 2018 avente ad oggetto “Piano di Azione e Coesione (PAC) —
pilastro 2 scheda anticiclica n. 1 “Misure innovative e sperimentali di tutela dell’occupazione e
politiche attive del lavoro collegate ad ammortizzatori sociali in deroga” Integrazione elenco
interventi” con la quale si e proceduto all’estensione della misura di che trattasi ai soggetti
disoccupati/inoccupati;
-la L. R. n. 18 del 19 aprile e ss.mm.ii. relativa all’ordinamento della formazione professionale in
Calabria;
- la D.G.R. n. 3325 del 4 agosto 1986 avente per oggetto “Adozione Regolamento Regionale della
Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985";
-la L. n. 92 del 28 giugno 2012 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita”;
-la L.R. n. 19/2001 e ss.mm.ii.;
- il D. Lgs. n. 267/2000;
- il Vademecum per l'ammissibilita della spesa al FSE PO 2007-2013, approvato dal
Coordinamento Tecnico della Commissione Xl della Conferenza Stato-Regioni.

Articolo 2 — Oggetto della Convenzione

La presente Convenzione, facendo seguito a quanto disposto dalla D.G.R. n. 652 del 29 dicembre
2017, e dellaccordo di programma politico — istituzionale rep. n. 2457 del 13 agosto 2018,
definisce i rapporti tra la Regione Calabria (d’ora in poi Regione) e I'Ente Parco Naturale Regionale
delle Serre (d'ora in poi Soggetto Attuatore) per I'attuazione del progetto “Politiche Attive a

supporto dello sviluppo dell’area protetta del parc 0 naturale regionale delle serre”  attraverso
la formazione professionale di operatori qualificati al servizio delle aziende che valorizzano il
territorio di riferimento, ovvero, 70 figure di “Operatore per le attivita relative alla silvicoltura, alla
salvaguardia del’ambiente e alla gestione di impianti, macchinari e attrezzature” e 30 figure di
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“Operatore per la comunicazione, la promozione di servizi /prodotti di una struttura pubblica o
privata per la facilitazione di servizi telematici”.

Articolo 3 — Attivita

Ai fini della realizzazione del progetto, il Soggetto Attuatore dovra:

- Provvedere alla selezione delle 100 risorse umane disoccupate/inoccupate residenti nei
comuni ricompresi nel perimetro dell’area protetta, destinatarie degli interventi formativi
mediante procedura ad evidenza pubblica da pubblicare entro il termine di 30 giorni dalla
sottoscrizione della presente convenzione;

- Provvedere alla realizzazione delle attivitd progettuali mediante selezione attraverso
apposito awviso pubblico, da pubblicare entro il termine di 30 giorni dalla sottoscrizione
della presente convenzione e tenendo conto della normativa comunitaria, nazionale e
regionale vigente in materia, rivolto alle agenzie formative accreditate presso la Regione
Calabria che al termine del percorso rilasceranno apposito attestato di qualifica;

- Mettere a disposizione i locali idonei per l'attivita in aula e le aree per le attivita di
formazione on the job. Detta idoneita dovra essere richiesta agli uffici regionali competenti;

- Erogare ai destinatari del percorso integrato I'indennitd mensile di partecipazione, previa
verifica della partecipazione almeno del 70% del monte ore previsto;

- Erogare allEnte di formazione, che verra individuato mediante apposita procedura ad
evidenza pubblica, I'importo previsto per la realizzazione delle attivita progettuali, secondo
le modalita riportate di seguito:

1. un primo anticipo pari al 50% dell'importo assegnato a seguito della stipula di apposita
convenzione e dietro presentazione di garanzia fideiussoria, la quale pud essere
rilasciata da imprese bancarie o assicurative che rispondano ai requisiti di solvibilita
previsti dalle leggi che ne disciplinano le rispettive attivita o rilasciata dagli intermediari
finanziari iscritti nell’albo di cui all’art. 106 del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385 e s.m.i.,
che svolgono in via esclusiva o prevalente attivita di rilascio di garanzia e che cono
sottoposti a revisione contabile da parte di una societa di revisione iscritta nell’albo
previsto dall’art. 161 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e che abbiano i requisiti minimi
di solvibilita richiesti dalla vigente normativa bancaria assicurativa;

2. un pagamento intermedio fino al 30% dellimporto delloperazione ammessa a
finanziamento, al raggiungimento del 50% delle attivita di formazione, dietro
presentazione di apposita domanda di pagamento;

3. saldo nella misura del restante 20% a chiusura delle attivita, a seguito di presentazione
di domanda di pagamento e trasmissione della documentazione di rendicontazione. Il
pagamento sara erogato solo a seguito della verifica della rendicontazione esibita che
verra effettuata dalla Regione.

- Garantire la corretta realizzazione dell'intervento.

Il Soggetto Attuatore dara esecuzione al progetto raccordandosi con il Dirigente del Settore 6, sulla
base delle procedure amministrative e controllo stabilite nei successivi articoli.

Articolo 4 — Procedure amministrative/contabili e m onitoraggio

Il Soggetto Attuatore si impegna all'osservanza dei seguenti obblighi:

- effettuare la registrazione contabile dell’operazione al fine di assicurarne il corretto
monitoraggio e rendicontazione, prevedendo una contabilitd separata o, nel caso in cui la
contabilitd relativa a tale operazione sia ricompresa nel sistema contabile in uso, la
possibilita di estrapolare i dati contabili relativi a ciascuna operazione cofinanziata in
maniera chiara ed in qualsiasi momento;

- garantire una puntuale tenuta del “dossier amministrativo” del progetto, contente tutta la
documentazione relativa alla gestione amministrativa e contabile;
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- supportare ed agevolare le attivita di controllo di tutti gli organismi regionali, nazionali e
comunitari a tali compiti preposti;

- inviare entro 15 giorni dall’eventuale richiesta della regione, i dati monitoraggio fisico,
finanziario e procedure relative al progetto;

- segnalare tempestivamente alla Regione il verificarsi di eventuali ritardi o impedimenti
tecnico-amministrativi che possono ostacolare o rallentare I'attuazione del progetto;

- garantire il rispetto degli obblighi in materia di informazione e pubblicita vigenti;

- rendicontare le spese di progetto secondo quanto previsto dalla normativa comunitaria,
nazionale e regionale vigente;

- indica il seguente numero di conto corrente unico sul quale fare confluire tutte le somme
relative al Progetto, impegnandosi a rispettare gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari:
Conto corrente intestato a
Denominazione Istituto Bancario
Codice IBAN

- comunicare alla Regione, entro 15 giorni dalla sottoscrizione della presente convenzione,
l'avvio delle attivita progettuali e il nominativo del RUP.

Articolo 5 — Risorse e Finanziamenti

Ad integrale copertura finanziaria delle spese del progetto & previsto un finanziamento pari ad
830.000,00, di cui:
- € 305.100,00 per la realizzazione del percorso di formazione professionale della durata di
10 mesi, per complessive 800 ore;
- € 500.000,00 a copertura dellindennita di frequenza riconosciuta a ciascun soggetto
(€ 500,00 per 10 mesi);
- € 24.900,00 a copertura delle spese generali nella misura del 3%.
Il finanziamento e concesso a titolo di rimborso e fino a concorrenza delle spese effettivamente
sostenute e correttamente rendicontate nei limiti di cui al punto precedente.
Il Soggetto Attuatore garantisce la gestione delle risorse finanziarie attraverso un sistema cintabile
ed una codificazione appropriata dei costi correlati alla contabilita generale.
Lo stesso garantisce, altresi, che tutte le spese afferenti alle attivita finanziate saranno
documentate, trasparenti e suddivise per voci, nel rispetto dei criteri di pertinenza, congruita e
coerenza.

Articolo 6 — Modalita e tempi di informazione sullo stato di attuazione delle attivita

Con la sottoscrizione della presente convenzione il Soggetto Attuatore si impegna a trasmettere
alla Regione — con cadenza semestrale — la rendicontazione delle spese sostenute e una relazione
sullo stato di avanzamento della realizzazione del progetto oggetto del presente affidamento,
corredata dalla documentazione comprovante i risultati raggiunti.

Articolo 7 — Pagamenti

La Regione eroghera l'importo complessivo del Progetto, pari ad € 830.000,00, come di seguito
specificato:

1. prima erogazione, a titolo di anticipazione, pari al 50% di 830.000,00, ossia ad €
415.000,00 successivamente alla comunicazione degli esiti della selezione dei destinatari
del percorso;

2. seconda erogazione, a titolo di saldo, pari al restante 50% di € 830.000,00 ossia ad €
415.000,00 a seguito della rendicontazione dell'anticipo assegnato

L'importo e erogato a valere sulle risorse del PAC Calabria.
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| versamenti delle somme saranno effettuati sul conto corrente indicato dal soggetto attuatore,
destinato a ricevere esclusivamente i fondi erogati a fronte delle attivita previste nella presente
Convenzione.

Articolo 8 — Spese e Rendicontazione

Sono riconosciute le spese sostenute che saranno ritenute ammissibili ai sensi della vigente
normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento e inerenti alle attivita del progetto, nei
limiti del finanziamento concesso.

Il Soggetto Attuatore, per ogni pagamento, dovra predisporre apposita richiesta alla Regione. Al
piu tardi, alla richiesta della seconda erogazione, alla richiesta andra allegata copia conforme
all'originale della documentazione amministrativo-contabile comprovante le attivita realizzate e le
spese/costi ammissibili effettivamente sostenuti.

La rendicontazione finale dovra riguardare il 100% del finanziamento. In caso di effettivo delle
somme di misura inferiore a quanto pattuito, le somme non rendicontate saranno disimpegnate
dalla Regione, e se gia anticipate al Soggetto Attuatore, da questo restituite alla Regione.
L'’Amministrazione Regionale verifichera la rendicontazione intermedia e finale, richiedendo
modifiche ed integrazioni, ove ritenuto necessarie.

La rendicontazione finale dovra essere presentate entro il termine di 30 giorni dalla conclusione del
progetto.

Articolo 9 — Efficacia e Durata

La presente Convenzione ha durata fino al completamento delle attivita previste dal progetto
esecutivo.

Articolo 10 — Responsabilita e Revoca del finanziam  ento

Il Soggetto Attuatore e direttamente ed espressamente responsabile del corretto e puntuale
espletamento delle attivita previste nel progetto.

La Regione potra procedere alla revoca della presente Convenzione qualora fossero ravvisati gravi
comportamenti di inefficienza nell'attivita e nella gestione del progetto o atteggiamenti in contrasto
con le linee indicate dalla legge, dal progetto e dalla Regione stessa. In tale ipotesi, saranno
riconosciute al soggetto attuatore solo le spese sostenute e correttamente rendicontate a fronte
delle attivita gia svolte alla data di comunicazione della revoca.

Articolo 11 — Controversia

Le Parti si impegnano a risolvere in via bonaria eventuali controversie sull'interpretazione,
esecuzione efficacia e risoluzione di cui alla presente convenzione.

In caso contrario, resta, comunque, stabilito tra le Parti che, per qualunque controversia dovesse
insorgere tra le Parti in ordine all'interprestazione, esecuzione, efficacia, risoluzione ed in genere
alle sorti di cui alla presente Convenzione, € competente il foro di Catanzaro.

Articolo 12 — Riservatezza

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e
s.m.i.), tutta la documentazione e le informazioni di cui il soggetto attuatore verra in possesso
durante l'esecuzione delle attivitd oggetto della presente convenzione dovranno essere
considerate di assoluta riservatezza.
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E fatto divieto al soggetto attuatore di utilizzare o trasferire ad altri in qualsiasi formato o
pubblicizzare la documentazione e le informazioni sopra citate. Il Soggetto Attuatore, con la
sottoscrizione della presente Convenzione, si obbliga a far rispettare al proprio personale la
riservatezza di cui al presente articolo.

Articolo 13 — Disposizioni finali

Quanto non previsto nella presente Convenzione, é regolato dalla normativa vigente regionale,
nazionale e comunitaria vigente in materia, se ed in quanto applicabile.

La presente Convenzione, composta complessivamente di n. 7 pagine, € redatta in 4 (quattro)
copie.

Catanzaro, li

Il Soggetto Attuatore La Regione Cal abria
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spese

N. 2550/2018

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
SETTORE 6 - MERCATO DEL LAVORO, SERVIZI PER L'IMPIEGO, POLITICHE
ATTIVE E PASSIVE, AMMORTIZZATORI SOCIALI

OGGETTO: PIANO DI AZIONE E COESIONE REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
POLITICHE ATTIVE A SUPPORTO DELLO SVILUPPO DELL AREA PROTETTA DEL
PARCO NATURALE REGIONALE DELLE SERRE PRESA D'ATTO
SOTTOSCRIZIONE ACCORDO DI PROGRAMMA, PROGETTO ESECUTIVO E
APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro, 01/10/2018 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
GUZZO ROSARIA
(con firma digitale)
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