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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI PROFESSIONALI 
VOLTI ALLA QUALIFICAZIONE/RIQUALIFICAZIONE DI 255 SOGGETTI DISOCCUPATI 
RESIDENTI NEI COMUNI DI LONGOBUCCO, BOCCHIGLIERO E CAMPANA IN ATTUAZIONE 
DELL'ACCORDO DI PROGRAMMA DI CUI ALLA DGR N. 404 DEL 30/08/2017.MODIFICA ART 
8 AVVISO DIFFERIMENTO SCADENZA TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE 
CANDIDATURE.. 
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IL DIRIGENTE GENERALE

­ Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di svi­
luppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo europeo agricolo 
per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni 
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesio­
ne  e  sul  Fondo  europeo  per  gli  affari  marittimi  e  la  pesca  e  abroga  il  Regolamento  (CE)  n.  
1083/2006 del Consiglio; 

­ Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il Rego­
lamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

­ Regolamento (UE) n. 480 del 3 marzo 2014 che integra il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Par­
lamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regio­
nale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo euro­
peo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca; 

­ Il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in ma­
teria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3, della legge 10 settem­
bre 2014, n. 183”; 

­ Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativa all’Ordi­
namento della formazione professionale in Calabria”; 

­ DGR n. 3325 del 4 agosto 1986 avente per oggetto “Adozione Regolamento Regionale della Legge 
Regionale n. 18 del 19 aprile 1985”; 

­ DGR n. 872 del 29 dicembre 2010 con la quale è stato approvato il nuovo Regolamento per l’Ac­
creditamento degli Organismi che erogano attività di formazione ed orientamento della Regione Ca­
labria, pubblicata sul BURC n. 5 del 16 marzo 2011; 

­ DGR n. 234 del 27 giugno 2013 con la quale è stato approvato il Programma Ordinario Convergen­
za finanziato con le risorse rivenienti  dalla rimodulazione del  piano finanziario dei PO Calabria 
FESR e FSE 2007/2013; 

­ DGR n. 121 del 8 aprile 2014 con la quale il Programma Ordinario Convergenza, così come modifi­
cato con Deliberazione n. 295/2013, è stato ridenominato in Piano di Azione e Coesione (PAC) del­
la Calabria; 

­ DGR n. 467 del 12 novembre 2015 con la quale è stato rimodulato il piano finanziario e approvate 
le schede degli interventi del PAC, tra cui la scheda Anticiclica n. 2 – Misure innovative e sperimen­
tali di tutela dell’occupazione e politiche attive del lavoro anche collegate ad ammortizzatori sociali  
in deroga; 

­ DGR n. 503 del 1 Dicembre 2015 con la quale è stato rimodulato il piano finanziario e approvate le 
schede degli interventi del PAC; 

­ DGR n. 537 del 16 dicembre 2015 con la quale è stato istituito il  capitolo di Bilancio regionale 
U4302060301 “Spese per la realizzazione di politiche attive del lavoro attraverso la realizzazione di 
azioni innovative e sperimentali, di interventi volti a prevenire il diffondere di forme di lavoro som­
merso e di interventi per il miglioramento dei servizi per il lavoro e la riqualificazione”; 

­ la Deliberazione di Giunta regionale n. 40 del 24/02/2016 avente ad oggetto “Rimodulazione del 
Piano d’Azione Coesione (PAC) ed applicazione art. 1 commi 122 e 123 della legge 23/12/2014 n. 
190

­ la Deliberazione di Giunta regionale n. 41 del 24/02/2016 avente ad oggetto “Approvazione propo­
sta per l’utilizzo delle risorse del Piano di Azione e Coesione complementare alla programmazione 
europea 2014­2020
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­ la Deliberazione di Giunta regionale n. 448 del 14/11/2016 relativa all’approvazione del Piano di 
Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria

PREMESSO CHE

­ con DDG n. 7338 del 06/07/2018 è stato approvato l’avviso pubblico “per la realizzazione di percor­
si professionali volti alla qualificazione/riqualificazione di 255 soggetti disoccupati residenti nei co­
muni di Longobucco, Bocchigliero e Campana in attuazione dell’Accordo di Programma di cui alla 
DGR n. 404 del 30/08/2017”

­ che nell’art. 8 dell’avviso pubblico approvato con DDG n. 7338 del 06/07/2018 le domande doveva­
no essere presentate entro i trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria (BURC)  

­ che la scadenza del suddetto avviso, pertanto, tenuto conto della sospensione feriale, era prevista 
per il mese di agosto, era fissata al 17/09/2018;

­ che nell’avviso pubblico approvato con DDG n. 7338 del 06/07/2018 è prevista la realizzazione di  
quattro distinti percorsi formativi con conseguente duplicazione della documentazione da presenta­
re relativamente ad ogni singolo corso;

­ che visti, pertanto, i numerosi allegati da produrre per la candidatura da parte delle Agenzie Forma­
tive, al fine di garantire la massima partecipazione delle stesse, si è ritenuto opportuno rinviare la 
scadenza al 10/10/2018;

CONSIDERATO CHE:

­ che sul sito istituzionale http://www.regione.calabria.it/website/portaltemplates è stata già pubblicata 
la  comunicazione  di  differimento  dei  termini  finali  per  la  presentazione  delle  domande  al 
10/10/2018;

VISTI: 

­ il D. Lgs 29/93 e s.m.i.; 

­ la L.R. n. 7 del 13.5.1996, recante “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative della Giun­
ta Regionale e sulla Dirigenza Regionale”; 

­ il D.P.G.R. n. 354 del 21.6.1999 recante “separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di 
controllo da quella di gestione”, rettificato con D.P.G.R. n. 206 del 15/12/2000; 

­ la D.G.R. n. 2661 del 21.6.1999 recante “adeguamento delle norme legislative e regolamenti in vi­
gore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal D.lgs. 29/93” e successive inte­
grazioni e modificazioni; 

­ la D.G.R. n. 541 del 16.12.2015 e successive modifiche, con la quale è stata approvata la nuova 
Struttura Organizzativa della Giunta; 

­ la D.G.R. n. 468 del 19/10/2017 “Misure volte a garantire maggiore efficienza alla struttura organiz­
zativa della Giunta Regionale Approvazione modifiche ed integrazioni del regolamento regionale n.  
16 del 23 dicembre 2015 e s.m.i.” con la quale, al fine di dare maggiore efficienza all’attività ammi­
nistrativa, il Dipartimento n. 7 “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” è stato 
scorporato secondo le due distinte aree funzionali:

- Lavoro, Formazione e Politiche Sociali
- Sviluppo Economico ­ Attività Produttive

e che nelle more dell’espletamento delle procedure previste dalla legge per l’individuazione del 
Dirigente Generale titolare, ha individuato il Dott. Fortunato Varone, reggente di entrambi i Dipar­
timenti;

­ Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 2 del 12 gennaio 2018, di nomina del Dott. For­
tunato Varone quale Dirigente Generale reggente di entrambi Dipartimenti;

­ Il Decreto del Dirigente Generale del 12 luglio 2016, n. 8254 “Dirigente dott. Roberto Cosentino ­ 
Conferimento dell’incarico di Dirigente del settore n. 6 ­ Mercato del lavoro, servizi per l’impiego, 
politiche attive e passive, ammortizzatori sociali del Dipartimento n. 7 ­ Sviluppo economico, lavoro, 
Formazione e Politiche sociali”;
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DATO ATTO CHE si sono realizzate le condizioni stabilite dall’ art. 56 del D.Lgs. 118/2011;
ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e s.m.i. e della L. R. 1/2006 e s.m.i.;
Su espressa dichiarazione di legittimità e regolarità del presente atto resa dal Dirigente del Settore;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate e approvate:

­ di MODIFICARE  l’art. 8 dell’Avviso Pubblico  approvato con DDG n. 7338 del 06.07.2018, sosti­
tuendo il periodo “entro i trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria (BURC)” con il seguente: “dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul BURC e non oltre la data del 10 otto­
bre 2018

­ DISPORRE la pubblicazione integrale del presente Decreto sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 
2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.Lgs 14/03/2013, n. 33, en­
trambi a richiesta del dirigente Generale di Dipartimento proponente.

Sottoscritta dal Dirigente 
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
VARONE FORTUNATO

(con firma digitale)
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