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DECRETO DIRIGEZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9635 del 05/09/2018 

OGGETTO: POR CALABRIA 2014-2020 - ASSE PRIORITARIO VIII - OB. SPECIFICO 8.1 - 
AVVISO PUBBLICO "TIROCINI EXTRA CURRICULARI MISURA 5" APPROVATO CON DDG N. 
12833 DEL 21/11/2017 PUBBLICATO SUL BURC N. 124 DEL 01/12/2017- APPROVAZIONE 
SCHEMA DI CONVENZIONE TRA ANPAL INPS E REGIONE CALABRIA - ACCERTAMENTO 
ENTRATE ED IMPEGNI DI SPESA. 

Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 del 
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore 
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, 
in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GUZZO ROSARIA

(con firma digitale)

Dichiarazione di conformità della copia informatica 

Il  presente  documento,  ai  sensi  dell’art.  23-bis  del  CAD  e  successive  modificazioni  è  copia  conforme 
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati 
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE VICARIO
VISTI

• Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale,  sul  Fondo sociale  europeo,  sul  Fondo di  coesione,  sul  Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo  di  coesione  e  sul  Fondo  europeo  per  gli  affari  marittimi  e  la  pesca  e  abroga  il 
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

• Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

• Il  Regolamento di  esecuzione (UE) n.  215/2014 della  Commissione del  7 marzo 2014 che 
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 relativo alla nomenclatura 
delle  categorie  di  intervento  per  i  fondi  strutturali  e  di  investimento  europei,  così  come 
modificato con il Regolamento di esecuzione (UE) n. 276/2018;

• Regolamento  delegato  n.  480/2014  della  Commissione  del  3  marzo  2014  che  integra  il 
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni 
comuni  sul  Fondo europeo di  sviluppo regionale,  sul  Fondo sociale europeo,  sul  Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

• Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante 
modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 (...) per quanto riguarda (...) le 
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e comunicazione per le operazioni;

• Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014 recante 
modalità  di  esecuzione del  regolamento  (UE) n.  1303/2013 del  Parlamento  europeo e  del 
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla 
Commissione e le norme dettagliate concernenti  gli  scambi di  informazioni tra beneficiari  e 
autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi;

• Regolamento  Delegato  (Ue)  2017/2016  della  Commissione  del  29  agosto  2017  recante 
modifica  del  regolamento  delegato  (UE)  2015/2195  della  Commissione  che  integra  il 
regolamento (UE) n.  1304/2013 del  Parlamento  europeo e  del  Consiglio  relativo  al  Fondo 
sociale  europeo,  per  quanto riguarda la  definizione di  tabelle  standard di  costi  unitari  e  di 
importi  forfettari  per  il  rimborso da parte  della  Commissione agli  Stati  membri  delle  spese 
sostenute;

• Accordo di Partenariato 2014-2020 per l'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei, 
adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione europea a chiusura del negoziato formale;

• Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  501  del  1°  dicembre  2015  di  presa  d’atto 
dell’approvazione del programma operativo con Decisione di esecuzione della Commissione 
C(2015) 7227 final del 20.10.2015 che approva determinati elementi del programma operativo 
“POR Calabria  FESR FSE”  per  il  sostegno  del  FESR e del  FSE nell’ambito  dell’obiettivo 
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” per la Regione Calabria in Italia (CCI 
2014IT16M2OP006);

• Deliberazione della Giunta Regionale n. 509 del 10 novembre 2017 recante “Approvazione 
Organigramma delle strutture amministrative della Giunta regionale responsabili dell'attuazione 
degli Assi prioritari degli Obiettivi specifici e delle Azioni del Programma Operativo Regionale 
FESR-FSE 2014-2020 approvato con Decisione della Commissione europea n. C(2015)7227 
del 20/10/2015”, rettificata con D.G.R. n. 4 del 12/01/2018 e con D.G.R. n. 190 del 28/05/2018;
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• Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 2 marzo 2016 “Programma Operativo Regionale 
FESR FSE 2014/2020. Approvazione del Piano Finanziario;

• la D.G.R. n. 492 del 31 ottobre 2017 recante “Descrizione dei sistemi di gestione e controllo ai  
sensi del Regolamento 1303/2013”. Approvazione”;

• Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  124  del  15  aprile  2016  “Variazione  al  bilancio  di 
previsione finanziario 2016-2018 e annualità successive (art. 51, c. 2, lett.  a), del D.Lgs. n. 
118/2011). Iscrizione Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020”;

• Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

• Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilità 2016), art. 1 comma 821 - DPR 445 del 28 
dicembre  2000  “Disposizioni  legislative  in  materia  di  documentazione  amministrativa” 
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001);

• Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali", 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 – Supplemento Ordinario n. 123, 
così come modificato e integrato dal Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al  
Trattamento dei dati personali (General Data Protection Regulation, di seguito “GDPR”);

• Delibera di Giunta Regionale n. 268 del 29 luglio 2013 “Linee Guida in materia di tirocini” come 
modificata dalla DGR n.158 del 29 aprile 2014 “Linee guida in materia di tirocini”;

• Decreto n. 17519 del 30 dicembre 2016 avente ad oggetto “Adozione delle Unità di  Costo 
Standard per l’attuazione delle azioni di politica attiva che implicano l’erogazione di servizi per 
il lavoro e di formazione mirata all’inserimento lavorativo a valere sugli Assi FSE 8 e 10 del 
POR Calabria FESR FSE 2014/2020, ai sensi dell’art. 67, paragrafo 5), lettere b) e c), del 
Regolamento 1303/2013”;

• l’Accordo Stato - Regioni del 24 gennaio 2013 recante le “Linee guida in materia di tirocini”;

• la DGR n. 158 del 29 aprile 2014 – Approvazione principi  e criteri  applicativi  in materia di 
tirocini;

• l’Accordo Stato - Regioni del 25 maggio 2017 recante le nuove “Linee guida in materia di 
tirocini”;

• la DGR n.155/2014 che ha approvato il piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia 
giovani (POR – GG) contenente le modalità attuative dell’intero programma e l’articolazione 
delle singole Misure;

• le D.G.R. n. 21 del 5 febbraio 2015 e n. 560 del 21 dicembre 2015 che hanno approvato “la 
riprogrammazione del Piano esecutivo regionale - Garanzia Giovani";

• la D.G.R. n. 25 del 31 gennaio 2017 “Piano di Inclusione Attiva”;

• la D.G.R. n. 123 del 30 marzo 2017 che ha approvato “la rimodulazione del Piano Esecutivo 
Regionale per l’attuazione Garanzia Giovani";

• la  D.G.R.  n.  172  del  27  aprile  2017  “Approvazione  nuova  Disciplina  regionale  di 
accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” che modifica la DGR 242/2016;

• il  D.D.G.  n.  6779  del  26  giugno  2017  “Approvazione  Avviso  Pubblico  per  l’Istituzione 
dell’elenco regionale dei soggetti accreditati ai servizi per il lavoro in attuazione della D.G.R. n. 
172/2017”;

• La Deliberazione della Giunta Regionale n. 509 del 10 novembre 2017 recante “Approvazione 
Organigramma delle strutture amministrative della Giunta regionale responsabili dell'attuazione 
degli Assi prioritari degli Obiettivi specifici e delle Azioni del Programma Operativo Regionale 
FESR-FSE 2014-2020 approvato con Decisione della Commissione europea n. C(2015)7227 
del 20/10/2015”, rettificata con D.G.R. n. 4 del 12/01/2018 e con D.G.R. n. 190 del 28/05/2018;
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• Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  263  del  28/06/2018  recante  “POR  Calabria  FESR  FSE 
2014/2020. Revisione del Programma”;

• La Deliberazione della Giunta regionale n. 613 del 11/12/2017 recante “Linee Guida regionali 
in materia di tirocini formativi e di orientamento - Modifica D.G.R. n. 360 del 10/08/2017”;

PREMESSO  CHE  la  Regione  Calabria  in  coerenza  con  l’Asse  8  “Promozione  dell’Occupazione 
Sostenibile e di Qualità” del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020, intende favorire la qualificazione dei 
giovani  attraverso l’attivazione di  percorsi  formativi  finalizzati  a favorire l’acquisizione di  competenze 
coerenti con i fabbisogni professionali espressi dal sistema produttivo regionale;
CONSIDERATO CHE:

• in attuazione dell’Azione 8.1.1,  con il  Decreto n.  12833 del  21/11/2017 pubblicato sul  BURC 
Parte  III  n.  124  del  01/12/2017  è  stato  approvato  l’Avviso  pubblico  per  la  raccolta  delle 
manifestazioni  di  interesse  dei  soggetti  ospitanti  e  dei  soggetti  promotori  di  tirocini 
extracurriculari;

• l’Avviso  non  prevede  una  scadenza  fissa,  ma  sino  ad  esaurimento  fondi  e  che,  pertanto, 
l’istruttoria delle istanze pervenute avviene periodicamente;

• l’Avviso in oggetto riconosce un’indennità di tirocinio pari ad Euro 300,00 mensili per i giovani 
Neet cha aderiscono al programma Garanzia Giovani e che svolgono un tirocinio;

• al  fine di  un’ottimale gestione dei  tirocini  extracurriculari,  previsti  nella misura 5 del  piano,  si 
rende necessario continuare a ricorrere all’INPS per l’erogazione dell’indennità di  tirocinio,  in 
quanto lo stesso istituto gestisce la banca dati dei percettori ed è, pertanto, in grado di operare 
una verifica aggiuntiva in fase di erogazione;

• la convenzione da approvare e successivamente da stipulare non comporta un aggravio di spesa 
per la Regione Calabria, come previsto nelle premesse della stessa;

• gli accertamenti di entrata e i conseguenti impegni di spesa sono stati accesi a favore di INPS al 
solo fine di consentire la liquidazione dell’indennità di tirocinio ai giovani Neet.

VISTO il  proprio parere di  regolarità amministrativa e conformità ai  regolamenti,  direttive e decisioni 
dell’Unione  Europea  ed  alla  normativa  nazionale  e  regionale  di  riferimento,  prot.  n.  250602  del 
18/07/2018,  relativo  all’approvazione  degli  allegati  di  cui  al  presente  atto  ed  allegato  quale  parte 
integrante del presente provvedimento;
VISTO il  parere positivo di  coerenza programmatica  relativo all’approvazione degli  allegati  di  cui  al 
presente atto, prot. n. 274612 del 06/08/2018 rilasciato dall’Autorità di Gestione del POR Calabria FESR 
FSE 2014-2020 ed allegato quale parte integrante del presente provvedimento;
RITENUTO,  pertanto,  non sussistere,  per  effetto  del  parere  citato,  alcun elemento  di  condizionalità 
ostativo all’adozione del presente atto;
CONSIDERATO  che  l’obbligazione  giuridica  correlata  al  presente  provvedimento  è  perfezionata,  in 
quanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché la 
scadenza  dell’obbligazione  e  che,  pertanto,  occorre  costituire  vincolo  sulle  previsioni  di  bilancio, 
nell’ambito della disponibilità finanziaria; 
ATTESTATO CHE pertanto:

 ricorrono  i  presupposti  per  procedere  all’assunzione  dell’impegno,  ai  sensi  delle  disposizioni 
previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011; 

 ai  sensi  dell’art.  4  della  legge  regionale  n.  47/2011,  per  l’impegno  di  che  trattasi  è  stata 
riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo U9150400506, e la corretta 
imputazione della spesa sul bilancio degli esercizi finanziari 2018 e 2019;

RITENUTO, pertanto  di  accertare  la  somma  di  €  10.175.000,00  (euro 
diecimilionicentosettantacinquemila/00)  sui  capitoli  di  entrata E2312000101 e  E2130000101  ai  sensi 
dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. allegato 4/2 principio 3.2, Debitori dell’Unione Europea, del 
Ministero dell’Economia e delle Finanze, della Regione Calabria, per le annualità di bilancio 2018, e 
2019 per come di seguito riportato:
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Capitolo entrata 2018 2019
E2312000101 7.350.000,00   900.000,00   
E2130000101 1.715.000,00   210.000,00   
 TOTALI 9.065.000,00   1.110.000,00   

RITENUTO di  provvedere  all’impegno  delle  somme  di  €  11.000.000,00  (euro  undicimilioni/00)  sul 
capitolo di spesa n. U91504005016 del bilancio regionale che ne presenta le necessarie disponibilità, 
per le annualità 2018 e 2019; di dover ripartire le suddette somme per il 75% a carico dei fondi UE, per il  
17,50% a carico dello Stato e per il 7,50% a carico della Regione, secondo la seguente tabella:

Capitolo uscita 
2018 2019

UE Stato Regione UE Stato Regione

 U91504005016 7.350.000,00 1.715.000,00 735.000,00 900.000,00 210.000,00 90.000,00

RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza 
finanziaria  potenziato,  delle  obbligazioni  giuridiche  assunte  con  il  presente  atto  la  cui  esigibilità  è 
accertato nell’esercizio finanziario 2018 per € 9.800.000,00; nell’esercizio 2019 per  € 1.200.000,00.
VISTI

• Il D. Lgs. n. 118/2011;

• La Legge Regionale n. 56 del 22/12/2017, avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziaria 
della Regione Calabria per gli anni 2018-2020”

VISTE le proposte di accertamento generate telematicamente ed allegate al presente provvedimento, di 
seguito indicate:

Quota Capitolo entrata
proposta di 

Accertamento
 Importo  

comunitaria E2312000101 4148 /2018  7.350.000,00 
statale E2130000101 4149 /2018  1.715.000,00 
comunitaria E2312000101 396 /2019       900.000,00 
statale E2130000101 397 /2019       210.000,00 

10.175.000,00

VISTI  gli  accertamenti,  relativamente  alla  quota  regionale,  sul  capitolo  di  entrata  E1104000201  n. 
50/2018 e 17/2019.

VISTE  le  proposte  di  impegno generate  telematicamente  ed allegate al  presente provvedimento,  di 
seguito indicate:

Quota Capitolo uscita Proposta di impegno  Importo  

comunitaria

U91504005016

7184 /2018  7.350.000,00 
statale 7185 /2018  1.715.000,00 
regionale 7186 /2018       735.000,00 
comunitaria 590 /2019       900.000,00 
statale 591 /2019       210.000,00 
regionale 592 /2019         90.000,00 

Totale Impegni 11.000.000,00

VISTO

• la  L.R.  n.  7/1996,  recante  “Norme  sull’ordinamento  delle  strutture  organizzative  della  
Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale”;

• Il  D.P.G.R. n. 354/1999 recante "separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di  
controllo da quella di gestione” rettificato con D.P.G.R. n. 206 del 15/12/2000;

• il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
fonte: http://burc.regione.calabria.it

Burc n. 14 del  21 Gennaio 2019



• il  Decreto Legislativo n. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali e 
successive modifiche e integrazioni anche ad opera del GDPR;

• il Decreto Legislativo n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa;

• la D.G.R. n. 541 del 16/12/2015 e successive modifiche, con la quale è stata approvata la 
nuova Struttura Organizzativa della Giunta;

• la D.G.R. n. 269 del 12.07.2016 avente ad oggetto “Nuova struttura organizzativa della 
Giunta Regionale approvata con DGR n. 541/2015 e s.m.i. – assegnazione dei Dirigenti”;

• la  D.G.R.  n.  468 del  19 ottobre 2017,  notificata in  data 20/12/2017,  con la  quale si  è 
disposto di scorporare il Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche 
Sociali”  in  due  Dipartimenti  corrispondenti  alle  due  aree  funzionali  preesistenti,  ovvero 
“Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” e “Sviluppo Economico – Attività Produttive”, ed 
individuare,  nelle  more  dell’espletamento  delle  procedure  previste  dalla  legge  per 
l’individuazione del Dirigente Generale titolare, il  dott.  Fortunato Varone quale Dirigente 
Generale reggente di entrambi i Dipartimenti;

• il DPGR n. 2 del 12 gennaio 2018 con il quale veniva conferito al Dott. Fortunato Varone 
l’incarico di Dirigente Generale Reggente di entrambi Dipartimenti;

• il D.D.G. n. 12804 del 25 ottobre 2016, recante “struttura organizzativa interna Dipartimento 
n.  7 Sviluppo Economico,  Lavoro – Formazione e Politiche Sociali  –  revoca D.D.G.  n. 
69/2016 e D.D.G. 287/2016";

• il  D.D.G.  n.  5887 del  07/06/2018 con il  quale veniva conferita  la  funzione di  Dirigente 
Generale Vicario del Dipartimento Lavoro Formazione e Politiche Sociale al dott. Roberto 
Cosentino;

• il  D.D.G.  n.  7930  del  20/07/2018  con  il  quale  è  stato  conferito  alla  Dott.ssa  Annarita 
Lazzarini l’incarico di Responsabile dell’Azione 8.1.1 del POR Calabria FESR-FSE 2014-
2020

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e 
correttezza del presente atto

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:

• di  approvare  lo  schema  di  convenzione  per  l’erogazione  dell’indennità  di  tirocinio  da 
stipulare con ANPAL ed INPS, allegato e parte integrante del presente provvedimento che, 
in quanto tale è passibile di parziali modifiche non sostanziali;

• attestare che lo schema di convenzione non comporta alcun onere a carico della Regione 
Calabria per come previsto nelle premesse della convenzione stessa;

• attestare,  ai  sensi  dell’art.  4  della  legge  regionale  n.  47  del  23/12/2011  che  l’onere 
finanziario derivante dal presente decreto, limitatamente alle somme trasferite all’INPS per 
l’erogazione  delle  indennità  ai  giovani  Neet,  pari  a  complessivi  €  11.000.000,00  trova 
copertura  finanziaria  per  le  annualità  2018  e  2019  sul  relativo  capitolo  U91504005016 
collegato all’Azione 8.1.1;

• accertare  la  somma  complessiva  di  €  10.175.000,00  (euro 
diecimilionicentosettantacinquemila/00)  sui  capitoli  di  entrata  E2312000101  e 
E2130000101  00201  ai  sensi  dell’art.  53  del  D.Lgs.  n.  118/2011  e  s.m.i.  allegato  4/2 
principio 3.2, Debitori dell’Unione Europea, del Ministero dell’Economia e delle Finanze, 
della  Regione  Calabria,  per  le  annualità  di  bilancio  2018  e  2019  per  come di  seguito 
riportato, le cui proposte di accertamento generate telematicamente vengono allegate al 
presente dispositivo facendone parte integrante:
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Quota Capitolo entrata
proposta di 

Accertamento
 Importo  

comunitaria E2312000101 4148 /2018  7.350.000,00 
statale E2130000101 4149 /2018  1.715.000,00 
comunitaria E2312000101 396 /2019       900.000,00 
statale E2130000101 397 /2019       210.000,00 

10.175.000,00

• impegnare  la  somma  di  Euro  €  10.175.000,00  (euro 
diecimilionicentosettantacinquemila/00),  quale quota comunitaria e statale, che presenta 
opportuna copertura  finanziaria  ai  sensi  dell’art.  4  della  legge n.  47/2011,  sul  capitolo 
U91504005016, per le annualità 2018-2019, degli impegni per come di seguito indicato, le 
cui  proposte  di  impegno  generate  telematicamente  vengono  allegate  al  presente 
dispositivo facendone parte integrante:

Quota Capitolo entrata
proposta di 

Accertamento
Capitolo uscita

Proposta di 
impegno

 Importo  

comunitaria E2312000101 4148 /2018

U91504005016

7184 /2018 7.350.000,00 
statale E2130000101 4149 /2018 7185 /2018 1.715.000,00 
comunitaria E2312000101 396 /2019 590 /2019 900.000,00 
statale E2130000101 397 /2019 591 /2019 210.000,00 

Totale 10.175.000,00 

• impegnare  la  somma  di  Euro  €  825.000,00  (euro  ottocentoventicinquemila/00),  quale 
quota regionale,  che presenta opportuna copertura finanziaria  ai  sensi  dell’art.  4 della 
legge n. 47/2011, sul capitolo U9150400506, per le annualità 2018-2019, degli impegni 
per  come  di  seguito  indicato,  le  cui  proposte  di  impegno  generate  telematicamente 
vengono allegate al presente dispositivo facendone parte integrante:

• Euro  735.000,00  (Euro  settecentotrentacinquemila/00)  sul  capitolo  di  uscita 
U9150400506, proposta di impegno n. 7186/2018 collegata informaticamente 
all’accertamento n.50/2018 sul capitolo di entrata E1104000201;

• Euro 90.000,00 (Euro novantamila/00) sul capitolo di uscita U9150400506, pro-
posta  di  impegno  n.  592/2019  collegata  informaticamente  all’accertamento 
n.17/2019 sul capitolo di entrata E1104000201;

• di disporre la pubblicazione del presente provvedimento ai sensi della L.R. 4.9.2001 n. 19 
sul  BUR  Calabria  ed  ai  sensi  del  D.Lgs.  n.33/2013  sul sito  istituzionale 
dell’Amministrazione Regionale;

• avverso  il  presente  provvedimento  è  ammesso  ricorso  al  Tribunale  Amministrativo 
Regionale  da  proporsi  entro  il  termine  di  60  giorni,  ovvero  ricorso  straordinario  al 
Presidente della Repubblica da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
LAZZARINI ANNARITA

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente 
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale Vicario
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)
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Addendum alla Convenzione tra ANPAL, Regione **** e INPS 

per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del 

Piano italiano di attuazione della c.d. Garanzia Giovani. 

 

Tra 

L’ANPAL con sede in Roma, via Fornovo, 8 rappresentato dal 

Direttore Generale dott. Salvatore Pirrone che dichiara di intervenire 

al presente atto non in proprio ma in rappresentanza della predetta 

Agenzia 

e 

l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) con sede in Roma, 

via Ciro il Grande n.21 con sede in Roma, codice fiscale 

80078750587, , rappresentato dal Direttore Regionale della Direzione 

Regione Calabria, dott. De Felice Diego, giusta  determinazione 

presidenziale n.37 del 24/01/2017  

e 

la Regione *** (di seguito Regione), rappresentata dal ****, il quale 

dichiara di intervenire al presente atto non in proprio ma in 

rappresentanza della Regione/Provincia Autonoma ***, ente 

territoriale di diritto pubblico, con sede ***. 

PREMESSO CHE 

- in data **** è stata sottoscritta tra MLPS, Direzione Generale per 

le Politiche Attive, i Servizi per il Lavoro e la Formazione, la 

Regione *** e l’INPS la “Convenzione per l’erogazione 

dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di 

attuazione della c.d. Garanzia Giovani” (di seguito per brevità 

“Convenzione”), con cui sono state destinate all’erogazione delle 

indennità risorse di provenienza dal Piano Operativo Nazionale 
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Iniziativa Occupazione Giovani, approvato con Decisione 

C(2014)4969 del 11/07/2014; 

- l’articolo 16 del Regolamento (UE) 1304/2013 prevede che “Le 

risorse dell'Iniziativa Occupazione Giovani possono essere 

rivedute al rialzo per il periodo dal 2016 al 2020 nell'ambito della 

procedura di bilancio ai sensi dell'articolo 14 del regolamento(UE) 

n. 1311/2013 […]”; 

- l’ ANPAL ritiene opportuno rispondere al sempre costante numero 

di adesioni al Programma Iniziativa Occupazione Giovani da parte 

dei giovani NEET italiani e consentire che le politiche previste dal 

Programma IOG siano erogate senza soluzione di continuità; 

- il Piano Garanzia Giovani prevede l’impegno della Regione a 

garantire la continuità degli interventi attualmente previsti per i 

giovani anche successivamente al periodo di eleggibilità degli 

interventi da realizzare mediante il PON IOG, con le risorse del 

POR FSE 2014-2020 e nel quadro del più generale Piano di 

attuazione italiano della Garanzia per i Giovani; 

- il POR *** prevede la misura …….. analoga alla misura 5 

“Tirocinio extracurriculare anche in mobilità geografica” del Piano 

Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani; 

- l’ANPAL ritiene strategico intervenire con risorse a valere sui 

Programmi Operativi Regionali FSE 2014-2020, in 

complementarietà a quanto definito dal Piano di Garanzia 

Giovani, al fine di dare copertura finanziaria alle misure di 

accompagnamento ai giovani verso lo sbocco occupazionale e per 

le quali Regioni e P.A. abbiano registrato il tiraggio più elevato in 

termini di attuazione; 
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- la Regione *** ha allocato sulla Misura 5 del Piano di Attuazione 

Regionale “Iniziativa Occupazione Giovani” l’ulteriore somma pari 

a *** a valere sul POR FSE; 

- l’ANPAL ha approvato tale riprogrammazione con nota *** 

- l’Istituto erogherà i tirocini a valere sulle risorse dei Programmi 

Operativi Regionali FSE 2014-2020, nell’ambito dell’attività 

istituzionale dell’INPS, senza prevedere alcun onere per le 

Regioni e Province autonome che intendono affidare tale servizio 

all’Istituto; 

- l’ANPAL, la Regione *** e l’Istituto ritengono opportuno integrare 

la “Convenzione” citata in premessa. 

Tutto ciò premesso, nell'intesa che quanto precede costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente atto, 

 

Le parti, come sopra costituite, stipulano quanto segue: 

 

Articolo 1 

(Oggetto) 

 

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente addendum. 

2. Le parti, con il presente atto, aggiungono ed integrano la 

“Convenzione” citata in premessa, e convengono che rimangono 

fermi, per tutto quanto non diversamente disposto dal presente 

addendum, i patti e le condizioni di cui alla “Convenzione” ed ogni atto 

ivi richiamato, che le parti dichiarano di ben conoscere, di confermare 

e di ritenere integralmente vincolanti e che qui si intendono riportati e 

trascritti con rinuncia a qualsiasi contraria eccezione. 
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3. Il presente addendum disciplina le modalità con cui l’INPS eroga, per 

conto della Regione ***, l’indennità di tirocinio in favore dei giovani 

destinatari del POR *** FSE 2014-2020, Asse****, Misura ***, 

Obiettivo tematico 8, priorità 8.2 in analogia con la misura 5 “Tirocinio 

extracurriculare anche in mobilità geografica” prevista nel Programma 

Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, al fine di 

sostenerli in un percorso di ingresso nel mondo del lavoro. 

 

Articolo 2 

(Disponibilità fondi per il pagamento del tirocinio) 

 

1. Le risorse finanziarie a valere sul POR ** FSE 2014-2020 come sopra 

individuate e poste ad integrazione del Piano di Attuazione Regionale 

per il Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, 

destinate all’erogazione dell’indennità di tirocinio dei destinatari del 

POR ****, saranno anticipate all’INPS secondo un piano finanziario da 

concordare tra l’INPS e Regione in relazione alle specifiche esigenze di 

cassa e dall'andamento delle certificazioni. 

2. Le risorse finanziarie da utilizzare per l’intervento saranno anticipate 

dalla Regione all’INPS sul conto della sulla contabilità speciale di 

Tesoreria della Direzione Regionale Calabria (IBAN……), avendo cura 

di indicare come causale di versamento: “anticipazione tirocini – POR 

*** FSE Regione ***”, in modo tale che i predetti dati risultino tutti 

sulla quietanza di entrata che la Tesoreria centrale della Banca d’Italia 

rilascerà all’INPS. 

3. L’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie 

anticipate dalla Regione*****. 

4. L’INPS avrà cura di tenere una contabilità separata al fine di 

distinguere le risorse finanziarie destinate alla Misura nell’ambito del 
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PON IOG da quelle destinate alla medesima Misura nell’ambito dei 

POR FSE 2014-2020. 

 

Articolo 3 

(Erogazione dell’indennità di tirocinio)  

 

1. A integrazione di quanto previsto dall’articolo 3 della “Convenzione” la 

Regione *** comunica all’Inps, tramite il Sistema Informativo 

Percettori (accedendo al link “invio elenco beneficiari tirocinio POR FSE 

2014-2020 Regione ***”) in conformità allo schema procedurale ivi 

previsto, che è strutturato secondo l’allegato tecnico, che fa parte 

integrante del presente Addendum. 

2. L'Inps, in qualità di ente pagatore, verifica la congruenza dei dati 

anagrafici e di residenza, presenti nei propri archivi, con quelli 

trasmessi dalle regioni prima di disporre il pagamento. In caso di non 

corrispondenza le domande verranno respinte e verrà fornita alla 

regione l'indicazione del dato errato. In caso di assenza di IBAN il 

pagamento avviene tramite bonifico domiciliato: a tal fine, è 

necessario che l'indirizzo di residenza o domicilio del tirocinante sia 

correttamente indicato e che sia fornito il corrispondente CAP, 

evitando indicazioni generiche dello stesso per i comuni che hanno più 

CAP. 

3. Ad integrazione di quanto stabilito in premessa alla “Convenzione”, in 

caso di sovrapposizione di periodi di tirocinio con periodi di percezione 

di ammortizzatori sociali, l'Inps eroga l'eventuale maggiore somma a 

titolo di indennità di tirocinio. 

4. Premesso che l'indennità di tirocinio, a qualunque titolo erogata, 

costituisce reddito assimilato a quello da lavoro dipendente, l'Inps 
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applica le detrazioni fiscali relative al periodo di tirocinio, considerando 

il numero di giorni indicati dalla Regione nel tracciato dati. 

5. Per tutto quanto non specificato si applicano le disposizione di cui alla 

“Convenzione”. 

Articolo 4 

(Obblighi delle parti) 

1. La Regione individua, previa istruttoria dei requisiti dalla stessa 

stabiliti, i destinatari dell'azione di politica attiva e comunica all'INPS 

l'elenco dei soggetti aventi titolo a fruirne, e gli altri dati necessari per 

l'erogazione degli importi in argomento, secondo l’allegato tecnico. La 

Regione, in ogni caso, si assume l'onere di controllare la correttezza e 

completezza dei dati anagrafici, comprensivi di codice fiscale validato 

dal fisco, del codice IBAN (ove indicato), dell'indirizzo del destinatario 

presso il quale sarà inviato l'eventuale bonifico domiciliato, del codice 

di avviamento postale del destinatario, nonché dell'importo 

dell'azione di politica attiva spettante a ciascun destinatario e del 

relativo periodo di riferimento. 

2. L'INPS, in qualità di ente pagatore, si impegna: 

• a garantire la disponibilità di tutti i dati e delle informazioni 

necessarie per la definizione, da parte della Regione, dell’importo 

mensile dell’indennità di partecipazione al tirocinio (es. 

comunicazioni relative alla fruizione, da parte dei tirocinanti, di 

forme di sostegno al reddito); 

• ad effettuare le disposizioni di pagamento inviate dalla Regione, 

nei limiti degli importi trasferiti, entro 30 giorni dalla ricezione 

della richiesta da parte della stessa, verificando la sola esistenza 

in vita del destinatario, non assumendosi responsabilità alcuna 

relativamente ad eventuali pagamenti effettuati erroneamente 

dietro indicazione della Regione. Si precisa, inoltre, che l'Istituto 
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non svolgerà attività di recupero degli eventuali indebiti, né 

assumerà responsabilità alcuna in presenza di contenzioso 

amministrativo o giudiziario. Tali attività sono di competenza 

della Regione; 

• a trasmettere, mensilmente e a richiesta della Regione, i 

documenti attestanti che la spesa, relativa al pagamento 

dell’indennità di partecipazione al tirocinio, sia stata 

effettivamente sostenuta (tabulato, firmato dal responsabile 

dell’INPS, dal quale si evincano le indennità pagate in ciascun 

mese e per ciascun tirocinante); 

• a curare la conservazione della documentazione amministrativa, 

contabile e fiscale, comprovante l’effettività della spesa 

sostenuta in merito alle indennità di partecipazione al tirocinio, 

per un periodo di dieci anni; 

• ad assicurare, in caso di ispezione o controlli, l’accesso ai 

documenti richiamati al punto precedente. In tali occasioni, è 

altresì tenuta a fornire estratti o copie dei suddetti documenti 

alle persone o agli organismi che ne hanno diritto, compresi 

almeno il personale autorizzato della Regione, dell’Autorità di 

Certificazione, del Gestore Concessionario e dell’Autorità di Audit, 

nonché i funzionari autorizzati dell’Unione Europea e i loro 

rappresentanti autorizzati. 

 

Articolo 5 

(Disposizioni finali) 

1. Il presente Addendum viene sottoscritto dalle parti attraverso 

l’apposizione della rispettiva firma digitale, decorre da tale data e fino 

all’esaurimento delle risorse di cui ai programmi finanziati dalla 
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regione, secondo le indicazione dell’art. 16 del Regolamento UE citato 

in premessa. 

2. L’apposizione della firma digitale da parte dell’ultimo firmatario 

concluderà definitivamente la convenzione, la quale si intenderà 

quindi stipulata alla data di apposizione di tale ultima sottoscrizione. 

Sarà cura dell’ultimo firmatario, verificata l’apposizione sull’atto anche 

delle sottoscrizioni delle altre parti, inoltrare l’atto così perfezionato ad 

entrambe le altre parti.    

 

Regione ********* 
 
 
 

(Dott. *************) 
 
 
 
 

Istituto Nazionale per la  
Previdenza Sociale 

 
 

(Dott…..) 
 
 
 
 

ANPAL 
 
 

(Dott. Salvatore Pirrone) 
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

N. 2269/2018 
DIPARTIMENTO  LAVORO,  FORMAZIONE  E  POLITICHE  SOCIALI  (LFPS). 
SETTORE 6 - MERCATO DEL LAVORO, SERVIZI PER L'IMPIEGO, POLITICHE 
ATTIVE E PASSIVE, AMMORTIZZATORI SOCIALI 

OGGETTO:  POR  CALABRIA  2014-2020  -  ASSE  PRIORITARIO  VIII  -  OB. 
SPECIFICO 8.1 - AVVISO PUBBLICO "TIROCINI EXTRA CURRICULARI MISURA 
5" APPROVATO CON DDG N. 12833 DEL 21/11/2017 PUBBLICATO SUL BURC 
N.  124  DEL 01/12/2017-  APPROVAZIONE SCHEMA DI  CONVENZIONE TRA 
ANPAL INPS E REGIONE CALABRIA - ACCERTAMENTO ENTRATE ED IMPEGNI 
DI SPESA

SI ESPRIME

VISTO di  regolarità  contabile,  in  ordine  all'entrata,  in  conformità  all’allegato  4/2  del  D.lgs.  n. 
118/2011

Catanzaro, 03/09/2018 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale – Gestione Spese

N. 2269/2018 
DIPARTIMENTO  LAVORO,  FORMAZIONE  E  POLITICHE  SOCIALI  (LFPS). 
SETTORE 6 - MERCATO DEL LAVORO, SERVIZI PER L'IMPIEGO, POLITICHE 
ATTIVE E PASSIVE, AMMORTIZZATORI SOCIALI 

OGGETTO:  POR  CALABRIA  2014-2020  -  ASSE  PRIORITARIO  VIII  -  OB. 
SPECIFICO 8.1 - AVVISO PUBBLICO "TIROCINI EXTRA CURRICULARI MISURA 
5" APPROVATO CON DDG N. 12833 DEL 21/11/2017 PUBBLICATO SUL BURC 
N.  124  DEL 01/12/2017-  APPROVAZIONE SCHEMA DI  CONVENZIONE TRA 
ANPAL INPS E REGIONE CALABRIA - ACCERTAMENTO ENTRATE ED IMPEGNI 
DI SPESA

SI ESPRIME

VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformità 
all’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro, 03/09/2018 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
GUZZO ROSARIA
(con firma digitale)
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