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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

-          Il Regolamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,  sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari  
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il  
regolamento (CE) 1083/2006 delConsiglio;
-          Il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
-          Il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il 
Regolamento (UE)1303/2013;
-          Il  Regolamento  di  esecuzione  (UE)  n.  215/2014  della  Commissione  del  7  marzo  2014  che 
stabilisce  norme  di  attuazione  del  regolamento  (UE)  n.  1303/2013  relativo  alla  nomenclatura  delle 
categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimentoeuropei, modificato con il Regolamento di 
esecuzione (UE) n. 276/2018;
-          Il Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante 
modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 relativo alle caratteristiche tecniche delle 
misure di informazione e comunicazione per leoperazioni;
-          Il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014 recante 
modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per 
quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme 
dettagliate  concernenti  gli  scambi  di  informazioni  tra  beneficiari  e  autorità  di  gestione,  autorità  di 
certificazione, autorità di audit e organismiintermedi;
-          Il  Regolamento  (UE)  679/2016  del  Parlamento  Europeo  e  del  Consiglio  del  27  aprile  2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (General Data 
ProtectionRegulation, di seguito“GDPR”);
-          Il  Regolamento  Delegato  (UE)  2017/2016  della  Commissione  del  29  agosto  2017  recante 
modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione 
di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli  
Stati membri delle spesesostenute;
-          L’Accordo di Partenariato 2014-2020 per l'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei, 
adottato il 29 ottobre 2014 alla Commissione europea a chiusura del negoziato formale;
-          Il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020 approvato dalla Commissione 
Europea con Decisione di Esecuzione della Commissione C(2015) 7227 finale del20.10.2015;
-          La Delibera di Giunta Regionale n. 501 del 1° dicembre 2015 di presa d’atto dell’approvazione 
del Programma Operativo con Decisione di esecuzione della Commissione C(2015) 7227 del 20.10.2015 
che approva determinati elementi del programma operativo “POR Calabria FESR FSE” per il sostegno 
del FESR e del FSE nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” 
per la regione Calabria in Italia (CCI 2014IT16M2OP006);
-          La Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 2 marzo 2016 “Programma Operativo Regionale 
FESR FSE 2014/2020. Approvazione del PianoFinanziario”;
-          La Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  124  del  15  aprile  2016 “Variazione  al  bilancio  di 
previsione finanziario 2016-2018 e annualità successive (art. 51, c. 2, lett.  a), del d.lgs. n. 118/2011). 
Iscrizione Programma Operativo Regionale FESR FSE2014/2020”;
-          La Deliberazione di Giunta Regionale n. 294 del 28 luglio 2016 recante “POR Calabria FESR 
FSE2014-2020;
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-          La Deliberazione di  Giunta Regionale n.  n.  554 del  28 dicembre 2016, recante “Documento 
Tecnico  di  accompagnamento  al  Bilancio  di  previsione  finanziaria  della  Regione  Calabria  per  gli 
anni2017-2019”;
-          La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” es.m.i.;
-          Il  Decreto  Legislativo  30  giugno  2003,  n.  196,  "Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati 
personali", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - Supplemento Ordinario n.123;
-          Il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione 
amministrativa”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio2001;
-          Il  Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle 
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136”
-          Il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n.276, recante "Attuazione delle deleghe in materia 
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n.30";
-          Il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10  
dicembre 2014, n.183;
-          Il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, 
comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n.106;
-          La  Legge  Regionale  n.  23  del  26  novembre  2003,  “Realizzazione  del  sistema  integrato  di 
interventi e servizi sociali nella Regione Calabria” (in attuazione della legge n.328/2000);
-          La Deliberazione di Giunta Regionale n. 268 del 29 luglio 2013 “Linee Guida in materia di 
tirocini” come modificata dalla DGR n.158 del 29 aprile 2014 “Linee guida in materia di tirocini”;
-          La Deliberazione di Giunta Regionale n. 215 del 13 giugno 2016 “Approvazione della procedura 
per  l’aggiornamento  e  il  monitoraggio  del  Repertorio  delle  Qualificazioni  e  delle  Competenze  della 
RegioneCalabria”;
-          La Deliberazione di Giunta Regionale n.243 del 29 giugno 2016 “Approvazione Piano regionale 
per le Politiche Attive delLavoro”;
-          La Deliberazione di Giunta Regionale n. 575 del 30 dicembre 2016 recante Documento Tecnico di 
accompagnamento al Bilancio di Previsione finanziaria della Regione Calabria 2016-2018;
-          Il Decreto n. 17519 del 30 dicembre 2016 avente ad oggetto “Adozione delle Unità di Costo 
Standard per l’attuazione delle azioni di politica attiva che implicano l’erogazione di servizi per il lavoro 
e di formazione mirata all’inserimento lavorativo a valere sugli Assi FSE 8 e 10 del POR Calabria FESR 
FSE 2014/2020, ai sensi dell’art. 67, paragrafo 5), lettere b) e c), del Regolamento1303/2013”;
-          La Deliberazione di Giunta Regionale n. 25 del 31 gennaio 2017 con la quale è stato approvato il  
“Piano Inclusione attiva” della Regione Calabria;
-          La Deliberazione di Giunta Regionale n. 84 del 17 marzo 2017 con la quale sono state approvate 
“Le linee guida per la fase di valutazione delle operazioni del POR Calabria FESR FSE2014-2020”;
-          La Deliberazione di Giunta Regionale n.172 del 27 aprile 2017 di “Approvazione della nuova 
disciplina  regionale  di  accreditamento  Servizi  per  il  lavoro  nella  Regione  Calabria”  che  modifica  la 
D.G.R. n.242/2016;
-          La Deliberazione di Giunta Regionale n. 360 del 10 agosto 2017 con la quale sono state recepite 
le “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento, approvate nell’Accordo Stato-Regioni 
del 25 maggio 2017” e revocata la DGR n. 158 del 29 aprile 2014 avente ad oggetto “Linee guida in 
materia di tirocini – Modifica D.G.R. n. 268 del 29 luglio 2013”;
-          La Deliberazione di Giunta Regionale n. 492 del 31 ottobre 2017 avente ad oggetto “Descrizione 
dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1303/2013. Approvazione”;
-          La  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  613  del  11  dicembre  2017  recante  “Linee  Guida 
regionali in materia di tirocini formativi e di orientamento con la quale è stata modificata la D.G.R. n. 360 
del10/08/2017;
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-          La Deliberazione della Giunta Regionale n. 509 del 10 novembre 2017 recante “Approvazione 
Organigramma delle  strutture  amministrative  della  Giunta  regionale  responsabili  dell'attuazione  degli 
Assi prioritari degli Obiettivi specifici e delle Azioni del Programma Operativo Regionale FESR-FSE 
2014-2020  approvato  con  Decisione  della  Commissione  europea  n.  C(2015)7227  del  20/10/2015”, 
rettificata con D.G.R. n. 4 del 12/01/2018 e con D.G.R. n. 190 del 28/05/2018;
-          La Deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  101 del  28/03/2018  recante  “Piano  Di  azione  e 
Coesione  (PAC)  Pilastro  2  scheda  anticiclica  1-  Misure  innovative  e  sperimentali  di  tutela 
dell’occupazione e politiche attive del lavoro collegate ad ammortizzatori sociali “integrazione elenco 
interventi”;
-          La Deliberazione della Giunta Regionale n. 120 del 16/04/2018 recante: art.51 D.lgs n. 118/2011, 
variazione  compensativa  al  bilancio  di  previsione  2018-2020.  Dipartimento  Lavoro  Formazione  e 
Politiche sociali (prot. n. 121301/2018);
-          La Deliberazione della Giunta Regionale n. 263 del 28/06/2018 recante “POR Calabria FESR 
FSE 2014/2020. Revisione del Programma”;
PREMESSO  CHE  la  Regione  Calabria  in  coerenza  con  l’Asse  8  “Promozione  dell’Occupazione 
Sostenibile  e  di  Qualità”  e  l’Asse  10  “Inclusione  sociale”  del  POR Calabria  FESR-FSE 2014/2020,  
intende perseguire:
-          l’Obiettivo Specifico 8.2 “Aumentare l’Occupazione femminile”;
-          l’Obiettivo Specifico 8.5 “Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di 
lunga durata e dei soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle 
persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”;
-          l’Obiettivo  Specifico  9.2  “Favorire  l’incremento  dell’occupabilità  e  della  partecipazione  al 
mercato del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili”;
CONSIDERATO CHE:
-          con il Decreto n. 12951 del 22/11/2017, pubblicato sul BURC Parte III n. 121 del  27/11/2017, è 
stato  approvato  un  Avviso  pubblico,  in  attuazione  del  Piano  di  Inclusione  attiva  (DGR  n.  25  del 
31.01.2017),  finalizzato  a  sostenere  l’inserimento  e/o  reinserimento  nel  mercato  del  lavoro  dei 
disoccupati, delle persone con disabilità e maggiormente vulnerabili attraverso un’offerta personalizzata 
di  strumenti  di  Politiche  attive  quali  la  “Dote  Lavoro”  che  prevede  l’erogazione  di  un  contributo 
economico finalizzato a remunerare le attività e i servizi funzionali alle esigenze di inserimento lavorativo 
e/o qualificazione;
-          con lo stesso decreto è stato rinviato a successivo atto l’approvazione degli Allegati all’Avviso 
Pubblico;
-          con il Decreto n. 2189 del 19/03/2018 è stato approvato l’Avviso integrativo, il manuale operativo 
ed ulteriori allegati;
-          all’art. 13.3 dell’Avviso si prevede che l’indennità di partecipazione del tirocinio formativo sia 
erogata direttamente al tirocinante dall’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) con le modalità 
ed i tempi previsti da un’apposita Convenzione da stipulare tra INPS e la Regione Calabria;
-          con Decreto n. 7629 del 17/07/2018 si è provveduto ad autorizzare la Ragioneria Generale a 
procedere  alla  prenotazione  pluriennale  degli  impegni  di  spesa  per  la  somma  complessiva  di  euro 
66.051.103,95 in merito all’’avviso “Dote Lavoro ed Inclusione Attiva”.
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DATO ATTO CHE:
-          il settore n. 6 “Mercato del lavoro, servizi per l’impiego, politiche attive e passive, ammortizzatori 
sociali” ha trasmesso all’INPS lo schema di convenzione per un’opportuna condivisione dei contenuti;
-          i  costi  del  servizio  erogato  dall’INPS  (pagamento  delle  indennità  per  la  partecipazione  dei 
beneficiari  ai  Tirocini  formativi)  quantificati  in  €  190.000,00 per  l’anno 2018,  trovano la  necessaria 
copertura finanziaria sul capitolo U4302060202 del bilancio regionale 2018 - Piano di Azione e Coesione 
(PAC)  2007  –  2013  scheda  anticiclica  n.  2,  economie  scaturite  dalla  ricognizione  degli  impegni 
dell’esercizio  finanziario  concluso  e  dei  residui  passivi  presenti  in  bilancio  di  cui  alle  disposizioni 
contenute all’art 3 comma 4 del Dlgs. N. 118/2011, giusta nota prot. n. 61896/2018 del Dip.Bilancio; 
-          la Regione Calabria riconosce all'INPS € 4,86/00, per ogni pagamento effettuato nei confronti dei 
singoli beneficiari, a titolo di compenso per l'erogazione del servizio; detto compenso è esente da IVA, ai 
sensi  dell'art.  10 comma 1,  punto 1,  DPR n.  633/1972 e sarà erogato dietro presentazione di  fattura 
elettronica da parte dell'INPS, emessa a cura della Direzione Regionale;
-          con nota n. 263001 del 27/07/2018 è stato acquisito il parere di coerenza programmatica rilasciato 
dall’Autorità di Gestione del POR Calabria FESR FSE2014-2020 allegato al presente provvedimento.
RITENUTO PERTANTO NECESSARIO:
-          dover stipulare un’apposita convenzione tra INPS e la Regione Calabria per regolare le condizioni 
e le modalità con cui l’INPS dovrà erogare, per conto della Regione Calabria, gli importi spettanti ai 
soggetti destinatari per l’indennità di partecipazione al tirocinio;
-          accertare la somma complessiva di € 190.000,00 (euro centonovantamila/00) sul capitolo di entrata 
E2129000201 ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. allegato 4/2 principio 3.2, Debitori del 
Ministero  dell’Economia  e  delle  Finanze,  per  le  annualità  di  bilancio  2018,  per  come  di  riportato 
nell’allegata scheda contabile;
-          procedere ad impegnare la spesa di € 190.000,00 sul capitolo U4302060202 del bilancio regionale 
- Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007 – 2013 scheda anticiclica n. 2 – anno 2018;
VISTI:
-          il D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008;
-          il D.Lgs. 31 marzo 1998, n.123. “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi di sostegno 
pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della L. 15 marzo 1997, n.59”;
-          il D.P.C.M. 23 maggio2007;
-          il D.Lgs. 196/03 - Codice in materia di protezione dei datipersonali;
-          il  D.P.R.  445/2000  -Testo  Unico  delle  disposizioni  legislative  e  regolamentari  in  materia  di 
documentazioneamministrativa;
-          Il Decreto Legislativo 29/93 e successivemodificazioni;
-          la Legge 7 agosto 1990, n. 241, ess.mm.ii.;
-          il D.P.G.R. n. 354/99 recante norme sulla “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e 
controllo da quella digestione”;
-          il D.P.G.R. n. 206/2000 recante norme sulla “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo 
e controllo da quella di gestione -Rettifica”;
-          il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della legge 5 maggio 2009, n.42.”;
-          la D.G.R. n. 554 del 28.12.2016, recante Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di 
previsione finanziaria della Regione Calabria per gli anni 2017 –2019;
-          la D.G.R. n. 575 del 30/12/2016 recante Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di 
Previsione finanziaria della Regione Calabria2016/2018;
-          la L.R. n. 40/2016 di approvazione del Bilancio di previsione finanziaria della Regione Calabria 
per gli anni2016-2018;
-          la D.G.R. n. 541 del 16/12/2015 e successive modifiche, con la quale è stata approvata la nuova 
Struttura Organizzativa dellaGiunta;
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-          la D.G.R. n. 269 del 12.07.2016 avente ad oggetto “Nuova struttura organizzativa della Giunta 
Regionale approvata con DGR n. 541/2015 e s.m.i. - assegnazione deiDirigenti”;
-          la D.G.R. n. 468 del 19 ottobre 2017, notificata in data 20/12/2017, con la quale si è disposto di  
scorporare  il  Dipartimento  “Sviluppo  Economico,  Lavoro,  Formazione  e  Politiche  Sociali”  in  due 
Dipartimenti corrispondenti alle due aree funzionali preesistenti, ovvero “Lavoro, Formazione e Politiche 
Sociali” e “Sviluppo Economico - Attività Produttive”, ed individuare, nelle more dell’espletamento delle 
procedure  previste  dalla  legge  per  l’individuazione  del  Dirigente Generale  titolare,  il  dott.  Fortunato 
Varone quale Dirigente Generale reggente di entrambi i Dipartimenti;
-          il  D.P.G.R. n. 2 del 12 gennaio 2018 con il quale veniva conferito al Dott.  Fortunato Varone  
l’incarico di Dirigente Generale Reggente di entrambiDipartimenti;
-          il D.D.G. n. 12804 del 25 ottobre 2016, recante “struttura organizzativa interna Dipartimento n. 
7SviluppoEconomico,Lavoro–FormazioneePoliticheSociali–revocaD.D.G.n.69/2016e
D.D.G. 287/2016";
-          il D.D.G. n. 8254 del 12.07.2016 con il quale è stato conferito Dott. Roberto Cosentino l’incarico 
di  dirigente  del  Settore  n.  6  “Mercato  del  lavoro,  servizi  per  l’impiego,  politiche  attive  e  passive, 
ammortizzatorisociali”;
-          la nota n 134811 del 16/04/2018 con il quale è stato conferito l’incarico di responsabile del procedimento 
al Dott. Giorgio Scarfone;

-          la scheda di accertamento n4507/2018 del 30/07/2018, generata telematicamente ed allegata al 
presente provvedimento;
-          la scheda contabile n.7435/2018 del 30/07/2018, generata telematicamente ed allegata al presente 
provvedimento quale parte integrante.
ATTESTATO CHE   ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47 del 23/12/2011 l’onere finanziario 
derivante  dal  presente  decreto,  trova  copertura  finanziaria  per  le  annualità  2018  sul  capitolo  n. 
 U4302060202 del bilancio regionale - Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007 – 2013 scheda anticiclica 
n. 2
ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006,

Su espressa dichiarazione di legittimità e regolarità del presente atto resa dal Dirigente di Settore, ai sensi 
dell’art. 4 della L. R. n. 19/2001.

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui s’intendono integralmente richiamate, di:
 

➢ APPROVARE lo schema di convenzione tra INPS e Regione Calabria che si allega al presente 
decreto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

➢ ACCERTARE la somma complessiva € 190.000,00 (euro centonovantamila/00) sul capitolo di 
entrata E2129000201 ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. allegato 4/2 principio 
3.2, Debitori del Ministero dell’Economia e delle Finanze per l’annualità di bilancio 2018, la cui 
proposta  di  accertamento  n.  4507/2018  generata  telematicamente  è  allegata  al  presente 
provvedimento per costituirne parte integrante;

➢ ATTESTARE che  ai  sensi  dell’art.  4  della  legge  regionale  n.  47  del  23/12/2011  l’onere 
finanziario derivante dal presente decreto, trova copertura finanziaria per le annualità 2018 sul 
capitolo n.U4302060202 del bilancio regionale - Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007 – 2013 
scheda anticiclica n. 2.

➢ AUTORIZZARE la Ragioneria Generale a procedere all’impegno di spesa di € 190.000,00 sul 
capitolo U4302060202 del bilancio regionale - Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007 – 2013 
scheda  anticiclica  n.  2  –anno  2018-scheda  contabile  n.7435/2018  del  30/07/2018  generata 
telematicamente ed allegata al presente provvedimento quale parte integrante.
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➢ NOTIFICARE il presente provvedimento all’INPS Direzione Generale Regionale;

➢ DISPORRE la pubblicazione integrale del presente Decreto sul BURC ai sensi della L.R. n.11 del 
6 aprile 2011 e sul sito istituzionale della Regione ai sensi del D.Lgs. 14.03.2013 n.33, entrambi a 
richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento Proponente.

 

Sottoscritta dal Dirigente di Settore  

COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)

 

 

Sottoscritta dal Dirigente Generale

 VARONE FORTUNATO

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

1Pagina 1 di

Esercizio 2018

PROPOSTA DI IMPEGNO  7435/2018

U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

Data Inserimento: 30/07/2018

Data Assunzione: 30/07/2018

Descrizione: INPS - Servizio reso per liquidazione tirocini Formativi - DOTE LAVORO - Impegno di spesa

Capitolo: U4302060202

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (PILASTRO MISURE ANTICICLICHE - SCHEDA N.
2) - ALTRI SERVIZI

Debiti Fuori Bil.: NO

MISSIONE PROGRAMMA
PIANO DEI CONTI

COFOG
TRANSAZIONI

EUROPEE
SIOPE TIPO SPESA

CAPITOLO PERIMETRO
SANITARIO

COD. PROGRAMMA UE

COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.03 04.1 4 U.1.03.02.99.999 4

CUP

.02.99.999

TITOLO

Importo: 190.000,00 Contabilizzabile: 190.000,00

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 190.000,00

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

190.000,00Disponibilità a pagare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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CONVENZIONE 

Tra Regione Calabria e INPS per l'erogazione degli importi relativi all'attuazione dell’Avviso Pubblico 

“Dote lavoro e Inclusione attiva” approvato con DD n. 12951 del 22/11/2017, pubblicato sul BURC 

Parte III n. 121 del 27/11/2017, ed integrato con D.D. n. 2189 del 19/03/2018, pubblicato sul BURC 

n. 40 del 06/04/2018, finanziato a valere sull’Asse 8 “Promozione dell’occupazione sostenibile e di 

qualità”, Obiettivo Specifico 8.2 (Azione 8.2.5), Obiettivo Specifico 8.5 (Azioni 8.5.1, 8.5.3, 8.5.5) e 

sull’Asse 10 “Inclusione sociale”, Obiettivo Specifico 9.2 (Azioni 9.2.1 e 9.2.2). 
 
 

l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) con sede in Roma, CF 80078750587 via Ciro il Grande n.21, 

rappresentato dal Direttore Regionale della Direzione Regione De Felice Diego, giusta delega del Presidente 

n. 37 del 24 Gennaio 2017 

 
e 

 
la Regione Calabria (di seguito Regione), CF 80002770792 rappresentata dal dott. Fortunato Varone quale 

Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, il quale dichiara di intervenire al 

presente atto non in proprio ma in rappresentanza della Regione Calabria, ente territoriale di diritto pubblico, 

con sede presso la Cittadella Regionale Loc.tà Germaneto - 88100 Catanzaro. 

 
PREMESSO CHE: 

- Il Regolamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante 

disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 

coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi 

e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 

Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento 

(CE) 1083/2006 del Consiglio; 

- Il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo 

al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

- Il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il 

Regolamento (UE) 1303/2013; 

- Il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme 

di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 relativo alla nomenclatura delle categorie di intervento 

per i fondi strutturali e di investimento europei; 

- Il Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalità 

di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 relativo alle caratteristiche tecniche delle misure di 

informazione e comunicazione per le operazioni; 
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- Il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014 recante modalità 

di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto 

riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme 

dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorità di gestione, autorità di 

certificazione, autorità di audit e organismi intermedi; 

- Il Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (General Data Protection 

Regulation, di seguito “GDPR”); 

- Il Regolamento Delegato (UE) 2017/2016 della Commissione del 29 agosto 2017 recante modifica del 

regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento 

europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle 

standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati 

membri delle spese sostenute; 

- L’Accordo di Partenariato 2014-2020 per l'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei, 

adottato il 29 ottobre 2014 alla Commissione europea a chiusura del negoziato formale; 

- Il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020 approvato dalla Commissione Europea 

con Decisione di Esecuzione della Commissione C(2015) 7227 final del 20.10.2015; 

- La Delibera di Giunta Regionale n. 501 del 1° dicembre 2015 di presa d’atto dell’approvazione del 

Programma Operativo con Decisione di esecuzione della Commissione C(2015) 7227 del 20.10.2015 che 

approva determinati elementi del programma operativo “POR Calabria FESR FSE” per il sostegno del 

FESR e del FSE nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” per la 

regione Calabria in Italia (CCI 2014IT16M2OP006); 

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 2 marzo 2016 “Programma Operativo Regionale FESR FSE 

2014/2020. Approvazione del Piano Finanziario”; 

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 124 del 15 aprile 2016 “Variazione al bilancio di previsione 

finanziario 2016-2018 e annualità successive (art. 51, c. 2, lett. a), del d.lgs. n. 118/2011). Iscrizione 

Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020”; 

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 294 del 28 luglio 2016 recante “POR Calabria FESR FSE 2014- 

2020; 

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. n. 554 del 28 dicembre 2016, recante “Documento Tecnico di 

accompagnamento al Bilancio di previsione finanziaria della Regione Calabria per gli anni 2017-2019”; 

- La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.; 

- Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali", 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - Supplemento Ordinario n. 123; 
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- Il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione 

amministrativa”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001; 

- Il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure di 

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 

1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136” 

- Il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n.276, recante "Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30"; 

- Il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia 

di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, 

n. 183; 

- Il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comma 2, 

lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106; 

- La Legge Regionale n. 23 del 26 novembre 2003, “Realizzazione del sistema integrato di interventi e 

servizi sociali nella Regione Calabria” (in attuazione della legge n. 328/2000); 

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 268 del 29 luglio 2013 “Linee Guida in materia di tirocini” come 

modificata dalla DGR n.158 del 29 aprile 2014 “Linee guida in materia di tirocini”; 

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 215 del 13 giugno 2016 “Approvazione della procedura per 

l’aggiornamento e il monitoraggio del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze della Regione 

Calabria”; 

- La Deliberazione di Giunta Regionale n.243 del 29 giugno 2016 “Approvazione Piano regionale per le 

Politiche Attive del Lavoro”; 

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 575 del 30 dicembre 2016 recante Documento Tecnico di 

accompagnamento al Bilancio di Previsione finanziaria della Regione Calabria 2016-2018; 

- Il Decreto n. 17519 del 30 dicembre 2016 avente ad oggetto “Adozione delle Unità di Costo Standard per 

l’attuazione delle azioni di politica attiva che implicano l’erogazione di servizi per il lavoro e di formazione 

mirata all’inserimento lavorativo a valere sugli Assi FSE 8 e 10 del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, ai 

sensi dell’art. 67, paragrafo 5), lettere b) e c), del Regolamento 1303/2013”; 

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 25 del 31 gennaio 2017 con la quale è stato approvato il “Piano 

Inclusione attiva” della Regione Calabria; 

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 84 del 17 marzo 2017 con la quale sono state approvate “Le linee 

guida per la fase di valutazione delle operazioni del POR Calabria FESR FSE 2014-2020”; 

- La Deliberazione di Giunta Regionale n.172 del 27 aprile 2017 di “Approvazione della nuova disciplina 

regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” che modifica la D.G.R. n. 

242/2016; 

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 360 del 10 agosto 2017 con la quale sono state recepite le “Linee 

guida in materia di tirocini formativi e di orientamento, approvate nell’Accordo Stato-Regioni del 25 

maggio 2017” e revocata la DGR n. 158 del 29 aprile 2014 avente ad oggetto “Linee guida in materia di 

tirocini – Modifica D.G.R. n. 268 del 29 luglio 2013”; 
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- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 492 del 31 ottobre 2017 avente ad oggetto “Descrizione dei 

Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1303/2013. Approvazione”; 

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017 recante “Linee Guida regionali in 

materia di tirocini formativi e di orientamento con la quale è stata modificata la D.G.R. n. 360 del 

10.08.2017; 

- La Deliberazione della Giunta regionale n. 509 del 10 novembre 2017 recante “Approvazione 

Organigramma delle strutture amministrative della Giunta regionale responsabili dell'attuazione degli 

Assi prioritari degli Obiettivi specifici e delle Azioni del Programma Operativo Regionale FESR-FSE 2014- 

2020 approvato con Decisione della Commissione europea n. C(2015)7227 del 20.10.2015” Rettificata 

con D.G.R. n. 4 del 12.01.2018; 

CONSIDERATO CHE la Regione Calabria in coerenza con l’Asse 8 “Promozione dell’Occupazione Sostenibile 

e di Qualità” e l’Asse 10 “Inclusione sociale” del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020, intende perseguire: 

- l’Obiettivo Specifico 8.2 “Aumentare l’Occupazione femminile”; 

- l’Obiettivo Specifico 8.5 “Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga 

durata e dei soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone 

a rischio di disoccupazione di lunga durata”; 

- l’Obiettivo Specifico 9.2 “Favorire l’incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del 

lavoro delle persone maggiormente vulnerabili”; 

DATO ATTO CHE: 

- con il Decreto n. 12951 del 22/11/2017, pubblicato sul BURC Parte III n. 121 del 27/11/2017, è stato 

approvato un Avviso pubblico, in attuazione del Piano di Inclusione attiva (DGR n. 25 del 31.01.2017) 

finalizzato a sostenere l’inserimento e/o reinserimento nel mercato del lavoro dei disoccupati, delle 

persone con disabilità e maggiormente vulnerabili attraverso un’offerta personalizzata di strumenti di 

Politiche attive quali la “Dote Lavoro” che prevede l’erogazione di un contributo economico finalizzato 

a remunerare le attività e i servizi funzionali alle esigenze di inserimento lavorativo e/o qualificazione; 

- che il succitato atto è stato integrato da successivo decreto n. 2189 del 19.03.2018 pubblicato sul BURC 

Parte III n. 40 del 06.04.2018 con il quale sono stati approvati il manuale operativo ed i relativi allegati; 

Preso atto che, ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 47/2011, l’onere finanziario derivante dal predetto decreto trova 

copertura finanziaria sulla dotazione finanziaria dell’Asse 8 e sulla dotazione finanziaria dell’Asse 10 del POR 

Calabria FESR FSE 2014-2020. 

 
Preso atto che l'attività di erogazione dell'importo legato alla misura di politica attiva viene svolta 

dall'INPS, nei limiti degli importi definiti dalla Regione Calabria previo invio a cura della Regione 

dell'elenco dei destinatari delle misure di politica attiva (di seguito destinatari) dalla stessa individuati 

nonché delle risorse finanziarie, con l'indicazione degli altri dati necessari per procedere nei pagamenti 

secondo le modalità prestabilite; 

 
Considerato che la Regione, in ogni caso, si assume l'onere di controllare la correttezza e completezza 
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dei dati anagrafici, comprensivi di codice fiscale validato dal fisco, del codice IBAN (ove indicato), 

dell'indirizzo del destinatario presso il quale sarà inviato l'eventuale bonifico domiciliato, del codice di 

avviamento postale del destinatario, nonché dell'importo dell'azione di politica attiva spettante a 

ciascun destinatario e del relativo periodo di riferimento; 

 
Tenuto conto che l'INPS si impegna a fornire alla Regione, mensilmente e a richiesta, il dettaglio dei 

singoli pagamenti, o qualsiasi altro documento equivalente, necessario ad attestare l'erogazione 

dell'importo in esame a favore dei singoli destinatari, al fine di permettere di avviare le procedure di 

controllo e rendicontazione della spesa; 

 
Considerato che l'INPS liquiderà ai destinatari gli importi spettanti a cadenza mensile su disposizione 

della Regione, previo trasferimento delle risorse da parte della stessa relative a ciascun tirocinio 

riconosciuto; 

 
Preso atto che per il servizio di pagamento delle misure di politica attiva per conto delle Regioni sarà 

riconosciuto all'INPS un importo pari ad euro …… per ogni singolo pagamento effettuato; 

 
Preso atto che detto compenso è esente da IVA, ai sensi dell'art. 10, comma 1, punto 1, DPR n. 633/1972 

e sarà erogato dietro presentazione di fattura elettronica da parte dell'INPS, emessa a cura della 

Direzione Regionale, 

 
Preso atto che le somme per il servizio di pagamento svolto a seguito della convenzione in 

argomento saranno imputate sul capitolo di bilancio dell'INPS ……….. – denominato ..................... ; 

 
Preso atto che eventuali ricorsi amministrativi derivanti dall'attuazione della convenzione in 

argomento saranno di competenza esclusiva della Regione che, inoltre, è l'unico soggetto titolare 

della legittimazione passiva in caso di eventuali controversie giudiziarie volte ad ottenere il 

riconoscimento dell'indennità di tirocinio in argomento; 

 
Preso atto che la convenzione ha validità dalla data di sottoscrizione fino al……, salvo proroghe, e 
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comunque nel limite delle risorse finanziarie comunicate all'INPS dalla Regione, e che l'INPS potrà 

procedere nei pagamenti anche oltre la data indicata purché i nominativi dei destinatari siano pervenuti 

entro il termine anzidetto; 

 

Preso atto che le Parti, per l'esecuzione delle attività previste nella convenzione, si attengono a 

quanto disposto dal D.lgs. n. 196/2003 ed alle direttive dell'Autorità Garante per la protezione dei 

dati personali, in particolare per quanto concerne le misure di sicurezza dei dati e la loro 

comunicazione; 

 
Preso atto che la Regione Calabria, con nota prot. del..., ha accertato ed individuato le somme da 

destinare alle azioni di politiche attive del lavoro, oggetto della presente convenzione, pari a ............. , 

in coerenza con la quantificazione delle risorse disponibili di cui al punto precedente, con 

l'indicazione che le stesse saranno finalizzate all'erogazione delle prestazioni di politica attiva 

comunicate con apposita nota al Direttore regionale dell'Istituto; 

 
Premesso quanto sopra, le Parti concordano: 

Articolo 1 

Oggetto e finalità della Convenzione 

1. La presente Convenzione disciplina le modalità con cui l'INPS eroga, per conto della Regione, 

l'importo per l'intervento di politica attiva del lavoro finanziato con le risorse di cui al DD …… , in favore 

dei soggetti individuati esclusivamente dalla Regione come destinatari delle citate misure. 

2. L'attività di erogazione dell'importo legato alla misura di politica attiva viene affidata all'INPS, 

previo invio dell'elenco dei destinatari individuati e previo trasferimento delle risorse che sono ad 

esclusivo carico della Regione Calabria; 

Articolo 2 

Adempimenti delle parti 

1. La Regione individua, previa istruttoria dei requisiti dalla stessa stabiliti, i destinatari 

dell'azione di politica attiva e comunica all'INPS l'elenco dei soggetti aventi titolo a fruirne, e 

gli altri dati necessari per l'erogazione degli importi in argomento, nei limiti degli importi 

indicati in premessa, secondo  le modalità telematiche che l'INPS definirà successivamente   e 

poi comunicherà alla Regione. La Regione, in ogni caso, si assume l'onere di controllare la 

correttezza e completezza dei dati anagrafici, comprensivi di codice fiscale validato dal fisco, 

del codice IBAN (ove indicato), dell'indirizzo del destinatario presso il quale sarà inviato 

l'eventuale bonifico domiciliato, del codice di avviamento postale del destinatario, nonché 

dell'importo dell'azione di politica attiva spettante a ciascun destinatario e del relativo periodo 

di riferimento. 
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2. L'INPS, in qualità di ente pagatore, si impegna: 

✓ a garantire la disponibilità di tutti i dati e delle informazioni necessarie per la definizione, da parte 

della Regione, dell’importo mensile dell’indennità di partecipazione al tirocinio (es. comunicazioni 

relative alla fruizione, da parte dei tirocinanti, di forme di sostegno al reddito); 

✓ ad effettuare le disposizioni di pagamento inviate dalla Regione, nei limiti degli importi 

trasferiti, entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta da parte della stessa, 

verificando la sola esistenza in vita del destinatario, non assumendosi responsabilità 

alcuna relativamente ad eventuali pagamenti effettuati erroneamente dietro 

indicazione della Regione. Si precisa, inoltre, che l'Istituto non svolgerà attività di 

recupero degli eventuali indebiti, né assumerà responsabilità alcuna in presenza di 

contenzioso amministrativo o giudiziario. Tali attività sono di competenza della 

Regione; 

✓ a trasmettere, mensilmente e a richiesta della Regione, i documenti attestanti che la spesa, relativa al 

pagamento dell’indennità di partecipazione al tirocinio, sia stata effettivamente sostenuta (tabulato, 

firmato dal responsabile dell’INPS, dal quale si evincano le indennità pagate in ciascun mese e per 

ciascun tirocinante); 

✓ a curare la conservazione della documentazione amministrativa, contabile e fiscale, 

comprovante l’effettività della spesa sostenuta in merito alle indennità di partecipazione 

al tirocinio, per un periodo di dieci anni; 

✓ ad assicurare, in caso di ispezione o controlli, l’accesso ai documenti richiamati al punto 

precedente. In tali occasioni, è altresì tenuta a fornire estratti o copie dei suddetti 

documenti alle persone o agli organismi che ne hanno diritto, compresi almeno il 

personale autorizzato della Regione, dell’Autorità di Certificazione, del Gestore 

Concessionario e dell’Autorità di Audit, nonché i funzionari autorizzati dell’Unione 

Europea e i loro rappresentanti autorizzati, 

3. Eventuali ritardi dei pagamenti derivanti da una trasmissione da parte della Regione non 

conforme nei dati e nelle modalità a quanto stabilito dall'Istituto, e comunicato alla Regione 

non potranno essere imputati all'Istituto. 

4 Resta escluso, per l'Istituto, qualunque controllo in ordine alla sussistenza, in capo ai 

destinatari, dei requisiti per l'erogazione dell'importo concesso. 

Articolo 3 

Regime fiscale 

1. L'INPS, in qualità di sostituto d'imposta, provvede ad applicare il regime fiscale stabilito dalla 

normativa vigente per la tipologia di prestazione erogata, con il conseguente rilascio della 

Certificazione Unica dei redditi. 

Articolo 4 

Monitoraggio e rendicontazione 

1.  L'INPS si impegna a fornire alla Regione, mensilmente e a richiesta, il dettaglio   dei singoli 
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pagamenti, o qualsiasi altro documento equivalente, necessario ad attestare l'erogazione e 

l’avvenuto pagamento dell'importo in esame a favore dei singoli destinatari, al fine di permettere 

di avviare le procedure di controllo e rendicontazione della spesa. 

Articolo 5 

Costi del servizio 

1. La Regione riconosce all'INPS ……… euro, per ogni pagamento effettuato nei confronti dei singoli 

destinatari, a titolo di compenso per l'erogazione del servizio; detto compenso è esente da IVA, ai sensi 

dell'art. 10 comma 1, punto 1, DPR n. 633/1972 e sarà erogato dietro presentazione di fattura 

elettronica da parte dell'INPS, emessa a cura della Direzione Regionale. 

 

Articolo 6 

Contenzioso 

1. Gli eventuali ricorsi amministrativi derivanti dall'attuazione della presente convenzione sono di 

competenza esclusiva della Regione; 

2. Per le eventuali controversie giudiziarie volte ad ottenere il riconoscimento dell'indennità di cui 

alla presente convenzione, la Regione è l'unico soggetto titolare della legittimazione passiva. 

Articolo 7 

Referenti della convenzione 

1. Con successive note le Parti individuano i referenti della presente convenzione e le relative PEC per 

le comunicazioni istituzionali. 

Articolo 8 

Trattamento dati personali 

1. L'INPS e la Regione in qualità di autonomi titolari del trattamento, si vincolano, per quanto di 

rispettiva competenza, alla scrupolosa osservanza delle disposizioni contenute nel D. Lgs. 30 giugno 

2003 n. 196 e nel Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 

2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali 

(General Data Protection Regulation, di seguito “GDPR”)., in particolare per quanto concerne la 

sicurezza dei dati, gli adempimenti e la responsabilità nei confronti degli interessati, dei terzi e 

dell'Autorità del Garante per la protezione dei dati personali. 

2. Ai sensi della normativa vigente, i dati trattati in applicazione della presente convenzione 

dovranno essere pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità perseguite. 

3. L'INPS assicura che i dati personali acquisiti ai sensi della presente convenzione saranno 

trattati, nel rispetto della normativa vigente, esclusivamente per le finalità previste dalla presente 

convenzione. Assicura altresì che i dati medesimi non saranno divulgati, comunicati, ceduti a terzi 

né in alcun modo riprodotti, al di fuori dei casi previsti dalla legge. 

4. Ciascuna delle parti assicura che i dati di cui alla presente convenzione saranno trattati 

esclusivamente da soggetti designati responsabili o incaricati del trattamento ai sensi del “GDPR”, 

impartendo puntuali ed analitiche istruzioni. 
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Articolo 9 

Durata 

1. La presente convenzione ha validità dalla data di sottoscrizione della stessa fino al ………, salvo 

proroghe, e comunque nel limite delle risorse finanziarie comunicate all'INPS dalla Regione. 

2. L'Istituto comunque potrà procedere, anche oltre tale data, a completare i pagamenti per i 

nominativi pervenuti entro i termini di vigenza della presente convenzione. 

 
 

Per la Regione 
 
 

* Firmato Digitalmente Per INPS * 
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REGIONE CALABRIA

1Pagina 1 di

Esercizio 2018

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO  4507/2018

E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

040000 - DIPARTIMENTO BILANCIO E PATRIMONIO

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Data Inserimento: 30/07/2018

Data Assunzione: 30/07/2018

Descrizione: INPS - Servizio reso per liquidazione tirocini Formativi - DOTE LAVORO

Capitolo: E2129000201

Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE DI CUI ALL'ARTICOLO 5
DELLA LEGGE 16.04.1987 N. 183 PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI AZIONE COESIONE (DECISIONI COMUNITARIE C(2013)
8724 DEL 17 DICEMBRE 2013 E C(2014) 8746 DEL 18 NOVEMBRE 2014 - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 42 DEL
2 MARZO 2015)

PIANO DEI CONTI
COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO

COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01 1 E.2.01.01.01.001

CUP

.01.01.001

TITOLO

2

TIPO ENTRATATIPOLOGIA

Importo: 190.000,00 Contabilizzabile: 190.000,00

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 190.000,00

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

190.000,00Disp. ad incassare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

N. 2032/2018 
DIPARTIMENTO  LAVORO,  FORMAZIONE  E  POLITICHE  SOCIALI  (LFPS). 
SETTORE 6 - MERCATO DEL LAVORO, SERVIZI PER L'IMPIEGO, POLITICHE 
ATTIVE E PASSIVE, AMMORTIZZATORI SOCIALI 

OGGETTO:  AVVISO  PUBBLICO  "DOTE  LAVORO  E  INCLUSIONE  ATTIVA". 
APPROVAZIONE  SCHEMA  CONVENZIONE  CON  L'INPS  PER  L'EROGAZIONE 
DELLE INDENNITÀ DI TIROCINIO. ACCERTAMENTO ED IMPEGNO DI SPESA. 
PAC 2007-2013.

SI ESPRIME

VISTO di  regolarità  contabile,  in  ordine  all'entrata,  in  conformità  all’allegato  4/2  del  D.lgs.  n. 
118/2011

Catanzaro, 31/07/2018 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale – Gestione Spese

N. 2032/2018 
DIPARTIMENTO  LAVORO,  FORMAZIONE  E  POLITICHE  SOCIALI  (LFPS). 
SETTORE 6 - MERCATO DEL LAVORO, SERVIZI PER L'IMPIEGO, POLITICHE 
ATTIVE E PASSIVE, AMMORTIZZATORI SOCIALI 

OGGETTO:  AVVISO  PUBBLICO  "DOTE  LAVORO  E  INCLUSIONE  ATTIVA". 
APPROVAZIONE  SCHEMA  CONVENZIONE  CON  L'INPS  PER  L'EROGAZIONE 
DELLE INDENNITÀ DI TIROCINIO. ACCERTAMENTO ED IMPEGNO DI SPESA. 
PAC 2007-2013.

SI ESPRIME

VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformità 
all’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro, 03/08/2018 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
GUZZO ROSARIA
(con firma digitale)
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