DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' ED
INCOMPATIBILITA' RELATIVE AD INCARICHI DIRIGENZIALI INTERNI ED ESTERNI

(NON DI VERTICE) NELL' AMMINISTRAZIONE REGIONALE
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
(art . 47 D PR 28 Dicembre 2000 n 445}

li/La sottoscritto/a //i N aR2d (0‘- TERL nato a

il residente in .via

In relazione alPincarico di __[CAPPRESEVTAWTE \W SED ALLA CONKKIOME, D' Ascs arndiovs
s v e . v s
W Auoscel EREC wi ccecowdary Dia Teimowacg WU CALM

Consapevole

-delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni nen veriiiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del
D.P.R. 445/2000;
-che P'art, 20, comma 3, d.|gs. 8 aprite 2013 n. 39 prevede che, ferma restando ogni altra respensabilita, la dichiarazione

mendace comporta la inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui al decreto legislativo 39/2013 per un periodo di cinque

-3i¥tte norme conzenute vella Legge Regionale 27 novembre 2013, n. 21, riguardante le "Disposizioni di adeguamente

delf'ordinamento regionale al decreto legislativo n. 39/2013";

DICHI ARA
Setto la propria responsabilith,ai sensi e per gli effetti degli artt.46 ¢ 47 del D.P.R.445/200{:
v dinon essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza {art. 5 d.1. 6 luglio 2012 n.95,conv, in legge
7 agosto 2012 n. F33e ss.anm.ii.);

v ¢he non sussiste nessuna delle cause di inconferibilitd dell'incarico previste dal d.lgs, 8 aprile 20 13 . 39:

v"in particolare, che non sussiste comunque nessuna delle cause di inconferibifitd defl' incarico previsie
dalt'art. 3 (inconferibilitd di incavichi in case di condanna per reati contro la pubblica amministrazione),
art, 4 (inconferibliita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e lecali a soggetti provenienti da enti
di divitto privato regolati ¢ fnanziati). art. 7 (inconferibilitd di incarichi a componenti di organo politico di

livello regionale e locale);

v che non sussiste afcuna delle cause di incomparibilitd previste dall'art. 9 {incompatibilid tra
incarichi ¢ cariche in enti di dirito privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi ¢ le
attivitd professionali) ¢ art. 12 (Incompatibilita tra incarichi divigenziali inferni ¢ esterni ¢ cariche di

componenti degli organi di indivizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali);

v di non trovarsi nelle ipotesi previste dall 'art. 9, comuna 7, della legge regionale 11 agosto 2010 n.
22 (norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali) e dall’art. 13, comma 9, della legge
regionale 29 dicembre 2010 n. 34 (norme per la risoluzione anticipata del rapporto di lavero del

personale regionale. degli entl, delle aziende ¢ delle soeietd regionali);

¥ elo di trovarsi nelle seguenti situazioni di incompatibilita;
(indicare le situazioni di incompatibilitd).




v che si impegna a rimuovere entro guindici giomi dall” adozione del provvedimento di conferimento
detl"incarica.

< di essere, alteesl, consapevole che fo svolgimento di incarico in situazione di incompatibilitd comporta la decadenza
dall'incarico stesso ¢ la risoluzione del contralto di Tavoro decorso il termine di 13 glorni dalla contestazione all'interessato,
nonché la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs 39/2013 per un periodo di 3 anni. ai sensi detl'art.19 del
medesimo decteto,

. (‘ L]
v {ila setioscritiofa | REE 2O O TE o~ si impegna a comunicare lempestivamente eventuali

variazioni del contenuto della presente dichiarazions e, in ogni caso, 4 presentare dichiarazione annuale sull'insussistenza

di tutts le indicate cause di incomparibilita alla P.A. che ha conferito lincarico.

Tnformativa resa ex art. 13 D.Lgs.n.196 det 30 givgno 2003
Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 . 196 recante il Codise in materia di Protezione dei Dati Personali (di seguito denominate semplicemente quale "Codice”)
ed in relazions al dati personali che conferivete in relazione allz suestesa dichiarazione. Vi informiamo di quanto segue:
Finalita di trattamento dei dati. [| trattamento dei dati da Yoi conferiti avvercd solo per ke finalitd strattamente connesse e funzionalt alle proceduse,
Modalitd di trattamento dei dati H trastamento dei dati comunicati sara svolio con '2usilio di strumenti, anche elettronici, idonei a garantire la sicurezza ¢ la riservaterza
Cooferimento det dati. Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, ai sensi del Cadice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria {allegato alla Deliberazionz della
Giunta Regionale n. 25 del 31/01/2818), detl'art. 54 del d.lgs n.165/2001 dell’art.6-bis della Legpe241/1990 del Regolamento recants codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
adottato con D.P.R. 16 aprite n, 62/2013
Comunicazione dei dati. [ Vosiri dati potranna essere comunicati e/a diffusi, nei limiti stabiliti dag!i obblighi di legge o reolamentari ¢ psr le finalita sopea indicate, al personale di
Regione Calabria per lo svolgimento delle relative funzioni istituzionali
Diritti dell'interessato, [n relazione al trattamento dei dati si potraano esercitare { dlivitti i cui ali"art.? det DLas 196703 wa cui il diritto ad ottenere in qualunque momento Ta
conferma dell'esigtenza o meno di dati di interesse clel dichiarante, di conoscerne il contenuto e Forigine, verificarne [esattezza chizderne cd otteneme I'aggiormamento, la rettifica o
l'integrazione, & Facolta del dichiarante, altrest. chiedere fa cancellazione, la trasformazione in forma anonima ed il bloceo dei daif trattati in violazione della legge, nonché
I'aggiornamento, la rettifica o 'integrazione dei dati nonché quello di apporsi, per motivi legiitival. ol rattamenio dei dati
Titolari e Responsabili del Trattamento. Titolave del trattamento 2 la Giunta Regionale della Calabiia nellz persona del Presidente in cavics can sede in Catanzaro Loc. Germansto,
Cittadela Regionale Responsabili del wattdmente sono } Dirigenti Generali pro temspore. in carica Al sensi e per gli effetti dell'art. 13 del I Lgs. n. 196/2003 & ssamm.ii.. si ucconsente al
trattamento dei dati personali secondo e modalita e nei limit di cud all'Informativa

Firma del dichinruunte
tpr extese v legibify

/;V‘(@vt}y

Si altega dettagliato elenco degli incarichi ricoperti e rilevanti ai sensi del D.Lgs. 39/2013.

Data 22/ p3 (2074

. Firma
(4 Gyt m ’
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(aliegare documento di identith fronte-retro in corse di validitd)
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