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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTA la  Legge  Regionale  n.  7  del  13.3.1996,  recante  “Norme  sull’ordinamento  delle  strutture 
organizzative della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;
VISTI gli artt. 16 e 17 del D.Lgs. n. 29/93 e ss.mm.ii.;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 21.6.1999, n. 2661, recante “Adeguamento delle norme 
legislative e regolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla Legge Regionale n. 
7/96 e dal D.Lgs. n. 29/93 e ss.mm.ii.”;
VISTO il  Decreto 21.6.1999,  n.  354,  del  Presidente della Regione,  recante “Separazione dell’attività 
amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;
VISTO  il  Decreto del  Dirigente Generale del  Dipartimento  Infrastrutture,  Lavori  Pubblici,  Mobilità,  n. 
4323, del 26.4.2017, con il quale è stata approvata la nuova Struttura Organizzativa del Dipartimento,  
procedendo ad una distribuzione del personale nei nuovi Settori;
VISTA  la Deliberazione di Giunta regionale n.63 del 15/02/2019, con oggetto “Struttura organizzativa della 
Giunta Regionale – Approvazione – Revoca della Struttura approvata con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 
2015”;
VISTO  il  Decreto del  Dirigente Generale del  Dipartimento  Infrastrutture,  Lavori  Pubblici,  Mobilità,  n. 
3502, del 20.03.2019, con il quale è stata modificata la micro-struttura organizzativa del Dipartimento, a 
seguito degli adempimenti di cui alla DGR n. 63 del 15 febbraio 2019;
VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n.186 del 21/05/2019 con la è stata approvata le pesatura  delle 
nuove  posizioni  dirigenziali  e  la  determinazione  delle  relative  fasce  di  rischio  ai  fini  della  normativa 
anticorruzione;
VISTA la D.G.R. n.643 del 18/12/2018, con la quale è stato individuato l’ing. Domenico Maria Pallaria, 
per il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale reggente del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori  
Pubblici, Mobilità”; 
VISTA il successivo DPGR n.139 del 19/12/2018 con il quale è stato conferito al sottoscritto l’incarico di 
Dirigente Generale reggente del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità”;
VISTA la D.G.R. n.160 del 16/04/2019, con la quale è stato prorogato il conferimento dell’incarico di  
Dirigente Generale reggente del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità”; all’ing. Domenico 
Maria Pallaria;
VISTA la Legge Regionale 12.8.2002, n. 34, e ritenuta la propria competenza;
VISTA la Legge Regionale 10.11.1975, n. 31;
VISTA la D.G.R. n. 648 del 21.12.2018 recante " Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di 
Previsione Finanziario della Regione Calabria per gli  anni 2019 - 2021 (Artt.  11 E 39, C.10, D.LGS 
23.6.2011, N.118)”; 
VISTA la DGR n. 649 del 21.12.2018 recante "Bilancio Finanziario Gestionale della Regione Calabria 
per gli anni 2019 - 2021 (ART.39, C.10, D.LGS 23.6.2011, N.118)”;
VISTA la l.r. n. 48 DEL 21.12.2018  " Legge di Stabilità regionale 2019";
VISTA la l.r. n. 49 DEL 21.12.2018 " Bilancio di Previsione Finanziario della Regione Calabria per gli anni 
2019-2021".
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 02.04.2019, n. 136, recante “Approvazione disciplinare 
area delle posizioni organizzative” CCNL 21.05.18 , art.13;
PREMESSO CHE
- con Deliberazione di Giunta regionale n. 303 del 11.08.2015 e deliberazione del Consiglio regionale 

n.42  del  31/08/2015  è  stato  approvato  il  Programma  Operativo  Regionale  Calabria  FESR  FSE 
2014/2020, ed è stato autorizzato il Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Nazionale 
e Comunitaria alla chiusura del negoziato e alla trasmissione formale dello stesso alla Commissione 
Europea per l'approvazione finale;

- con Decisione n. C (2015)7227 del 20.10.2015, la Commissione Europea ha approvato il Programma 
Operativo Regionale - POR Calabria FESR FSE 2014/2020;

- con successiva Deliberazione n. 501 dell'Oi.12.2015 la Giunta ha provveduto alla presa d'atto della 
Decisione di approvazione del Programma Operativo FESR FSE 2014/2020 e alla istituzione del Co-
mitato di Sorveglianza del POR FESR FSE 2014-2020;

- il  predetto  Programma Operativo  Regionale  FESR/FSE 2014/2020 prevede,  nell'ambito  dell'Asse 
prioritario XIV Assistenza tecnica, l'Obiettivo specifico 14.1 "Sostenere le fasi di programmazione, at­
tuazione, gestione, controllo, valutazione e sorveglianza del Programma Operativo", il cui risultato at-
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teso, in raccordo con il Piano di rafforzamento Amministrativo, è quello di migliorare l'efficacia e l'effi-
cienza attuativa del Programma, consentendo ai diversi soggetti coinvolti di fare riferimento a qualifi-
cate risorse professionali;

- in particolare, è previsto che le attività di assistenza tecnica siano orientate al superamento delle criti-
cità registratesi nel precedente periodo di programmazione, attraverso l'integrazione delle funzioni or-
dinarie della Regione, l'internalizzazione delle competenze e un rafforzamento delle capacità ammini-
strative;

- con deliberazione n. 508 del 03.12.2015 la Regione Calabria si è dotata di un Piano di Rafforzamento 
Amministrativo (PRA), esplicitamente richiesto dalla Commissione europea a tutte le Amministrazioni 
(centrali e regionali) titolari di programmi co-finanziati dai Fondi SIE, quale atto di indirizzo e strumen-
to volto a migliorare la gestione delle politiche di sviluppo attraverso il rafforzamento della capacità 
istituzionale e amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni interessate dalla gestione dei fondi co-
munitari;

- nell'ambito degli interventi individuati dal predetto Piano, è previsto il rafforzamento delle funzioni at-
tuative tramite azioni integrate di accompagnamento delle strutture coinvolte nell'attuazione delle poli-
tiche di coesione, con particolare riferimento ai Responsabili di azione (intervento 6.2.2), attraverso, 
tra l'altro, l'attivazione di un raccordo costante tra struttura di coordinamento e di attuazione e il con-
solidamento delle competenze interne delle Strutture coinvolte nell'attuazione del Programma Opera-
tivo;

- viene, in particolare, indicato che per la scelta dei Responsabili di Azione di ciascun Dipartimento tito-
lare delle Azioni del POR FESR-FSE 2014/2020, occorra attribuire la responsabilità esclusivamente a 
funzionari di categoria D, prevedendo un'indennità di responsabilità da stabilirsi in funzione della do-
tazione finanziaria e della complessità attuativa delle diverse Azioni del Programma; nonché, la ne-
cessità di prevedere un sistema di premialità e incentivazione volto a favorire il rispetto della tempisti-
ca dei procedimenti amministrativi regionali;

- con DGR n. 551 del 28/12/2016 l'Autorità di Audit ha proceduto alla designazione dell'Autorità di Ge-
stione e dell'Autorità di Certificazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 con l'impegno a realiz-
zare un piano di azione, che contempla anche l'istituzione delle posizioni di responsabilità per l'esple-
tamento delle attività di gestione e controllo delle varie azioni del Programma;

CONSIDERATO  CHE  con la  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  21.5.2019,  n.  184,  sono  state 
individuate le posizioni organizzative “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 e che al fine di garantire 
un'efficace,  efficiente  e  corretta  attuazione  delle  Azioni,  realizzando  al  contempo  il  rafforzamento 
amministrativo delle strutture dedicate, nel quadro delle disposizioni della contrattazione collettiva e dei  
relativi istituti contrattuali ivi previsti, è stato, tra l’altro, disposto:
- di continuare ad avvalersi di personale interno all'amministrazione regionale, di categoria D, per l'e-

spletamento delle funzioni di responsabile di azione e responsabile unità di controllo, corrispondenti a 
posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di ri -
sultato, Io svolgimento delle funzioni e delle attività previste dall'art. 13 del CCNL del 21.05.2018;

- di individuare le Posizioni Organizzative del POR FESR/FSE 2014-2020 assegnate alle strutture or-
ganizzative della Giunta regionale, così come elencate nell'allegato 1) al citato provvedimento, da at-
tribuire a personale di categoria D, in possesso dei necessari requisiti di esperienza e professionalità, 
di:
- Posizioni Organizzative di Responsabile di Azione, che richiedono, con assunzione diretta di ele-

vata responsabilità di prodotto e di risultato, lo svolgimento di funzioni di direzione di unità orga-
nizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e or-
ganizzativa;

- Posizioni Organizzative di Responsabile Unità di controllo che richiedono, con assunzione diretta 
di elevata responsabilità di prodotto e di risultato, lo svolgimento di attività con contenuti di alta 
professionalità, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di li-
vello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti 
esperienze lavorative in posizione di elevata  qualificazione professionale o di responsabilità ri-
sultanti dal curriculum;

- di rinviare al disciplinare, alle procedure e ai criteri previsti dalla richiamata deliberazione n.136/2019, 
ai fini della istituzione delle Posizioni organizzative di Responsabile di Azione e di Responsabile di 
Unità di controllo nelle diverse strutture organizzative della Giunta, ai fini della graduazione nonché 
per il conferimento dei relativi incarichi, ad eccezione della durata, da doversi determinare in annuale, 
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prevedendo, altresì, nella fase di individuazione del personale cui conferire l'incarico, la valutazione 
delle conoscenze e competenze  specialistiche possedute in materia di fondi SIE, anche attraverso 
colloquio;

- di demandare ai Dipartimenti responsabili delle Azioni del POR e all'Autorità di Audit l'adozione dei 
successivi atti finalizzati a dare esecuzione alla citata deliberazione;

- di demandare al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane l'adozione dei successivi atti di com-
petenza, incluso il conseguenziale adeguamento del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività;

CONSIDERATO CHE per il Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità” la citata Deliberazione 
della Giunta Regionale 21.5.2019, n. 184 ha previsto n.11 P.O. di 2^ fascia, per le Responsabilità di Azio-
ne e n.2 P.O. di 2^ fascia per le Responsabilità di Unità di controllo, come di seguito rappresentato:

Posizione
Organizzativa

Responsabilità di Azione – Unità di Controllo POR FESR/FSE 2014-2020

PO n. 20
4.6.1 –  Realizzazione  di  infrastrutture  e  nodi  di  interscambio  finalizzati 
all’incremento della mobilità collettiva e alla distribuzione ecocompatibile delle 
merci e relativi sistemi di trasporto.

PO n. 21 4.6.2 – Rinnovo del materiale rotabile.

PO n. 22
5.1.1 – Interventi di messa in sicurezza e per l’aumento della resilienza delle 
infrastrutture  nei  territori  più  esposti  a  rischio  idrogeologico  e  di  erosione 
costiera.

PO n. 23

7.3.1 – Potenziare i servizi di trasporto pubblico regionale ed interregionale su 
tratte dotate di  domanda potenziale significativa, anche attraverso: interventi 
infrastrutturali e tecnologici; - rinnovo del materiale rotabile; - promozione della 
bigliettazione elettronica integrata con le azioni dell’obiettivo tematico 4.

PO n. 24
7.4.1 –  Rafforzare  la  connessione  dei  nodi  secondari  e  terziari  delle  “aree 
interne”  e  di  quelle  dove  sono  localizzati  significativi  distretti  di  produzione 
agricola e agro-industriale con i principali assi viari e ferroviari della rete TEN-T.

PO n. 25

7.2.2 –  Potenziare  infrastrutture  e  attrezzature  portuali  e  interportuali  di 
interesse  regionale,  ivi  inclusi  il  loro  adeguamento  ai  migliori  standard 
ambientali, energetici e operativi e il potenziamento dell’integrazione dei porti 
con le aree retro portuali infrastrutture tecnologiche della rete globale/locale.

PO n. 26

9.3.1 – Finanziamento piani di investimento per Comuni associati per realizzare 
nuove infrastrutture o recuperare quelle esistenti (asili nido, centri ludici, servizi 
integrativi  prima  infanzia,  ludoteche  e  centri  diurni  per  minori,  comunità 
socioeducative) in conformità alle normative regionali di riferimento;
9.3.2 –  Aiuti  per  sostenere  gli  investimenti  nelle  strutture  di  servizi  socio 
educativi per la prima infanzia.

PO n. 27
9.3.5 - Piani di investimento in infrastrutture per Comuni associati e aiuti per 
sostenere  gli  investimenti  privati  nelle  strutture  per  anziani  e  persone  con 
limitazioni nell’autonomia.

PO n. 28

9.4.1 – Interventi di potenziamento del patrimonio pubblico e privato esistente e 
di recupero di alloggi di proprietà pubblica per incrementare la disponibilità di 
alloggi sociali e servizi abitativi per categorie fragili per ragioni economiche e 
sociali.  Interventi  infrastrutturali  finalizzati  alla  sperimentazione  di  modelli 
innovativi sociali e abitativi per categorie molto fragili;
9.4.4 –  Sostegno  all’adeguamento  infrastrutturale  per  il  miglioramento 
dell’abitare a favore di persone con disabilità e gravi limitazioni nell’autonomia.

PO n. 29

9.5.6 – (Strategie di inclusione dei Rom, Sinti e Camminanti) Azioni strutturali 
per favorire l’accesso all’abitare non segregato;
9.5.8 –  Finanziamento  nelle  principali  aree  urbane  e  nei  sistemi  urbani  di 
interventi infrastrutturali nell’ambito di progetti mirati per il potenziamento delle 
aree dei  servizi  per  il  pronto intervento sociale  per  i  senza dimora e per  il 
potenziamento delle strutture abitative e socio sanitarie nell’ambito di progetti 
integrati di sostegno alle persone senza dimora nel percorso verso l’autonomia.
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PO n. 30
10.7.1 –  Interventi  di  riqualificazione  degli  edifici  scolastici  (efficientamento 
energetico, sicurezza, attrattività e innovatività, accessibilità, impianti sportivi, 
connettività), anche per facilitare l’accessibilità delle persone con disabilità.

PO n. 68 Unità di controllo
PO n. 69 Unità di controllo

CONSIDERATO CHE la Deliberazione della Giunta Regionale 02.04.2019, n. 136, di approvazione del 
Disciplinare  per  l’“Area  delle  Posizioni  organizzative”,  CCNL  21.05.18,  art.13  definisce,  tra  l’altro, 
l’istituzione delle P.O. e la relativa graduazione;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, sentiti i dirigenti dei Settori di questo Dipartimento ed il 
Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

RITENUTO di dovere procedere alla istituzione e pesatura delle Posizioni organizzative assegnate a 
questo Dipartimento con DGR n.184/2019;

A TERMINI delle richiamate disposizione legislative;

DECRETA

Art. 1)
Le premesse e le allegate scheda, in numero pari a tredici (13) costituiscono parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2) Di istituire presso il Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilità” le seguenti P.O., 
tutte  di  2^fascia,  per  le  seguenti  Responsabilità  di  Azioni  e  Unità  di  controllo  del  POR 
Calabria  FESR – FSE 2014/2020:

Posizione
Organizzativa

Responsabilità di Azione – Unità di Controllo POR FESR/FSE 
2014-2020

PO n. 20
4.6.1 – Realizzazione di infrastrutture e nodi di interscambio finalizzati 
all’incremento  della  mobilità  collettiva  e  alla  distribuzione 
ecocompatibile delle merci e relativi sistemi di trasporto.

PO n. 21 4.6.2 – Rinnovo del materiale rotabile.

PO n. 22
5.1.1 – Interventi di messa in sicurezza e per l’aumento della resilienza 
delle infrastrutture nei territori più esposti a rischio idrogeologico e di 
erosione costiera.

PO n. 23

7.3.1 –  Potenziare  i  servizi  di  trasporto  pubblico  regionale  ed 
interregionale  su  tratte  dotate  di  domanda  potenziale  significativa, 
anche attraverso: interventi infrastrutturali e tecnologici; - rinnovo del 
materiale  rotabile;  -  promozione  della  bigliettazione  elettronica 
integrata con le azioni dell’obiettivo tematico 4.

PO n. 24

7.4.1 – Rafforzare la connessione dei nodi secondari e terziari delle 
“aree interne” e di quelle dove sono localizzati significativi distretti di 
produzione  agricola  e  agro-industriale  con  i  principali  assi  viari  e 
ferroviari della rete TEN-T.

PO n. 25

7.2.2 – Potenziare infrastrutture e attrezzature portuali e interportuali di 
interesse regionale, ivi inclusi il loro adeguamento ai migliori standard 
ambientali, energetici e operativi e il potenziamento dell’integrazione 
dei porti con le aree retro portuali infrastrutture tecnologiche della rete 
globale/locale.

PO n. 26

9.3.1 – Finanziamento piani di investimento per Comuni associati per 
realizzare nuove infrastrutture o recuperare quelle esistenti (asili nido, 
centri ludici, servizi integrativi prima infanzia, ludoteche e centri diurni 
per  minori,  comunità  socioeducative)  in  conformità  alle  normative 
regionali di riferimento;
9.3.2 –  Aiuti  per  sostenere  gli  investimenti  nelle  strutture  di  servizi 
socio educativi per la prima infanzia.
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PO n. 27
9.3.5 - Piani di investimento in infrastrutture per Comuni associati  e 
aiuti per sostenere gli investimenti privati nelle strutture per anziani e 
persone con limitazioni nell’autonomia.

PO n. 28

9.4.1 – Interventi di potenziamento del patrimonio pubblico e privato 
esistente  e  di  recupero  di  alloggi  di  proprietà  pubblica  per 
incrementare  la  disponibilità  di  alloggi  sociali  e  servizi  abitativi  per 
categorie  fragili  per  ragioni  economiche  e  sociali.  Interventi 
infrastrutturali  finalizzati  alla  sperimentazione  di  modelli  innovativi 
sociali e abitativi per categorie molto fragili;
9.4.4 – Sostegno all’adeguamento infrastrutturale per il miglioramento 
dell’abitare  a  favore  di  persone  con  disabilità  e  gravi  limitazioni 
nell’autonomia.

PO n. 29

9.5.6 – (Strategie di inclusione dei Rom, Sinti  e Camminanti) Azioni 
strutturali per favorire l’accesso all’abitare non segregato;
9.5.8 – Finanziamento nelle principali aree urbane e nei sistemi urbani 
di  interventi  infrastrutturali  nell’ambito  di  progetti  mirati  per  il 
potenziamento delle aree dei servizi per il pronto intervento sociale per 
i senza dimora e per il potenziamento delle strutture abitative e socio 
sanitarie  nell’ambito  di  progetti  integrati  di  sostegno  alle  persone 
senza dimora nel percorso verso l’autonomia.

PO n. 30

10.7.1 –  Interventi  di  riqualificazione  degli  edifici  scolastici 
(efficientamento  energetico,  sicurezza,  attrattività  e  innovatività, 
accessibilità,  impianti  sportivi,  connettività),  anche  per  facilitare 
l’accessibilità delle persone con disabilità.

PO n. 68 Unità di controllo
PO n. 69 Unità di controllo

Art. 3) Di approvare la pesatura delle Posizioni organizzative, che con il presente provvedimento 
vengono istituite presso il  Dipartimento “Infrastrutture,  Lavori  Pubblici,  Mobilità”,  come da 
schede allegate, in numero paria tredici (13);

Art. 4)
Di  provvedere  con  successivo  atto  e  secondo  le  modalità  stabilite  dal  Disciplinare 
“Approvazione  disciplinare  area  delle  posizioni  organizzative”  CCNL 21.05.18  ,  art.13  al 
conferimento degli incarichi di P.O.;

Art. 8)
Di notificare il presente provvedimento al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” 
nonché ai dirigenti dei Settori di questo Dipartimento;

Art. 9)
Di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Regionale e di pubblicare sul sito della 
Regione Calabria il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 13 della l.r. 3/2012.

                                                 

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
CORALLINI FILOMENA TIZIANA

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
PALLARIA DOMENICO

(con firma digitale)
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CRITERI PER LA GRADUAZIOIYE DELLE POSIZIOITI
ORGANIZZATIVE

Declaratoria della P.O.: n.20
Azione 4,6.7 Reolizzazione di infrostrutture e nodi di ìnterscambio finolizzati all'incremento

della mobilità cotletùvo e olla distribuzione eacompotibile delle merci e relotivi

sistemi dì

PUNTEGGIOASSEGNATOF''ATTORI VALIITATIVI

(fìno ad un massimo di 20 Punti)

A)Responsabilità da

ll ruolo oompona prevalentemente responsabilità di tipo

amministrativo/contabile relativamente al rispetto della

tempistica riguardante i procedimenti attivati sul POR

FE,SR FSE 2Ol4l2O ai frni della certifìcazione della spesa.

alla liquidazione e alla rendicontazione. L'attività del

responsabile di azione deve essere tale da accelerare la

rendicontazione della spesa, prevenire possibiti procedure

non conformi alle nornrative, evitare situzioni che possano

espone I'Ente a contenziosi.

(/ìno ad un massimo di 20 punti)

B)Autonomia decisionale

Le mansioni che si andranno ad espletare

di un elevato grado di autonomia al fine di coordinare

le attività di gmppo necessarie a garantire il coretto
iter dei procedimenti affidati e la tempestiv

alimentazione sul Sistema Informativo Unitari

{fino ad un massimo di 20 punti)

C)Complessità decisionale

Le diverse fonti di finanziamento e la molteplicità

delle norme e regolamenti di settore comporta una

elevata complessita nel procedimento amministrativo

e tecnico.

(fino ad un massimo di 20 punti)

D)Professionalità specifica correlata al ruolo:

Approfondita conosceltza della normativa di settorenonchò

delle regole di attuazione delle principali fonti di

fìnanziamento sia nazionali che comunitarie. Necessario

aggiomamento relativamente alla notmativa tecnica

nonchè amministrativa e contabile.

(fìno ad un massimo di 20 punti)

E)Tipologia e tomplessità delle relazioni gestite interne

ed esterne

Il titolare de[a posizione organizzativa deve gestire

relazioni di rilevante impegno e complessità che

investono soggetti pubblici (Amministrazioni,
Enti,...) e soggetti intemi all'Amministrazione

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIOM
ORGANIZZATIVE

Declaratoria della P.O.: n.21
Azione 4.5.2 Rinnovo materiale rotabile

FATTORI VALU-TATIVI PUNTEGGIOASSEGNATO

A)Responsabilità da assumere:

tl ruolo comporta prevalentemente responsabilità di tipo

amministrativoicontabile relativamente al rispeuo della

tempistica riguardante i procedimenti attivati sul POR

FESR FSE 2014120 ai fini della certìficazione della spesa,

alla tiquidazione e alla rendicontazione. L'anività del

responsabile di azione deve essere tale da accelerare Ia

rendicontazione della spesa, prevenire possibili procedure

non conformi alle normative, evitare situzioni clie possano

esporre I'Ente a contenziosi.

(fino ad un massimo di 20 Punti)

16

B)Aulsrs mb-dssisiegale

Le mansioni che si andranno ad espletare necessitano

di un elevato grado di autonomia al fine di coordinare

le attività di gruppo necessarie a garantire i[ conetto

iter dei procedimenti affrdati e la tempestiva

alimentazione sul Sistema Informativo Unitario

Regionale per la Programmazione.

_16_
(ìno ad un massimo di 20 punti)

C)Com plessita decisionale

Le diverse fonti di finanziamento e la molteplicita

delle norme e regolamenti di settore comporta una

elevata complessità nel procedimento amministrativo

e tecnico.

_16-
(fino ad un massimo di 20 punti)

D)Professionalità specilica correlata al ruolo:

Approfondita conoscenza deila normativa di settorenonchè

delle regole di attuazione delle principali fonti di

finanziamento sia nazionali che comunitarie. Necessatio

aggiornamento relativamente alla normativa tecnica

nonchè amminishativa e contabile.

_16_
(fino ad un massimo di 20 punti)

E)Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne

ed esterne

Il titolare della posizione organizzaliva deve gestire

relazioni di rilevante impegno e complessità che

investono soggetti pubblici (Amm in istrazioni,

Enti,...) e soggetti interni all'Amministrazione
regionale.

_16-
(fino ad un massimo di 20 punti)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSZIONI ORGANIZZATIVE

Declaratoria della P.O.: Declaratoria della P.O.: 5.1.1 - Interventi di messa in

sicurezzae per I'aumento della resilienza delle infrastrutture nei territori più esposti a

rischio idrogeologico e di erosione costiera

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilità da assumere: (rischio cli

responsabilità pel il ruolo ricoperto: glaclo

e/o fì'eqttenza di esposizione a cotìsegtlenze

anrnrinistratìr,o/conLabili. civili e/o penali)
(ll ruolo comporta prevalentemente

responsabilità di tipo gestionale e

amministrativo/contabile, relativamente al

rispetto della tempistica riguardante i

procedimenti attivati sul POR FESR FSE
2014-2020 ai fini della certificazione della
spesa, alla liquìdazione ed alla
rendicontazione. L' attività del Responsab i le

di Azione deve essere tale da accelerare la
rendicontazione della spesa, prevenire
possibili procedure non conformi alle
normative, evitare situazioni che possano

esporre l'Ente a contenziosi)

20

(fino ad un masimo di 20 panti)

B)Autonomia decisionalel grado tli atttonottria nelle

decisiorri da assullrere nell'arntrito dell'irtcarico

attribu ito) (Le attività necessitano di un elevato grado

di autonomia a[ fine di coordinare le attività
necessarie a garantire il corretto iter delle operazioni

e l'irnplementazioue dei dati sul SIURP)

20

(fino ad un massimo di 20 punti)

C) Complessità decisionale (conrplessità del

pr1)cesso dccisioualc: tlisonrogcneità e/o

rrroI tepI ic itiì clelle conrpetertzc. vaLiatri Iitrì del Ic

rrorrrrative). (Le procedure, le diverse fbnti di
finanziamento e la molteplicità delle norme e

regolamenti di settore comporta un'elevata

complessità nel procedimento amministrativo e

tecnico).

15

(fino ad un nassimo di 20 punti)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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D) Professionalità specifica correlata al ruolo:
- gllclo cli cr)rrosc._.rrzc tccniche. !:itu.idichc.

gestionali:
- iìug i()t nilnlcnl(.r tìctcsslìt.iÒ.
- approfondita conoscenza della normativa di

settore, della giutisprudenza nonctré delle
regole di attuazione delle principali fonti
di finanziamento sia nazionali che
comunitarie;

- necessario aggiornamento
relativamente alla normativa tecnica
nonehé amministrativa e contabile.

l0

(fino ad un massino di l5 paili)

E) Tipologia e complessità delte relazioni gestite
interne ed esterne

Il titolare dalla posizione organizzativa deve
gestire relazioni di rilevante impegno e
complessità che investono soggetti pubblici
(Amministrazioni, Enti, ...) e soggetti interni
all'Amministrazione Regionale.

l0
(fino ad un massimo di I 5 punti)

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del
potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna)
AIla rilevanza esterna di tali funzioni saranno applicati i

limiti di cui all'art.30 della L.R. n.7196, previa adozione di
apposito regolamento.

(/ìno ad un massimo di 10 panti)

PT NTEGGIO COMPLESSIVO: 80/100

il uririE:n rz§iflÈt'ttlè

DIRIGENTE

IL DrRtGEi\TÈ_SEITORt trUD?
i r;9. G iaifrenca Caìn;r.o

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSZIONI
ORGAI\TIZZATTVE

Declaratoria della P.O.: n.23
Azione 7.3.7 potenziore i servizi di trdsporto pubblico ferroviatio regionole ed interregionale

su trolte dotate di domando potenziole significotivo, onche oltraverso interventi

inlrostrutturoli e tecnologici, rinnovo del materiale rotobile, promozione dello
le ozioni dellbbiettivo temotico 4elettronica con

FATTORI VALUTATTVI PUNTEGGIO ASSEGNATO

A)Pesnonsabitita aa a

ll ruolo comporta prevalentemente responsabilità di tipo

amministralivo/contabile relativalnenle al rispetto della

tempistica riguardante i procedirnenti attivati sul POR

I.'ESR FSE 201420 ai fini della certificazione della spesa,

alla liquidazione e alla rendicontazione. L'attività deÌ

responsabile di azione deve essere tale da accelerare la

rendicontazione della spesa. prevenire possibili procedure

non confonni alle normative- evitare situziotii che possano

esporre l'Ente a contenziosi.

(ftno ad un massitno di 20 Punti)

l6

B)Autonomia decisionale

Le mansioni che si andranno ad espletare necessitano

di un elevato grado di autonomia al fine di coordinare

le attività di gruppo necessarie a garantire il corretto

iter dei procedimenti affidati e la tempestiva

alimentazione sul Sistema Informativo Unitario

Regionale per la Programmazione.

_16-
(fino ad un massimo di 20 Punti)

C)Comnlessità decisionale

Le diverse fonti di finanziamento e la molteplicità

delle norme e regolamenti di settore comporta una

elevata cornplessità nel procedimento amministrativo
e tecnico.

_16-
(fino adun massimo di 20 punti)

D)Professionalità specifica correlata al ruolo:

Approfondita conoscenza della normativa di settorenonche

delle regole di attuazione delle principali fonti di

finanziamento sia nazionali che comunitarie. Necessario

aggiornamento relativamente alla normativa tecnica

nonchè amministrativa e contabile.

_16_
(fino ad un massino di 20 punti)

E)Tipologia e com plessità delle relazioni gestite interne

ed esterne

Il titolare della posizione organnzativa deve gestire

relazioni di rilevante impegno e complessità che

investono soggetti pubblici (Arnministrazioni,

Enti,...) e soggetti intemi all'Amministrazione

_16_
(fino ad un massimo di 20 punti)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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CRITERI PER LA GRADUAZIOIYE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATTYE

Declaratoria delta P.O.: n.24
Azione 7.4.1 Rafforzore le connessioni dei nodi secondori e terziari delle "oree interne" e di

quelle dove sono localizzoti significativi distretti di produzione agricolo e agro-industrioli con i
principali ossi viori e lerroviori dello rete TEN-T

F'ATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIOASSEGNATO

A)Resoonsabilità da assumere:

I1 ruolo comporta prevalentemente responsabilità di tipo

amrninistrativo/contabile relativamente al rispetto della

tempistica riguardante i procedimenti attivati sul POR

FESR FSE 2014t20 ai fini della certificazione della spesa,

alla liquidazione e alla ren d ic ontazione. L'attività del

responsabile di azione deve essere tale da accelerare la

rendicontazione della spesa, prevenire possibili procedure

non conformi alle normative, evitare situzioni che possano

esporre l'Ente a contenziosi.

(fino ad un massimo di 20 punti)

l6

B)Autonom ia decisionale

Le mansioni che si andranno ad espletare necessitano

di un elevato grado di autonomia al fine di coordinare

le attività di gruppo necessarie a garantire il corretto

iter dei procedimenti affidati e la tempestiva

alimentazione sul Sistema Informativo Unitario
Regionale per la Programmazione.

_16--
(fino ad un massimo di 20 punti)

ClComplessità decisionale

Le diverse fonti di finanziamento e la molteplicità

delle norme e regolamenti di settore comporta una

elevata complessitàr nel procedimento amministrativo
e tecnico.

_16-
(fìno ad un massimo di 20 punti)

D)Professionalità specifica correlata al ruolo:

Approfondita conoscenza della norrnativa di settorenonchè

delle regole di attuazione delle principali fonti di

hnanziamento sia nazionali che comunitarie. Necessario

aggiomamento relativamente alla nonnativa tecnica

nonchè amministrativa e contabi Ie.

_16_
(fino ad un massino di 20 pmti)

E)Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne

ed esterne

Il titolare della posizione organizzativa deve gestire

relazioni di rilevante impegno e complessità che

investono soggetti pubblici (Amm inistrazioni,

_16_
(fino ad un massimo di 20 punti)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



CRITERI PBR LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Dcclaratoria della P.O. n.25: Azionc 7.2.2 delPOR FE'SR/FSE 20f 4-2020: "Potenziare infrastrufiure e

attrezzature portuali e interportuali di interesse regionale, ivi inclusi il loro adeguamento ai rnigliori standard

ambientali, energetici e operativi e il potenziamento dell'integrazione dei porti Gon le aree retro portuali

infrastrutture e tecnologie della rete globale/locale"

FATTORI VALUTATIVI

A) Responsabilità da assumere

ll ruolo comporta prevalentemente responsabilità di

tipo gestionale e amministrativo/contabile'

relativamente al rispetto della tetrpistica riguardante

i procedimenti attivati sul POR FESR FSE 2014-

2020 ai fini della certificazione della spesa' alla

[iquidazione e alla rendicontaz ione- L'attività del

Responsabile di Azione deve essere tale da

monitorale le complesse procedure propedeutiche

all'appalto, accelerare la rendicontazione della spesa"

prevenire possibili procedure non conformi alle

normative, evitare situazioni che possano esporre

l'Ente a contenziosi

PT]NTEGGIO ASSEGNATO

t6

lfinct ad un massirtro di 20 Punti)

B) A.utonomia decisionale

Le attività necessitano di un elevato grado di autonomia

al fine di coordinare le attività necessarie a garantire il

corretto iter delle operazioni e I'irnplementazione dei

dati sul Sistema [nformativo Unitario Regionale per la

Programmazione (SIURP)

11

(/ìno ad un tnagsimo di 20 Punti)

C) Complessità decisionale

Le procedure relative alla Tealizzazione delle

infrastrutture portuali, che implicano la conoscenza e

I'approfondimento delle norme e regolamenti di settore,

comportando un'elevata complessità nel procedimento

amministrativo e tecnico

D) Professionalità specifica correlata al ruolo:

- approfondita conoscenza della nornrativa di settore

sia sotto il profilo tecnico che arnbientale, della

giurisprudenza nonché delle regole di attuazione

dclle principali fonti di t-uranziaurento sia nazionali

che comunitarie:

- rtecessario aggiornamcnto relativarnente alla

normativa lecnica notrché amministrativa e contabile

17

l/Ìno ad un massinto di 20 Puntil

15

(/ino ud un m.assitno di I 5 Punti)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



CRITERI PER LA GRADUAZIOIYE DELLE POSIZIOhII
ORGANIZZATIVE

Declaratoria della P.O.: n.26

Azione 9.3.1 Finanziamento piani di investimento per Comuni associati per realizzare nuove

infrastrutture o recuperare quelle esistenti (asili nido, centri ludici, servizi integrativi prima

infanzia, ludoteche e centri diurni per minori, comunità socioeducative) in conformità alle

normative regionali di riferimento

Azione 9.3.2 Aiuti per sostenere gli investimenti nelle strutture di servizi socio educativi per la

prima infanzia

X'ATTORI VALUTATIVI PI]NTEGGIOASSEGNATO

A)Resoonsabilità da assumere:

Il ruolo comporta prevalentemente responsabìlità di tipo

amministrativo/contabile relativamente al rispetto della

tempistica riguardante i procedimenti attivati sul POR

FESR FSE 2014120 ai tini della certificazione della spesa.

alla tiquidazione e alla rendicontazione. L'attività del

responsabile di azione deve essere tale da accelerare la

rendicontazione della spesa, prevenìre possibili procedure

non confonni alle normative, evitare situzioni che possano

esporre l'Ente a contenziosi.

_16-
(fino ad un massimo di 20 punti)

B)Autonomia decisionale

Le mansioni che si andranno ad espletare necessitano

di un elevato grado di autonomia al fine di coordinare

le attività di gruppo necessarie a garantire il corretto

iter dei procedimenti affidati e la tempestiva

alimentazione sul Sistema Informativo Unitario

Regionale per la Programmazione.

_16_
(/ino ad un massimo di 20 punti)

C)Complessità decisionale

Le diverse fonti di fmanziamento e [a molteplicità
delle norme e regolamenti di settore comporta una

elevata complessità nel procedimento amministrativo

e tecnico.

_16-
(fino ad un mqssimo di 20 punti)

D)Professionalità specifica correlata al ruolo:

Approfondita conoscenza della normativa di settorenonchè

dellc regole di attuazione delle principali lonti di

finanziamento sia nazionali che comunitarie. Necessario

aggiornamento relativamente alla normativa tecnica

nonchè amminiskativa e contabile.

_16_
(fino ad un massimo di 20 punti)

E)Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



CRITERI PER LA GRADUAZIOI\E DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

Declaratoria della P.O.t n.27
Azione 9.3,5 piani di investimento in infrastrutture per Comuni ossocioti e oiuti per sostenere

gli ìnvestimenti privotì nelle strutture per onzìoni e persone con limitozioni
nell'outonomio

FATTORI YALIITATTVI PUNTEGGIO A.SSEGNATO

A)Resoonsabilita da

Il ruolo comporta prevalentemente responsabilità di tipo

amm inistrativoi contabile relativamente al rispetto della

tempistica riguardante i procedimenti afiivati sul POR

FESR FSE 2014120 ai fini della certificazione della spesa"

alla Iiquidazione e alla rendicontazione. L'attività del

responsabile di azione deve essere tale da accelerare la

rendicontazione della spesa. prevenire possibili procedure

non conformi alle normative, evitare situzionì che possano

esporre I'Ente a contenziosi.

(fìno ad un massimo di 20 punti)

l6

B)Autonomia decisionale

Le mansioni che si andranno ad espletare necessitano

di un elevato grado di autonomia al fine di coordinare

le attivita di gruppo necessarie a garantire il corretto

iter dei procedimenti affrdati e la tempestiva

alimentazione sul Sistema Informativo Unitario
Regionale per la Programmazione.

_16_
(fìno ad un massimo di 20 punti)

ClComolessita decisionale

Le diverse fonti di finanziamento e la molteplicità
delle norme e regolamenti di settore compofta una

elevata complessità nel procedimento amministrativo
e tecnico.

_16_
(/ino ad un massimo di 20 punti)

D)Professionalita specifica correlata al ruolo:

Approfondita conoscenza della normativa dì settorenonchè

delle regole di attuazione delle principali fonti di

finanziamento sia nazionali che comunitarie. Necessario

aggiomamento relativamente alla normativa tecnica

nonclrè ammin istrativa e contabile-

_16_
(fìno ad un massimo di 20 punti)

E)Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne

ed esterne

Il titolare della posizione organizzativa deve gestire

relazioni di rilevante impegno e complessità che

investono soggetti pubblici (Amministrazioni,
Enti,...) e soggetti intemi all'Amministrazione
regionale.

_16_
(fino adun massimo di 20 punti)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



CRITERI PER LA GRADUAZIOIYE DELLE POSIZIOII
ORGANIZZAiIfr/E

I)eclaratoria della P.O.: n.28
Azione 9-4.7 lnterventi di potenzidmento del potrimonio pubblico esistente e di recupero di

alloggi di proprtetà pubblìco per incrementore la disponibilità di alloggi sociali e seruizi

abitotivi per categorie lrogili per ragioni economiche e socìoli. tnterventi infrastrulturali

finolizzati alla sperimentozione di modelli innovativi socidlì e obitotivi per cotegorie molto

lro,sili

Azione 9,4.4 Sostegno all'adeguamento infrastrutturole per il mìglioramento dell'abitare o

fuvore di persone con disobilità e gravi limitozioni nell'autonomio

F'ATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO

A)Resnonsabilità da assumere:

ll ruolo comporta prevalentemente responsabilità di tipo

amministrativoicontabile relativamente al rispetto della

tempistica riguardante i procedimenti attivati sul POR

FESR FSE 2014120 ai fini della ceflitìcazione della spesa,

atla tiquidazione e alla rendicontazione. L'attività del

responsabile di azione deve essere tale da accelerare Ia

rendicontazione della spesa, prevenire possibiti procedure

non contbmri alle nonnative, evitare situzioni che possano

esporre l'Ente a contenziosi.

(fino ad un massimo di 20 punti)

l6

B)Autonomia decisionale

Le mansioni che si andranno ad espletare necessitano

di un elevato grado di autonomia al fine di coordinare

le attività di gruppo necessarie a garantire il corretto

iter dei procedimenti affidati e [a tempestiva

alimentazione sul Sistema Informativo Unitario

Res,ionale per la ProArammazione.

_16_
(fino ad un massimo di 20 punti)

C)Com plessita decisionale

Le diverse fonti di finanziamento e la molteplicità
delle nonne e regolamenti di settore comporta una

elevata complessità nel procedimento amministrativo
e tecnico.

_16_
(fino ad un massimo di 20 punti)

D)Professionalità specifica correlata al ruolo:

Approf'ondita conoscenza della normativa di settorenonchè

delle regole di attuazione delle principali fonti di

fìnanziamento sia nazionali che comunitarie. Necessario

aggiomamento relativamente alla nonnativa tecnica

nonchè amm inistrativa e contabile.

_16_
(fino ad un massimo di 20 panti)

E)Tipologia e complessita delle relazioni gestite internc

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Ill tttonare, delh,p:ositriioie oi@i2z{tive tl''ry grti,e
r,e.lheleqi: di :dle.vsnte- rimlffiri'o e tsiniti@qgi, ,dhs
iq@tonp ssggftti p.utltliei. .(Are,urithisraieiO$i;
Botl,.-J q ao.gge{ti ineùqi 'a['4fi]@i!itstrÉ i

!tsgil!@alé.

(f,fuiail w ataraùw e,?fi WNll

F)ttilcvanza dolle funzieni delegale (attribuzione det

Iloteltr-ilÉfi rnor!ÌprovvÈi[Eientirtur,ilevaneasEtp_rnil]
Allb,filpvaoza c§-(cEa- it: fiali 1trtrsiÒìsi o.ÈÈariro appl{oati:ir
liuiiti dt oui,elf qr,t P0 dclla Il,.R. a-Aiti,6.IIjeffi aÈtodiilÈ dX

apprisito règolamengq"

(frra d,wt:lttr-aogilttO I l0lfiit@

rur§TBGG[lo @6cEms-s'yo: Eor,ll 00i

6eaemb

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



CRITERI PBR LA GRADUAZIOIIE DELLE POSruIONI
ORGANIZZNIIYE,

Declaratoria della P.O.: n.29

Azione 9.5.6 (strategia di inclusione dei Rom, Sinti e Camminanti) Azioni strutturolì per

fovorire lhccesso all'obitare non segregato

Azione 9.5.8 Finanziomento nelle principoli aree urbone e nei sistemi urbani dì interventi
infrastrutturati nellhmhito di progelti miroti per il potenziamento della rete dei servizi per

il-pronto intervento sociale per i senza dimoro e per il potenziomento delle sttutture
abitqtive e socio sdnitarie nellbmbito di progeltì integroti di sostegno alle persone senzq

dimoro nel lhutonomioverso

FATTORI VALUTATIVI PT]NTEGGIO ASSEGNATO

A)Resnonsabilità da assumere:

ll ruolo comporta prevalentemente responsabilità di tipo

amministrativo/contabile relativamente al rispetto della

tempistica riguardante i procedimenti attivati sttl POR

FESR FSE 2014120 ai fini detla certificazione della spesa,

alla liquidazione e alla rend icontazione. L'attività del

responsabile di azione deve essere tale da aocelerart' [a

rendicontazione della spesa, prevenire possibili procedure

non confonni alle nonnative, evitare situzioni che possano

esporre l'Ente a contenziosi.

(fino ad un massimo di 20 punt)

t6

B)Autonomia decisionale

Le mansioni che si andranno ad espletare necessitano

di un elevato grado di autonomia al fine di coordinare

le attività di gruppo necessarie a garantire i[ corretto

iter dei procedimenti affìdati e la tempestiva

alimentà7ione sul Sistema Infonnativo Unitario

Regionale per la Programmazione.

_16-
(fino ad un massimo di 20 punti)

C)Com plessità decisionale

Le diverse fonti di finanziamento e la molteplicita
delle norme e regolamenti di settore comporta una

elevata complessità neI procedimento amministrativo
e tecnico.

_16_
(fino ad un massimo di 20 punti)

D)Professionalità specifica correlata al ruolo:

Approlondita conoscenza della normativa di settorenonchè

delle regole di attuazìone delle principali fonti di

finanziamento sia nzionali che comunitarie. Necessario

aggiomamento relativamente alla nonnativa tecnica

nonchè arnmhistrativa e contabile.

_t6-
(fino ad un massimo di 20 punti)

E)Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne

ed estertre

_16_
(fino ad un massimo di 20 punti)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



II titotare deila posidqoe srgqdustiva devc
,oc,laalooi :tili,dlemiate .ii!rpep"., e, @.4nd€$m ohs
inyestons soggstti pubhlici (Amminlntraalont,
Eriti;J,s,§0,,86É inrerlù af,nmmi,fud_qsnBhqe:
tte.gisEA{€. :
'Elnilasiiiira 

delle,ftlaiani .ddEgfCI (Otl,fhtrotom asr
po,tore di firdra di pncwedimenfi o rihvaUza esterna)
NIa ritevana a*tefta di hXi fimzi§ni § arxDo, applib*i i
lim,iti di cui atl'arr-3O della E.R- ÌLzlr6. pr.eyia pdoziqne di

EpJ §-r ry§lsiEeaE[,

dfrna, d ami,*as'iffilei rii to pr4lg

FfflNruG@rGo.ÙilF,{trs§[t{t}rB0/a0,0

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIOI\.I
ORGAI§IZZATIVE

Declaratoria della P.O.: n.30
Azione tO.7.l lnterventi di riquolificozione deEli edifici scolastici (efiicientomento energetico,

sicurezzo, ottrottivitù e innovotivitù, accessibilità, impianti sportivi, conneltività), onche per

locilitare lhccessihilità delle persone con disabilità

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIOASSEGNATO

A)Responsabilità da assumere;

II ruolo comporta prevalentemente responsabilità di tipo

arnministrativo/contabile relativamente al rispetto della

tenrpistica riguardante i procedimenti attivati sul POR

FESR FSE Z0l4l20 ai fini della certificazione della spesa,

alla liquidazione e alla rendicontazione. L'attivita del

responsabile di azione deve essere tale da accelerare [a

rendicontazione della spesa, prevenire possibiti procedure

non conformi alle normative, evitare situzioni che possano

esporre I'Enie a contenziosi.

_t6-
(fino ad un mass ìmo di 20 punti)

u)Aslauog !a je§i§lsnalg

Le mansioni che si andranno ad espletare necessitano

di un elevato grado di autonomia al frne di coordinare

le attività di gruppo necessarie a garantire il corretto

iter dei procedimenti affidati e la tempestiva

alimentazione sul Sistema Informativo Unitario
Regionale per Ia Programmazione.

_16-
(fìno ad un massimo di 20 punti)

C)Com olessità decisionale

Le diverse fonti di finanziamento e la molteplicità
delle norme e regolamenti di settore comporta una

elevata complessità neI procedimento amministrativo

e tecnico.

_16_
Qfino ad un massimo di 20 punti)

D)Professionalità specifi ca correlata al ruolo:

Approfondita conoscenza della normativa di settolenonchè

delle regole di attuazione delle principali fonti di

fìnanziamento sia nazionali che comunitarie. Necessario

aggiomamento relativamente alla normaliva tecnica

nonchè amministrativa e contabi le.

_t6_
(fi.no ad un massimo di 20 punti)

E)Tipologia e complessita delle relazioni gestite interne

ed esterne

Il titolare della posizione organizzativa deve gestire

relazioni di rilevante impegno e complessità che

investono soggetti pubblici (Amm inistrazioni,

_16-
(fino ad un massimo di 20 punti)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE PO§IZIONI ORGANIZZATNE

Deelaratoria della P.o. (n.68): Unità di controllo dipartimentale.

FATTORI VALTITATIVI PTJNTEGGTO ASSEGNATO

A) Resnonsabilita da assumere
(rischio di responsabilità per il ruolo ricopet'to:

grudo e/o fi'equen=u di esposi:ione a conseguenze

amministrativa/contabili, civili e/o penali)

L'attività prevede I'effettuazione del controllo

documentale e contabile degli interventi attivati sul

POR FESR FSE 2014-2020 ai fini detla certificazione

della spesa. A tale tipo di attivita corrisponde un

rischio elevato sia in termini di responsabilità

amministrativa che penale.

20-
(lino ad un massimo di 20 punti)

B) Autonomia decisionale

lgrado di autonomia nelle decisioni tla assunzere

nell' am b ito dell' incar ico attr ibu ilo)

L'autonornia decisionale è piena nelle fasi

endoprocedimentali. L'incaricato della posizione in

linea con le previsioni recate dalla L. 241/90,

effettuata I'istruttoria. per la quale assume Ia piena

responsabilità, propone il prowedirnento flnale.

_15_
(Jìno ad un massimo di 20 punti)

C) Complessità decisionale

(compless ilà del processo decis ionale: disomogene ità e/o

molteplicità delle competenze, variabilità delle

normative)

Oltre alla normativa europea il processo decisionale

richiede conoscenze approfondite del Codice dei

Contratti (D.Lgs- 163/2006 e D.Lgs. 50i2016), nonché

capacita tecnica specifica sulle varie competenze

_15_
(ftno ad un massimo di 20 punti)

D) Professionalità specifica correlata al ruolo:

o Grado di conoscenze tecniche, giuridiche,

gestionali;

o A ggiornamento hecessdrio.

La posizione necessita di conoscenze specifiche, sia

tecniche che giuridico - gestionali, da tenersi

conthuam ente aggiomate.

ll codice dei Contratti, infatti, oltre ad essere in continua

l5_
(fino ad un massimo d.i 20 punti)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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agli orientamentievoluzione è soggetto anche

giurisprudenziali.

h:r
EJ

E) Tiooloeia e comolessità delte relazioni qestite

intertre ed esternè

Il titolare della posizione organizzativa deve gestire

relazjoni di rilevante impegno e complessità che

investono soggetti pubblici (Amrninistrazioni. Enti, ..,) e
sogg,otti ìntemi all'AmministrazioneRegionale

_12-
(fino ad un masimo di 20 purti)

F)Rilevalza delle funzioni delegate (attribuzione del
potere di firma di prowedimenti a rilevanza esterna)
Alla r.ilevanza esterna di tali funzioni saranno applicati i
limiti di cui all'art.30 della L.R. n.7/96. previa adoziorre

di apposito regolamento.

(/ìno ed un massimo di l0 punti)

PIJNTEGGIO COMPLESSIVO: 80 /100

IL DIRIGENTE

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIOI\II ORGANIZZATIVE

Declaratoria della P.o. (n.69): unità di controllo dipartimentale.

T'ATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilità da assumere
(rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto:
grado e/o frequenza di e.spo.sizione u conseglten=e

amminisfi'ativo/contabili, civili elo penali)

L'attività prevede l'effettuazione del controllo

documentaìe e contabile degli interventi attivati sul

POR FESR FSE 2014-2020 ai fini della certificazione

della spesa. A tale tipo di attività corrisponde un

rischio elevato sia in termini di responsabilità

amrninistrativa che penale.

20-
(fìno ad un massimo di 20 punti)

B) Autonomia decisionale
(g'ado di autonomia nelle decisioni da assumere

nell'umbito dell' incurico attr ib ito)

L'autonomia decisionale è piena nelle fasi

endoprocedimentali. L'incaricato della posizione in

linea con le previsioni recate dalla L. 211/90,

effettuata I'istruttoria, per la quale assume la piena

responsabilità, propone il prowedirnento finale.

_15_
(fino ad un massimo di 20 punti)

C) Complessità decisionale

(compless ità del processo decisionale: disomogeneità e/o

molteplicità delle competenze, variabilità delle

normative)

Oltre alla normativa europea il processo decisionale

richiede conoscenze approfondite del Codice dei

Contratti (D.Lgs. 163/2006 e D.Lgs. 50/2016), nonché

capacità tecnica specifica sulle varie competenze

_15_
(fìno ad un massimo di 20 punti)

D) Professionalità specilica correlata al ruolo:

o Grado di conoscenze tecniche, giuridiche,

gestionali;
o Aggiornamento necessario.

La posizione necessita di conoscenze specifiche, sia

tecniche che giuridico - gestionali, da tenersi

continuamente aggiornate.

ll codice dei Conratti, infatti, oltre ad essere in continua

_15_
(fino ad un massimo di 20 punti)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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evoluzione è soggetto anche agti orientamenti
giurisprudenziali.

b:T'
§f.

E) Tipolosia e comolessiÈ delle relazioni sestite
interne ed esterne

Il titolare della posizione organizzativa deve gestire

relazioni di rilevante impegno e complessità che

investono soggetti pubblici (Amministrazioni, Enti, ...) e

soggetti interni all'AmminisrazioneRe.qionale

_tz-
(fina ad un massimo di 20 punti)

F)Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del
potere di firma di prowedimenti a rilevanza esterna)
Alla rilevanza esterna di tali funzioni saranno applicati i
limiti di cui all'art.30 della L.R. n.7/96, pysrl. adozione

di apposito rego lamento.

3

(firut ad un massino di l0 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80 /r00

IL DIRIGENTE

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


