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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE, LAVORI PUBBLICI, MOBILITA' (ILPM)
SETTORE 1 - AFFARI GENERALI, GIURIDICI ED ECONOMICI - PROCEDURE
ESPROPRIATIVE E CONTENZIOSO (ILPM)

Assunto il 29/05/2019

Numero Registro Dipartimento: 788

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 6518 del 30/05/2019

OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE REGGENZA DEL SETTORE
"SISTEMA AEROPORTUALE, PORTUALE E LOGISTICA" ALL'ING. MARCO MERANTE.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI E APPLICATI

lo Statuto della Regione Calabria;

la legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare I'art. 28 che individua compiti e responsabilita
del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale 996 e s.m.i., compresa la preposizione del personale alle
strutture dipartimentali;

il Regolamento regionale n. 10/2015 approvato con DGR n.186 del 12 giugno 2015 rubricato “Regolamento
sulle modalita di conferimento degli incarichi di funzioni dirigenziali di livello non apicale”, cosi come
successivamente modificato con Regolamento n. 13 del 28.10.2015 approvato con DGR n. 418 del 27
ottobre 2015;

il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivita di indirizzo
e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (“Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”) ed in particolare I'art. 19 (“Incarichi di funzioni dirigenzialf”);

il Regolamento n. 1 del 6 febbraio 2014, con il quale, in attuazione alle disposizioni della legge regionale n.
3/20012, & stato disciplinato il sistema regionale di valutazione e misurazione della performance e il
Regolamento n.5/2015 “Modifiche al Regolamento n.1/2014;

il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita, n. 4323, del
26.4.2017, con il quale é stata approvata la nuova Struttura Organizzativa del Dipartimento, procedendo ad
una distribuzione del personale nei nuovi Settori;

la Deliberazione di Giunta regionale n.63 del 15/02/2019, con oggetto “Struttura organizzativa della Giunta
Regionale — Approvazione — Revoca della Struttura approvata con DGR n. n. 541 del 16 dicembre 20157;

il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita, n. 3502, del
20.03.2019, con il quale & stata modificata la micro-struttura organizzativa del Dipartimento, a seguito degli
adempimenti di cui alla DGR n. 63 del 15 febbraio 2019;

la Deliberazione di Giunta regionale n.186 del 21/05/2019 con la & stata approvata le pesatura delle nuove
posizioni dirigenziali e la determinazione delle relative fasce di rischio ai fini della normativa anticorruzione;

la D.G.R. n.643 del 18/12/2018, con la quale & stato individuato I'ing. Domenico Maria Pallaria, per il
conferimento dell’incarico di Dirigente Generale reggente del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici,
Mobilita”;

il successivo DPGR n.139 del 19/12/2018 con il quale € stato conferito al sottoscritto I'incarico di Dirigente
Generale reggente del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita”;

la D.G.R. n.160 del 16/04/2019, con la quale & stato prorogato il conferimento dell'incarico di Dirigente
Generale reggente del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita”; alling. Domenico Maria
Pallaria;

PRESO ATTO:

che l'art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31 prevede che “gli incarichi di funzioni
dirigenziali sono conferiti dai dirigenti con funzioni di livello generale ai dirigenti assegnati alle strutture di
propria competenza con Deliberazione della Giunta Regionale, assunta su proposta dell’Assessore al
Personale’;

che, ai sensi dell’art. 28 della Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 e s.m.i., la proposizione alle strutture
dipartimentali del personale assegnato &€ di competenza del Dirigente Generale;

della DGR n. 200 del 19/05/2014 e in particolare I'art.6 “Affidamento di incarichi ad interim o di reggenza”.

PRESO ATTO:

che la Deliberazione di Giunta regionale n.186 del 21/05/2019, ha disposto la riassegnazione dei dirigenti nei
settori per i quali allo stato sussiste una condizione di vacatio;

che l'allegato, lettera b) della citata deliberazione riassegna I'ing. Merante Marco al Settore n. 12 “Sistema
aeroportuale, Portuale e Logistica”.

RITENUTO:

che nelle more della definizione della procedura di conferimento degli incarichi dirigenziali oggetto di modifica
per effetto della DGR 63/2019, sia necessario al fine di assicurare una efficace ed efficiente gestione delle
attivita di competenza del Settore, conferire, provvisoriamente, Iincarico di direzione di reggenza all'ing.
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Merante Marco, in possesso di professionalita idonea a garantire temporaneamente la direzione del suddetto
Settore.

DATO ATTO:
* Che ¢ stata regolarmente acquisita la dichiarazione di incompatibilita ed inconferibilita di cui all’art. 20 D.Lgs.
39 dell’8 aprile 2013, che si allega al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

® Che non risultano preclusioni alla nomina dell'ing. Merante Marco, quale dirigente del Settore n. 12 “Sistema
aeroportuale, Portuale e Logistica”.

Per le motivazioni di cui in premessa, da intendersi integralmente richiamate e recepite

DECRETA

1. DI CONFERIRE, nelle more della definizione della procedura di conferimento degli incarichi dirigenziali
oggetto di modifica per effetto della DGR 63/2019, l'incarico di direzione reggenza del Settore n. 12 “Sistema
aeroportuale, Portuale e Logistica”., all'ing. Merante Marco, per come disposta dalla Deliberazione di Giunta
regionale n.186 del 21/05/2019, in possesso dei necessari requisiti di esperienza e professionali;

2. DI STABILIRE che il presente incarico decorre dalla data di notifica al Dirigente interessato al presente atto
e, salvo individuazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 165/2001 di altro dirigente titolare ed & conferito per la
durata di anni uno, rinnovabile per eccezionali esigenze di servizio;

w

DI STABILIRE che con successivo atto verranno assegnati gli obiettivi individuali;
4. DI INCARICARE il competente ufficio per la notifica del presente atto:

o al Dirigente interessato;

© al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”;

© alla RPCT.

5. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale www.regione.calabria.it ai
sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

CORALLINI FILOMENA TIZIANA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

PALLARIA DOMENICO
(con firma digitale)
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA® ED
INCOMPATIBILITA' RELATIVE AD INCARICHI DIRIGENZIALL INTERNI ED ESTERNI (NON
DI VERTICE) NELLAMMINISTRAZIONE REGIONALE
Dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta
(arl. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000 0. 443)

Il{[,;a/ sonnscnrtoa MAQCO MIANTL < . o A il
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consapevole

- delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere. di formazione o uso di
atti falsi. richiamate dall art. 76 del D.P.R. 445/2000.

- che F"art, 20. comma 5. d.lgs. § aprile 2013 n. 39 prevede che, ferma restando ogni altra
responsabilita, la dichiarazione mendace comporta la inconferibilila di qualsivoglia incarico di
cui al decreto legislativo 39/2013 per un periodo di cinque anni;

- delle norme contenute nella Tegge Regionale 27 novembre 2015, n. 21. riguardante le
“Disposizioni di adeguamento dell’ordinamento regionale al decreto legislativo n. 39/2013™

DICHIARA
sotto la propria responsabilita. ai sensi e per gli eftetti degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000:
¥ di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza (art. 3 d.1. 6 luglio
2012 n. 95. conv. in legge 7 agosto 2012 n. 135 e ss.mm.ii.);

v" che non sussiste nessuna delle cause di inconferibilita dell’incarico previste dal d.Igs.
8 aprile 20013 n. 39

v in particelare. che non sussiste comunque nessuna delle cause di inconferibihita
dell’incarico previste dall’art, 3 (Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per
reati contro la pubblica amministrazione). art. 4 (Inconferibilitd di incarichi nelle
amministrazioni statali. regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diriito
privato regolati o finanziati), art. 7 {Inconferibilita di incarichi a componenti di
organo pelitico di livello regionale ¢ locale):

v che non sussiste alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art, 9
(Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali) e art.12 (Incompatibilita tra
incarichi dirigenziali interni e esterni ¢ cariche di componenti degli organi di indirizzo
nelle amministrazioni statali. regionali e locali);

¥ di non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 9, comma 7, della legge regionale 11
agosto 2010 n. 22 (norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regional) e
dall’art. 13, comma 9, della legge regionale 29 dicembre 2010 n. 34 {(norme per la
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro del personale regionale, degl enti. delle
aziende e delle societa regionali):

v efo di trovarsi nelle seguentt situaziom di incompatibilita:
(indicare le situazioni dif incompeatibilita).
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che si impegna a rimuovere entro quindici giorni dall’adozione del provvedimento di
conferimento dell incarico.

v di essere, altresi, consapevole che lo svolgimento di incarico in situazione di
incompatibiliti comporta la decadenza dall'incarico stesso ¢ la risoluzione del
contratto di lavoro decorso il termine di |3 giorni dalla contestazione all'interessato.
nonché la inconleribilita di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs 392013 per un
periodo di 5 anni. ai sensi dell'art. 19 del medesimo decreto.

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e. in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale
sull’insussistenza di tutte le indicate cause di incompatibilita alla P.A. che ha conferito
Uincarico.

Informadiva resa ex art, 13 D, Lgs. 5, 196 del 30 gingno 2003
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della [egge 24171990 det ¢ delRegolamenie recante cedice di comportamento dei dipesdent: pubblice. aduttato con D.P.R 16 aprile. n 622013
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Fintearazione der dati. nerche quelly di upporsi. per molv fesittum. al trattamento der dat
Fitalari e Responsabili del trateamento. Tuotare del trattamente ¢ fa Giunta Regeonaie della Culabria. nella persona del Presideate i canes coin
sede in Catsnzare, Loc Germaneto. Cittadelia Regionale Respensabill del trtiamento sono § Divigent! Generali pre aompors m canca
Absenss e per gleffett dellurt 13 del L Logs no 1982002 ¢ ssmnie. st acconsente 1l tratamenta dei dati pessoeali seconda e modaliti @ rei
lmits ds cun 23 i formativa

H
i

IrMg S AICRIRrAnic
(per esteso ¢ legebiies
Si_allega dettagliato_elenco degli_incarichi_ricoperti e rilevanti ai sensi del D.Lgs.

39/2013. . ~
Dere 98 1049,

Firma

" a e R T vt T T -
(allegare documento di identira
fronte-retro in corso di validita)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



