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Numero Registro Dipartimento: 1773

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 6425 del 28/05/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE ELENCO DEL PERSONALE DA INCARICARE NELLE
COMMISSIONI D'ESAME E DI VALUTAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE. D.D.G. N. 59 DEL 9/1/2019..
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IL DIRIGENTE GENERALE VICARIO

PREMESSO CHE:

» con Decreto del Dirigente Generale Reggente pro-tempore n. 71 del 14 gennaio 2016, come
modificato ed integrato dal decreto 3713 del 6 aprile 2016, & stata disposta, tra l'altro, listituzione di un
apposito elenco ufficiale recante le disponibilita del personale alla candidatura a presidente di
commissione d’esame, da approvare con decreto del Dirigente del Settore Formazione Professionale, a
seguito di manifestazione di interesse aperta all’intero Dipartimento;

* con decreto n. 12424 del 18 ottobre 2016 si & proceduto a prendere atto ed approvare I'elenco delle
istanze inoltrate dai dipendenti regionali per la partecipazione alla manifestazione indetta con decreto
dirigenziale n. 71/2016 e s.m.i.;

» con decreto n. 59 del 9 gennaio 2019 si & proceduto a revocare il D.D.G. n. 12424 del 18 ottobre
2016 e ad approvare una manifestazione d'interesse per l'istituzione di un nuovo elenco di dipendenti da
nominare nelle commissioni d'esame delle qualifiche professionali;

* con il suddetto provvedimento n. 59 del 9 gennaio 2019 sono state definite le modalita di
partecipazione alla manifestazione d’interesse di che trattasi e sono stati individuati i criteri da tenere in
considerazione ai fini del successivo conferimento degli incarichi di presidente delle commissioni
d’esame;

» con il citato decreto & stato disposto, tra I'altro, che le disposizioni ivi dettate devono applicarsi anche
alle commissioni d’esame istituite nel’ambito dei corsi di formazione professionale di cui agli artt. n. 40 e
n. 41 della L.R. n. 18 del 19/04/1985, nonché per la designazione dei componenti delle commissioni di
cui all'art. 20 delle “Linee d’indirizzo per la formazione di base per il conseguimento della qualifica di
operatore socio sanitario”, approvate con D.G.R. n. 155/2017 e di cui all’art. 19 delle “Linee di indirizzo
per la formazione complementare in assistenza sanitaria rivolta agli operatori socio sanitari”, approvate
con D.G.R. n. 639/2018;

CONSIDERATO CHE:

» dalla data di pubblicazione del decreto n. 59 del 9 gennaio 2019 alla data del 17 aprile u.s., sono
pervenute al Settore Formazione e Istruzione Professionale n. 55 (cinquantacinque) istanze dei
dipendenti disponibili ad essere inseriti nellelenco del personale da incaricare nelle commissioni
d’esame e di valutazione dei corsi di formazione professionale;

» tra le istanze pervenute, n. 53 sono state ritenute ammissibili, n. 1 inammissibile per i motivi esposti
nell’elenco di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto, e n. 1 & stata ritirata.
VISTI:

* laLegge n. 845 del 21 dicembre 1978, “Legge-quadro in materia di formazione professionale”;

* laL.R.n. 18 del 19 aprile 1985, “Ordinamento della formazione professionale in Calabria” e s.m.i.;

* la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996, “Norme sull’'ordinamento delle strutture organizzative della Giunta
Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e s.m.i.;

* laL.n.241 del 7 agosto 1999, “Legge sul procedimento amministrativo”;

* iID.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;

* il D.PR. n. 445 del 28 dicembre 2000, “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

 laL.R.n.34 del 2002 e s.m.i.;

* laL.R.n.47/2011;

* il D.D.G. n. 71 del 14 gennaio 2016 avente ad oggetto: “Disposizioni operative per il conferimento
dell'incarico di Presidenza delle Commissioni per gli esami finali dei corsi di formazione professionale”;

* il D.D.G. n. 3713 del 06 aprile 2016 avente ad oggetto: “Modifiche ed integrazioni decreto n. 71 del
14/01/2016 e procedura di manifestazione d’interesse per listituzione dell’elenco dei dipendenti da
utilizzare per le commissioni d’esame delle qualifiche professionali”;

* il D.D.G. n. 12424 del 18 ottobre 2016 avente ad oggetto: “Decreto dirigente generale n. 3713 del 06
aprile 2016. Approvazione elenco del personale da incaricare nelle commissioni d'esame e di
valutazione dei corsi di formazione professionale”;

* il Regolamento Regionale n. 1 del 19 gennaio 2018 e s.m.i., “Regolamento per la disciplina degli
incarichi extra ufficio autorizzati o conferiti dalla Giunta regionale della Calabria”;
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* il D.D.G. n. 59 del 9 gennaio 2019 avente ad oggetto: “Revoca D.D.G. n. 12424 del 18 ottobre 2016.
Approvazione manifestazione d'interesse per listituzione di un nuovo elenco di dipendenti da nominare
nelle commissioni d'esame delle qualifiche professionali”.

* la D.G.R. n. 541 del 16 dicembre 2015, “Approvazione della nuova Struttura Organizzativa della
Giunta Regionale e metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali — Revoca della Struttura
Organizzativa della Giunta Regionale approvata con D.G.R. n. 428 del 20 novembre 2013” e s.m.i.;

* la D.G.R. n. 270 del 12/07/2016, con la quale sono stati assegnati d'ufficio i dirigenti nella nuova
struttura organizzativa in applicazione della D.G.R. n. 541/2015;

* la D.G.R. n. 468 del 19 ottobre 2017 con la quale il Dipartimento "Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione, Politiche Sociali" & stato scorporato in due Dipartimenti corrispondenti alle due aree
funzionali preesistenti, ovvero "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" e "Sviluppo Economico - Attivita
Produttive";

* il D.P.G.R. n. 2 del 12 gennaio 2018 con cui al Dott. Fortunato Varone & stato conferito l'incarico di
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Social" e del
Dipartimento "Sviluppo Economico - Attivita Produttive" della Giunta della Regione Calabria;

* il D.D.G. n. 5887 del 7 giugno 2018, con il quale sono state conferite al dott. Roberto Cosentino — ai
sensi dell'art. 32, comma 1, della L.R. n. 7 del 13 maggio 1996 e s.m.e.i. — le funzioni di Dirigente
Generale Vicario del Dipartimento Lavoro, Formazione, Politiche Sociali;

* i1 D.D.G. n. 1324 del 7 febbraio 2019, con il quale al dott. Cosimo Cuomo ¢& stato conferito l'incarico di
Dirigente del Settore 4 “Formazione e Istruzione Professionale”;

Attese le note di presa d’atto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali", dott. Fortunato Varone, prot. n. 120502 del 22.3.2019 e prot. n. 150732 dell’11.4.2019, e del
Dirigente Generale Vicario del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" dott. Roberto
Cosentino prot. n. 197266 del 22.5.2019;
Attesa la propria competenza ai sensi della normativa vigente;
Sulla scorta dellistruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, la cui regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza € attestata attraverso la sottoscrizione del presente
provvedimento dal medesimo responsabile del procedimento;

DECRETA
Di prendere atto delle n. 55 (cinquantacinque) istanze inoltrate dai dipendenti regionali al Settore
Formazione e Istruzione Professionale al fine di partecipare alla manifestazione d’interesse indetta
con decreto dirigenziale n. 59 del 9/1/2019;
Di approvare lelenco di cui allallegato A), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
Di dare atto che avverso il presente decreto € ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi al
TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso
giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimita, entro
120 gg. dalla notifica dello stesso;”
Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino della Regione Calabria ai
sensi della L.R. n. 11/2011, a cura del responsabile dipartimentale per la pubblicazione.
Di disporre, inoltre, che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione
Calabria a cura del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociale, ai
sensi del D.L. 14 marzo 2013, n.33.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

DE SANTIS CONCETTA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CUOMO CcOosIMO
(con firma digitale)
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Sottoscritta dal Dirigente Generale Vicario

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)
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