Bure n. 53 del 29 Maggio 2018

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA® ED
INCOMPATIBILITA’ RELATIVE AD INCARICHI DI
AMMINISTRATORE DI ENTE PUBBLICO
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd
(art. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445)

IVLa  sottoscritto/a AN .9 N nato a _ il
g residente in via — in relazione

all’incarico di _ [RENWSORE QNGO = CONTY (M €, \MSEMO Al Cf)l\bc({g\
N OV ECA CALARRES)

consapevole

- delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000;

- che ’art. 20, comma S, d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 prevede che, ferma restando ogni altra
responsabilitd, la dichiarazione mendace di qualsivoglia incarico di cui al decreto legislativo
39/2013 per un periodo di cinque anni;

- delle norme contenute nella Legge Regionale 27 novembre 2015, n. 21, riguardante le
“Disposizioni di adeguamento dell’ordinamento regionale al decreto legislativo n. 39/2013”;

DICHIARA

sotto la propria responsabilitd ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza (art. 5 d.1. 6 luglio 2012
n. 95, conv. in legge 7 agosto 2012, n. 135 e ss.mm.ii.);

che non sussiste nessuna delle cause di inconferibilita dell’incarico previste dal d.lgs. 8 aprile
2013 n. 39;

in particolare, che non sussiste comunque nessuna delle cause di inconferibilita dell’incarico
previste dall’art. 3 (Inconferibilitd di incarichi in caso di condanna per reati contro la
pubblica amministrazione), art. 4 (Inconferibilitd di incarichi nelle amministrazioni statali,
regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati), art. 7
(Inconferibilitd di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale e locale);

che non sussiste alcuna delle cause di incompatibilitd previste dall’art. 9 (Incompatibilita tra
incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e
le attivitd professionali) e art. 11 (Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di
amininistratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali) del d.lgs. 8 aprile 2013 n, 39;

di non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 9, comma 7, della legge regionale 11 agosto
2010 n. 22 (norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali) e dall’art. 13,
comma 9, della legge regionale 29 dicembre 2010 n. 34 (norme per la risoluzione anticipata
del rapporto di lavoro del personale regionale, degli enti, delle aziende e delle societa
regionali};

e/o di trovarsi nelle seguenti situazioni di incompatibilita

(indicare le situazioni di incompatibilita),
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che si impegna a rimuovere entro quindici giorni dall’adozione del provvedimento di
conferimento dell’incarico.

v & essere, altresi, consapevole che lo svolgimento di incarico in situazione di
incompatibilitd comporta la decadenza dall'incarico stesso e la risoluzione del
contratto di lavoro decorso il termine di 15 giomi dalla contestazione all'interessato,
nonché la inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs 39/2013 per un
periodo di 5 anni, ai sensi dell'art.19 del medesimo decreto

I/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e, in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale
sull’insussistenza di tute le indicate cause di incompatibilitd alla P.A. che ha conferito
I’incarico.

Tuformativa resa ex art. 13 D. Lgs. n. 196 del 30 glugao 2603
Ai sensi dell'art. 13 de] Decreto Legistativo 30 giugno 2003 n. 196 recanto il Codice in materia di Protezione dei Dati Personali (di seguito
denominato semplicemente quale “Codicc™) cd in relazione ai dati persorali che conferirete in relazione alla sucstesa dichiarazione, Vi
informiamo di quanto segue:
Finalitd del trattamento dei dati. 1) trattamenio dei dati da Voi conferiti avverr solo per le finalith strettamceate cennesse ¢ funzionali allc
procedurc.
Modalita gl teattamento del dati, 1 trattamento dei dati comunicati sard svolto con I'ausilio di stnunenti, anche clettronici, idonei a garantime
la sicurezza ¢ la riservatezza.
Conferimento dei datl, Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio, ai scnsi ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti della
Rogione Calabria (allegato alla Deliberazione dello Giunta Regionale n. 25 del 31/01/2018), dell’art. 54 del d. Igs. n. 165/2001, dell’art. 6-bis
della Legge 241/1990 del e delRegolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblic, adottato con D.P.R. 16 aprile, n. 62/2013.
Comunicnzione del dati, | Vostri dati potranno esserc comuniceti c/o diffusi, nci limiti stabiliti dagli obblighi di legge e regolamentari ¢ per le
finalita sopra indicate, al personalc di Regione Calabris per lo svolgimento delle relative funzioni istituzionali
Diritti dell’interessato. In relazione al trattamento dei dati si potranno cscreitore i divitti di cui ail’art. 7 del D. Lgs. 196/03, tra cui il diritto ad
ottenere in qualunque momento la conferma dell’esistenza o meno di dati di interesse del dichiarante, di conosceme il contenuto ¢ I'origine,
verificarne Pesattezza, chiederne cd oticnernc Paggiomamento, la rettifica o Pintegrazione; & facolta del dichiarante, alires), chiedere la
cancellazione, 1 (rasformazione in forma anonima od il blocco dei dati trattati in violazionc dolfa legge, nonché 1aggiomamento, la rettifica o
{"intcgrazione dei dati, nonché quello di opporsi, per motivi Tegittimi, ol rattamento dei dati.
Titolar! e Responsabili del trattamento. Titolare de] trattamento & !a Giunta Regionale della Calabria, nclla persona del Presidente in carica con
sede in Catanzaro, Loc. Germaneto, Cittadella Regionale. Responsabili del trattamento sono i Dirigenti Generali pro fempore in carica.
Ai sensi e per gli effetti dell’art, 13 dei D. L.gs. n. [96/2003 ¢ ss.anm.ii., si tc al traitamento dei dati personali sccondo le modalitd ¢ nei

limiti di cui all’informativa. ) (:\{ 8
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Si allega dettagliato elenco incarichi ricoperti e rilevanti ai sensi del D. Lgs. 39/2013.
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(allegare documento di identita
Jfronte-retro in corso di validita)
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ANDREA MANNA

Dottore Cornrnerciahista

DICHIARAZIONE, DEGLI INCARICHI RICOPERTI

Il sottoscrito Dott. Andrca Manna, nato a M il dotlore

commercialista con Studio in Coscnza alla Vial N, c.(.
iscritto all'ordine dci Dottori Commercialisi di Cosenza al n. 200/A. ed al Registro Revisori
presso il Ministero di Giustizia al n. 34695, consapevole che il rilascio di dichiarazioni mendaci
& punito ai sensi del codice penale ¢ dclle Legg speciali in materia

DICHIARA
di ricoprire attualmente 1 seguenti incarichi:

1. Calabra Maceri spa corrente in Rende (Cs) alla Via M. Polo- Zona industriale- partita iva
quale Presidente del Collegio Sindacale.

9. Mario Runco & Figlio srl corrente in Roma alla Piazea g. Marconi Box 449/15 - partita iva

M (uzle Presidente del Collegio Sindacale.

3. FP Partecipazioni sl cotrenle in Rende alla C.da Cutura snen- partita iva N

quale Revisore Unico.
4, Trade Erregi srl correntc in Rende alla Piazzelta G. Rizzo snc - partita iva NSNS

quale Revisorc Unico.
5. Ente Paritetico Territoriale Unificato corrente in Cosenza alla Via Tocci n, 02 - codice fiscale
IR uqle Presidente del Collegio Smdacale.

In fede

Cosenza, 07.12.2018.

¢a Manna
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