che si impegna a rimuovere entro quindici giorni dall’adozione del provvedimento di
conferimento dellincarico.

v di essere. altresi. consapevole che lo svolgimento di incarico in situazione di
incompatibilitd comporta la decadenza dall'incarico stesso ¢ la risoluzione del
contratto di lavoro decorso il termine di 15 giorni dalla contestazione all'interessato.
noncheé la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs 39/2013 per un

periodo di 3 anni. ai sensi dell'art. 19 del medesimo decreto.

ll/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente  eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e. in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale
sull’insussistenza di tutte le indicate cause di incompatibilita alla P.A. che ha conferito
I"incarico.

tnformative vesa exoart, 13 D, Lgs, u. 196 del 30 siupgns 2003
As sensy dell'ant 13 del Deereto Legisiativo 30 giugno 2003 0 196 recante 1} Codice m matena di Protezione der Dan Personab tdi sepuito
denommate semphceemente quale “Codice™ ed in relazione ar dutt personah che conferirete i relazione alla suestesa dichiarizione \y
wformiame di quanto segue
Finaliti del twattamento dei dati, 11 rattamento des dati da Vol conferits avverri s0lo per le finahitd stretmente connesse o funzionalr alle
procedure . : ' ’
Modaliti del trattamento dei dati. [ trtamento der dat comunicutt sara svolto con Pausiho di struments. anche elettronicr, 1done a sarantie
ta Sicurezza ¢ lﬂ riservatezza
Conferimento dei dati. 1l conferimento det dan personaht ¢ obbligatorio ai senst ar sensi det Codice di comportamento der dipendent della
Regione Calabria talfegato alla Deliberazione della Giunta Regionale n 25 del 310120183, dell'art. 54 del d las 0 1632000, dell"art 6-hys
della Legge 24171990 del ¢ delRegolamento weeante codice di compartamento dei dipendents pubblicr, adottato con D.P R 16 aprile, n 62/2013
Comuaicazione dei dati. | Vostri dati potianne essere comumicatt e/o diffust ner bmiu stabilio dagli obblighi di legge ¢ regoiamentar o per fe
finalita sopra mdicate. al personale di Regione Calabria per lo svolgmmenta delle refative funziont istituzional)
Diritti dell’interessato. In refazione al ratamento dei dat s potranno eseretare «dingue de e all'ant 7 del 1 Lgs 19603, na cui i dintie ad
ottenere in qualungue momento fa conferna dell’esistenza o meno di daty d interesse del dichiarante. di conoscerne 1] cantenuto o Fongine,
verdicame lesattezza. chicderne ed ottenene Faggiornamento. la retnfica o 'mtegrazione. ¢ facolth del dicharante, altresi chiedere Ja
cancellazione. la trasformazione i torma anonima od 1l bloceo det dan trattatt in violazione della legpe. nonehié Mapgtomamento, L rettifien o
"mtegrazione dei dati, nonché quello di vpparst. per motvi legittim, al trattamento der datr
Fitolari e Responsabili del trattamentn. Titolare del tastanento ¢ 1 Cipnta Regionale dells Calabrea, nella persona del Presidente m cancr-con
sede In Catanzaro, Loc Germancto, Cittadetln Regionale Responsabil del trattamento sono i Dirtgenti Generali pro tempore w canca
Pl elfews dell’art 13 del O Logs. 1t 196:2003 ¢ ss.mnuie. sy acconsente al trattamento det dati personali secondo fe muodalitg ¢ e
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