(Allegato A alla Deliberazione di G.R. n. del )
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REGIONE CALABRIA

AVVISO PUBBLICO PER L’ISTITUZIONE DEGLI ELENCHI REGIONALI DEGLI IDONEI
ALLA NOMINA DI DIRETTORE SANITARIO E DIRETTORE AMMINISTRATIVO NELLE
AZIENDE DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE CALABRIA.

In esecuzione della Deliberazione di G.R. n. del , ai sensi di quanto disposto dall’art. 15,
comma 3bis e ss., della L.R. 19 marzo 2004, n. 11, nel testo modificato dall’art. 1 della L.R. n. 16 del 29
marzo 2013, si indice un avviso pubblico per la formazione degli elenchi ad aggiornamento biennale degli
aspiranti idonei alla nomina a Direttore amministrativo e Direttore sanitario delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale, al quale i Direttori Generali delle Aziende sanitarie provinciali, delle Aziende
ospedaliere e dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, dovranno obbligatoriamente attingere per le relative
nomine.

Art. 1
Requisiti di partecipazione per la formazione dell’elenco degli idonei alla nomina
di Direttore Sanitario

1. Ai sensi del combinato disposto dagli artt. 3, comma 7, del D. Lgs. 502/92 s.m.i., ¢ 15, comma 2 della
L.R. 11/2004 e s.m.i. nonché del D.P.R. n. 484, 10 dicembre 1997, possono partecipare al presente
avviso coloro che, alla data di scadenza dello stesso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

- Medico di qualifica dirigenziale che abbia svolto per almeno cinque anni attivita di direzione
tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie, pubbliche o private, di media o grande dimensione.
Costituisce titolo preferenziale, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 1 del D.P.R. n.
484/1997, il possesso della specializzazione in una delle discipline dell'area di sanita pubblica.

- Eta anagrafica non superiore a 65 anni;

- Non essere collocato in quiescenza ai sensi dell’art. 6, comma 1, della L. 11 agosto 2014 n. 114,
di conversione del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90.

- Certificato di frequenza del corso di formazione manageriale in materia di sanita pubblica
previsto dall'articolo 7 D.P.R. n. 484/1997 disciplinante i requisiti per I’accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale;

La direzione tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie deve aver comportato la diretta responsabilita
gestionale e contabile delle risorse umane e strumentali affidate al dirigente.

L'attivita quinquennale di direzione tecnico-sanitaria per il conferimento dell'incarico di direzione sanitaria
aziendale deve essere stata svolta nei sette anni precedenti il conferimento dell'incarico.

Per enti o strutture sanitarie di media o grande dimensione, si intendono:

a) le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, i Policlinici universitari, gli istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico; gli enti ed istituti di cui all'articolo 4, commi 12 e 13, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 , e successive modificazioni; i dipartimenti, le divisioni, i servizi e gli uffici, che
svolgono attivita d'interesse sanitario, del Ministero della sanita, delle regioni, delle province autonome di
Trento e di Bolzano, dell'Agenzia per i servizi sanitari regionali; le strutture sanitarie complesse dell'lstituto
nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, Istituto nazionale previdenza sociale e degli enti
pubblici che svolgono attivita sanitaria;
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b) le case di cura private con un numero di posti letto non inferiore a duecentocinquanta; le strutture ed i
servizi sanitari di istituzioni ed aziende private che impiegano in attivita sanitarie un numero di dipendenti
appartenenti alle categorie professionali del ruolo sanitario non inferiore a trecento.

Sara considerata “qualificata” attivita di direzione tecnica-sanitaria se esercitata con riguardo all’intera
organizzazione dell’ente, azienda, struttura ed organismo, ovvero ad una delle principali articolazioni
organizzative degli stessi, secondo i rispettivi ordinamenti, svolta in posizione funzionale apicale, precisando
che l’attivita debba essere comunque contraddistinta da autonomia decisionale e diretta responsabilita
gestionale e contabile delle risorse umane e strumentali.

Fermi restando i requisiti di cui al punto precedente, ai fini del presente avviso, nell’ambito degli enti o delle
strutture sanitarie pubbliche o private, di media o di grande dimensione, di cui all’art. 2 del citato D.P.R.
484/1997, saranno valutate le attivita di seguito indicate:

e Direzione di Dipartimenti, Distretti, Strutture complesse, Strutture Semplici a valenza
Dipartimentale e Strutture Semplici.

e [Espletamento dell’incarico di Direttore Sanitario, Direttore Generale o Commissario Straordinario
presso Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliere ed Aziende Ospedaliero-Universitarie, IRCCS
pubblici e privati, Agenzie Sanitarie delle Regioni, strutture sanitarie private autorizzate e/o
accreditate con il SSR.

2. L’esperienza professionale deve essere riferibile a funzioni di livello dirigenziale effettivamente

3.

esercitate a seguito del conferimento di incarico formale; analogamente, la natura “dirigenziale”
dell’esperienza maturata deve potersi desumere dal conferimento formale della relativa qualifica.

Non sono, in ogni caso, considerate attivita professionali di “direzione tecnico-sanitaria” quelle esercitate
in base a rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, le esperienze relative ad attivita libero-
professionale, quelle relative all’esercizio di mandato politico, le funzioni vicarie, nonché quelle di mero
studio, consulenza, docenza, ricerca, ispezione di verifica, ¢ gli incarichi dirigenziali di natura
professionale anche di alta specializzazione.

Per Dattribuzione dell’incarico di Direzione Sanitaria delle Aziende Ospedaliere e dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria, se costituiti da un unico presidio, ai sensi dell’art. 3, comma 7, del D.Lgs.
502/1992 come modificato dalla L. 135/2012, i candidati dovranno essere anche in possesso dei requisiti
previsti per I’accesso alla Direzione Medica di Presidio (ex II livello dirigenziale) dall'art. 5 del D.P.R.
484/1997 di seguito elencati:

- iscrizione all'albo professionale;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina “Direzione medica di Presidio
Ospedaliero” o disciplina equipollente, e specializzazione nella predetta disciplina o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella medesima disciplina;

- curriculum, avente i contenuti indicati dall'articolo 8 dello stesso D.P.R. 484/1997 e nel quale sia
documentata una specifica attivita professionale ed un’adeguata esperienza ai sensi dell'articolo 6
dello stesso D.P.R. 484/1997;

L’elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario rechera specifica indicazione dei
nominativi di coloro che, oltre ad essere idonei alla nomina di Direttore Sanitario, risultino
contemporaneamente in possesso dei requisiti previsti per 1’accesso alla Direzione Medica di Presidio ai
sensi della normativa innanzi indicata, e dunque risultino idonei anche alla nomina di Direttore Sanitario
delle Aziende Ospedaliere e dell’ Azienda Ospedaliero — Universitaria, se costituiti da un unico presidio,
in applicazione dell’art. 3, comma 7, D.Lgs. 502/1992 come modificato dalla L. 135/2012.

Il rapporto di lavoro del direttore sanitario ¢ esclusivo ed ¢ regolato da contratto di diritto privato, di
durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme
del titolo terzo del libro quinto del codice civile e a norma dello specifico regolamento approvato con il
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.502/95, cosi come modificato dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n. 319/2001.



Art. 2
Requisiti di partecipazione per la formazione dell’elenco degli idonei alla nomina di
Direttore amministrativo

Ai sensi del combinato disposto dagli artt. 3, co. 7 del D. Lgs. 502/92 s.m.i. e 15, comma 3, della L.R.
11/2004 e sm.i., possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento in discipline giuridiche o
economiche;

b) eta non superiore a 65 anni;

c¢) svolgimento di qualificata attivita di direzione tecnica 0 amministrativa, con diretta responsabilita
delle risorse umane e strumentali, per un periodo di almeno cinque anni nell’ambito di enti o
strutture sanitarie, pubbliche o private, di media o di grande dimensione. Ai fini dell’individuazione
di enti o strutture sanitarie pubbliche o private, di media o grande dimensione, si fa riferimento a
quanto previsto dall’art. 2 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484.

d) Non essere collocato in quiescenza ai sensi dell’art. 6, comma 1, della L. 11 agosto 2014 n. 114, di
conversione del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90.

Con riferimento al punto c), fatti salvi i requisiti temporali sopra delineati, sara considerata “qualificata”
Iattivita di direzione tecnica o amministrativa, se esercitata con riguardo all’intera organizzazione
dell’ente, azienda, struttura ed organismo, ovvero ad una delle principali articolazioni organizzative degli
stessi, secondo i rispettivi ordinamenti, svolta in posizione funzionale apicale, precisando che 1’attivita
debba essere comunque contraddistinta da autonomia decisionale e diretta responsabilita gestionale e
contabile delle risorse umane e strumentali.

Fermi restando i requisiti di cui al comma 1, ai fini del presente avviso, nell’ambito degli enti o delle
strutture sanitarie pubbliche o private, di media o di grande dimensione, di cui all’art. 2 del citato D.P.R.
484/1997, saranno valutate le attivita di Direzione Generale/Commissariale, di Direzione
Amministrativa, di Dipartimenti, Aree, Settori, Strutture complesse, Strutture semplici a valenza
dipartimentale e Strutture Semplici.

L’esperienza riconducibile all’amministrazione ed alla gestione delle strutture sanitarie pubbliche o
private, ¢ da considerarsi rilevante esclusivamente se svolta in veste di amministratore unico o
straordinario, con esclusione degli incarichi di componente, anche in veste di Presidente, di organi
collegiali (consigli di amministrazione, collegi di direzione, collegi sindacali, ecc.); fa eccezione
I’incarico di amministratore delegato, di socio accomandatario, di consigliere delegato con incarichi
operativi.

Non sono, in ogni caso, considerate attivita professionali di “direzione tecnico o amministrativa” quelle
esercitate in base a rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, le esperienze relative ad attivita
libero-professionale, quelle relative all’esercizio di mandato politico, le funzioni vicarie, nonché quelle
di mero studio, consulenza, docenza, ricerca, ispezione, di verifica, e gli incarichi dirigenziali di natura
professionale anche di alta specializzazione.

Il rapporto di lavoro del direttore amministrativo € esclusivo ed ¢ regolato da contratto di diritto privato,
di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle
norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile e a norma dello specifico regolamento approvato
con il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.502/95, cosi come modificato dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n.319/2001.

Art. 3
Modalita di presentazione delle istanze

I soggetti interessati dovranno produrre apposita istanza redatta in conformita ai modelli di domanda
Allegati 1 e 2 al presente bando. La domanda dovra essere inoltrata, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
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10.

11.

12.

Regione Calabria — Parte III, inviandola esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata al seguente
indirizzo: personale.salute@pec.regione.calabria.it La domanda e¢ la documentazione da allegarsi
dovranno essere trasmesse in formato PDF previa scansione degli originali analogici.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle domande derivante
da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine per I’arrivo delle domande, ove scada in un giorno festivo, ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Ai fini dell’inserimento negli elenchi regionali degli idonei aspiranti alla nomina di Direttore Sanitario e
Direttore Amministrativo nelle Aziende del Servizio Sanitario della Regione Calabria, 1’interessato
dovra presentare — a norma dell’art. 20, commi 1, 4 e 5, del D.Lgs. 39/2013 — espressa dichiarazione
sull’insussistenza delle cause di inconferibilita previste dagli artt. 3, 5 ed 8 del medesimo Decreto
Legislativo.

Non saranno prese in considerazione le istanze trasmesse oltre il termine perentorio del quindicesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul BURC, quelle trasmesse in data
anteriore alla suddetta pubblicazione, le istanze trasmesse con modalita differenti da quelle prescritte dal
presento avviso, nonché le istanze che risulteranno non conformi al fac-simile allegato, ovvero prive di
firma.

Alla domanda, redatta in carta semplice firmata e datata, a pena di esclusione, dovra essere allegata la

seguente documentazione:

a. Curriculum professionale in formato europeo datato e firmato, redatto ai sensi del D.P.R. 445/2000 e
con esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali, dal quale si evinca con chiarezza il
possesso da parte del candidato dei titoli e requisiti richiesti dal presente avviso, ivi compresi quelli
eventualmente posseduti in relazione alla nomina di Direttore Medico di Presidio Ospedaliero. Tale
curriculum dovra contenere specifica indicazione - per ciascun incarico sottoposto a valutazione -
della tipologia dell’incarico stesso e del relativo provvedimento di conferimento, nonché delle date
di avvio e conclusione dell’incarico ai fini della definizione della relativa durata. Non saranno presi
in considerazione gli incarichi privi delle predette indicazioni.

Titoli formativi;

c. copia fotostatica di un proprio documento di identitd in corso di validita, come previsto dall’art. 38,

comma 3, del D.P.R. n. 445/2000.

L’eventuale possesso di titoli scientifici e/o professionali che I’interessato ritenga idonei e pertinenti ai
fini della partecipazione al presente avviso comprese le pubblicazioni a mezzo stampa, dovra essere
attestato esclusivamente attraverso specifica dichiarazione sostitutiva redatta ai sensi dell’articolo 47 del
D.P.R. n. 445/2000.

Il possesso dei requisiti e dei titoli d’idoneita dovra evincersi dal curriculum vitae, con espressa
indicazione delle date d’inizio e fine degli incarichi - giorno, mese, anno, e deve sussistere, a pena di
esclusione, alla data di pubblicazione del presente avviso sul BURC;

Resta ferma la responsabilita penale prevista dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Non possono essere nominati Direttori Sanitari e Direttori Amministrativi delle Aziende del SSR coloro
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 3, comma 11, del D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i., dall'art. 7 del
D.Lgs. 31.12.2012, n. 235, dagli artt. 3, 5 ed 8 del medesimo D.Lgs. 39/2013 .

L’incarico di Direttore Sanitario e Direttore amministrativo ¢ incompatibile con la sussistenza delle
condizioni previste dagli artt. 60, comma 1, punto 8) ¢ 66 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267, dagli artt. 10 ¢ 14
del D.Lgs. 39/2013.

Dalla documentazione e/o dalle dichiarazioni sostitutive deve risultare il possesso di tutti i requisiti
richiesti, non essendo prevista possibilita di integrare la documentazione in data successiva al sopra
indicato termine di scadenza per la presentazione delle domande.
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13.

14.

15.

16.

Il presente avviso e i modelli di domanda saranno pubblicati e resi disponibili, in formato elettronico sul
BURC e sul sito istituzionale della Regione Calabria.

L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di recapito, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I dati personali forniti dai candidati, inerenti al presente avviso, saranno trattati nel rispetto delle
disposizioni contenute nel D.lgs 30 giugno 2003, n. 196 e saranno oggetto di trattamento da parte della
Regione Calabria esclusivamente ai fini dell’esercizio delle funzioni istituzionali connesse alla
costituzione degli elenchi dei candidati in possesso dei requisiti per la nomina a Direttore Sanitario e
Direttore amministrativo delle Aziende del SSR ed alla formulazione delle nomine stesse. I dati saranno
gestiti in maniera informatizzata e manuale esclusivamente dal personale responsabile e incaricato del
trattamento stesso.

La Regione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, di certificazioni, o di atti di notorieta rese dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modificazioni e integrazioni.
Art. 4
Procedura di selezione dei candidati ed aggiornamento periodico degli elenchi

Alla individuazione degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo delle
Aziende del SSR, da inserire negli elenchi regionali, provvedera un’apposita Commissione costituita con
successivo Decreto del Presidente della Giunta Regionale.
L’ufficio competente del Dipartimento Tutela della Salute procedera alla verifica sulla completezza ¢ la
regolarita delle domande pervenute ed all’esito della citata verifica trasmettera le candidature ritenute
ammissibili alla commissione esaminatrice.
La commissione esaminatrice secondo la disciplina contenuta nell’art 3 comma 1 del D.Lgs. n.
171/2016 e s.mi., valutera i requisiti previsti dal presente avviso agli artt. 1 e 2;
I soggetti in possesso dei requisiti previsti accedono alla fase di valutazione dei titoli e al colloquio da
parte della commissione, per come previsto dall’art.3 del d.lgs 171/2016, la quale effettuera I’istruttoria
tenendo conto dei seguenti criteri:

e Esperienze dirigenziale svolta in ambito sanitario e sociosanitario in Enti del SSN o in Enti
erogatori in ambito;
Progressione e sviluppo della carriera negli ultimi 10 anni;
Consistenza numerica delle risorse umane e finanziarie gestite;
Formazione manageriale (almeno 40 giornate di aula);

e Pubblicazioni.
Il punteggio massimo attribuibile, sulla base dei criteri predeterminati dalla commissione, € pari a 100
punti cosi ripartiti:

valutazione titoli: fino ad un massimo di 50

Colloquio: fino ad una massimo di 50
Ai fini dell’inserimento nell’elenco degli idonei il candidato dovra raggiungere un punteggio minimo di
70 punti

All’esito dei lavori il Presidente della Giunta Regionale approvera con apposita Delibera di Giunta
Regionale gli elenchi regionali, ad aggiornamento biennale, degli aspiranti alla nomina a Direttore
Sanitario e Amministrativo delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale.

Gli elenchi ad aggiornamento biennale degli idonei aspiranti alla nomina di Direttore Sanitario e di
Direttore Amministrativo e i successivi aggiornamenti saranno oggetto di pubblicazione sul B.U.R.C.
(Bollettino Ufficiale della Regione Calabria) e sul sito istituzionale della Regione Calabria, a valere
quale notificazione per tutti i soggetti interessati.

Prima della scadenza biennale degli elenchi degli idonei, il Dipartimento Tutela della Salute e Politiche
Sanitarie avviera il relativo procedimento per la pubblicazione di un avviso sul sito istituzionale della
Regione, nel portale istituzionale del medesimo Dipartimento, finalizzato all’aggiornamento degli
elenchi degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario e di Direttore Amministrativo.
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8. La permanenza dell’iscrizione negli elenchi, tenuto conto del suo periodico aggiornamento, ¢
subordinata al mantenimento nel tempo dei requisiti prescritti.

9. Con gli aggiornamenti si procedera:

- alla cancellazione dei nominativi degli iscritti che, a seguito di apposita istruttoria, risulteranno non
piu in possesso dei requisiti richiesti;

- all’inserimento dei nominativi dei soggetti che sono risultati idonei a seguito della positiva istruttoria
delle istanze pervenute nei termini di cui al presente avviso;

- all’eliminazione progressiva dei soggetti che nel frattempo avranno superato i 65 anni di eta.

- all’aggiornamento delle posizioni dei soggetti gia inseriti negli elenchi, che facciano pervenire, ove
lo ritengano necessario, ulteriori integrazioni al proprio curriculum, reputate utili ai fini
dell’eventuale nomina a Direttore Sanitario e a Direttore Amministrativo delle aziende del SSR.

Art. 5
Norme di salvaguardia

1. Per quanto non contemplato nel presente Avviso si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
disposizioni di legge e regolamenti vigenti in materia.

2. La Regione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltda di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Art. 6
Pubblicita

1. Al fine di assicurare una puntuale conoscenza dei termini e delle modalita di selezione previste nel
presente avviso, si attueranno forme di pubblicita sul Bollettino Ufficiale delle Regione Calabria, sul sito
istituzionale della Regione Calabria ai sensi del combinato disposto dagli artt. 32 della L. 18/06/2009 n.
69 e s.m.i. e 41 del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33.

Eventuali ed ulteriori informazioni sul presente avviso potranno essere richieste al Settore 3 ““ Risorse umane
del SSR, Formazione — ECM “ del Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie ai seguenti recapiti:

0961853782
0961856501



(Allegato 1)
/ ..,H\
b oite o
SCHEMA DI DOMANDA PER INCARICO DI DIRETTORE SANITARIO

Al Dipartimento

“Tutela della Salute e Politiche Sanitarie”
della Regione Calabria
personale.salute@pec.regione.calabria.it

Il/la sottoscritto/a chiede di essere inserito nell’elenco regionale degli aspiranti idonei alla nomina di
direttore sanitario nelle Aziende del Servizio Sanitario della Regione Calabria,formato in seguito all’avviso
pubblico approvato con Deliberazione di giunta Regionale n. del e pubblicato sulla
Bollettino Ufficiale della Regione Calabria Parte III n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ¢ uso di atti falsi ai
sensi dell'articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica n.445/2000, sotto la propria responsabilita,
ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR innanzi citato, DICHIARA quanto segue:

{70724 410711 1< NOIME .. e
Data di nascita ............c.ceoeenenn... Comune di NASCILA +...enineti it
Prov. ... CodiCe FISCANE ... neti e
L1 T T2 12
ComuNE di TESIACNZA ......u et e

CAP. o 01 01

VIA/PIAZZA ..o o VRPN

Recapito al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza):

Via/PIazza ......ooovii i T
Localita ......oooiiii G A P
(0703111111 [ Prov. o
1053 1S5 o) s T J
TS 1T ¥ ) SRRSO
1. dipossedere il diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito il ...........ccceevviervveennnnns presso .........
I’Universita . S USSP
2. di possedere la seguente spemahzzazmne ........................................................... conseguita in
data ............oe.ee presso ’Universitd .............ccoeevvivinnnn. dic
3. di essere medico con qualifica dirigenziale e di svolgere attualmente la professione di ..........ccceeveveenene. ;
4. di essere iscritto all'albo professionale di ...........ooiviiiiiiiiiiiiii i e ;

5. di non essere collocato in quiescenza ai sensi dell’art. 6, comma 1, della L. 11 agosto 2014 n. 114, di
conversione del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90;
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*

10.

11.

12.

di aver svolto per almeno un quinquennio, nei sette anni precedenti la data di scadenza
dell’avviso,funzioni di direzione tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie, pubbliche o private, di
media o grande dimensione (cosi come individuate dall’articolo 2 del Decreto del Presidente della
Repubblica n.484/1997) con diretta responsabilita delle risorse umane e strumentali;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...................... (ovvero indicare i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

di avere conseguito l'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
484 (Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale
e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del servizio sanitario nazionale);

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita dell’incarico previste dall’articolo 3 comma 11
del decreto legislativo n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni, dagli articoli 3, 5 e 8 del decreto
legislativo n.39/2013, o in alcuna delle cause di incompatibilita di cui agli articoli 10 e 14 dello stesso
decreto legislativo n.39/2013, e agli artt. 60, comma 1, punto 8) e 66 del D.Igs. 18.8.2000 n. 267 (ovvero
indicare le cause d’incompatibilita con impegno a rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico);

di aver riportato/non aver riportato condanna, anche non definitiva, della Corte dei Conti e di essere/non
essere sottoposto a procedimenti per responsabilitd amministrativa-contabile;

di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, la Regione Calabria al trattamento, alla comunicazione e
alla diffusione dei dati personali per le finalitad collegate all’inserimento nell’elenco e alla nomina a
Direttore Sanitario delle aziende e degli enti del sistema sanitario calabrese e, comunque, nei termini e
con le modalita stabilite per legge o per regolamento per la loro conoscibilita e pubblicita.

Allego alla presente domanda:

1. CV datato e firmato, predisposto secondo il formato europeo;
2. Titoli formativi (Scheda A- Scheda B);
3. Fotocopia fronte- retro del documento di riconoscimento in corso di validita.

Firma




(Allegato 2)

" 3

SCHEMA DI DOMANDA PER INCARICO DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Al Dipartimento

“Tutela della Salute e Politiche Sanitarie”
della Regione Calabria
personale.salute@pec.regione.calabria.it

Il/la sottoscritto/a chiede di essere inserito nell’elenco regionale degli aspiranti idonei alla nomina di
direttore amministrativo nelle Aziende del Servizio Sanitario della Regione Calabria, formato in seguito
all’avviso pubblico approvato con Deliberazione di giunta Regionale n. del e
pubblicato sulla Bollettino Ufficiale della Regione Calabria Parte III n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi ai
sensi dell'articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto la propria responsabilita,
ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del DPR innanzi citato, DICHIARA quanto segue:

COZNOME ...t NOME ..o
Data di nascita ..........c.c.ceeeenenn.n. Comune di NASCILA «....vuvitititiit et
Prov. ... CodiCe fISCALE ...uetie it
CIAINANZA. . ..o e e et et e e
ComUNE di TESIACNZA ... .cuetinit e
CAP. o PLOV. et

VIA/PIAZZA ..o e o VT

Recapito al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza):

Via/Piazza ......cooiiii i T
Localitd ....oovvviiiiiii e, L O
COMUNE ... Prov. .o
113 3 1051

< 103 | SRS

1) di possedere il diploma di laurea del vecchio ordinamento, o diploma di laurea magistrale per il nuovo
16) (e 1 0F:100 1= 4 Lo YA

presso  D’Universitd degli  Studi  di ...

2) di aver svolto per almeno un quinquennio, alla data di scadenza dell’avviso, funzioni di direzione tecnico
0 amministrativa in enti o strutture sanitarie, pubbliche o private, di media o grande dimensione (cosi
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

come individuate dall’articolo 2 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997) con diretta
responsabilita delle risorse umane e strumentali;

di svolgere attualmente la professione di ............coooiiiiiiii i ;
di non essere collocato in quiescenza ai sensi dell’art. 6, comma 1, della L. 11 agosto 2014 n. 114, di
conversione del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...................... (ovvero indicare 1 motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita dell’incarico previste dall’articolo 3 comma 11
del decreto legislativo n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni, dagli articoli 3, 5 e 8 del decreto
legislativo n.39/2013, o in alcuna delle cause di incompatibilita di cui agli articoli 10 ¢ 14 dello stesso
decreto legislativo n.39/2013, e agli artt. 60, comma 1, punto 8) e 66 del D.Igs. 18.8.2000 n. 267 (ovvero
indicare le cause d’incompatibilita con impegno a rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico);

di aver riportato/non aver riportato condanna, anche non definitiva, della Corte dei Conti e di essere/non
essere sottoposto a procedimenti per responsabilitda amministrativa-contabile;

di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, la Regione Calabria al trattamento, alla comunicazione e
alla diffusione dei dati personali per le finalita collegate all’inserimento nell’elenco e alla nomina a
direttore amministrativo delle aziende e degli enti del sistema sanitario calabrese e, comunque, nei
termini e con le modalita stabilite per legge o per regolamento per la loro conoscibilita e pubblicita.

Allego alla presente domanda:

1. CV datato e firmato, predisposto secondo il formato europeo;
2. Titoli formativi (Scheda A — Scheda B);
3. Fotocopia fronte- retro del documento di riconoscimento in corso di validita.

Firma
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