DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' ED
INCOMPATIBILITA' RELATIVE AD INCARICHI DIRIGENZIALIL, INTERNI ED ESTERNI (NON
DI VERTICE) NELL' AMMINISTRAZIONE REGIONALE
e Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd
e (art. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445)
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- delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000;

- che I’art. 20, comma 5, d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 prevede che, ferma restando ogni altra
responsabilitd, la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di
cui al decreto legislativo 39/2013 per un periodo di cinque anni;

- delle norme contenute nella lLegge Regionale 27 novembre 2015, n. 21, riguardante le
“Disposizioni di adeguamento dell’ordinamento regionale al decreto legislativo n, 39/2013™;

DICHIARA
solto la propria responsabilita, ai sensi ¢ per gli effetti degli artt, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
¥ di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza (art. 5 d.1. 6 luglio
2012 n. 95, conv, in legge 7 agosto 2012 n. 135 ¢ ss.mm.ii.);

¥ che non sussiste nessuna delle cause di inconferibiliti dell'incarico previste dal d.lgs.
8 aprile 2013 n. 39,

¥ in particolare, che non sussiste comunque nessuna delle cause di inconferibilita
dell'incarico previste dall'art. 3 (Inconferibilitd di incarichi in caso di condanna per
reati contro la pubblica amministrazione), art, 4 (Inconferibilitd di incarichi nelle
amministrazioni statali, regionali ¢ locali a soggeiti provenienti da enti di diritto
privato regolati o finanziati), art. 7 (Inconferibilitd di incarichi a componenti di
organo politico di livello regionale e locale):

v che non sussiste alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art. 9
(Incompatibilita tra incarichi ¢ cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali) e art.12 (Incompatibilita tra
incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo
nelle amministrazioni statali, regionali ¢ locali);

v di non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 9, comma 7, della legge regionale 11
agosto 2010 n. 22 (norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali) e
dall’art. 13, comma 9, della legge regionale 29 dicembre 2010 n. 34 (norme per la
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro del personale regionale, degli enti, delle
aziende ¢ delle societa regionali);

v" elo di trovarsi nell uenti situazioni di incompatibilita:
(indicare l¢ situazi i incompatibilitd),



_ NESSunA

che si impegna a rimuovere entro quindici giomi dall’adozione del provvedimento di
conferimento dellincarico.

v di essere, altresi, consapevole che lo svolgimento di incarico in situazione di
incompatibilitA comporta la decadenza dall'incarico stesso ¢ la risoluzione del
contratto di lavoro decorso il termine di 15 giorni dalla contestazione all'interessato,
nonché la inconferibilith di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs 39/2013 per un
periodo di 5 anni, ai sensi dell'art.19 del medesimo decreto.

I/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e, in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale
sull’insussistenza di tutte le indicate cause di incompatibilitd alla P.A. che ha conferito
I"incarico.

Informativa ress ex ort. 13 D, Lgs. m 196 del 30 giogno 2003
Ad sensi dell'ant 13 del Decretp Legislative 30 glegne 2003 a, 196 recante | Codiee in maseria di Protezione dei Dan Pemonall (d1 seguite
denomuinaty semplicemente quale “Codice”) ed i relazione i dani personali che confonreie in relazione alln suestesa dichisrazione. Vi
informiamo di quanio segisc
Finalith del trattamento dei doti. 11 tranamento del dat da Vol conferitl avverrd solo per le finalid strettanenie cosnesse ¢ funcianali alle

Modalith del trattamento del dath 1 vanamento del dati comunscat sari svelio con 'susil di strumenti, anche eleitronigi, idonel a garantinme
la sieurezen e la Fiservaicres

Conferimento dei dati. || confenmento dei dal personali & obbligatono, sl sensi ai sensi del Codice di componamento del dipendenii della
Regione Calabrin (allegato alls Deliberazione delln Giunie Regionale n 25 del 31/01/2018), dell'srt. 54 del . Igs. 0 16572001, dell'an 6-bis
della Legge 241/1990 del ¢ delRegalamenio recante codice di comportamentu dei dipendenti pubblicy, adutimto con D.PR. 16 aprile, n. 622053
Comunicazione del dati. | Vosirl dat| potranne essere comunicati efo diffusi. ned limitl stabilii dagh obblighi di legge © regolsmentar ¢ per be
finaliti sopra mdicate, al personale di Regione Calabria per lo svolgimento delle relative funszioni istituzsonali

Dirivti dell*interessato, In relazione al imttamenio dei dali 91 potmnno exerciture | dirit o cul all'on 7 del [ Lgs, 196503, wra cui il dirktte ad
oriencre in qualungue momento la conferma dell esistenza o meno di dai di interesse del dichiamnte, di conoscerne il conlenaio ¢ origine,
verificame |'esatiezea, chiederne ed onenenve aguiomamento, la retilics o | integracione, & facolid del dichimrante, aliresi, chiedere |n
eancellasione, la trasformesone i forma asonima od il blocce dei dati tratiati in violazione defla legge. nonche I'aggiomamenn, bu renifics o
IMintegragione dei dall, nonché quelle di apporsl. per motivi legatimi, sl irstamento dei dati

Tiiglari ¢ Respensabill del trattamento. Titolare del traftanmento & la Givmia Regionabe della Culubria, nella persona del Presidenie in carica con
sede in Catmhzar, Loc. Germancio, Citadells Regionale. Responsabili del trattwnrento sono i Dirigenti Generali pro rempore in carica

Al sensi ¢ per pli effeni dell'an. 13 del D Lgs o 192003 ¢ ss.mmii., 31 ncconsente al trattamento dei dani personnli secondo le modalith e nei
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