DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA® ED
INCOMPATIBILITA' RELATIVE AD INCARICHI DIRIGENZIALIL INTERNI ED ESTERNI (NON
DI VERTICE) NELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE

Dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta
(art. 47 D,P.R. 28 Dicembre 2000 n. 443)
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consapevole

- delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere. di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000;

- che Part. 20, comma 3. d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 prevede che, ferma restando ogni altra
responsabilita, la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di
cui al decreto legislativo 39/2013 per un periodo di cinque anni:

- delle norme contenute nella Legge Regionale 27 novembre 2015, n. 21, riguardante le
“Disposizioni di adeguamento dell’ordinamento regionale al decreto legislativo n. 39/2013™;

DICHIARA
sotto la propria responsabilita. ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

v di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza (art. 5 d.1. 6 luglio
2012 n. 95. conv. in legge 7 agosto 2012 n. 135 e ss.mm.ii.);

v" che non sussiste nessuna delle cause di inconferibilita dell’incarico previste dal d.lgs.
8 aprile 2013 n. 39;

v in particolare. che non sussiste comunque nessuna delle cause di inconferibilita
dell’incarico previste dall’art. 3 (Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per
reati contro la pubblica amministrazione). art. 4 (Inconferibilitd di incarichi nelle
amministrazioni statali. regionali ¢ locali a soggetti provenienti da enti di diritto
privato regolati o finanziati), art. 7 (Inconferibilita di incarichi a componenti di
organo pelitico di livello regionale ¢ locale);

v che non sussiste alcuna delle cause di incompatibiliti previste dall’art. 9
(Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali) e art.12 (Incompatibilita tra
incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti deghi organi di indirizzo
nelle amministrazioni statali. regionali e locali):

v"di non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 9, comma 7, della legge regionale 11
agosto 2010 n. 22 (norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali) e
dall’art. 13, comma 9, della legge regionale 29 dicembre 2010 n. 34 (norme per la
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro del personale regionale. degli enti, delle
aziende e delle societa regionali):

v efo di trovarsi nelle seguenti situazioni di incompatibilita:
(indicare le situazioni di ifyz;?u!ibiﬁ!d).
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che si impegna a rimuovere entro quindici giorni dall’adozione del provvedimento di
conferimento dell incarico.

v di essere, altresi, consapevole che lo svolgimento di incarico in situazione di
incompatibilita comporta la decadenza dail'incarico stesso ¢ la risoluzione del
contratto di lavoro decorso il termine di 135 giorni dalla contestazione all'interessato.
nonché la inconferibilita di qualsivogha incarico di cui al D.Lgs 392013 per un
periodo di 5 anni. ai sensi dell'art. 19 del medesimo decreto.

ll.f'l//sonoscritm!;f/ si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e. in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale
sull’insussistenza di tutte le indicate cause di incompatibilita alla P.A. che ha conferito
I"incarico.

Informutiva resa ex art. 13 D, Lgs. n, 196 del 30 giugno 2003
At senst dell'ant. 13 del Decreto Legislativo 30 gingno 2003 n. 196 recante 1l Codice in materia di Protezione dei Dan Personalt (dr seguito
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Conferimento dei dati. !l confenmento der datr personal & abbligatorio, ai sensi a1 sensi del Codice di comportarnento der dipendents della
Regone Calabria tallegatu alle Deliberazione della Giente Regionale no 25 del 3UG120181, delt’an. 534 del d lgs  n 16572001, dell"art 6:bis
della Legge 241/1990 del e delRegolamento recante cedice di comportamento dei dipendenti pubblict. adottato con D.P.R. 16 aprile, n 6272013
Comunicazione dei dati. | Vaosini dati potranne essere comunicats efo diffusi. ner limit stabili dagli obblight di legge ¢ regolamentar ¢ per le
finalita sopra mdicate. al personale di Regione Calabna per lo svolmimento delfe refative funzioni ishitazionali
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cancellazione. la truslurmazione sn forma anonima od il blncco der dati trantaty in violazione della legge. nonché Naegiomamento, la rethfice o
I"integrazione dei dati. nonché quello & opporsi, per motivi legittinu, al trattamento det dan
Titolari e Responsabili del trattamento. Tiolare del trattamento ¢ fa Ghunta Regionale detla Calabri, nella pessona del Presidente in carica con
sede in Catanzaro, Loc. Germaneto. Cittadelia Regionale. Responsabil del ratiamento sono i Dirigenti Generali pro tempore i canca.
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