DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' ED
INCOMPATIBILITA' RELATIVE AD INCARICHI DIRIGENZIALIL INTERNI ED ESTERNI (NON
DI VERTICE) NELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445)

I/La sottoscritto/a PISCION Iz zR\A nato  a _ il
—__. residente in _ .via — in relazione

all’incarico di aHHISARO ADAETA PR LA RFOSSl opus Dstesr HRUFFA RSU

consapevole

- delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000;

- che 'art. 20, comma 5, d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 prevede che, ferma restando ogni altra
responsabilita, la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di
cui al decreto legislativo 39/2013 per un periodo di cinque anni;

- delle norme contenute nella Legge Regionale 27 novembre 2015, n. 21, riguardante le
“Disposizioni di adeguamento dell’ordinamento regionale al decreto legislativo n, 39/20137;

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

v di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza (art. 5 d.l. 6 luglio
2012 n. 95, conv. in legge 7 agosto 2012 n. 135 ¢ ss.mm.ii.);

v che non sussiste nessuna delle cause di inconferibilita dell’incarico previste dal d.lgs.
8 aprile 2013 n. 39;

v in particolare, che non sussiste comunque nessuna delle cause di inconferibilita
dell’incarico previste dall’art. 3 (Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per
reati contro la pubblica amministrazione), art. 4 (Inconferibilitd di incarichi nelle
amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto
privato regolati o finanziati), art. 7 (Inconferibilita di incarichi a componenti di
organo politico di livello regionale e locale);

v che non sussiste alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art. 9
(Incompatibilitd tra incarichi ¢ cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali) e art.12 (Incompanbﬂité tra
mcanc}u dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degh organi di indirizzo
nelle amministrazioni statali, regionali ¢ locali);

v di non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 9, comma 7, della legge regionale 11
agosto 2010 n. 22 (norme di contenimento della spesa per gli enti sub~regiﬁnaii) e
dall’art. 13, comma 9, della legge regionale 29 dicembre 2010 n. 34 (norme per la
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro del personale regionale, degli enti, delle
aziende e delle societa regionali);

v elo di trovarsi nelle seguenti situazioni di incompatibilita;
(indicare le situazioni di incompatibilita),



s

-
che si impegna a rimuovere entro quindici giorni dall’adozione del provvedimento di
conferimento dell’incarico.

v di essere, altresi, consapevole che lo svolgimento di incarico in situazione di
incompatibilitda comporta la decadenza dallincarico stesso ¢ la risoluzione del
contratto di lavoro decorso il termine di 15 giorni dalla contestazione all'interessato,
noriché la inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs 39/2013 per un
periodo di 5 anni, ai sensi dell'art.19 del medesimo decreto.

Il/ta sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e, in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale
sull’insussistenza di tutte le indicate cause di mcampanbaizta alla P.A. che ha conferito
Pincarico.

Informativa ress ex art 13 D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003
A! sensi delltart’ 13 del Decreto Legnsimnvn 30 gmgsm 2003 n, 196 recante i Codice in materia di Protezione-dei Dati Personali (di seguito
denoninato semplicemente quale “Codice™) ed in relazione ai dati personali che conferirete in relagione alla suestesa dichirazione, Vi
informiamo di quanto segue:
Finalitd del trattamento dei dati. 1l trattamento dei dati da Yoi conferiti avverri solo per le finalith strettamente connesse ¢ funzionali alle
progedure.
Modalith del trattamento dei dath. 1 rattaniento dei dati comunicati sara svollo con Fausilio di strumentt, anche clettronici, idonei garantime
la sicurezza e In riservatezza.
Conﬁrimm dei dnii. il micﬁmcm dci dati pmomlx é nbbhgatorm, a sensi ai sensi del C‘od:ce di cammﬁamam det dxpendeau daila
della Lagge 24171990 del ¢ demegeimmm recante codice di compummenw dei dtpendcﬂtl pubblic;. admiam con D.P. R. 16 spnlc, n 62:‘2013
Comunicazione dei dati, | Vostri dati potranne essere comunicati e/o diffusi, nei limiti stabiliti dagli obblighi di legge e regolamentari ¢ per fe
ﬁmﬁtﬁm indica:e, al personale di Regione Calabria per lo svolgimentoe delle relative funzioni istituzionali
Diritti dellinteressato, In relazione al trattamento dei dati si potranno esercitare i dinitti di ow altart 7 del D Lgs 196/03, tra cui il diritto ad
oltenere in qualungue momento la conferma dell'esistenza o meno di dati di imterssse del dichiarante, di canoscerne il contenuta ¢ Porigine,
verificarne 'esatiezza, chicderne ed oftenerne aggiomamente, lu rettifies o integrazione, ¢ fucoltd del dichiarante, altresi, chiedere la
cancellazione, la trasformazione in formir anomma od il blocco dei dati tratrati in violazione della legpe. nonchié I"aggiomamento, Ia rettifica o
Iintegrazione dei dati, nonché quells di opporsi, per motivi legittiny, al trattamento dei dati.
Titolari ¢ Responsabili del trattamento. Titolare del trattamento & la Giunta Regionale delia Calabria, nella persona del Presidente in carica con
sede in Catanzaco, Loc. Germancto, Cittadella Regionale. Responsabili del trattamento sono i Dirigenti Generali pro tempore in carica.
Al sensq & per ghi effetti deli’ant. 13 del D, L.gs. n. 19672003 ¢ ss.mm.ii. 51 acconsente al trattamento dei dati personali secondo le mﬁahm ¢ net
limpy digeui. aii‘mfmnntwa

Firma del dichiarante

{per esteso e leggibile)

391'2013
Data_ 2| 2048

\(ﬂfu o\ Sawlon

(allegare documento di identita
fronte-retro in corso di validita)
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